ANATOLIO

Herndndez Lozano

Representante a la Cdmara - Guainia

Bogota D.C., agosto 18 de 2020
PROPOSICION

En el marco del Proyecto de Ley No. 231 de 2019 Camara “Por medio de la cual se
establece un Régimen Especial para los Corregimientos Municipios, Departamentos y
Regiones de Frontera de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 9, 289 y
337 de la Constitucion Politica”, solicito a la plenaria de la Honorable Camara de
Representantes:

Adiciénense tres articulos nuevos al Proyecto de Ley No. 231 de 2019 Camara, asi:

ARTICULO NUEVO. Establézcase el Salario Minimo Diferenciado para los habitantes de
los Departamentos, Municipios y Areas No Municipalizadas declarados como zona de
frontera.

PARAGRAFO. Este salario minimo diferenciado no podra ser inferior al salario minimo de
caracter general concertado anualmente por la Comision Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales.

Asi mismo, el salario minimo diferenciado no podra superar el 2% adicional al porcentaje
del incremento concertado anualmente por la Comisién Permanente de Concertacién de
Politicas Salariales y Laborales frente al salario minimo de caracter general.

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el literal (d) del articulo 2 de la Ley 278 de 1996, el cual
guedara asi:

ARTICULO 2. La comisién permanente de concertacion de politicas salariales y laborales
tendra las siguientes funciones:

d) Fijar de manera concertada el salario minimo de caracter general y el salario minimo

diferenciado, teniendo en cuenta que se debe garantizar una calidad de vida digna para el
trabajador y su familia; particularmente de quienes residen en los Departamentos,

Municipios y Areas No Municipalizadas declarados como zona de frontera.

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el paragrafo del articulo 8 de la Ley 278 de 1996, el
cual quedara asi:

ARTICULO 8. Las decisiones de la comision seran adoptadas por consenso. El voto de
cada sector representativo sera el de la mayoria de sus miembros.

PARAGRAFO. Para la fijacion del salario minimo general y del salario minimo

diferenciado, la comision debera decidir a méas tardar el quince (15) de diciembre. Si no es
posible concertar, la parte o partes que no estén de acuerdo deben, obligatoriamente,
explicar por escrito las razones de la salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes. Las partes tienen la obligacién de estudiar esas salvedades y fijar su posicion

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 — 68, Oficina 401B - 443B, Bogota. Teléfono: 4325100 Ext: 4404/4417
anatolio.hernandez@camara.gov.co / anatoliohernandezlozano@gmail.com



ANATOLIO

Herndndez Lozano

Representante a la Cdmara - Guainia

frente a ellas en el término de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas. De nuevo, la
comision debera reunirse para buscar el consenso segun los elementos de juicio que se
hubieren allegado antes del treinta (30) de diciembre.

Cuando definitivamente no se logre el consenso en la fijacion del salario minimo general y
del salario minimo_diferenciado, para el afio inmediatamente siguiente, a mas tardar el
treinta (30) de diciembre de cada afio, el gobierno lo determinara teniendo en cuenta
como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la
Republica y la productividad acordada por el comité tripartito de productividad que
coordina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; ademas, la contribucion de los
salarios al ingreso nacional, el incremento del producto interno bruto (PIB) y el indice de
precios al consumidor (IPC).

Del Honorable Reprgsentante,

TOLIO Ellérv{A(rj(D/{E%Jo

te a la Camara por el Departamento de Guainia
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