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N° OPORTUNIDAD Dﬁll\\ALIiJAOZT;Q)I O RIESGO IDENTIFICADO ACCION FECHA INICIO | FECHA FINAL RESPONSABLE
Desarrollar una estrategia para el seguimiento al cumplimiento reSs?:é?(LlrzlzrecggrLciJzi:sstru(;:;u;'ago:)e: ldae Izzti%%ntlr:;o:ocrjrenas
de la publicacién y actualizacién de los documentos en la Publicacion extemproanea de los é)orrespondientes alos d):)cumsnt{)s quegpor obligacién legal Jefe Division juridica, lider de contratacion
1 | plataforma de contratacién (SECOP) disponibles, para efectos documentos en la plataforma del se deben publicar y los términos establecidos para ello. Lo 20/07/2022 31/12/2022 |y personas designados para cada proceso
de seguimiento, publicidad y transparencia de la gestion SECORP I, por parte de los operadores : " ) } de contratacion
contractual. anterior, se debera realizar con cadal fastructurador de los
procesos en mencion
Hacer seguimiento a la etapa de ejecucion de los contratos,
con el fin de que los mismos cuenten con informacioén de la Socializar con los supervisores de los contratos de
ejecucioén contractual tales como avances del mismo, informes| Deficiencia en la publicacion de los prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
2 | del supervisor, actas de recibo a satisfaccion, actas de cobro | documentos e informes en la etapa de gestion las obligaciones establecidas en el manual de 20/07/2022 31/12/2022 Supervisores y Jefe Division Juridica
entre otros, que permitan acreditar ante terceros el ejecucion supervision en relacion con las actividades que debe
seguimiento y cumplimiento de todas y cada una de las desarrollar mensualmente.
obligaciones estipuladas en los contratos.
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