Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CAMARA DE REPRESENTANTES

01/07/2022 al 311212022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern:

90%

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Aunque Existen

ala ion de los componentes de ambiente de control y Monitoreo han sido efectivas, existen otras menos efectivas que se estan evaluando y se

encuentran en proceso de actualizacion en el marco de la implementacion del MIPG.

4Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) S i
(Justifique su respuesta):

Si es efectivo, toda vez, que se han adoptado y aplicado las politicas y procedimientos en el marco del Sistema de Control interno, cuyos resultados han

al cierre de los 3

resultados de las difrentes auditorias realizadas por la CGR en la vigencia anteriores al 2022.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con u
institucionalidad (Lineas de defensa) Si
que le permita la toma de decisiones |
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

La entidad cuenta con una politica de control interno, la cual establece las lineas de defensa y se encuentra en proceso de actualizacién.

¢EI componente esta presente y
funcionando?

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

seguimientos e informes de ley, resultados que se reflejaron en
el informe de la CGR en su ultima actuacién, documento donde
se fenece la cuenta.

seguimientos e informes de ley, fortaleciendo cada vez més este
componente.

Fortaleza: Se observa la mejora continua de las actividades de : Realiza de control que
control para un mejor ejercicio del control interno, gracias al fortalecer el ejercicio del control interno, gracias al -
compromiso de la alta direccion y las diferentes areas de la compromiso de la alta direccion y las diferentes areas de la
entidad. entidad.
Fortalez: La entidad ha gestionado de forma positiva diferentes Dokilidad: Frents a esta componente la enfidad rosliza
:z:uli:::i’:"’::fa':"::;a': Gesf :::::‘:::gi‘::::’:: PG, actividades asociadas a la Gestion del Riesgo, pero se mantiene la falta

" P " et 44% de actualizacién en marco de las nuevas politicas establecidas en el 44%
entre estas las politicas de riesgos basadas en los lineamientos. oy

en las guias de del riesgos DAFP . Falta de politicas tendientes al fortalecimiento de la gestion del riesgo.
otiding n;::: o actumlizn d‘:iz:":;:ico o las nuav::;:m“s Fortaleza: La entidad ha desarrollado actividades de control que han
del MIPG, lo que ha fortalecido el sistema de control interno en :?.:Tx:;:: fortalocer el Contro) interne ';‘IL“ entidad, Se hace necesario 2%
la entidad. politicas establecidas en el marco de MIPG
e o r';::é";'r::"::emos o e Canturs. proceom o Fortaleza: La entidad ha logrado fortalecer este componente, mejorando
: pal ptura, p y los canales de comunicacién pero aiin se debe trabajar en las politicas 15%

generacién de datos, asi mismo, adelants la identificacién de ¢ pere e e
los grupos de valor y grupos de interés. pal
Fortaleza: La entidad realiza sus planes atendiendo a los Fortaloza: La ontidad roaliza sus planes atendiondo a los
resultados de los informes de auditorias internos y externos, remuitados de o3 Informes ds autitoriat intornes y extornos, e
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