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fisica de la Camara de
Representantes

cumplimiento a la totalidad de la
actividad.

NN oS o 4. COMPROMISOS ASOCIADOS R 6. EVALUACION DE LA OFICINADE| 7. RECOMENDACIONES DE
2. DEPENDENCIA RELACIONADOS CON LA AL CUMPLIMIENTO DEL 5.2 CONTROL INTERNO A LOS MEJORAMIENTO DE LA OFICINA
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 Meta Resultado 5.3 Anélisis de Resultados COMPROMISOS DE LA DE CONTROL INTERNO:
DEPENDENCIA o
% DEPENDENCIA:
Socializar el Plan . .
L - La dependencia programo 2
Institucional de Formacion P
A 100% socializaciones las cuales fueron
y Capacitacion - PIFC .
) ) realizadas.
vigencia 2022
La dependencia programé 15
actividades las cuales se realizaron
Ejecutar el Plan 14 (93%). Una capacitacion faltante
Institucional de Formacion 100% por motivos de programacion de la
y Capacitacion - PIFC ° entidad educativa solo se pudo
vigencia 2022 agendar para la vigencia siguiente,
de modo que se realizara en el
primer semestre del 2023. Una vez examinados los resultados
Socializar el Plan de La dependencia programo 2 alcanzados conforme a las evidencias Para la planificacion y ad d
1. FORTALECER EL Bienestar Social vigencia 100% socializaciones las cuales fueron | soportadas en el plan de accion 2022 ara fa piantiicacion y adecuaca
; . ; . ejecucion de las actividades se
DESARROLLO 1.1. Establecer un modelo de 2022 realizadas. en el que el porcentaje de ejecucion recomienda tener en cuenta las
DIVISION DE PERSONAL INSTITUCIONAL DE LA G . tion del Talento H ) » . | es del 99%, esta oficina evalua a la ituaci d fectar el
CAMARA DE estiéon del Talento Humano Ejecutar Iag actlwdades. del La QQpendenma programé 37 depedencia con 100% toda vez que si uacmnﬁs guc: p(l;le Ian al etc ar el
REPRESENTANTES. Plan dg Bleljestar Social 100% actividades Igs cuales fueron existen situaciones externas que no cumplimiento ? as metas
vigencia 2022 realizadas. permiten alcanzar el resultado establecidas.
previsto.
. Regllgar c‘ellmpanasl d‘e La dependencia programo 4
interiorizacion del Cédigo o "~ AR,
R 100% campafas de interiorizacion las
de Integridad para todos ;
- ) cuales fueron realizadas.
los servidores de la Entidad
Tramitar incentivos . S
. La dependencia proporciond la
educativos que fortalezcan o - ;
- 100% entrega de 163 incentivos de
y motiven el Talento s .
acuerdo a las solicitudes realizadas
Humano
Proporcionar cgrgos de La dependencia realizé 19
Planta a los servidores en o h -
. y 100% nombramientos cumpliendo con la
provisionalidad de la X
) meta establecida
Entidad
Realizar las acciones de 100%
) o
1.2. Adelantar los procesos cobro persuasivo La Divisién cumplio con el total de las
coactivos conforme a las peticiones actividades administrativas
1. FORTALECER EL i i ici Una vez examinados los resultados
que realicen las diferentes oficinas . programadas
DESARROLLO VEIED lof‘, procesos 100% alcanzados conforme a las evidencias
DIVISION JURIDICA INSTITUCIONAL DE LA coactivos soportadas en el plan de accion 2022,
CAMARA DE esta oficina evalla a la depedencia
REPRESENTANTES. Alimentar el mecanismo de L con 100%
NS g " La Divisién ejecuto un total de 76
1.3. Optimizar la Gestién Judicial yseg P 100% actuaciones judiciales de acuerdo
etapas y términos X
con los diferentes despachos
procesales.
La Divisién elabora el Plan de
Elaborar el plan de Adecuacion de la Planta Fisica, con
adecuacion de la planta 100% un avance del 100% dando
o




DIVISION DE SERVICIOS

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES..

1.4. Modernizar, dotar, restaurar y
conservar la infraestructura fisica
de la Corporacion
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Desarrollar las actividades
de mantenimientos,
adecuaciones,

La Division realiz6 816 actividades
de mantenimiento, adecuaciones,
reparaciones y/o cambios de acuerdo
con el Plan de Adecuacion de la

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2022,

esta oficina evalua a la depedencia

con 100%
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reparaciones y/o cambios 100% Planta Fisica.
de acuerdo con el Plan de
Adecuacion de la Planta
Fisica
Desarrollar acciones de
fortalecimiento a través de
los programas ambientales 100%
establecidos para la
1.5. Fortalecer el compromiso vigencia La Division realizo las actividades
ambiental corporativo en el marco propuestas, 3 en cada una de las
del desarrollo sostenible metas
Realizar campaiias
(socializaciones
capacitaciones y/o 100%
publicaciones en temas
ambientales)
Gestionar las etapas
1.6. Llevar a cabo proyectos de de conte{npladdals en Igs La oficina gestion6 todas las etapas
modernizacion de la infraestructura| ProYecios de inversion 100% de los proyectos de inversion (2
tecnoldgica y telecomunicaciones (adqulsmlop, |p§taIaC|on proyectos).
capacitacion y
mantenimiento)
Realizar socializacién de - n AT
Polticas de Seguridadly . La oficina realiz6 2 somallzagpnes
Privacidad de la 100% conforme a la programacion
1.7. Fortalecer proyectos en pro de Informacion propuesta.
los lineamientos de Gobierno en A L
Linea, y cero Papel Real(lfarlsomle}llzsm?n e La oficina realiz6 2 socializaciones
'vulgacion de fa 100% conforme a la programacion

herramienta tecnoldgica
Intranet

propuesta.




PLANEACION Y
SISTEMAS

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES.

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
Evaluacion de Dependencias 2022
Vigencia 2021

1. 8. Adelantar la actualizacién o
creacion de instrumentos de
gestion y control

Apoyar en la actualizacion
o creacion de instrumentos
de gestion y control
(politicas, planes
programas, proyectos,
manuales, procedimientos,
procesos, codigos,
formatos, guias, catalogos,
instructivos etc), de
acuerdo a lo requerido por
los lideres de proceso o
establecido por Ley

100%

Publicar y/o socializar los
instrumentos de gestion y
control de la Entidad, de
acuerdo a lo requerido por
los lideres de proceso o
establecido por Ley

100%

La oficina realizé la actualizacion y/o
creacion de 90 instrumentos de
gestién y control durante la vigencia
2022.

Asi mismo se realizé la publicacion
de 78 instrumentos de gestion y
control de la Entidad.

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2021,

esta oficina evalua a la depedencia

con 100%

OFICINA DE
INFORMACION Y
PRENSA

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES.

1.9. Promover el uso de los canales
de comunicacion interna

Realizar campafas
institucionales sobre
transparencia y sensibilidad
en los medios de
comunicacion interna
digitales.

100%

La oficina realizé 10 campanas
conforme a la programacion
propuesta.

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accién 2022,

esta oficina evalUa a la depedencia

con 100%

OFICINA
COORDINADORA DEL
CONTROL INTERNO

1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES.

1.10. Contribuir a la mejora
continua institucional

Realizar auditorias de
acuerdo al Plan Anual de
Auditorias Internas (PAAI

100%

Se dio cumplimiento el PAAI 2022

Realizar seguimientos al
Plan de Accion

100%

Se realizaron los seguimientos
trimestrales al cumplimiento del Plan
de Accion Institucional

Realizar seguimientos a
Mapas de Riesgos -
Lideres de proceso

100%

Se realizé el seguimiento a los
mapas de riesgos de la entidad

Realizar Capacitaciones
en el ambito de Control
Interno al interior de la

Oficina Coordinadora de

Control Interno para
generar sinergias de
conocimiento

100%

Se realizaron el total de las
capacitaciones programadas en lo
relacionado con el ambito de control
interno al interior de la oficina

Realizar fortalecimiento de
la cultura del autocontrol al
interior de la Entidad

100%

Se realizaron 6 campafias de
fortalecimiento de acuerdo a las
metas planteadas

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2022,

esta oficina evalua a la depedencia

con 100%

Equipo auditor:
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1. FORTALECER EL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
CAMARA DE
REPRESENTANTES.

DIVISION FINANCIERA

1.11. Apropiar los recursos
asignados por el Ministerio de
Hacienda para satisfacer
la necesidad de bienes y servicios
de la Entidad.

Presentar la ejecucion
mensual del PAC, de
acuerdo a lo programado
por los jefes de cada
division.

100%

Realizar verificacion con
los extendidos al sistema
SIIF que reportan la
informacion para registro
en los estados financieros
(Registros Manuales)

100%

Se ejecutd el 100% del PAC y 100%
conciliaciones desagregadas.

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2022,

esta oficina evalua a la depedencia

con 100%

1. FORTALECER EL

DIVISION DE SERVICIOS DESARROLLO
SECCION DE INSTITUCIONAL DE LA
SUMINISTROS CAMARA DE
REPRESENTANTES.

1.12. Garantizar la oportuna
atencion a los requerimientos de la
gestion legislativa y administrativa

Desarrollar la etapa
precontractual del proceso
que permita la adquisicion

de bienes devolutivos,
elementos de consumo y
servicios

100%

Surgieron 84 necesidades, a las
cuales se les realizo la totalidad de
estudios previos.

Coordinar oportunamente
la disponibilidad operativa y
técnica de vehiculos
blindados para los
Honorables
Representantes a la
Céamara

100%

Aunque se establecio una meta de
388 vehiculos, se asignaron en
promedio 337 vehiculos (87%).

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accion 2022,

esta oficina evalla a la depedencia

con 100%, toda vez que la no

consecucion de la meta se debio a

factores ajenos a la dependencia
responsable.

Para la planificacion y adecuada
ejecucion de las actividades se
recomienda tener en cuenta las
situaciones que puedan afectar el
cumplimiento de las metas
establecidas.
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