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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de
2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional con la CGR, con el fin de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir
dictdmenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento a
la circular .

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria General
Republica — CGR en cumplimiento las funciones y/o obligaciones establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces.

ALCANCE

Verificacion de las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora y establecer si las acciones han
subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR y sefialar su cumplimiento e informar a la CGR.
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EJECUCION

FILA 1:

DESCRPOION DEL HALLAZGO

|
200 Degreciacitna
i?sopiedaé, Plantay Fquipe. Se
loresentan diferencias que
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Esubestimacianes por $10
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 CAUSA DEL HALLAZGO

Debilidades de contzol intemo
contable, falta de seguimientc a
los registros realizades acorde
con las pelticas aplicables,
durante y &l cierre de la
vigentia, asi como & deficiencias
e fos caneles de comunicacién
ue Heven 2 efectivas
conciliaciones de la informacidn
generada por las diferentes
dreas.

ACTIDADES |

&fﬁé@ﬁiﬁm&' ACTIDADES / DESCRPEON  UNIDAD D

Fortalecer el proceso de revisicn
de las vidas dtiles de los actives
dz la Corporacion, & ravés del
seguimiento y apficacion de las
vidas dties definidas enel
manua! de peiiticas contables
vigente,

Crear un instrumente cenjunto
(Rimacenista-fefe de Suministros
Jefe de Contabiidad] cuando
anualmente se revise las vidas
tiles, que evidencie ef comecto
cumplimiento de fa aplicacicn de
fas fles definidas en fa
Bolitica Contable vigente,

MEDIDA

Actade
cumpimiento
de fas vidas
tiles definidas
en 2 politice
contable.
Vigente.

A

i
A DE

Hico

1 004200

0221130

Observacion OCCI:

Plazo: 01/02/2022 al 30/11/2022.
Unidad de medida: 1.

Responsable: ALMACENISTA Y
SUMINISTROS.

JEFE DE

Se recibe hoja de control de avances y correo
electrénico de fecha 14 de diciembre de 2022,
contentivo del acta de vida utiles con fecha del 30 de
agosto de 2022, en formato PDF, en la cual se
informa que, para la fecha en mencién, se llevo a
cabo la reunién planteada en la accién de mejora 'y se
analizo y se tuvo en cuenta la tabla de vidas utiles
actualizadas en la politica contable del mes de
septiembre de 2021 (Res. 2074/2021), y se concluye
que no es necesario crear nuevos tipos de activos, ni
ampliar o reducir las vidas utiles.

Una vez se revisa el acta en concreto, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.
Solicitar el cierre.
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FILA 2:

H1-2021 Degreciacion &
Propiedad, Planta y Eguipo. Se
establecieron errores enel
cakulo de la depreciacién de las
cuentas de Propiedad, Planta y
Equipe que conllevaron a
sobrestimaciones or
$33.373.98343y
subestimaciones por
$27.414.062,34, Sitwacion con
efecto n las cuentas de Gastos,
saldo de Propiedad Planta y
Equigo y por ende enel
Patrimonio,

Debiidades de control interno
contable, falts de seguimiento a
los registros realizados acorde
cor fas polticas aplicables,
durante y al cierre de la vigendia,
asfcomo & deficiencas enlos
canales de comusicacion goe
lleven a efectivas conciliaciones
de la informacios generadz por
las diferentes dreas,

Fortalecer el grocaso de revisian
de las vidas itllesy
depreciaciones de los activos de

la Corparacidn, a través de!

seguimiento y apiicacion de las
vidas Gtiles y degreciaciones

definidas en el manual de
noliticas contables vigeate.

Crear un instrumento conjunto
{Almacenista-Jefe de Suministros-
efe de Contabilidad) cuando
anuaimente se revise y verifioue
las vidas Utiles y depreciaciones,

ue evidencie el cormecto
cumplimiento de la aplicacidn de
les vidas tiles y depreciaciones
definidas en la Politica Contable
vigente,

Actade
cumplimiento de
las vidas dtes y
deprecacionesd
efinidasenla
politica
contable,
Vigente,

102201074

023/10/10

Observacion OCCI:

Plazo: 11/10/2022 al 10/10/2023

Unidad de medida: 1.

Responsable: ALMACENISTA, JEFE DE
SUMINISTROS Y JEFE DE LA SECCION DE
CONTABILIDAD.

Se reporta el cumplimiento de la ACTIVIDAD / UNIDAD
DE MEDIDA (Acta de cumplimiento de las vidas Utiles
y depreciaciones definidas en la politica contable.
Vigente), para el efecto, en documento PDF se adjunta
el “ACTA DE CUMPLIMIENTO DE REVISION DE
VIDAS UTILES Y DEPRECIACIONES DEFINIDAS EN
LA POLITICA CONTABLE”, firmada por el jefe de la
Seccién de Contabilidad, el jefe de la Seccién de
Suministros y la sefiora Aimacenista de la Corporacion,
el 30 de noviembre de 2022.

Una vez se revisa el acta en concreto, se evidencia el
cumplimiento de la actividad de mejora.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.
Solicitar el cierre.
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FILA 3:

Judiciles. La cuenta Froviiones
Litigas y Demandas egitra saldo
por 4.40.382.281 presentando
(iferencia de $94.244 865
respectoa a provision
establecica porlz Divsion
Jurdica D813 prOces0 ¢on
probabilidad de perdida als. Se
generd subestimacion por
504,244,865, afectando cuentas
de gastos, Patrmanio e
inadecuada revelacion de a
informacion.

Deficincias en s mecarismos
e control interno contable
relacionados con e concliacion,
sy reporte dela

informacion que garanticen el
registro contable oportuno de s
provisiones yla adecuada
informacion a los usuarios ce

o1t

(Garantzar el comecto regitro
contanle delas provisiones e
contingente judicalde acverd
con e caficacion delRisgo.

Realizarla concllacion entre g
Seccion de contabildad y la
Disn Juridica de f informacidn
reportada ante [a seccion de
contabiltad, teriendo en cuenta
gor cada proceso, s caifcacion
deriesgoversus valor yformas
regitrar contablemente,

fctate

Concliacion

Observacion OCCI:

Plazo: 10/11/2022 al 31/12/2022

Unidad de medida: 2. _
Responsable: DIVISION JURIDICA - SECCION
CONTABILIDAD.

De acuerdo a las evidencias reportadas por parte de
las dependencias encargas, se encontré archivo
Excel contentivo del reporte auxiliar contable por
tercero, en el cual se evidencia la correccién realizada
al saldo que marcaba la subestimacion, quedando
catalogada como provision de litigios y demanda
(provision contable), cuya fecha de correccién se
realizé en el mes de 13 de enero de 2022.

La Division Juridica a través del funcionario
responsable realizdé con la Seccidn de contabilidad la
verificacién de la informacién reportada versus la
registrada, teniendo en cuenta por cada proceso, la
calificacion de riesgo versus el valor y forma a
registrar contablemente.

Como evidencia de lo realizado se adjuntan:

e Copia de conciliaciéon de informacion
reportada para el periodo comprendido entre
el 01 y el 30 de noviembre del 2022

¢ Copia de anexos que soportan la conciliacién
reporte auxiliar contable en dos (2) folios

e Copia reporte calificacion del riesgo para
provisiéon contable

e Copia de conciliaciéon de informacion
reportada para el periodo comprendido entre
el 01 y el 31 de diciembre del 2022
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e Copia de anexos que soportan la conciliacion
reporte auxiliar contable en dos (2) folios

e Copia reporte calificacion del riesgo para
provisién contable

Una vez se verifica la informaciéon reportada, se
evidencia el cumplimiento de la actividad de mejora,
dando asi por subsanada la causa del hallazgo
referenciado.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad cumplida.
Solicitar el cierre.

CONCLUSION
Revisada cada una de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento CGR, se pudo establecer que:

1. Fila 1.
Estado: cumplida

2. Fila2.
Estado: cumplida

3. Fila 3.
Estado: cumplida
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Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional CR 100%

Esta oficina en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, rol que se desarrolla de manera independiente y objetiva, continuara
generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO
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