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Formular, consolidar, hacer monitoreo y seguimiento al plan de accion institucional, mediante la definicion de lineamientos, asesoria a las dependencias, aplicacion
del marco normativo asociado y el referente estratégico, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos institucionales

Inicia con el establecimiento de los lineamientos para la formulacién y consolidacién del plan de accién institucional, continda con la verificacion técnica,
metodoldgica, adopcion, publicacién, monitoreo; y finaliza con el seguimiento e informe de avance de la gestién institucional para la toma de decisiones.

Aplica a todas las dependencias del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales / Coordinacion del Grupo de Planeacién

Actividades: son aquellas acciones necesarias para el cumplimiento de las
metas y el logro de los objetivos de la Entidad, debe programarse de manera
secuencial y deben agregar valor al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Cadena De Valor: Describe una relacion secuencial y l6gica entre insumos,
actividades, productos y resultados, en la que se afiade valor a lo largo del
proceso de transformacion total.

Indicador: es una representacion (cuantitativa preferiblemente) establecida
mediante la relacion entre dos o méas variables, a partir de la cual se registra,
procesa y presenta informacion relevante con el fin de medir el avance o
rezago en el logro de un objetivo en un periodo de tiempo determinado.

Metas: conjunto de resultados concretos, medibles, realizables y verificables
que se esperan obtener en un tiempo sefialado.

Monitoreo: proceso continuo y sistematico que mide el progreso y los
resultados de la ejecucion de un conjunto de actividades (proceso) en un
periodo de tiempo, con base en indicadores previamente determinados y a
partir de la observacidn y recoleccién de informacién. Suele llamarse también
analisis factual.

MSPS: Ministerio de Salud y Proteccion Social.

OAPES: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales.

Plan: Modelo sistematico de una actuacién publica o privada que se elabora
anticipadamente para dirigirla y encauzarla.

Plan De Accion: Un plan de accion es un conjunto de actividades que realizara
una entidad publica y que se encuentra enmarcado en unos plazos, recursos y
responsabilidades orientados a la consecucidn de un objetivo.

Producto: entregables (bienes o servicios) concretos que se generan como parte de
la gestion de una o varias dependencias, con el fin de dar cumplimiento a sus
funciones.

Seguimiento: conjunto de acciones que permiten comprobar en qué medida se
cumplen las metas propuestas en el sentido de eficiencia y eficacia. Proporciona
informacion constante a los administradores y otros interesados, retroalimentando
la ejecucion del proyecto como tal. Permite identificar dificultades potenciales y
adelantarse a las posibles complicaciones en tiempo y falta de recursos, en otras
palabras, efectla analisis, a través del cruce establece o registra si ese logro del
resultado, unido a los logros de otros procesos, se ha hecho eficiente y eficaz.
Suele llamarse andlisis de incidencia.

Vigencia: corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de
diciembre

POLITICAS DE OPERACION:

1. (P) El plan de Accion Institucional es una herramienta que establece acciones que aportan al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo - PND,
por tanto, debe articularse con el Plan Estratégico Institucional que es el instrumento inmediatamente anterior en la cadena de la planeacion. Asi mismo debe tenerse en cuenta
el Plan Decenal de Salud Publica como un insumo mas para la formulacion del plan de acci6n institucional.
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(P) El plan de Accién Institucional debe integrar los planes del Decreto 612 de 2018

(P) La asesoria en la definicion de las directrices, metodologias e instrumentos para la formulacion, implementacion, monitoreo y seguimiento del Plan de Accién Institucional
del MSPS ser4 responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeaciéon y Estudios Sectoriales, asi como el acompafiamiento técnico y metodoldgico en la estructuracion y validacion
del mismo.

(P) Para el ejercicio de planeacién es importante que se tenga en cuenta la capacidad, informes de gestion, desempefio y cumplimiento de planes de vigencias anteriores,
resultados de evaluacion de indicadores y riesgos, autoevaluacion, auditorias internas y externas, resultados de las estrategias de rendicion de cuentas y de consulta, ejercicios
presupuestales, entre otros.

(P) El plan de accién institucional debe contemplar la programacion de actividades realizadas a través de la ejecucion de recursos de diversas fuentes como son inversion y
funcionamiento (transferencias).

(H) Las actividades realizadas por dependencias del Ministerio de Salud y Proteccion Social que impliquen transferencia de recursos (de inversion o funcionamiento) a entidades
territoriales, deben ser programadas dentro del Plan de Accion institucional de cada vigencia. Las mismas deben estar descritas y asociadas al rubro presupuestal correspondiente.

(H) Es responsabilidad de los Directores y Jefes de dependencia, la formulacién, adopcion, monitoreo y modificaciones a los diferentes planes institucionales y estratégicos,
integrados al plan de accion Institucional.

(H) El plan de Accion Institucional se formula cada afio, durante el tltimo trimestre se realiza el ejercicio de planeacion de la siguiente vigencia; la versién definitiva se adopta
mediante acto administrativo y se publicara en la pagina web del MSPS a mas tardar el 31 de enero, estara acompafiado de un informe de gestion del afio inmediatamente
anterior.

(H) El plan de accién institucional debe incluir las acciones y estrategias a través de las cuales la Entidad facilitard y promoveré la participacién de las personas en los asuntos
de su competencia.

(H) Dentro del Plan de Accion Institucional de cada vigencia, se debe dar continuidad e incluir de manera prioritaria aquellas actividades que estén financiadas con recursos de
inversién, cuando las mismas se estén desarrollando mediante la figura de vigencias futuras.

(H) Cuando se trate de planes con duracidn superior a un afio, se integraran al plan de accion las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

(H) En el marco de la politica de participacion ciudadana en la gestién pablica del MIPG, el MSPS deberé publicar la version preliminar del plan de accidn institucional en su
pagina web con el propdsito de que la ciudadania pueda conocerlo y comentarlo.

(H) El Plan de Accion Institucional del MSPS, debe contener la totalidad de los recursos financieros asociados a los proyectos de inversion de cada vigencia de acuerdo con el
Plan Operativo Anual de Inversiones. Debe existir relacion logica, coherente y pertinente entre las actividades del Plan de Accién Institucional financiadas con recursos de
inversién y la correspondiente actividad del proyecto de inversion, teniendo en cuenta el producto, objetivos especificos y objetivo general del proyecto de inversion, atendiendo
al concepto de cadena de valor de los mismos.

(H) Se podran realizar ajustes al plan de accion institucional dentro de la vigencia, en los meses de enero, abril, julio y octubre. No se permitiran modificaciones a periodos
anteriores, excepto cuando se trate de distribuir recursos no ejecutados. Dentro del mes siguiente al cierre de cada trimestre se realizara la publicacion en la pagina web del
Ministerio, del Plan de Accion Institucional actualizado incluyendo las modificaciones realizadas en el periodo.

(H) Las modificaciones relacionadas con metas, indicadores, actividades y presupuesto programado en el Plan de Accion Institucional, deberan solicitarse de manera formal a
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través de memorando con visto bueno del Director o Jefe de Oficina que corresponda anexando el formato de Solicitud de Modificacion al Plan de Accion Institucional DESF16,
las solicitudes de modificaciones deben ser coherentes con las directrices y normatividad en que se enmarca el plan.

16. (H) Las versiones definitivas de la formulacion, modificaciones y monitoreo al plan de accién institucional, deberan ser firmadas por parte de los Directores / Jefes de
dependencias y radicadas a través de ORFEOQ, diligenciando los formatos correspondientes segun el caso (DESF13 Formulacién plan de accion institucional, DESF14 Reporte
y monitoreo plan de accién institucional, DESF16 Solicitud de modificaciones al plan de accién institucional).

17. (H) Cuando se realicen modificaciones o actualizaciones a los proyectos de inversion, se debe evaluar el impacto en el Plan de Accidn Institucional y cuando sea necesario,
solicitar la modificacion extraordinaria de este ultimo. Las modificaciones al Plan de Accién Institucional que estén sujetas a modificaciones de los componentes de la cadena
de valor de los proyectos de inversion, dependeran de la aprobacion a las modificaciones del proyecto de inversion por parte del Departamento Nacional de Planeacion, es decir,
que hasta tanto el DNP no haya dado su concepto Registrado Actualizado, no se podrén realizar modificaciones al Plan de Accién Institucional.

18. (V) El monitoreo al plan de accion institucional se realizara de manera trimestral con los siguientes cortes: 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre, sus
avances e informes se reportaran, 5 dias después de los cortes antes citados, en el formato de Reporte y Seguimiento de Plan de Accion Institucional- DESF 14

19. V) La OAPES realizara informe de seguimiento al plan de accion institucional de manera semestral, a partir de la informacion derivada del monitoreo.
20. (V) El avance financiero reportado debera guardar relacion con los valores obligados reportados por SIIF Nacion.

21. (A) Sievaluados los resultados se presenta incumplimiento en dos periodos consecutivos en una misma actividad en la meta fisica, el area responsable del plan de accion debe
formular acciones conforme los lineamientos establecidos en el procedimiento MACPO3 Plan de Mejora.

22. (A) El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales pondra en conocimiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio las modificaciones al Plan de

Accion Institucional.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Codigo DESP06
Formulacion, monitorgo y_seg_uimiento al plan de accion Versién 05
institucional

REQUISITOS LEGALES

REQUISITO

Ley 152 del 15 de julio de 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan Nacional | como las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

de Desarrollo

DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

Articulo 26. Planes de accion. Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno
de los organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su
correspondiente plan de accién. En la elaboracién del plan de accién y en la programacién del
gasto se tendran en cuenta los principios a que se refiere el articulo 3 de la presente Ley, asi

Articulo 29: Para los efectos previstos en este articulo todos los organismos de la
administracion publica nacional deberan elaborar, con base en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, un plan indicativo cuatrienal con
planes de accién anuales que se constituird en la base para la posterior evaluaciéon de
resultados.

Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad

del control de la gestion publica.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley,
todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en
su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran
los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales
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de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores
de gestion. A partir del afio siguiente, el Plan de Accién deberé estar acompafiado del informe
de gestién del afio inmediatamente anterior. Igualmente publicardn por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este o0 a su
desagregacion.

Articulo 78. Democratizacién de la Administracion Publica. Todas las entidades y organismos
de la Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los
principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello podran
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucién, control y evaluacién de la
gestidn publica

Articulo 233: establece que las entidades estan obligadas a formular y publicar los planes de
accion, sectoriales e institucionales, a méas tardar el 31 de enero de cada afio. En enero se
publicé una version preliminar, la cual se ajusta de acuerdo con la Ley 1753 de 2015, o Ley
del PND.

Decreto Ley 019 de 2012

Articulo 2. De la politica publica de participacion democratica. Todo plan de desarrollo debe
incluir medidas especificas orientadas a promover la participacion de todas las personas en las
decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de organizacion de la sociedad.
De igual manera los planes de gestion de las instituciones publicas haran explicita la forma
Ley Estatutaria 1757 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion | como se facilitard y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su
y proteccion del derecho a la participacion democrética. competencia.

Las discusiones que se realicen para la formulacién de la politica publica de participacion
democratica deberan realizarse en escenarios presenciales o a través de medios electronicos,
cuando sea posible, utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Ley 1955 de 2019. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto

por Colombia, pacto por la equidad. Aplica toda la ley

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 Titulo 7 / Capitulo 1. Sistema Nacional de Evaluacién de Gestién y Resultados (sinergia)

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Titulo 22/ Capitulo 3. Modelo integrado de planeacion y gestion

Decreto 4107 de 2011. Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y | Aplica todo el Decreto.
Proteccién Social.

l?ecreto 1499 del 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - Dimension Direccionamiento Estratégico
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de y Planeacion

2015
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Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accidn por parte de las entidades del estado.

Articulo 1. (...) Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada
afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad *PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones * PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion (...)

O oo ~NoO Orh Wwh

(...) Paragrafo 2. Haran parte del plan de accidn las acciones y estrategias a través de las cuales
las entidades facilitaran y promoveran la participacion de las personas en los asuntos de su
competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.(...)

Resolucion 5514 de 2013. Por la cual se reglamentan los criterios para la ejecucion
presupuestal, aplicando el mecanismo de transferencias o asignacién directa de recursos
a entidades territoriales y sus entes adscritos o vinculados, para la atencién de programas
y proyectos de salud y proteccion social en salud.

Articulo 1. Paragrafo primero. La ejecucion presupuestal, bajo la modalidad de transferencia o
asignacién directa, debera atender a la planeacién que, la dependencia responsable de la
ejecucion, efectlie para la vigencia en que realizara la misma. Es asi como los proyectos y
programas cubiertos bajo esta modalidad deberan ser incluidos, por parte de las Dependencias
responsables, en sus respectivos planes de accién para ser ejecutados de dicha forma. Asi,
tal circunstancia estara expresa en la consolidacién que da lugar al plan de accion institucional
que anualmente elabora la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales.

Resolucion 1310 de 2020. Por la cual se crean, reorganizan y conforman los Grupos
Internos en la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y se derogan unas disposiciones

Aplica toda la resolucién

Circular 01 de 2018. Consejo para la Gestion y el Desemperio Institucional. Lineamientos
para Planeacién Estratégica e Institucional

Aplica toda la circular
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Preparacion del Plan de accion Institucional

Con el fin de definir los lineamientos a entregar a las
dependencias para la formulacion del plan de accion
institucional, se realizaran mesas de trabajo internas
en donde se definira entre otros:

Jefe Oficina Asesora de Lineamientos
Establecer  lineamientos | Reglasl para la formglacién qel plap de accién Planeacion y Estudios
1 para la formulacion del plan institucional (Con§|derar Ilneamlentos del Planear Sectoriales CfOﬂOgre}[na para la
de accion institucional Departamento Nacional de Planeacion y del formulacion del plan
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico). Coordinador Grupo de )
e Elalcance de la asesoria y acompafiamiento a Planeacion ASIFO06 Listado de
suministrar a las dependencias por parte de la asistencia a reuniones
OAPES

e Teneren cuenta las lecciones aprendidas en la
planeacion de la vigencia anterior

ASIF06 Listado de
asistencia a reuniones

Revisar y ajustar el Profesionales Grupo de

El Grupo de Planeacion debe validar la existencia de

instrumento de nuevos requisitos tanto legales como técnicos, ajustar Planeacion Correo electronico
2 formulaciéon, monitoreo y 4 A ga' > 8l Planear solicitando publicacién en
o la herramienta si aplica, publicarlo en el SIG e informar .
consolidacion del Plan de . S . Coordinador Grupo de el SIG
o, - a las dependencia del Ministerio el cambio g
Accion Institucional Planeacién

Correo electronico enviado a
las dependencias

Formulacién plan de accién institucional

Presentar a los Jefes y Directores de dependencia
Socializar lineamientos y | las reglas, cronograma y demas lineamientos a tener de Planeacion
cronograma  para  la | encuenta para laformulacién y monitoreo del plan de Hacer Estudios Sectoria}lles ASIF06 Listado de
formulacién y monitoreo del | accion, definidos en la fase de preparacion. asistencia a reuniones
Plan de Accion Institucional Coordinador Grupo
de Planeacién

Jefe Oficina Asesora

Si como resultado de la socializacion de la
herramienta, resultan solicitudes de ajustes a la misma
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se deben realizar de acuerdo a la actividad # 2 de este
procedimiento.

Los Directores y Jefes de dependencia elaboran en
coordinacién con sus equipos de trabajo, el Plan de
Accion Institucional de su direccién o dependencia,
registrando en la matriz Formulacidon del Plan de
Accién Institucional la informacion correspondiente

Formato Formulacion Plan

Formular el Plan de Accion | (actividades, indicadores, entregables, etc.) teniendo Hacer Director/ Jefe de Accién Institucional
Institucional en cuenta los lineamientos y cronograma para la Dependencia DESF13
formulacién del mismo.
La version final de la formulacion del plan de accion
debe ser radicada a través de ORFEOQ, de acuerdo a
la politica de operacién # 16.
Verificar técnica y metodolégicamente que el Plan de
Accién Institucional remitido por la dependencia dé
cumpllmlento aI_ Depreto 612 de 2018, MIPG,l ’Plan Correo electronico con
Sectorial e Institucional, Proyectos de Inversion, y RSP
. . o . . validacion técnica y
Competencias de la Dependencia o Direccion. Realizar Profesionales Grupo de metodoléaica del plan de
Verificar consistencia verificacion técnica Planeacion acciénginstitucignal
técnica v metodoléaica Asi mismo se revisa la coherencia entre productos, Verificar | y metodoldgica del
y g actividades, proyectos de inversion, fuentes de plan de accion Coordinador Grupo de -
NN AT . AR - Formato Formulacién Plan
financiacion, objetivos institucionales y sectoriales. institucional Planeacion e L
de Accion Institucional
En caso de presentarse observaciones, las mismas DESF13
seran informadas a la dependencia para realizar los
ajustes pertinentes.
Como resultado de la revisién técnica y metodoldgica, g
. . . . ) . Formato Formulacién Plan
Realizar ajustes | las dependencias deben realizar los ajustes Director/ Jefe o o
. . ; Hacer . de Accio6n Institucional
correspondientes correspondientes y enviar nuevamente para la Dependencia

validacion.

DESF13
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La version definitiva debe ser enviada a través de
Orfeo por parte del Jefe de la Dependencia

Consolidar Plan de Accién

Una vez validados los Planes de Accién de cada una
de las dependencias o direcciones, se procede a la

Revisar plan de

Profesionales Grupo de
Planeacion

Formato Formulacion Plan

accion institucional

Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
su aprobacién

Comité Institucional
de Gestion y
Desempefio

Coordinador Grupo de
Planeacion

! Institucional consolidacion del Plan de Accién Institucional de Hacer accion institucional de Accion Institucional
acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma. consolidado COOFdI;TadOF Gr upo de DESF13
aneacion
En el marco de la politica de participacion ciudadana
en la gestion publica del MIPG, el MSPS debera Verificar Ia
Publicar version preliminar | publicar la version preliminar del Plan de Accién ublicacion en la Coordinador Grupo Formato Formulacién Plan
8 del plan de accion | Institucional en su pagina web con el propésito de que Hacer pé ina WEB del Planeacion P de Accion Institucional
institucional la ciudadania pueda conocerlo y comentarlo, por un pag MSPS DESF13 publicado
periodo minimo de 10 dias, de acuerdo a lo
establecido en el cronograma.
Revisar comentarios de la . . . _— Profesionales .C?FUpO de
. ; ; Se consolidan las observaciones de la ciudadania si Planeacion .
ciudadania y realizar ; . oo Respuesta a observaciones
9 . . las hubiere, se revisa su pertinencia y se da respuesta Hacer .
ajustes pertinentes al plan | gy . realizadas
U via electronica. Coordinador Grupo de
de accion institucional .
Planeacion
Jefe Oficina
Asesora de
Planeacién y
Una vez atendidas las observaciones de la ciudadania Estudios Formulacién Plan de
se tendrd la versién final del Plan de Accion Sectoriales Accién Institucional
10 Revisary aprobar el plan de | Institucional, el cual sera presentado por el Jefe de la Hacer DESF13 Aprobado

Acto administrativo de
aprobacion
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“ ACTIVIDAD/TAREA DESCRIPCION PHVA 2%’:}.}.%35 RESPONSABLE REGISTRO

. . Se publica en la pagina web del Ministerio, acorde a los Vgrificgr la . F°m.'“'a°‘°’? Plgn de
1" Publicar el Plan de Accion tiemoos establecidos en el art 74 de la i_e 1474 de Hacer publicacion del Coordinador Accibn Institucional
Institucional consolidado 201 1p ' y Plan de Accion en Grupo Planeacion DESF13 Aprobado
pagina Web publicado en la web
Monitoreo y Seguimiento al plan de accion institucional
Trimestralmente las dependencias consolidan los
avances del plan de accion y evaltan sus resultados;
en caso de evidenciar incumplimientos pueden
adoptar las acciones que consideren.
Si presenta incumplimiento en dos periodos Correo electronico
consecutivos para una misma actividad (meta fisica),
deben aplicar la politica de operacion # 21 del . Reporte y Monitoreo de
: . o Director/ Jefe " L
Realizar ~ analisis  de | presente procedimiento. . Plan de Accion Institucional
Dependencia y
12 resultados y reporte de Hacer DESF14
. ) Responsables
avance De igual manera, a través de los responsables desianados
designados, registraran los avances del plan de 9 MACFO04 Formulacion y
accién institucional en la matriz de reporte y seguimiento acciones
monitoreo al plan de accion institucional, lacual sera preventivas y correctivas
remitida por el Jefe de la Dependencia o Direccion, a
la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales, dentro de los 5 primeros dias habiles
posteriores al trimestre de corte, de acuerdo al
cronograma establecido para la vigencia
Verificar la consistencia técnica de los avances
registrados versus lo cuantitativo, cualitativo y los
compromisos definidos, de ser necesario se podra . . Profesionales Grupo de Correo electrénico con
, . » - . ) . . ; Revisar la matriz y o
Revisar informacion | solicitar el envio de evidencia para validar el registro de reporte Planeacion resultados de la revision
13 registrada en la matriz de | realizado. Verificar monitorgo al ylan
Monitoreo del Plan de de accic’mp Coordinador Reporte y Monitoreo Plan
Accion Institucional En caso de observaciones, comunica mediante L Grupo de de Accion Institucional
- ; institucional 9 X
correo electrénico al Director o Jefe de la Planeacion DESF14 con ajustes
dependencia con copia al responsable del registro de
avance, para que sean atendidas.
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En caso de existir acciones de mejora formuladas por
la dependencia, el profesional de la OAPES debe
realizar el monitoreo

Una vez validado el avance realizado por cada una de
las dependencias y efectuados los ajustes

Revisar la matriz
de consolidacién

Reporte y Monitoreo Plan

metas institucionales para la toma de decisiones.

Consolidar ~ matriz  de . . o . Coordinador h o
14 , , correspondientes, se realiza la consolidacién de todo Hacer de monitoreo al - de Accion Institucional
monitoreo trimestral . B o g Grupo Planeacién
el monitoreo al Plan de Accion Institucional en el plan de accion DESF14
instrumento dispuesto para esto institucional
Verificar .
Publicar monitoreo al Plan L - s publicacion en Coordinador Reportex Monltloreg Plan
15 iy I Publicacién en la pagina web del Ministerio Hacer L . de Accion Institucional
de Accioén Institucional. pagina web - Grupo Planeacién DESF14
transparencia
El Grupo de Seguimiento a la Gestion Sectorial e
Institucional de la OAPES, analiza el reporte de
monitoreo realizado, revisando entre otros aspectos
los resultados de los indicadores empleados, identifica .
Realizar seguimiento y | dificultades potenciales y se adelanta a las posibles Profesionales GrUFIJO de
16 | analisis del Plan de Accion | complicaciones en tiempo y falta de recursos. Verificar Seg_Lflmlento ala Informe de seguimiento
o Gestién Sectorial e
Institucional L
Institucional
Determina si el logro del resultado reportado en el
monitoreo, afecta el logros de otros procesos.
Se elabora el informe de seguimiento de manera
semestral.
Jefe de la Oficina
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y asesora dePlanegmon
-, . . o y Estudios Sectoriales
Socializar resultados de | Estudios  Sectoriales presenta al comité o
17 - I y N Hacer Acta de comité
seguimiento Institucional de gestidn y desempefio el avance de las Coordinador

Grupo de
Planeacion

Modificaciones al plan de accion institucional
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Las dependencias podran realizar una evaluacion
interna del estado de cumplimiento del plan de accién

Identificar la necesidad de

Director/ Jefes de

18 :::t?tlﬂcf:)rng: plan de accion institucional formulado con el fin de identificar posibles Hacer dependencia
' necesidades de ajuste.
Si después de realizar el ejercicio de evaluacion
o interna se identifico la necesidad de ajustar el plan de - I
Realizar justificacion y . PR Cok . Solicitud de Modificaciones
- . . accion, la dependencia debera realizar la justificacion Director/ Jefe "
19 técnica de la modificaciona | ,, O i Hacer . al Plan de Accion
. técnica por la cual va a solicitar modificar su plan de Dependencia L
realizar T . e Institucional DESF 16
accion institucional, para lo cual dispondra Gnicamente
del primer mes de cada trimestre.
La dependencia solicitante debera enviar mediante
memorando radicado a través de ORFEO, al jefe de la Memorando
OAPES la solicitud de modificacién al Plan de Accién
. ., Institucional, adjuntando Solicitud de Modificaciones al Director/ Jefe . .
2 Solicitar modificacion Plan de Accion Institucional DESF16 que contiene los Hacer Dependencia SO"C::nggi I;/Igcmg%ﬂones
ajustes a realizar y la justificacion técnica de la solicitud Institucional DESF16
de modificacion y con el Vo. Bo. del director o Jefe de
Oficina segun corresponda.
El funcionario del grupo de planeacion validara la .
; . o L . Profesionales Grupo de
consistencia técnica respecto a los criterios Revisar el o
. o . " Planeacion
. - establecidos, para dar aprobacion o no a la misma, en cumplimiento de
Validar la solicitud de A o i L Memorando de respuesta a
21 DR caso de requerir ajustes se solicitaran via correo | Verificar criterios para dar . - L
modificacién o . . . g Coordinador la solicitud de modificacion.
electronico de lo contrario se informara a la aprobacion o no a Gruo de
dependencia su aprobacién o no, y serd incorporada la modificacién = po c
. > . aneacion
al archivo de plan de accion correspondiente.
. ) Profesionales Grupo de
El Grupo de Planeacion evallia permanentemente el Planeacion
” Evaluar y formular acciones | cumplimiento del procedimiento y en caso de Actuar

de mejora

considerar necesario se tomaran acciones en pro de
la mejora de la formulacion y seguimiento al plan de
accion institucional, conforme los lineamientos

Coordinador
Grupo de
Planeacion
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7 La salud P
ﬁ es de todos | Minsalud Formulacién, monitoreo y seguimiento al plan de accién

PROCEDIMIENTO Lo s Version 05
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

establecidos en el procedimiento MACPO3 Planes de
mejora

“ ACTIVIDAD/TAREA DESCRIPCION PHVA I:;lé)':jrr?{gf RESPONSABLE REGISTRO

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Formato Listado de asistencia a reuniones- ASIF06

Formato Formulacion Plan de Accién Institucional- DESF13

Reporte y Monitoreo Plan de Accion Institucional- DESF14

Formato Formulacion yseguimiento acciones preventivas y correctivas- MACF04
Formato Solicitud de Modificaciones al Plan de Accién Institucional- DESF16

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nombre y Cargo: Giselle Arias, Fabiola Vargas, Nombre y Cargo: Victor Grosso-Coordinador Grupo de | Nombre y Cargo: Constanza Maria Engativa- Jefe Oficina Asesora

Lennys Martinez, Luz Janeth Camacho, Luz Elena Planeacion de Planeacion y Estudios Sectoriales
Ochoa

Profesionales Grupo de Planeacién -Oficina Asesora Andrea Solis- Coordinadora Grupo Seguimiento a la Fecha: 29 de noviembre de 2021
de Planeacion y Estudios Sectoriales Gestion

Fecha: 29 de noviembre de 2021

Fecha: 27 de octubre de 2021
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institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales / Profesionales Grupo de Planeacién/

Coordinador Grupo de Plane e T Fr e ST Director/Jefe Dependencia y responsables designados Comité Institucional de Gestién y Desempefio

1. Establecer lineamientos para laformuladandel
plande acddninstitucional

v

2. Revisary ajustar el instrumentode formulacion,
monitoreoy consolidadéndel Plan de Accidn

v

3. Socializar lineamientos y cronograma parala
formuladénymonitoreo delPlan deAccion

h J
| 4. Formular Plan de Accidn Institucional

¥

5_Verificar consistenciatécnicay metodoldgica ‘

Requiere sl

ajustes?

L

| 6. Realzar ajustescorrespondientes.

7. Consolidar Plan de Accion Institucional ‘

|

B. Publicar version prefiminar del plan de accion
institucional

¥

9. Revisar comentarios de la ciudadaniay realizar
ajustespertinentes al plan de accidn institucional

¥

10. Revisary aprobar el plande acddn institudional
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTO

Formulacién, monitoreo y seguimiento al plan de accion

institucional

es Grupo de Planeacién/
lor Grupo de Planeacién

11. Publicar el Flan de Accidn Institucional

consolidado

Director/lefe Dependencia y responsables designados

1

12. Realizar analsisderesutadosyreportede
avance

+

monitorec del Plan de Accion Insttucion sl

15. Revisar informaciénregistrada en lamatriz de

Requiere
ajustes?

14. Consolidar matrizde montoreo
trimestral

15. Publicar el monitorecal Plan de Accion
Institucional

DESP06

Cddigo

Version 05

1

16. Realizar seguimientoy analissdelplande

accién institucional

é I

@

‘ 18 1dentficar la necesidad de modificar =1 ‘

plandeacdén insttudonal

1

‘ 19. Realizar justificacion técnica de Ia ‘

modificacion a realizar

| 20. Solicitar modificacion |

| 21. Validar 1a solictud de modificacion |

Requiere
ajustes?
NO

22. Evaluaryformular acciones de mejora

T
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