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CÁMARA DE REPRESENTANTES Fecha de actualización: 25 DE MAYO DE 2022 Responsable de la actualización: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR GRUPO DE CONTROL Y SERVICIOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PERSONAL INVOLUCRADO
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

CONTROLES EXISTENTES

CRITERIOS LEGALES

VALORACIÓN DEL RIESGO
CONTROLES PROPUESTOS

Peligro Generado Por:

¿Afecta la vecindad?

Evaluación del riesgo Valoración

Proceso Ubicación Área Física Actividad Cargo Visitante Clasificación Descripción Efecto Posible Por la vecindad Eliminación Sustitución Nivel de Deficiencia Nivel de Exposición Interpretación del NP Nivel del Riesgo Interpretación del NR Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO 

Rutinaria X X X Biológicos - Virus X X X SI N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Elaboración del Plan de Acción Rutinaria X X X Biológicos - Bacterias X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Elaboración y seguimiento del Plan Estratégico Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X NO N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Gestión de Proyectos de Inversión Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X NO N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A Cambio progresivo del mobiliario Clásico 

Gestión de Informes Entes de Control Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X NO N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Rutinaria X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X X NO N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Control de Documentos Rutinaria X Electrocución X X NO N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Formulación y seguimiento de Planes de Mejoramiento Rutinaria X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X NO N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Actualización Manual de Procedimientos Rutinaria X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

X X Fatiga visual X NO N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

X X Químico - Polvos - Orgánicos X X SI N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

Tipo de 
actividad

Funcionario / 
Directo

Contratista / 
proveedor

El puesto de 
Trabajo

Entorno del 
trabajo

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos, 

Señalización, 
Advertencia

Equipos / Elementos 
de Protección 

Personal

Nivel de 
Consecuencia

Nivel de 
Probabilidad 

Aceptabilidad del 
Riesgo

Controles Administrativos, Señalización, 
Advertencia

OFICINA DE PLANEACIÓN 
Y SISTEMAS 

Consolidación de información elaboración Anteproyecto 
Presupuesto

Director Administrativo 
Jefe de División / Jefe de oficina

Profesional

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 
Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de vacunas 
completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones sanitarias de 
forma permanente. Se recomienda cumplir 
con el formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                                      
                                                                                
     Continuar con las capacitaciones de 
riesgo biológico (virus, hongos y bacterias), 
efectos en la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.                           
                                                                                
         Control de síntomas de ingreso                
                                                          Exámenes 
médicos  de ingreso                                            
                                                      Aplicar el 
criterio de selección de proveedores para 
contratar  el personal de fumigación.              
                                                                                
           Contar con las fichas técnicas de los 
productos utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones sanitarias de 
forma permanente. Se recomienda cumplir 
con el formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de superficies .           
                                                                                
                                Continuar con las 
capacitaciones de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 
enfermedades.                                                     
                                                               Control 
de síntomas de ingreso                                       
                                   Exámenes médicos  de 
ingreso                                                                   
                               Aplicar el criterio de 
selección de proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                                     
                                                                    
Contar con las fichas técnicas de los 
productos utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium), Interacción y 

contacto  con ácaros 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Higienización con 
hipoclorito de sodio, 

Fumigación periódica  
de áreas y archivos 

documentales 

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo 
con hipoclorito de 

sodio, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso de tapabocas, Uso 
de guantes de nitrilo 
para manipulación de 

archivo 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con agentes 
químicos degradables en periodos de 

tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones sanitarias de 
forma permanente. Se recomienda cumplir 
con el formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de superficies .           
                                                                                
                                Continuar con las 
capacitaciones de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 
enfermedades.                                                     
                                                               Control 
de síntomas de ingreso                                       
                                   Exámenes médicos  de 
ingreso                                                                   
                               Aplicar el criterio de 
selección de proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                                     
                                                                    
Contar con las fichas técnicas de los 
productos utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Director Administrativo 
Jefe de División / Jefe de oficina

Profesional

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Continuidad con sensibilizaciones y talleres 
de prevención de desórdenes musculo-

esqueléticos en temas de higiene postural, 
las pausas saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de ejecución.
puestos de trabajo ergonómico, apoyapiés y 

silla. Realizar seguimiento a las 
recomendaciones médicas establecidas en 

los conceptos de los exámenes medico 
ocupacionales.

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el programa de 
vigilancia Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la detección 
temprana de síntomas dolorosos en 

miembros superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y repetitivas, 

ejercitación con requerimientos de fuerza, 
posturas estáticas o forzadas, vibración, 

estrés físico localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se presenta 
exposición simultánea a varios factores de 

riesgo. 

Gestión de Mapas de Riesgos Consolidación y 
Acompañamiento

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que faciliten 
la manipulación de cajas de documentos 

Capacitación en riesgo Biomecánico e 
higiene postural  de acuerdo con plan de 

capacitaciones SST

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional / Secretaría ejecutiva

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los cuadros 
eléctricos cerrados.
Revisar que todas las líneas de entrada y 
salida a los cuadros eléctricos estén 
perfectamente sujetas y aisladas.
Colocar en los armarios y cuadros 
eléctricos una señal donde se haga 
referencia al tipo de riesgo al que se está 
expuesto.
Garantizar el aislamiento eléctrico, de 
todos los cables activos.
Proteger los cables de alimentación de 
las herramientas eléctricas portátiles con 
material resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.
No utilizar cables defectuosos, clavijas de 
enchufe rotas, ni aparatos cuya carcasa 
presente desperfectos.
Utilizar únicamente las máquinas que 
fueron revisadas cuando estén 
perfectamente conectadas.
Evitar que se estropeen los conductores 
eléctricos, protegiéndolos contra, 
quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.
Tapar las cajas registro, empleadas para 
conexión, empalmes o derivados, en 
funcionamiento.
Revisar periódicamente el estado de los 
cables flexibles de alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico de acuerdo 
con plan de capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata cualquier 

condición de riesgo detectada

Director Administrativo 
Jefe de División / Jefe de oficina

Profesional

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas antiresbalantes en 
escaleras y en áreas 

Sensibilización mediante comunicaciones y 
lecciones aprendidas sobre el riesgo locativo 

y caídas al mismo nivel, reporte de 
incidentes a la oficina de SST, Reporte de 

condiciones de riesgo  locativas 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de acuerdo con 
normativa , Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, rociadores 

automáticos y detectores de humos

Verificación de disponibilidad de equipos e 
instalaciones contraincendios, utilización de 

listas de chequeo

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación periódica en 
inspecciones y mantenimiento  de 

luminarias de acuerdo con necesidad del 
área

Cumplimiento de programa de capacitación 
en identificación de riesgos y peligros  de 

acuerdo con cronograma 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  comunicación 
adecuados. Definir adecuadamente los 
puestos y responsabilidades, Brindar 

comodidad para realizar las labores, Tener 
una buena organización, Capacitaciones 

constantes, Apoyo a funcionarios  en 
problemas personales, Flexibilidad 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  comunicación 
adecuados. Definir adecuadamente los 
puestos y responsabilidades, Brindar 

comodidad para realizar las labores, Tener 
una buena organización, Capacitaciones 

constantes, Apoyo a funcionarios  en 
problemas personales, Flexibilidad 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones Sismoresistentes, de 
acuerdo con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación periódica de 
Brigada de emergencia en Primeros Auxilios, 

Control de Incendios, Evacuación y 
salvamanto, Divulgación de PONS a todos 

los funcionarios de la Cámara de 
Representantes. Disponibilidad de sistemas 

de alarmas. Realización periódica de 
simulacros 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y mantenimiento  
periódico de archivos documentales 

Sensibilización sobre casos médicos 
presentados por alergenos contenidos en el 

polvo orgánico de los archivos 
documentales 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO 

X X X Muerte X X X SI N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Realización Programas de Radio Rutinaria Periodistas X X X Biológicos - Virus X X X SI N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Elaboración Revista Virtual Poder Legislativo Rutinaria Editor / Periodistas X Biológicos - Bacterias X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Elaboración Mural Nuestra Cámara Rutinaria Operador de equipo / Editor / Periodistas X X Biológicos - Parásitos X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Producción Boletines Congresistas Rutinaria Editor / Periodistas X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X NO N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A Cambio progresivo del mobiliario Clásico 

Producción Boletines SENCAR Rutinaria Editor / Periodistas X Biomecánico - Movimiento repetitivo X NO N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuación de puesto de trabajo 

Cubrimiento Comisiones Rutinaria Operador de equipo / Editor / Periodistas X Biomecánico - Esfuerzo X X NO N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Seguimiento a redes sociales No Rutinaria Web Máster / Periodistas X Electrocución X X NO N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Producción Informativo Cámara NCR Rutinaria X X De seguridad - Mecánico Manipulación de herramientas y equipos X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A N/A

Producción de Programas de TV Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X NO N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Administración Canal del Congreso Rutinaria X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Elaboración Agenda Legislativa Rutinaria X X Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

Elaboración Parrilla   Rutinaria Jefe de Oficina / Técnico X Fatiga visual X X NO N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Transmisiones de TV en directo Rutinaria X X X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Elaboración de La Gaceta Rutinaria X X X X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Biológicos - Excrementos X X X SI N/A N/A Muerte 12 Alto 1200 I No Aceptable N/A N/A N/A

X X X Muerte X X X SI N/A N/A Muerte 12 Alto 800 I No Aceptable N/A N/A

OFICINA DE PLANEACIÓN 
Y SISTEMAS 

Jefe de División / Jefe de oficina
Profesional

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de protección en 
ventanas de instalaciones, equipación 

con radiocomunicaciones integradas con 
organismos de seguridad, verificación  

permanente de condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 

sospechosos o personal ajeno a la 
entidad que permanezca en el área.

Divulgación de Procedimientos Operativos 
normalizados para riesgo Público, 

Estructuración del COE, Mantener visibles 
los teléfonos de emergencia 

EDIFICIO ADMINISTRATIVO 
SANTA CLARA 

CONOCIMIENTO 
CORPORATIVO / OFICINA 

DE INFORMACIÓN Y 
PRENSA

la propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 
Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de vacunas 
completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones sanitarias de 

forma permanente. Se recomienda cumplir 
con el formato planilla de seguimiento 

limpieza y desinfección.                                      
                                                                                

     Continuar con las capacitaciones de 
riesgo biológico (virus, hongos y bacterias), 

efectos en la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.                           
                                                                                
         Control de síntomas de ingreso                
                                                          Exámenes 

médicos  de ingreso                                            
                                                      Aplicar el 

criterio de selección de proveedores para 
contratar  el personal de fumigación.              
                                                                                

           Contar con las fichas técnicas de los 
productos utilizados en el proceso de 

desinfección. 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

elementos, equipos,  documentos, registros 
equipos de oficina

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo y 

equipos, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones sanitarias de 

forma permanente. Se recomienda cumplir 
con el formato planilla de seguimiento 

limpieza y desinfección de superficies .           
                                                                                

                                Continuar con las 
capacitaciones de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en la salud, 

autocuidado y prevención de 
enfermedades.                                                     
                                                               Control 

de síntomas de ingreso                                       
                                   Exámenes médicos  de 

ingreso                                                                   
                               Aplicar el criterio de 

selección de proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                                     

                                                                    
Contar con las fichas técnicas de los 

productos utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium), Interacción y 

contacto  con ácaros 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo y 

equipos, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de   
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con agentes 
químicos degradables en periodos de 

tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones sanitarias de 

forma permanente. Se recomienda cumplir 
con el formato planilla de seguimiento 

limpieza y desinfección de superficies .           
                                                                                

                                Continuar con las 
capacitaciones de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en la salud, 

autocuidado y prevención de 
enfermedades.                                                     
                                                               Control 

de síntomas de ingreso                                       
                                   Exámenes médicos  de 

ingreso                                                                   
                               Aplicar el criterio de 

selección de proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                                     

                                                                    
Contar con las fichas técnicas de los 

productos utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansa pies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Continuidad con sensibilizaciones y talleres 
de prevención de desórdenes musculo-

esqueléticos en temas de higiene postural, 
las pausas saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de ejecución.
puestos de trabajo ergonómico, apoyapiés y 

silla. Realizar seguimiento a las 
recomendaciones médicas establecidas en 

los conceptos de los exámenes medico 
ocupacionales.

Actividades realizadas de forma continua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el programa de 
vigilancia Epidemiológica o vigilancia  
médica específica para la detección 
temprana de síntomas dolorosos en 

miembros superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y repetitivas, 

ejercitación con requerimientos de fuerza, 
posturas estáticas o forzadas, vibración, 

estrés físico localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se presenta 
exposición simultánea a varios factores de 

riesgo. 

Manipulación de equipos y elementos de 
labor periodística, levantamientos con 

torsión del tronco a nivel de suelo.

Lesiones 
osteomusculares

Utilización de ayudas 
mecánicas para 
movilización de 

equipos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar levantamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que faciliten 
la manipulación de cajas de documentos 

Capacitación en riesgo Biomecánico e 
higiene postural  de acuerdo con plan de 

capacitaciones SST

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 
cuartos eléctricos. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, artículos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los cuadros 
eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de entrada y 
salida a los cuadros eléctricos estén 

perfectamente sujetas y aisladas.
Colocar en los armarios y cuadros 

eléctricos una señal donde se haga 
referencia al tipo de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento eléctrico, de 

todos los cables activos.
Proteger los cables de alimentación de 

las herramientas eléctricas portátiles con 
material resistente, que no se deteriore 

por roces o torsiones.
No utilizar cables defectuosos, clavijas de 
enchufe rotas, ni aparatos cuya carcasa 

presente desperfectos.
Utilizar únicamente las máquinas que 

fueron revisadas cuando estén 
perfectamente conectadas.

Evitar que se estropeen los conductores 
eléctricos, protegiéndolos contra, 
quemaduras, cortes o pisadas de 

vehículos.
Tapar las cajas registro, empleadas para 

conexión, empalmes o derivados, en 
funcionamiento.

Revisar periódicamente el estado de los 
cables flexibles de alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico de acuerdo 
con plan de capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata cualquier 

condición de riesgo detectada

Productor / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas 

Atrapamientos, golpes, 
traumatísmos, 
contusiones 

Protecciones de partes 
móviles, resguardos, 

mantenimiento 
preventivo de equipos 

y herramientas 

Divulgación de 
manuales y fichas 

técnicas de equipos y 
herramientas de 

trabajo, Capacitación 
sobre riesgo mecánico, 

Implementación de 
listas de chequeo 
preoperacional.

Uso de elementos de 
protección personal 

para manipulación de 
equipos y 

herramientas, 
capacitación de 
procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o 

equipos 

Resolución 2400 de 
1979 capítulo II 

Artículo 176. GTC -
45

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Verificar uso de Protecciones de partes 
móviles, resguardos, mantenimiento 

preventivo de equipos y herramientas, 
verificar perfecto estado de 

funcionamiento de equipos y 
herramientas 

Continuar con Divulgación de manuales y 
fichas técnicas de equipos y herramientas 

de trabajo, Capacitación sobre riesgo 
mecánico, Implementación de listas de 

chequeo preoperacional.

Productor /Web Máster / Periodistas / Operador 
de equipos / Camarógrafo / Presentadora  

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas anti 
resbalantes, Cinta 
antideslizante  en 

baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas anti resbalantes en 
escaleras y en áreas 

Sensibilización mediante comunicaciones y 
lecciones aprendidas sobre el riesgo locativo 

y caídas al mismo nivel, reporte de 
incidentes a la oficina de SST, Reporte de 

condiciones de riesgo  locativas 

Jefe de Oficina / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas 

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

múltiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendios

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos, registro 

de datos de 
mantenimientos y 

pruebas 

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendios o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 
22 de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de acuerdo con 
normativa , Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, rociadores 

automáticos y detectores de humos

Verificación de disponibilidad de equipos e 
instalaciones contraincendios, utilización de 

listas de chequeo

Jefe de Oficina / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas 

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 
2400 Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos textiles 
fonoabsorbentes para paredes y techos, 
difusores acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones ocupacionales 
de ruido.

Capacitación en riesgo físico de acuerdo con 
plan de capacitaciones, Limitación del 

tiempo de exposición.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higiénica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación periódica en 
inspecciones y mantenimiento  de 

luminarias de acuerdo con necesidad del 
área

Cumplimiento de programa de capacitación 
en identificación de riesgos y peligros  de 

acuerdo con cronograma 

Jefe de Oficina / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas / Camarógrafo / Presentadora

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  comunicación 
adecuados. Definir adecuadamente los 
puestos y responsabilidades, Brindar 

comodidad para realizar las labores, Tener 
una buena organización, Capacitaciones 

constantes, Apoyo a funcionarios  en 
problemas personales, Flexibilidad 

Jefe de Oficina / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas 

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  comunicación 
adecuados. Definir adecuadamente los 
puestos y responsabilidades, Brindar 

comodidad para realizar las labores, Tener 
una buena organización, Capacitaciones 

constantes, Apoyo a funcionarios  en 
problemas personales, Flexibilidad 

Jefe de Oficina / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas 

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismorresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamento, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones Sismorresistentes, de 
acuerdo con código de sismo resistencia

Entrenamiento y preparación periódica de 
Brigada de emergencia en Primeros Auxilios, 

Control de Incendios, Evacuación y 
salvamento, Divulgación de PONS a todos 

los funcionarios de la Cámara de 
Representantes. Disponibilidad de sistemas 

de alarmas. Realización periódica de 
simulacros 

Los excrementos de Paloma son uno de los 
factores de exposición más frecuentes en el 
personal de procesos terceros en la Cámara 

de representantes por lo cual se hace 
necesario hacer una referencia directa e 

individual de éste riesgo Biologíco, los 
principales patógenos que contiene el 
excremento de paloma se enumeran a 

continuación:
1. CLAMIDIOSIS, causada por una bacteria 

de nombre “CLAMYDIA PSITACOSSI”.
2.- SALMONELOSIS. Uno de los 200 

serotipos de la especie” Salmonella“.
3.- COLIBACILOSIS. Causada por una 

infección de Escherichia coli.
4.- INFECCIONES POR ARIZONA 

(ARIZONOSIS): causada por la bacteria 
salmonella Arizona.

5. ENCEFALITIS EQUINA DEL ESTE.- Causada 
por un virus RNA del género alphavirus, 

histoplasmosis, (histoplasma capsulatum), 
dada por un hongo que crece en suelos 
enriquecidos con excremento de ave. 

Criptoporidiosis, causada por un protozoario 
del genero Cryptosporidium.

Alveolitis alérgica, Resive también el 
nombre de enfermedad del pulmon de la 

paloma, y dentro de las enfermedades zoo 
noticas, es una de las más relevantes.

Lesiones de piel de 
mucosas y del sistema 

respiratorio 

Cerramiento con malla 
de áreas de 

reproducción 

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal, 
uso de guantes de 

nitrilo

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es baja

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Comunicaciones preventivas, uso de Tyvek 
para labores de limpieza

Inspecciones de condiciones sanitarias de 
forma permanente. Se recomienda cumplir 

con el formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de superficies .           
                                                                                

                                Continuar con las 
capacitaciones de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en la salud, 

autocuidado y prevención de 
enfermedades.                                                     
                                                               Control 

de síntomas de ingreso                                       
                                   Exámenes médicos  de 

ingreso                                                                   
                               Aplicar el criterio de 

selección de proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                                     

                                                                    
Contar con las fichas técnicas de los 

productos utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Jefe de Oficina / Operador de equipo / Editor / 
Periodistas 

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de protección en 
ventanas de instalaciones, equipación 

con radiocomunicaciones integradas con 
organismos de seguridad, verificación  

permanente de condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 

sospechosos o personal ajeno a la 
entidad que permanezca en el área.

Divulgación de Procedimientos Operativos 
normalizados para riesgo Público, 

Estructuración del COE, Mantener visibles 
los teléfonos de emergencia 



SST-PGS-DG-03/01.V1

CAMARA DE REPRESENTANTES GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: 3-GTH-S4- Mt-2

PAG: 1 DE 1

VIGENCIA: 10/11/2022 
 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 

CONTROLES PROPUESTOS

Equipos / Elementos de 
Protección Personal

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 
Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           
                                                  
Se recomienda EEP para 
personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 
físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 
secreciones. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 
Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           
                                                  
Se recomienda EEP para 
personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 
físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 
secreciones. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek
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Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 
Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           
                                                  
Se recomienda EEP para 
personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 
físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 
secreciones. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazos y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Evitar levantamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Uso de elementos de protección 
personal para manipulación de 

equipos y herramientas, 
capacitación de procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o equipos 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se realiza limpieza de 

áreas.

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higiénicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público



 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 

CÁMARA DE REPRESENTANTES Fecha de actualización: 25 DE MAYO DE 2022 Responsable de la actualización: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR GRUPO CONTROL Y SERVICIOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PERSONAL INVOLUCRADO
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

CONTROLES EXISTENTES

CRITERIOS LEGALES

VALORACIÓN DEL RIESGO
CONTROLES PROPUESTOS

Peligro Generado Por:

¿Afecta la vecindad?

Evaluación del riesgo Valoración

Proceso Ubicación Área Fisica Actividad Cargo Directo Visitante Clasificación Descripción Efecto Posible Por la vecindad Eliminación Sustitución Nivel de Deficiencia Nivel de Exposición Interpretación del NP Nivel del Riesgo Interpretación del NR Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería

CAPITOLIO PRESIDENCIA 

Trámite de inasistencia parlamentaria Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Administración de caja menor Rutinaria Recepcionista X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Desarrollo de estudios previos y supervisión de contratos No Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Supervisión de Judicantes y pasantes Rutinaria Secretaria Ejecutiva X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Manejo de correspondencia y archivo Rutinaria x Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Rendición de Cuentas Rutinaria X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Rutinaria X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Rutinaria X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Rutinaria X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Rutinaria X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Rutinaria X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Rutinaria X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

Rutinaria X De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

CAPITOLIO 

Respuesta a derechos de petición  y otros requerimientos No Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Desarrollo de estudios previos y supervisión de contratos No Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Tipo de 
actividad

Contratista / 
proveedor

El puesto de 
Trabajo

Entorno del 
trabajo

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos, 

Señalización, 
Advertencia

Equipos / Elementos 
de Protección 

Personal

Nivel de 
Consecuencia

Nivel de 
Probabilidad 

Aceptabilidad del 
Riesgo

Controles Administrativos, 
Señalización, Advertencia

Equipos / Elementos de 
Protección Personal

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

Representante / Secretaria 
privada de Presidencia / 

Profesional unniversitario 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Secretaria Privada / 
Secretaria Ejecutiva / 

Director Administrativo / 
Supervisor del Contrato

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Secretaria Privada / 
Funcionarios 

/Mecanógrafo / Mensajero 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

Presidente de la Cámara / 
Director Administrativo / 

Secretaria General /Jefe de 
Planeación y Sistemas / 

Funcionarios 

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

PRIMERA 
VICEPRESIDENCIA / 

SEGUNDA 
VICEPRESIDENCIA

Secretario Ejecutivo / 
Secretario Privado / 

Funcionarios

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Presidente de la Cámara / 
Vicepresidente de la 

Cámara / Director 
Administrativo / Secretaria 

Ejecutiva / Secretaria 
Privada / Contratistas 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 



CAPITOLIO 

Supervisión de Judicantes y practicantes Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

CAPITOLIO OFICINA DE PROTOCOLO

Respuesta a Derechos de Petición y otros requerimientos No Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Condecoraciones y mociones de reconocimientos No Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Realización de libretos del programa opinión mundial No Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Realización de eventos No Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Trámite de pasaporte oficial y visas Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Preparación de viajes al exterior Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

 Atención de visitas protocolarias No Rutinaria X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Desarrollo de estudios previos y supervisión de contratos No Rutinaria X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

PRIMERA 
VICEPRESIDENCIA / 

SEGUNDA 
VICEPRESIDENCIA

Operador de Equipos / 
Secretaria General 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Secretaria Privada/ 
Mensajero / 

Macanógrafo / 
Funcionarios

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Jefe de Oficina de 
protocolo / Asistente de 

Protocolo

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 

distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 

respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 

pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 

nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-

19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 

período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 

incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 

(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 

incluir los siguientes:
Fiebre

Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de Oficina de 
protocolo / Asistente de 

Protocolo

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de Protocolo / 
Contratistas 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Representante / Asistente 
de Protocolo 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Representantes / Jefe de 
Protocolo / Asistentes  de 

protocolo 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Representantes / Jefe de 
Protocolo / Asistentes  de 
protocolo / Contratistas  

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Jefe de Oficina de 
protocolo / Asistente de 

Protocolo

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Director Administrativo / 
Jefe de Protocolo / 

Asistente de protocolo / 
Contratistas

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.



CAPITOLIO OFICINA DE PROTOCOLO

Supervisión de Judicantes y Pasantes Rutinaria X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

CAPITOLIO SUBSECRETARÍA GENERAL 

Consulta y Préstamo de documentos Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Atención a requerimientos de órganos de control y V2 Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Expedición de certificaciones Rutinaria Secretario Ejecutivo X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Informes control interno indicadores de gestión Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Apoyo y asistencia a Representantes en procesos legislativos Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Control y Reporte de asistencia a sesiones plenarias Rutinaria X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Apoyo a desarrollo plenaria a elíptico Rutinaria X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Actualización hojas de vida Representantes No Rutinaria X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

Jefe de Protocolo / 
Asistente de Protocolo

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Jefe de Protocolo / 
Mecanógrafo / Mensajero

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Secretario ejecutivo / 
Funcionarios

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Secretario Ejecutivo / 
Mensajeros

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Secretario Ejecutivo / 
Funcionarios 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Secretario Ejecutivo / 
Funcionarios 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Secretario Ejecutivo / 
Funcionarios 

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Subsecretario Ejecutivo / 
Mecanógrafo / 

Funcionario / Auxiliar de 
Recinto

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Secretario general / 
Subsecretario Auxiliar / 
Subsecretario General / 

Operador de Equipo

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Jefe de dependencia / 
Secretario ejecutivo / 

Funcionario / Mensajero

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek



CAPITOLIO SUBSECRETARÍA GENERAL 

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

CAPITOLIO 

Elaboración proyecto de acta V2 No Rutinaria Jefe de Sección / Relator X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Relatoría presencial en el salón Elíptico V2 Rutinaria Jefe de Sección / Relator X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

CAPITOLIO 

Grabación de la sesión Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Transcripción de la sesión Rutinaria Coordinador / Transcriptor X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

SECRETARÍA GENERAL - 
RELATORÍA 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 

distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 

respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 

pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 

nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-

19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 

período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 

incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 

(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 

incluir los siguientes:
Fiebre

Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

SECRETARÍA GENERAL -
GRABACIÓN 

Secretaria General / 
Operador de equipo

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 



CAPITOLIO 

Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Respuesta a Derechos de Petición y otros requerimientos No Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Préstamo de recintos Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Supervisión Judicantes y Pasantes Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Desarrollo de estudios previos y supervisión de contratos No Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Apoyo a la gestión de proyectos de ley Rutinaria X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

SECRETARÍA GENERAL -
GRABACIÓN 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIONES 
CONSTITUCIONALES 

PERMANENTES (PRIMERA, 
SEGUNDA, TERCERA, 

CUARTA, QUINTA, SEXTA, 
SEPTIMA) 

Secretario de Comisión /  
Subsecretario general / 
Operador de equipo / 
Secretaria ejecuriva 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Mecanógrafo / Secretaria 
de Comisión / Operador 

de equipo

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Operador de Equipos / 
Secretaria de Comisión 
/

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Secretario general / 
Secretario de comisión / 

Secretario ejecutivo / 
Operador de equipo / 

Mecanógrafo / Mensajero

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

DIrector Administrativo / 
Secretario General de la 
Cámara / Funcionario / 

Profesional universitario

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Representante ponenete / 
Presidente- Vicepresidente 

/ Secretario general / 
Secretario ejecutivo

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.



Apoyo a la gestión de control político Rutinaria Secretaria Ejecutiva X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Apoyo logístico a las sesiones Rutinaria X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Apoyo informático Rutinaria Operador de sistemas X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Rutinaria Operador de sistemas X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Respuesta a Derechos de Petición y solicitudes Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Préstamo de recintos Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Supervisión de Judicantes y Pasantes Rutinaria XX Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Desarrollo de estudios previos y supervisión de contratos No Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Apoyo a la gestión de proyectos de ley No Rutinaria X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Apoyo a la gestión de control político No Rutinaria Secretaria Ejecutiva X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Apoyo logístico a las sesiones Rutinaria X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIONES 
CONSTITUCIONALES 

PERMANENTES (PRIMERA, 
SEGUNDA, TERCERA, 

CUARTA, QUINTA, SEXTA, 
SEPTIMA) 

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Operador de Sistemas / 
Operador de equipos / 

Transcriptor 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Apoyo sistemas de información Pagina Web de la Cámara 
de 

Representantes

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIONES LEGALES, 
ACTIVIDADES COMUNES  

(INVESTIGACIÓN Y 
ACUSACIÓN, LEGAL DE 

CUENTAS, ÉTICA Y 
ESTATUTO DEL 

CONGRESISTA, DERECHOS 
HUMANOS Y AUDIENCIAS, 

ACREDITACIÓN 
DOCUMENTAL, LEGAL 

PARA LA EQUIDAD DE LA 
MUJER)  

Secretario de Comisión /  
Subsecretario general / 
Operador de equipo / 
Secretaria ejecuriva 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Mecanógrafo / Secretaria 
de Comisión / Operador 

de equipo

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Operador de Equipos / 
Secretaria de Comisión 
/

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Secretario general / 
Secretario de comisión / 

Secretario ejecutivo / 
Operador de equipo / 

Mecanógrafo / Mensajero

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

DIrector Administrativo / 
Secretario General de la 
Cámara / Funcionario / 

Profesional universitario

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Representante ponenete / 
Presidente- Vicepresidente 

/ Secretario general / 
Secretario ejecutivo

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Operador de Sistemas / 
Operador de equipos / 

Transcriptor 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.



X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Recepción y Distribución de Expedientes Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Recepción y Distribución de pruebas Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Proceso Penal, Disciplinario y Fiscal Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Trámite del proceso Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Apoyo logístico a las sesiones Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIONES LEGALES, 
ACTIVIDADES COMUNES  

(INVESTIGACIÓN Y 
ACUSACIÓN, LEGAL DE 

CUENTAS, ÉTICA Y 
ESTATUTO DEL 

CONGRESISTA, DERECHOS 
HUMANOS Y AUDIENCIAS, 

ACREDITACIÓN 
DOCUMENTAL, LEGAL 

PARA LA EQUIDAD DE LA 
MUJER)  

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y 

ACUSACIÓN 

Representante Comisión / 
Secretario General / 

Secretario ejecutivo / 
Asesores / Profesional 

universitario / Operador 
de sistemas  / Mensajero

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 

distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 

respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 

pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 

nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-

19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 

período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 

incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 

(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 

incluir los siguientes:
Fiebre

Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Representante Comisión / 
Secretario General / 

Secretario ejecutivo / 
Asesores / Profesional 

universitario / Operador 
de sistemas  / Mensajero

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Representante Comisión / 
Secretario General / 

Secretario ejecutivo / 
Asesores / Profesional 

universitario / Operador 
de sistemas  / Mensajero

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Representante Comisión / 
Secretario General / 

Secretario ejecutivo / 
Asesores / Profesional 

universitario / Operador 
de sistemas  / Mensajero

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Representante Comisión / 
Secretario General / 

Secretario ejecutivo / 
Asesores / Profesional 

universitario / Operador 
de sistemas  / Mensajero

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek



De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Investigaciones por faltas a la ética Rutinaria Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Suspensión de la condición congresional No Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Trámite de Recusación No Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Supervisión de judicantes y pasantes Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Manejo de correspondencia y archivo Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y 

ACUSACIÓN 

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIÓN DE ÉTICA Y 
ESTATUTO DEL 
CONGRESISTA 

Presidente de la 
comisión / Representante 
investigador / Secretario 

General / Asesor / 
Macanógrafo

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Presidente de la 
comisión / Representante 
investigador / Secretario 

General / Asesor / 
MEcanógrafo

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Presidente de la 
comisión / Representante 
investigador / Secretario 

General / Asesor / 
Mecanógrafo

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Presidente de la 
comisión / Representante 
investigador / Secretario 

General / Asesor / 
Mecanógrafo

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Presidente de la 
comisión / Representante 
investigador / Secretario 

General / Asesor / 
Mecanógrafo / Mensajero

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 



Apoyo a la Gestión de Control Político Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Apoyo Logístico a las Sesiones Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Realización de Audiencias P. Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Trámite de Requerimientos Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Apoyo Logístico a las Sesiones Rutinaria Operador de sistemas X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Apoyo a la Gestión de Control PolÍtico Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Manual de Procedimientos Auditoría Interna CLC Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIÓN DE 
DERECHOS 
HUMANOS Y 
AUDIENCIAS 

Profesional Universitario / 
Secretario ejecutivo

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 

distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 

respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 

pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 

nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-

19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 

período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 

incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 

(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 

incluir los siguientes:
Fiebre

Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Profesional universitario / 
Transcriptor 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Profesional universitario / 
Secretario Ejecutivo

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Profesional Universitario / 
Secretario Ejecutivo

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Profesional Universitario / 
Secretario Ejecutivo / 

Funcionario 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIÓN LEGAL DE 
CUENTAS Y AUDITORíA 

INTERNA 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Operador de Sistemas / 
Transcriptor / Secretario 
General / Presidente / 

Representante

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Secretario general/ 
Coordinador unidad 
auditoría interna / 

Operador de Sistemas / 
Secretario Ejecutivo / 

Mensajero

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Trámite de Fenecimiento de la Cuenta General del 
Ppto

Secretario General de 
Cámara / Secretario 

general de CLC / Secretario 
Ejecutivo /Presidente CLC / 

operador de sistemas

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.



Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Coordinación de Pasantes legislativos Rutinaria Asesor X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Supervisión de judicantes y pasantes Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Elaboración de estudios legislativos Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Elaboración de estudios proyectos Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Elaboración fichero legislativo Rutinaria Subcoordinador X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Gestión de la estación Rutinaria Asesor X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

COMISIÓN LEGAL DE 
CUENTAS Y AUDITORíA 

INTERNA 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

UNIDAD DE 
COORDINACIÓN DE 

ASISTENCIA TÉCNICA 
LEGISLATIVA 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 

distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 

respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 

pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 

nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-

19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 

período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 

incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 

(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 

incluir los siguientes:
Fiebre

Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Secretario General / 
Subsecretario general

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Secretario General / 
Coordinador de unidad / 

Coordinador / Asesor 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Asesor / Coordinador / 
Coordinador de ATL

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Asesor / Mecanógrafo / 
funcionarios / Secretaria

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.



De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A 

X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

MISIONAL LEGISLATIVO Y 
CONSTITUCIONAL 

EDIFICIO NUEVO DEL 
CONGRESO

UNIDAD DE 
COORDINACIÓN DE 

ASISTENCIA TÉCNICA 
LEGISLATIVA 

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Actualización tecnológica de 
Equipos generadores ruido

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 
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 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 

CÁMARA DE REPRESENTANTES Fecha de actualización: 25 DE MAYO 2022 Responsable de la actualización: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR CÁMARA DE REPRESENTANTES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PERSONAL INVOLUCRADO
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

CONTROLES EXISTENTES

CRITERIOS LEGALES

VALORACIÓN DEL RIESGO
CONTROLES PROPUESTOS

Peligro Generado Por:

¿Afecta la vecindad?

Evaluación del riesgo Valoración

Proceso Ubicación Área Fisica Actividad Cargo Directo Visitante Clasificación Descripción Efecto Posible Por la vecindad Eliminación Sustitución Nivel de Deficiencia Nivel de Exposición Interpretación del NP Nivel del Riesgo Interpretación del NR Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería

PROCESOS DE APOYO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Gestión de Bienestar e Incentivos Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Estímulos educativos Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Atención de Urgencias Médicas Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

 Inventario de Medicamentos No Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Liquidación de Nómina Rutinaria X X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Reliquidación de Pensiones No Rutinaria X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Sentencias Judiciales No Rutinaria Jefe de División X X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Trámite de libranzas Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Gestión de Aportes a Cesantias Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Respuesta a Derechos de Petición y Requerimientos No Rutinaria X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Comisión de Servicios Rutinaria X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

Coordinación Evaluación de desempeño Rutinaria X X De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Desarrollo de estudios previos y supervisión de contratos No Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Acuerdo Marco de Precios No Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Concurso de Meritos No Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Contratacion de Servicios Profesionales de Apoyo de Gestión No Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Contratacion Directa No Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Tipo de 
actividad

Contratista / 
proveedor

El puesto de 
Trabajo

Entorno del 
trabajo

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos, 

Señalización, 
Advertencia

Equipos / Elementos 
de Protección 

Personal

Nivel de 
Consecuencia

Nivel de 
Probabilidad 

Aceptabilidad del 
Riesgo

Controles Administrativos, 
Señalización, Advertencia

Equipos / Elementos de 
Protección Personal

DIVISIÓN DE PERSONAL / 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

Implementación de Plan Institucional de Formación y 
Capacitación

Sección Bienestar Social y 
Urgencias Médicas / Jefe 
de Área / Funcionarios 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Sección Bienestar Social y 
Urgencias Médicas / Jefe 
de Área / Funcionarios 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Sección Bienestar Social y 
Urgencias Médicas / Jefe 
de Área / Funcionarios 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Jefe de División de 
Personal / Jefe de 
Bienestar social y 

Urgencias Médicas / Jefe 
de la División Jurídica / 

Director Administrativo / 
Secretario General / 

Mecanógrafo / 
Mensajero / Asistente 

Administrativo / 
Contratista / Funcionarios 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe de Bienestar social y 
Urgencias Médicas / 

Medico / Enfermera / 
Funcionario

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Jefe de Bienestar social y 
Urgencias Médicas / Jefe 
de Sección / Enfermera

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.
Jefe de División de 
Personal / Jefe de 
Bienestar social y 

Urgencias Médicas / Jefe 
de la División Jurídica / 

Director Administrativo / 
Secretario General / 

Mecanógrafo / 
Mensajero / Asistente 

Administrativo / 
Contratista / Funcionarios 

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Generación de Certificado de Cesantias 

 Generación de Certificación de Tiempo de Servicio

Generación de Certificaciones de Bonos Pensionales

Jefe de División / 
Secretaria Ejecutiva / 

Asistente Administrativo / 
Mecanógrafa / 

Contratista / Profesional / 
Mensajero

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Jefe de División de 
Personal / Jefe de 
Bienestar social y 

Urgencias Médicas / Jefe 
de la División Jurídica / 

Director Administrativo / 
Secretario General / 

Mecanógrafo / 
Mensajero / Asistente 

Administrativo / 
Contratista / Funcionarios 

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Jefe de Sección / 
Secretaria Ejecutiva / 

Mecanógrafo

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Jefe de División / Jefe de 
Sección / Operador de 

Sistemas / Mecanógrafo / 
Mensajero

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Jefe de División / 
Secretaria Ejecutiva / 
Asesor / Mecanógrafo

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Secretaria Ejecutiva / 
Asesor / Mecanógrafa / 

Contratista

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Jefe de División / Asistente 
Administrativo

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

Vinculación de Personal / Gestión de Inducción y 
Reinducción 

Jefe de División / Asesor / 
Asistente Administrativo / 

Operador de Sistemas / 
Mecanógrafa / 

Contratista / Profesional / 
Mensajero

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

GESTIÓN JURÍDICA Y 
CONTRACTUAL

Director Administrativo / 
Jefe de División de 

Personal 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de Área / 
Profesional / Ordenador 
del Gasto / Contratista

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Director Administrativo / 
Jefe de División / Jefe de 
Oficina / Jefe de División 
Financiera y Presupuestal

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Jefe de División / Jefe de 
Área/ Profesional

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe Jurídico / Jefe de Área 
/ Ordenador del Gasto / 
Profesional / Contratista 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.
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PROCESOS DE APOYO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Estudios del Sector No Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Liquidación de Contratos No Rutinaria X X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Mínima Cuantía Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Modificación Actos Contractuales No Rutinaria Supervisor / Profesional X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Selección de Menor Cuantía Rutinaria X X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Subasta Inversa No Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Licitación Pública No Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

X X De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

X X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

X X X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Constitución de vigencias futuras No Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal No Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Modificación del certificado de disponibilidad presupuestal No Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Expedición del registro de compromiso presupuestal No Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Modificación del registro presupuestal No Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Constitución de reservas presupuestales No Rutinaria X X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Cancelación o reducción de reservas presupuestales No Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Traslados presupuestales No Rutinaria X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Ejecución presupuestal Rutinaria X X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Elaboración Cuenta de Cobro Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Asignción y administración usuarios SIIF No Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

GESTIÓN JURÍDICA Y 
CONTRACTUAL

Jefe de División / Jefe de 
Oficina / Profesional

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Jefe de la División 
Jurídica / Supervisores / 

Liquidador / 
Administrador SECOP 

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Director Administrativo / 
Jefe de División / Jefe de 
Oficina / Jefe de División 

Financiera y Presupuestal / 
Profesional

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Director Administrativo / 
Jefe de División / Jefe de 
Oficina / Jefe de División 

Financiera y Presupuestal / 
Profesional

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Director Administrativo / 
Jefe de División / Jefe de 
Oficina / Jefe de División 

Financiera y Presupuestal / 
Profesional

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Director Administrativo / 
Jefe de División / Jefe de 
Oficina / Jefe de División 

Financiera y Presupuestal / 
Profesional

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

GESTIÓN FINANCIERA -
DIVISIÓN FINANCIERA Y 

PRESUPUESTAL

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / 

Mecanógrafo / Asistente 
de Presupuesto / 

Mensajero

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Asistente 

de Presupuesto

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Asistente 

de Presupuesto

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / 

Mecanógrafo / Asistente 
de Presupuesto / 

Mensajero

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Asistente 

de Presupuesto / 
Mensajero

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Cuenta por pagar y expedicion del documento de la 
obligación

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 
División Administrativa / 
Operador de Sistemas / 
Auxiliar Administrativo / 

Asistente de Presupuesto 

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 
División Administrativa / 
Ordenador del Gasto / 

Mecanógrafo / Asistente 
de Presupuesto / 

Mensajero

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 
División / Ordenador del 
Gasto / Mecanógrafo / 

Asistente de Presupuesto / 
Mensajero

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 
División / Asistente de 

Presupuesto / Mensajero

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 
División / Mecanógrafo / 

Mensajero

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 
División / Operador de 

Sistemas / Mecanógrafo / 
Asistente de Presupuesto

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Jefe Inmediato del 
Coordinador SIIF / 
Coordinador SIIF / 
Registrador SIIF / 

Autorizador SIIF / Soporte 
tecnico / Usuario

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.
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PROCESOS DE APOYO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Adquisición y entrega de certificados digitales (TOKEN) No Rutinaria Coordinador SIIF / Usuario X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

X X De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

X X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Conciliaciones Bancarias Rutinaria X X Biológicos - Virus #N/A X X X SI N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Declaraciones tributarias No Rutinaria X X Biológicos - Bacterias #N/A X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Cierre contable anual No Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Cierre contable trimestral No Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X NO N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Envio de Inf. financiera a través del CHIP No Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X NO N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuación de puesto de trabajo 

Reporte de deudores morosos del estado No Rutinaria X X Biomecánico - Esfuerzo X X NO N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Conciliación no automatica No Rutinaria X X Electrocución X X NO N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Conciliación Mensual Cuentas Automaticas No Rutinaria X X De seguridad - Mecánico Manipulación de herramientas y equipos X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A N/A

Registro de Informacion en SIIF No Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X NO N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Generacion de Estados Financieros No Rutinaria X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

Fatiga visual X X NO N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X

X

SI N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Impresión certificación de ingresos y retenciones No Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Pago de nomina y obligaciones accesorias Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Pago de obligaciones diferentes a nomina Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

GESTIÓN FINANCIERA -
DIVISIÓN FINANCIERA Y 

PRESUPUESTAL

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

GESTIÓN FINANCIERA - 
CONTABILIDAD

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

la propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 
Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           
                                                  
Se recomienda EEP para 
personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 
físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 
secreciones. 

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

elementos, equipos,  documentos, registros 
equipos de oficina

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo y 

equipos, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium), Interacción y 

contacto  con ácaros 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo y 

equipos, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de   
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansa pies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazos y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Actividades realizadas de forma continua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiológica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Manipulación de equipos y elementos de 
labor periodística, levantamientos con 

torsión del tronco a nivel de suelo.

Lesiones 
osteomusculares

Utilización de ayudas 
mecánicas para 
movilización de 

equipos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar levantamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar levantamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Jefe de Sección / Asesor 
Contable / Asistente de 

Contabilidad

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 
cuartos eléctricos. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, artículos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Atrapamientos, golpes, 
traumatísmos, 
contusiones 

Protecciones de partes 
móviles, resguardos, 

mantenimiento 
preventivo de equipos 

y herramientas 

Divulgación de 
manuales y fichas 

técnicas de equipos y 
herramientas de 

trabajo, Capacitación 
sobre riesgo mecánico, 

Implementación de 
listas de chequeo 
preoperacional.

Uso de elementos de 
protección personal 

para manipulación de 
equipos y 

herramientas, 
capacitación de 
procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o 

equipos 

Resolución 2400 de 
1979 capítulo II 

Artículo 176. GTC -
45

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Verificar uso de Protecciones de 
partes móviles, resguardos, 

mantenimiento preventivo de 
equipos y herramientas, verificar 

perfecto estado de 
funcionamiento de equipos y 

herramientas 

Continuar con Divulgación de 
manuales y fichas técnicas de 

equipos y herramientas de 
trabajo, Capacitación sobre 

riesgo mecánico, 
Implementación de listas de 

chequeo preoperacional.

Uso de elementos de protección 
personal para manipulación de 

equipos y herramientas, 
capacitación de procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o equipos 

Jefe de Sección / Asistente 
de Contabilidad

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas anti 
resbalantes, Cinta 
antideslizante  en 

baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas anti 
resbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se realiza limpieza de 

áreas.

Jefe de Sección / Jefe 
División Financiera / Jefe 
de Sección Contabilidad / 

Ordenador del Gasto / 
Asesor Contable / 

Asistente de Contabilidad / 

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

múltiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendios

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos, registro 

de datos de 
mantenimientos y 

pruebas 

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendios o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 
22 de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higiénica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higiénicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismorresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamento, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismorresistentes, de acuerdo 

con código de sismo resistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamento, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

GESTIÓN FINANCIERA - 
PAGADURÍA

Asistente Administrativo / 
Operador de Sistemas

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de División Financiera 
y Presupuestal / Jefe de 

Dirección / Jefe de División 
/ Jefe de Sección / 

Asistente Administrativo / 
Operador de Sistemas / 

Mensajero

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de Sección / Jefe de 
Subdirección / Asistente 

Administrativo / Operador 
de Sistemas / Mensajero

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 
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PROCESOS DE APOYO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Expedición Boletin de Tesoreria No Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Reintegros a la DTN No Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

PAC No Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Embargos Judiciales No Rutinaria X X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

No Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

No Rutinaria X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Administración de Caja Menor Rutinaria X X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

X X De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

X X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Asignación, prestamo y devolución del parque automotor. X X Biológicos - Virus #N/A X X X SI N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Liquidación, declaración y pago de impuestos vehiculares. X X Biológicos - Bacterias #N/A X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Verificación de facturas de servicios públicos. X X Biológicos - Parásitos X X X NO N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Asignación de llantas X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X NO N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Mantenimiento de Vehículos X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X NO N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuación de puesto de trabajo 

Etapa contractual y precontractual. X X Biomecánico - Esfuerzo X X NO N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Entrega de CHIPS para suministro de combustible. X X Electrocución X X NO N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Reclamo ante empresa aseguradora X X De seguridad - Mecánico Manipulación de herramientas y equipos X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A N/A

Plan Anual de Adquisiciones X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X NO N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Trámite mantenimiento de bienes X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Manejo de Correspondencia y Archivo X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

GESTIÓN FINANCIERA - 
PAGADURÍA

Jefe de Sección / Asistente 
Administrativo 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe de Sección / Jefe de 
Subdirección / Asistente 

Administrativo / Operador 
de Sistemas / Mensajero

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Jefe de Sección /Asistente 
Administrativo / Operador 
de Sistemas / Comité de 

PAC

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Jefe de Sección / Asistente 
Administrativo / 

Mensajero

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Presentación de información por envió de archivos (DIAN y 
Distrito)

Jefe de Sección / 
Profesional Especializado / 
Asistente Administrativo

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Expedición de certificado de Paz y Salvo por Factores 
Salariales

Jefe de Sección / 
Mecanógrafo

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Secretaria Ejecutiva / 
Auxiliar Administrativo  

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

GESTIÓN Y DIVISIÓN DE 
SERVICIOS

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

la propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 
Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           
                                                  
Se recomienda EEP para 
personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 
físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 
secreciones. 

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

elementos, equipos,  documentos, registros 
equipos de oficina

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo y 

equipos, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium), Interacción y 

contacto  con ácaros 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo y 

equipos, suministro de 
alcohol 70% y gel 

antibacterial de forma 
periódica, 

comunicaciones 
preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de   
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansa pies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazos y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Actividades realizadas de forma continua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiológica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Manipulación de equipos y elementos de 
labor periodística, levantamientos con 

torsión del tronco a nivel de suelo.

Lesiones 
osteomusculares

Utilización de ayudas 
mecánicas para 
movilización de 

equipos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar levantamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar levantamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 
cuartos eléctricos. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, artículos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Atrapamientos, golpes, 
traumatísmos, 
contusiones 

Protecciones de partes 
móviles, resguardos, 

mantenimiento 
preventivo de equipos 

y herramientas 

Divulgación de 
manuales y fichas 

técnicas de equipos y 
herramientas de 

trabajo, Capacitación 
sobre riesgo mecánico, 

Implementación de 
listas de chequeo 
preoperacional.

Uso de elementos de 
protección personal 

para manipulación de 
equipos y 

herramientas, 
capacitación de 
procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o 

equipos 

Resolución 2400 de 
1979 capítulo II 

Artículo 176. GTC -
45

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Verificar uso de Protecciones de 
partes móviles, resguardos, 

mantenimiento preventivo de 
equipos y herramientas, verificar 

perfecto estado de 
funcionamiento de equipos y 

herramientas 

Continuar con Divulgación de 
manuales y fichas técnicas de 

equipos y herramientas de 
trabajo, Capacitación sobre 

riesgo mecánico, 
Implementación de listas de 

chequeo preoperacional.

Uso de elementos de protección 
personal para manipulación de 

equipos y herramientas, 
capacitación de procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o equipos 

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas anti 
resbalantes, Cinta 
antideslizante  en 

baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas anti 
resbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se realiza limpieza de 

áreas.

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

múltiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendios

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos, registro 

de datos de 
mantenimientos y 

pruebas 

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendios o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 
22 de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek
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PROCESOS DE APOYO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Expedición de paz y salvo de vehículos. X X Fatiga visual X X NO N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X NO N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X SI N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X

X

SI N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO GESTIÓN DOCUMENTAL

Manejo de Correspondencia y Archivo X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Rendición de Cuentas X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Gestión de Informes Entes de Control X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Consulta y Préstamo de documentos X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Atención a requerimientos de órganos de control y V2 X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

EDIFICIO ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE LAS TICs

Soporte Técnico - Mesa de Ayuda Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Desarrollo Estrategia IT No Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

GESTIÓN Y DIVISIÓN DE 
SERVICIOS

Jefe División de Servicios / 
Asistente Administrativo / 

Funcionarios

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higiénica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higiénicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismorresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamento, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismorresistentes, de acuerdo 

con código de sismo resistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamento, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Jefe de Área / Asistente 
Administrativo / 

Secretaria Ejecutiva / 
Funcionarios

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Respuesta a Derechos de Petición y diferentes 
requerimientos

Jefe de Área / Asistente 
Administrativo / 

Secretaria Ejecutiva / 
Funcionarios

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Jefe de Área / Asistente 
Administrativo / 

Secretaria Ejecutiva / 
Funcionarios

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Jefe de Área / Asistente 
Administrativo / 

Secretaria Ejecutiva / 
Funcionarios

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Jefe de Área / Asistente 
Administrativo / 

Secretaria Ejecutiva / 
Funcionarios

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Jefe de Área / Asistente 
Administrativo / 

Secretaria Ejecutiva / 
Funcionarios

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Oficina de Planeación y 
Sistemas / Ingeniero / 

Técnico / Usuario 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Oficina de Planeación y 
Sistemas / Jefe de Oficina / 

Ingeniero

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 
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PROCESOS DE APOYO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE LAS TICs

Implementación Estrategia IT No Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Mantenimiento Pagina Web Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Apoyo Especializado a Diferentes Plataformas Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Seguimiento a Contrato ERT Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Oficina de Planeación y 
Sistemas / Jefe de Oficina / 

Ingeniero

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Oficina de Planeación y 
Sistemas / Jefe de Oficina / 

Ingeniero

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Oficina de Planeación y 
Sistemas / Secretaria /  

Jefe de Oficina / Ingeniero

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Oficina de Planeación y 
Sistemas / Jefe de Oficina / 

Ingeniero

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público
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 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 

CÁMARA DE REPRESENTANTES Fecha de actualización: 25 DE MAYO DE 2022 Responsable de la actualización: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR GRUPO DE CONTROL Y SERVICIOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PERSONAL INVOLUCRADO
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

CONTROLES EXISTENTES

CRITERIOS LEGALES

VALORACIÓN DEL RIESGO
CONTROLES PROPUESTOS

Peligro Generado Por:

¿Afecta la vecindad?

Evaluación del riesgo Valoración

Proceso Ubicación Área Fisica Actividad Cargo Directo Visitante Clasificación Descripción Efecto Posible Por la vecindad Eliminación Sustitución Nivel de Deficiencia Nivel de Exposición Interpretación del NP Nivel del Riesgo Interpretación del NR Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería

PROCESOS DE EVALUACIÓN EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Rutinaria X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Formulación y Seguimiento Planes de Mejora Rutinaria X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Informes Control Interno Indicadores de Gestión Rutinaria X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Auditoria Rutinaria X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Supervisión Judicantes y Pasantes Rutinaria X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Fomento de la Cultura de Control y Autocontrol No Rutinaria Equipo de Control Interno X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Manejo de Correspondencia y Archivo Rutinaria X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Seguimiento Rutinaria Equipo de Control Interno X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Tipo de 
actividad

Contratista / 
proveedor

El puesto de 
Trabajo

Entorno del 
trabajo

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos, 

Señalización, 
Advertencia

Equipos / Elementos 
de Protección 

Personal

Nivel de 
Consecuencia

Nivel de 
Probabilidad 

Aceptabilidad del 
Riesgo

Controles Administrativos, 
Señalización, Advertencia

Equipos / Elementos de 
Protección Personal

CONTROL, EVALUACIÓN, 
SEGUIMIENTO - OCI

Gestión de Mapas de Riesgos Consolidación y 
Acompañamiento

Coordinador Control 
Interno / Equipo de 

Control Interno

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Coordinación de Calidad / 
Auditor

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Coordinador Control 
Interno / Equipo de 

Control Interno

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Coordinador Control 
Interno / Equipo de 

Control Interno

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Coordinador Control 
Interno / Equipo de 

Control Interno

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Auxiliar Administrativo / 
Mensajero

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público
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 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 

CÁMARA DE REPRESENTANTES Fecha de actualización: 25 DE MAYO 2022 Responsable de la actualización: EQUIPO MULTIDISCIPLINAR GRUPO DE CONTROL Y SERVICIOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PERSONAL INVOLUCRADO
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

CONTROLES EXISTENTES

CRITERIOS LEGALES

VALORACIÓN DEL RIESGO
CONTROLES PROPUESTOS

Peligro Generado Por:

¿Afecta la vecindad?

Evaluación del riesgo Valoración

Proceso Ubicación Área Fisica Actividad Cargo Directo Visitante Clasificación Descripción Efecto Posible Por la vecindad Eliminación Sustitución Nivel de Deficiencia Nivel de Exposición Interpretación del NP Nivel del Riesgo Interpretación del NR Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería

TODAS LAS ÁREAS TODAS LAS ÁREAS Administración y Mantenimiento de los Edificios

Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Rutinaria X X Electrocución X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Rutinaria X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Rutinaria X X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Rutinaria X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Rutinaria X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

Rutinaria X X De seguridad - Tránsito Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X De seguridad - Trabajo en alturas Muerte X X N/A N/A Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 6 Medio 600 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X De seguridad - Mecánico Manipulación de herramientas y equipos X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A N/A

Rutinaria X X X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Rutinaria X X Físico - Ruido - Continuo X X NO N/A N/A 6 Medio 360 II N/A N/A

Tipo de 
actividad

Contratista / 
proveedor

El puesto de 
Trabajo

Entorno del 
trabajo

Controles de 
Ingeniería

Controles 
Administrativos, 

Señalización, 
Advertencia

Equipos / Elementos 
de Protección 

Personal

Nivel de 
Consecuencia

Nivel de 
Probabilidad 

Aceptabilidad del 
Riesgo

Controles Administrativos, 
Señalización, Advertencia

Equipos / Elementos de 
Protección Personal

PROCESOS ENTREGADOS A 
TERCEROS

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

De seguridad - Eléctrico - Baja 
tensión

Contacto eléctrico directo e indirecto con 
equipos e instalaciones eléctricas  ya sea por 

desconocimiento, por interacción  o 
intervención no adecuada o sin 

competencia,   o por equipos conexiones o 
instalaciones en condiciones no apropiadas.

Diseño técnico a cargo 
de especialistas con 
tarjeta profesional o 
CONTE, Aislamientos  

dieléctricos o 
aislamiento de partes 

activas, 
encauchetados, 

protecciones, barreras 
de protección  en 

perfectas condiciones 

Señalización de 
equipos de  acuerdo 

con RETIE y NTC 2050. 
Capacitación sobre 

riesgo eléctrico

Aplicación de 5 reglas 
de oro, respetar las 

normas de 
compatibilidad en 

cuartos eléctricos,. 

Reglamento técnico 
de Instalaciones 
eléctricas RETIE, 

Resolución 2400 de 
1979, articulos 120 

a 152, NTC 2050

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Mantener siempre todos los 
cuadros eléctricos cerrados.

Revisar que todas las líneas de 
entrada y salida a los cuadros 

eléctricos estén perfectamente 
sujetas y aisladas.

Colocar en los armarios y 
cuadros eléctricos una señal 

donde se haga referencia al tipo 
de riesgo al que se está 

expuesto.
Garantizar el aislamiento 

eléctrico, de todos los cables 
activos.

Proteger los cables de 
alimentación de las 

herramientas eléctricas 
portátiles con material 

resistente, que no se deteriore 
por roces o torsiones.

No utilizar cables defectuosos, 
clavijas de enchufe rotas, ni 

aparatos cuya carcasa presente 
desperfectos.

Utilizar únicamente las máquinas 
que fueron revisadas cuando 

estén perfectamente 
conectadas.

Evitar que se estropeen los 
conductores eléctricos, 
protegiéndolos contra, 

quemaduras, cortes o pisadas de 
vehículos.

Tapar las cajas registro, 
empleadas para conexión, 
empalmes o derivados, en 

funcionamiento.
Revisar periódicamente el 

estado de los cables flexibles de 
alimentación.

Capacitación en riesgo Eléctrico 
de acuerdo con plan de 

capacitaciones de la entidad
Reportar de forma inmediata 
cualquier condición de riesgo 

detectada

No manipular sin autorización 
sistemas eléctricos

No manipular elementos 
eléctricos en malas condiciones 

No realizar adecuaciones 
eléctricas subestándares 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Un accidente de tráfico o accidente de 
tránsito o accidente vial o accidente 

automovilístico o siniestro de tráfico es el 
perjuicio ocasionado a una persona o 

bien material, en un determinado trayecto 
de movilización o transporte, debido 

(mayoritaria o generalmente) a la acción 
riesgosa, negligente o irresponsable de 
un conductor, de un pasajero o de un 

peatón, pero en muchas ocasiones también 
a fallos mecánicos repentinos, errores de 

transporte de carga, a condiciones 
ambientales desfavorables y a cruce de 
animales durante el tráfico o incluso a 
deficiencias en la estructura de tránsito 

(errores de señaléticas y de ingeniería de 
caminos y carreteras)

Mantenimiento 
preventivo. Revisión 

tecnomecanica. 
Sensores y alarma de 

reversa.

Aplicación de lista de 
chequeo 

preoperacional. 
Controles de 
Velocidad por 

autoridad de tránsito. 
Plan estrategico de 

seguridad vial.

Curso de manejo 
defensivo. Uso de 

cinturón de seguridad. 
Respetar limites de 

velocidad. 
Documentación del 
vehiculos y licencia 

vigentes. No conducir 
bajo los efectos de 

bebidas alcohólicas.

Ley 769 del 2002, 
Código Nacional de 
Transito. Ley 1503 
de 2011, mediante 
la cual se promueve 

la formación de 
hábitos, 

comportamientos y  
conductas seguras 
en la vía y se dictan 
otras disposiciones.

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Mantenimiento preventivo. 
Revisión tecnomecanica. 

Sensores y alarma de reversa.

Programa de Seguridad Vial. 
Inspección de vehiculos, 

señalización, Control limites de 
velocidad mediante GPS, 

restricción de uso de dispositivos 
distractores, control de 

documentación de vehículo .

Curso de manejo defensivo. Uso 
de cinturón de seguridad. 

Respetar limites de velocidad. 
Documentación del vehiculos y 
licencia vigentes. No conducir 

bajo los efectos de bebidas 
alcohólicas.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Mantenimiento de fachadas de edificios, 
labores de pintura y mantenimiento de 

exteriores e interiores, limpieza de 
canaletas y desagues, labores de adecuación 
de recintos en los que sea necesario hacer 

actividades ppor encima de 2  metros 
pueden ocasionar caídas de diferente nivel. 

entre los factores que se incluyen :

Asignación de recurso 
preventivo HSE en 

todas las  actividades 
que demanden trabajo 

en desnivel por 
encima de 2 metros, 
verificar de manera 

permanente los  
controles establecidos 

Instalación de 
Barandas de 

protección, Andamios 
certificados que 

garanticen seguridad 
de los trabajadores, 

equipos de protección 
certificados ( arnéses, 
eslingas, mecanísmos 

retráctiles SRL), 
anclajes certificados.

Realización de 
exámenes médicos de 
aptitud para trabajo 
en altura, realización 

de entrenamiento 
anual de 

entrenamiento en 
trabajo en altura, 

realización de Analisis 
de Riesgo  y permiso 
de trabajo en altura, 
delimitación del área 
de trabajo, preveer la 
caída no intencional 

de objetos, inspección 
y listas de buen estado 
de equipos de trabajo 

en altura, 
herramientas  y 
equipos. Plan de 

prevención,  
preparación y 
respuesta ante 
emergencias.

Utilización de equipos 
de protección 

personal, casco con 
barbuquejo en cuatro 
puntos, anteojos de 
seguridad, guantes, 

uso de dotación 
apropiada, 

comportamiento de 
autocuidado.

Resolución 4272 de 
diciembre de 2021, 
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015:

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Adquisición de manlift, por parte 
de la Cámara de representantes 

Asignación de recurso 
preventivo HSE en todas las  
actividades que demanden 

trabajo en desnivel por encima 
de 2 metros, continuar con los 

controles establecidos 
Instalación de Barandas de 

protección, Andamios 
certificados que garanticen 

seguridad de los trabajadores, 
equipos de protección 

certificados ( arnéses, eslingas, 
mecanísmos retráctiles SRL), 

anclajes certificados.

Utilización de equipos de 
protección personal, casco con 
barbuquejo en cuatro puntos, 

anteojos de seguridad, guantes, 
uso de dotación apropiada, 

comportamiento de 
autocuidado.

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

De seguridad - Trabajo en espacios 
confinados

Limpieza de tanques de almacenamiento de 
agua para uso general y uso del  sistema 

hidráulico contraincendios, cuarto de 
bombas del Capitolio, sotano de edificio 
administrativo presentan riesgo por las 
siguientes características: a) No están 

diseñados para la ocupación continua del 
trabajador;

b) Tiene medios de entrada y salida 
restringidos (dimensión y/o forma) o 

limitados (cantidad);
c) Son lo suficientemente grandes y 

configurados, como para que permitan que 
el cuerpo de un trabajador pueda entrar. 

Ambiente físico agresivo. Ambiente caluroso 
o frío. Ruido y vibraciones (martillos 

neumáticos, amoladoras rotativas, etc.). 
iluminación deficiente. Riesgos derivados de 
problemas de comunicación entre el interior 

y el exterior.

Muerte por asfixia, 
muerte por 

atrapamiento, 
ahogamiento  o 
enterramiento

Manntenimiento de 
ingreso a espacios 

confinados con llave 

Autorización mediante 
premiso y ARO, 

Programa de gestión 
para trabajo en 

espacios confinados, 
grupo de trabajo para 
ingreso que incluye, 

rotación de personal,  
vigilancia permanente 
y radiocomunicación, 

disponibilidad de 
equipos de extracción 

en caso de 
emergencia.

Aplicación de normas 
de autocuidado, 

utilización de equipo 
para ingreso a 

espacios confinados 

Resolución 0491 de 
2020, Artículo 56 

del Decreto número 
1295 de 1994.

La  eficacia del 
control es baja

Uso de trajes de autocontenido, 
Equipos para medición de 
atmósferas , Instalación de 

sistemas de ventilación artificial, 
Extractores, medición de 
atmósferas, sistemas de 
iluminación antiexplisión

Autorización mediante premiso y 
ARO, Programa de gestión para 
trabajo en espacios confinados, 
grupo de trabajo para ingreso 

que incluye, rotación de 
personal,  vigilancia permanente 

y radiocomunicación, 
disponibilidad de equipos de 

extracción en caso de 
emergencia.

Aplicación de normas de 
autocuidado, utilización de 

equipo para ingreso a espacios 
confinados 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Atrapamientos, golpes, 
traumatísmos, 
contusiones 

Protecciones de partes 
móviles, resguardos, 

mantenimiento 
preventivo de equipos 

y herramientas 

Divulgación de 
manuales y fichas 

técnicas de equipos y 
herramientas de 

trabajo, Capacitación 
sobre riesgo mecánico, 

Implementación de 
listas de chequeo 
preoperacional.

Uso de elementos de 
protección personal 

para manipulación de 
equipos y 

herramientas, 
capacitación de 
procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o 

equipos 

Resolución 2400 de 
1979 capítulo II 

Artículo 176. GTC -
45

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Verificar uso de Protecciones de 
partes móviles, resguardos, 

mantenimiento preventivo de 
equipos y herramientas, verificar 

perfecto estado de 
funcionamiento de equipos y 

herramientas 

Continuar con Divulgación de 
manuales y fichas técnicas de 

equipos y herramientas de 
trabajo, Capacitación sobre 

riesgo mecánico, 
Implementación de listas de 

chequeo preoperacional.

Uso de elementos de protección 
personal para manipulación de 

equipos y herramientas, 
capacitación de procedimientos 

operativos seguros de 
herramientas o equipos 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Exposición permanente al ruido continuo, la 
intensidad se mantiene constante o con 
pequeñas subidas y bajadas, de forma 

prolongada en el tiempo. Este tipo de ruido 
es producido normalmente por máquinas 

como bombas, ventiladores, aire 
acondicionado, equipos de refrigeración o 

equipos de proceso. 

Sordera, hipoacusia 
neurosensorial

Parcialmente 
cerramientos con 
módulos textiles 

fonoabsorbentes para 
paredes y techos, 

difusores acústicos, 
Espumas acústicas.

Capacitación en riesgo 
físico de acuerdo con 

plan de 
capacitaciones, 

Limitación del tiempo 
de exposición.

Uso de protectores 
auditivos, regulación 

de Intensidad de 
sonido de diademas y 

audífonos 

Resolución 627 de 
2006 ministerio de 

vivienda ambiente y 
desarrollo, 

Resolución 1792 
ministerio de 

trabajo y seguridad 
social, Resolución 

2400 de 1979 Título 
III Capítulo IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Cerramientos con módulos 
textiles fonoabsorbentes para 

paredes y techos, difusores 
acústicos, Espumas acústicas. 

Realización de mediciones 
ocupacionales de ruido.

Capacitación en riesgo físico de 
acuerdo con plan de 

capacitaciones, Limitación del 
tiempo de exposición.

Uso permanente de protectores 
auditivos cuando la intensidad 

del ruido sea alta, regulación de 
Intensidad de sonido de 
diademas y audífonos 



SST-PGS-DG-03/01.V1

TODAS LAS ÁREAS TODAS LAS ÁREAS Administración y Mantenimiento de los Edificios

Rutinaria X X Biológicos - Excrementos X X X SI 4 Bajo 240 II N/A N/A N/A

TODAS LAS ÁREAS TODAS LAS ÁREAS

Servicios generales Aseo y cafetería Rutinaria X X Biológicos - Virus X X X N/A N/A 6 Medio 150 II N/A N/A

Rutinaria X X Biológicos - Bacterias X X X N/A N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A N/A N/A

Rutinaria X X Biológicos - Parásitos X X X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable N/A

Rutinaria X X Biomecánico - Postura Lumbalgias, Cervicalgias X X N/A N/A 8 Medio 200 II N/A N/A

Rutinaria X X Biomecánico - Movimiento repetitivo X X N/A N/A 24 Muy alto 600 I No Aceptable N/A N/A Adecuaciòn de puesto de trabajo 

Rutinaria X X Biomecánico - Manipulación de carga Lesiones de columna X N/A N/A 4 Bajo 100 III Aceptable Utilización de ayudas mecánicas N/A

Rutinaria X X De seguridad - Locativo Caídas al mismo nivel X X X N/A N/A 6 Medio 60 III Aceptable N/A N/A 

Rutinaria X X De seguridad - Tecnológico - Incendio Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A 

Rutinaria X X Fatiga visual X N/A N/A 4 Bajo 40 IV Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Rutinaria X X X X N/A N/A 18 Alto 450 II N/A N/A

Rutinaria X X Fenómenos naturales - Sismo Muerte X X X X N/A N/A De manera eventual Muerte 2 Bajo 200 II N/A N/A

Rutinaria X X Químico - Polvos - Orgánicos X N/A 18 Alto 450 II Digitalización de documentos N/A

Rutinaria X X Muerte X X X X N/A N/A Muerte 8 Medio 800 I No Aceptable N/A N/A

Rutinaria X X X X NO N/A N/A 24 Muy alto 240 II N/A N/A

Rutinaria X X Biológicos - Excrementos X X X SI N/A N/A Muerte 12 Alto 1200 I No Aceptable N/A N/A N/A

PROCESOS ENTREGADOS A 
TERCEROS

Ingenieros / Técnicos / 
Ayudantes / Operarios

Los excrementos de Paloma son uno de los 
factores de exposición más frecuentes en el 
personal de procesos terceros en la Cámara 

de representantes por lo cual se hace 
necesario hacer una referencia directa e 
individual de éste riesgo Biologíco, los 
principales patógenos que contiene el 
excremento de paloma se enumeran a 

continuación:
1. CLAMIDIOSIS, causada por una bacteria 

de nombre “CLAMYDIA PSITACOSSI”.
2.- SALMONELOSIS. Uno de los 200 

serotipos de la especie” Salmonella“.
3.- COLIBACILOSIS. Causada por una 

infección de Escherichia coli.
4.- INFECCIONES POR ARIZONA 

(ARIZONOSIS): causada por la bacteria 
salmonella Arizona.

5. ENCEFALITIS EQUINA DEL ESTE.- Causada 
por un virus RNA del género alphavirus, 

histoplasmosis, (histoplasma capsulatum), 
dada por un hongo que crece en suelos 
enriquecidos con excremento de ave. 

Criptoporidiosis, causada por un protozoario 
del genero Cryptosporidium.

Alveolitis alérgica, Resive también el 
nombre de enfermedad del pulmon de la 

paloma, y dentro de las enfermedades zoo 
noticas, es una de las más relevantes.

Lesiones de piel de 
mucosas y del sistema 

respiratorio 

Cerramiento con malla 
de áreas de 

reproducción 

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal, 
uso de guantes de 

nitrilo

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Incapacidad 
permanente parcial o 

invalidez

Aceptable con control 
específico

Comunicaciones preventivas, 
uso de Tyvek para labores de 

limpieza
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

PROCESOS ENTREGADOS A 
TERCEROS

Operaria de servicios 
Generales 

La propagación  principalmente ocurre  
entre las personas que están en contacto 
estrecho no protegido  (a menos de una 
distancia aproximada de 6 pies o 2 metros). 
El virus se propaga por las gotitas 
respiratorias que se liberan cuando una 
persona que tiene el virus tose, estornuda, 
respira, canta o habla. Los que están cerca 
pueden inhalar estas gotitas, o estas pueden 
caerles en la boca, la nariz, los ojos o la 
nariz. Los signos y síntomas de la 
enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-
19) pueden aparecer entre 2 y 14 días 
después de la exposición al virus. Este 
período entre la exposición y la aparición de 
los síntomas se llama el período de 
incubación. Aún sin síntomas se  trasmitir la 
COVID-19 antes de cualquier  síntoma 
(trasmisión presintomática). Entre los signos 
y los síntomas más habituales, se pueden 
incluir los siguientes:
Fiebre
Tos
Cansancio

Contagio de COVID 19, 
Fiebre, Tos, Cansancio, 

Malestar general 
incapacitante 

Aplicación de esquema 
de vacunación 

completo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
COVID 19

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal

Resolución 350 de 1 
de marzo de 2022: 

la cual deroga la 
Resolución 777 de 

2021 hasta el 
levantamiento por 
parte del Gobierno 
Nacional del estado 

de emergencia. 
Resolución 304 de 
2022 Por la cual se 

prorroga la 
emergencia 

sanitaria por el 
coronavirus COVID-
19 declara mediante 

Resolución 385 de 
2020 y prorrogada 

por las Resoluciones 
844-1462.2230 de 

2020 y 
222,738.1315 y 

1913 de 
2021.Decreto 

número 298 de 
2022 Por el cual se 

imparten 
instrucciones en 

virtud de la 
emergencia 

sanitaria generada 
por la pandemia del 
Coronavirus COVID 

– 19, y el 
mantenimiento del 
orden público, se 

decreta el 
aislamiento 

selectivo con 
distanciamiento 

individual 
responsable y la 

reactivación 
económica segura 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de esquema de 
vacunas completo

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección.                 
                                                           

                                               
Continuar con las capacitaciones 

de riesgo biológico (virus, 
hongos y bacterias), efectos en 

la salud, autocuidado y 
prevención de enfermedades.      
                                                           

                                                   
Control de síntomas de ingreso    
                                                           

           Exámenes médicos  de 
ingreso                                              

                                                    
Aplicar el criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Operaria de servicios 
Generales 

Propagación de agentes infecciosos 
bacterianos por manipulación colectiva de 

documentos y registros o elementos y 
equipos  de oficina 

Infecciones en  la piel y 
del sistema respiratorio 

y alteraciones del 
sistema digestivo

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

uso permanente de 
tapabocas, lavado 

permanente e  
higienización de 

manos 

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 

Operaria de servicios 
Generales 

Interacción con parásitos microscópicos 
(amebas, E. Colí, plasmodium)  en 

actividades de suministro de alimentos en 
las cocinetas , Interacción y contacto  con 

ácaros por manipulación de archivos 

Enfermedades 
gastrointestinales, 

reacciones alérgicas por 
artrópodos (ácaros)

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Consulta, actualización de  de 
archivos documentales por 

medios magnéticos o  digitales 

Fumigación de las áreas con 
agentes químicos degradables 
en periodos de tiempo cortos 

Comunicaciones preventivas
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso de guantes de nitrilo para 
manipulación de archivos, Uso 
de trajes Tyvek para minimizar 

exposición a agentes Biológicos, 
uso de protección respiratoria 

Operaria de servicios 
Generales 

Postura sedente sostenida puede provocar 
fatiga, malestar y dolor, y a mediano y largo 

plazo,  afectaciones o desordenes 
musculoesqueléticos lo que sugiere que una 
«buena» postura aún podría ser perjudicial 

si persiste ininterrumpidamente durante 
períodos prolongados.

Sillas ajustables y 
cómodas con 
reposabrazos, 
escritorios con 
dimensiones 

apropiadas de acuerdo 
con antropometría de 

cada funcionario, 
computador ubicado a 
la altura de los ojos en 

plano con ángulo 
paralelo, utilización de 

descansapies

Realización de 
capacitación sobre 
riesgo Biomecánico

Ejecución de 
sensibilizaciones y 

talleres en prevención 
de desordenes 

musculo-esquelético 
(higiene 

postural).Reporte de 
condiciones inseguras 

a través de las 
metodologías 

establecidas por la 
entidad.

Suministro de sillas a 
los Funcionarios, por 
parte de la entidad.

Realización de pausas 
activas, secuencia de 

actividades con 
cambio de posición, 

gimnasia laboral, 
examen físico se 

incluye la inspección 
de la postura, marcha, 

evaluación 
osteomuscular y 

neurológica del cuello, 
la espalda superior y 

las extremidades 
superiores, tanto la 

comprometida como 
la contralateral. Se 
incluirán pruebas 

específicas según el 
segmento 

comprometido y la 
sospecha clínica.

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Cambio progresivo del mobiliario 
Clásico 

Continuidad con 
sensibilizaciones y talleres de 

prevención de desórdenes 
musculo-esqueléticos en temas 
de higiene postural, las pausas 
saludables durante la jornada 

laboral y promover su hábito de 
ejecución.

puestos de trabajo ergonómico, 
apoyapiés y silla. Realizar 

seguimiento a las 
recomendaciones médicas 

establecidas en los conceptos de 
los exámenes medico 

ocupacionales.

Sillas ergonómicas con 
apoyabrazo y ajustables a las 

condiciones antropométricas de 
cada funcionario

Asegurar la realización de pausas 
activas de cada funcionario .

Fomentar el autocuidado.

Operaria de servicios 
Generales 

Actividades realizadas de forma contínua en 
el ordenador que ocasionan  afectación  en 

la cual existe una presión excesiva en el 
nervio mediano. Este es el nervio en la 
muñeca que permite la sensibilidad y el 

movimiento a partes de la mano. El 
síndrome del túnel carpiano,  puede 

provocar entumecimiento, hormigueo, 
debilidad, o daño muscular en la mano y 

dedos.

Lesiones del túnel del 
carpo, epicondilitis, 

Enfermedad de Quervaín

Adecuación de 
puestos de trabajo a 

condiciones 
antropométricas del 

funcionario 

Hacer adaptaciones al 
sistema de trabajo 

pasando por la fase de 
validación de los 

cambios. 
Adaptar los elementos 
del diseño del puesto, 

equipos y tareas 
Garantizar el 

mantenimiento 
periódico de los 

equipos de trabajo. 
Realizar actividades 

formativas y de 
sensibilización. 

Realizar la adaptación 
del puesto después de 

una lesión

Se recomienda que se 
generen programas de 

rotación buscando 
disminuir tiempos de 
exposición así como 

programas de pausas 
activas que busquen el 

control de los DME

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos  IV 

artículo 37

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Se recomienda incluir en el 
programa de vigilancia 

Epidemiològica o vigilancia  
médica específica para la 

detección temprana de síntomas 
dolorosos en miembros 

superiores o DME  por tareas 
manuales prolongadas y 

repetitivas, ejercitación con 
requerimientos de fuerza, 

posturas estáticas o forzadas, 
vibración, estrés físico 

localizado, temperaturas bajas; 
si las exposiciones son intensas y 

particularmente cuando se 
presenta exposición simultánea 

a varios factores de riesgo. 

Realizar pausas activas durante 
la jornada laboral, realizar 

actividades de gimnasia laboral 
de miembros superiores.

Operaria de servicios 
Generales 

Manipulaciòn de cajas de archivo, 
levantamientos con torsiòn del tronco a 

nivel de suelo.

Utilización de ayudas 
mecánicas para 

movilización de cajas 
de archivo u otros 

elementos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico de 

acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de 

elementos u objetos 
de peso mayor a 25 
Kg,  levantar la carga 
adecuadamente: Pies 

separados Piernas 
flexionadas, Espalda 

recta, Carga cerca del 
cuerpo Sujeción firme, 
Realice la fuerza con 
las piernas y brazos 

(no con la columna)      
 Qué no debe hacer: 1. 
Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 
2. Girar el cuerpo al 
levantar o descargar 

objetos.

Resolución 2400 de 
1979 (Titulo X, 

Capítulo I, Art. 392) 
Específica sobre el 
levantamiento de 

peso máximo 
permitido según su 

aptitud física, 
conocimiento y 
experiencia en 

hombres y mujeres. 
Norma Técnica 

Colombiana NTC 
5723 de 2009 
Determina las 
posturas de 

trabajo estáticas

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Instalación de archivadores que 
faciliten la manipulación de cajas 

de documentos 

Capacitación en riesgo 
Biomecánico e higiene postural  

de acuerdo con plan de 
capacitaciones SST

Evitar leventamientos 
individuales de elementos u 

objetos de peso mayor a 25 Kg,  
levantar la carga 

adecuadamente: Pies separados 
Piernas flexionadas, Espalda 
recta, Carga cerca del cuerpo 

Sujeción firme, Realice la fuerza 
con las piernas y brazos (no con 

la columna)       Qué no debe 
hacer: 1. Levantar objetos por 
encima de la cabeza. 2. Girar el 
cuerpo al levantar o descargar 

objetos.

Operaria de servicios 
Generales 

Torceduras, Esguinces, 
Desgarros musculares, 
traumatismos o Golpes 

por caídas al mismo nivel

Instalación de 
Barandas en escaleras, 

Baldosas 
antiresbalantes, Cinta 

antideslizante  en 
baldosas y escaleras.

Señalización  de áreas 
de trabajo

limpieza y 
organización 

permanente de áreas 
de trabajo 

Artículo 92 del 
Título III de la Ley 9 
de 1979, Artículo 31 
del capítulo IV de la 
resolución 2400 de 

1979

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación de cintas 
antiresbalantes en escaleras y en 

áreas 

Sensibilización mediante 
comunicaciones y lecciones 
aprendidas sobre el riesgo 

locativo y caídas al mismo nivel, 
reporte de incidentes a la oficina 
de SST, Reporte de condiciones 

de riesgo  locativas 

Señalizar (piso resbaloso) 
cuando se reliza limpieza de 

áreas.

Operaria de servicios 
Generales 

Incendio en las instalaciones por la 
existencia y acumulación  de materiales 

combustibles originados por falla en 
conexiones eléctricas, o sobrecarga por 

multiple conexión  de equipos en regletas 

Instalación de 
extintores, Instalación 
de sistema hidráulico 

contraincendio

Verificación 
permanente de 

disponibilidad de 
sistema 

hidráulico(pruebas de 
caudal y presión), 

verificación de 
disponibilidad de 

sistema de rociadores 
automáticos

Realización de 
inspecciones de 

extintores y gabinetes 
contraincendio o 

equipos de 
emergencia 

Artículo 220 de la 
resolución 2400 de 

de 1977, Norma 
Técnica Colombiana 

2885, NFPA 20

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Ubicación de extintores de 
acuerdo con normativa , 

Disponibilidad del sistema 
hidráulico contraincendios, 
rociadores automáticos y 

detectores de humos

Verificación de disponibilidad de 
equipos e instalaciones 

contraincendios, utilización de 
listas de chequeo

inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de riesgo de 

incendio.

Operaria de servicios 
Generales 

Físico - Iluminación - Luz por 
deficiencia

Pérdida de capacidad visual por exposición a 
condiciones deficientes de iluminación 

Adecuación de 
puestos de trabajo con 

condiciones de 
iluminación adecuadas 

en labores 
administrativas 

Verificación 
permanente de buen 
estado de luminarias, 
inspección higienica 

ocupacional de 
puestos de trabajo 

Reporte de 
condiciones 

insuficientes de 
iluminación 

Resolución 2400 de 
1979  Capítulo III 

articulo 79, 
Resolución  180540 

de Marzo 30 de 
2010

El riesgo está 
controlado

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Instalación, verificación 
periódica en inspecciones y 

mantenimiento  de luminarias 
de acuerdo con necesidad del 

área

Cumplimiento de programa de 
capacitación en identificación de 

riesgos y peligros  de acuerdo 
con cronograma 

Inspección periódica para 
Identificación y Reporte de 
condiciones de condiciones 

higienicas de trabajo  riesgo de 
iluminación.

Operaria de servicios 
Generales 

Psicosociales - Características del 
grupo social de trabajo - Relaciones

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Operaria de servicios 
Generales 

Psicosociales - Condiciones de la 
tarea - Contenido de la tarea

El estrés laboral crónico puede provocar, 
entre otras patologías, desgaste y 

agotamiento emocional (fatiga crónica), 
depresión, ansiedad, insomnio, 

sentimientos de inseguridad, enfermedades 
del aparato digestivo, enfermedades 

cutáneas y problemas cardíacos, abuso de 
alcohol o sustancias, despersonalización 
(actitudes negativas hacia la empresa y el 

trabajo, por ejemplo, irritabilidad o pérdida 
de motivación), falta de realización personal 

y profesional (efecto negativo en la 
autoestima personal, expectativas 

frustradas y manifestaciones de estrés a 
nivel fisiológico, cognitivo y conductual).

Estrés, fatiga crónica, 
afectaciones a sistema 

circulatorio, digestivo, y 
sistema inmune

Aplicación de Baterías 
de riesgo Psicosocial, 

Acompañamiento 
profesional del área de 

SST

Promover canales de  
comunicación 

adecuados. Definir 
adecuadamente los 

puestos y 
responsabilidades, 
Brindar comodidad 

para realizar las 
labores, Tener una 

buena organización, 
Capacitaciones 

constantes, Apoyo a 
funcionarios  en 

problemas personales, 
Flexibilidad 

Reporte y solicitud de 
apoyo ante el COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL situaciones 

de conflicto laboral  no 
adecuadas.

Ley 1010 de 2006 
Prevención del 
acoso Laboral. 

Resolución 1356 del 
2012,  del Ministerio 
de Trabajo Comité 

de Convivencia 
Laboral

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aplicación de Baterías de riesgo 
Psicosocial, Acompañamiento 

profesional del área de SST

Promover canales de  
comunicación adecuados. Definir 

adecuadamente los puestos y 
responsabilidades, Brindar 
comodidad para realizar las 
labores, Tener una buena 

organización, Capacitaciones 
constantes, Apoyo a 

funcionarios  en problemas 
personales, Flexibilidad 

Reporte y solicitud de apoyo 
ante el COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
situaciones de conflicto laboral  

no adecuadas.

Operaria de servicios 
Generales 

Colapsos estructurales, que pueden 
ocasionar aplastamiento, atrapamientos, 
incendio. Probabilidad de suceder Sismos 

y/o Terremotos por la ubicación geográfica 
de la zona de probabilidad nivel intermedio 

y/o alta de acuerdo al sistema geológico 
colombiano.

Construcciones 
Sismoresistentes 

Entrenamiento y 
preparación periódica 

de Brigada de 
emergencia en 

Primeros Auxilios, 
Control de Incendios, 

Evacuación y 
salvamanto, 

Divulgación de PONS a 
todos los funcionarios 

de la Cámara de 
Representantes 

Mantenimiento de 
Botiquines y equipos 

de emergencia 
disponibles 

Ley 400 de 1997,  
Reglamentos de 

Construcción Sismo 
Resistente   NSR-10 

de 2010.
artículo 2.2.4.6.25 
del Decreto Único 

Reglamentario 1072 
de 2015

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Aceptable con control 
específico

Construcciones 
Sismoresistentes, de acuerdo 

con código de sismoresistencia

Entrenamiento y preparación 
periódica de Brigada de 
emergencia en Primeros 

Auxilios, Control de Incendios, 
Evacuación y salvamanto, 

Divulgación de PONS a todos los 
funcionarios de la Cámara de 

Representantes. Disponibilidad 
de sistemas de alarmas. 
Realización periódica de 

simulacros 

Mantenimiento de Botiquines y 
equipos de emergencia 

disponibles 

Operaria de servicios 
Generales 

Manipulación del archivo documental que 
genera suspensión o dispersión  de polvos 

orgánicos 

Neumoconiosis orgánica, 
Rinitis, complicaciones 

relacionadas con el asma

Digitalización de 
documentos 

Aspirado, fumigación  
y mantenimiento  

periódico de archivos 
documentales 

Sensibilización sobre 
casos médicos 

presentados por 
alergenos contenidos 
en el polvo orgánico 

de los archivos 
documentales 

Utilización de 
respiradores, guantes 

de nitrilo y trajes 
Tyvek

Resolución 2400 de 
1979, Protección 

respiratoria conttra 
polvos

La  eficacia del 
control es baja

Varias veces 
durante la jornada 
por tiempos cortos

Lesiones con 
Incapacidad laboral 

temporal

Aceptable con control 
específico

Aspirado, fumigación  y 
mantenimiento  periódico de 

archivos documentales 

Sensibilización sobre casos 
médicos presentados por 

alergenos contenidos en el polvo 
orgánico de los archivos 

documentales 

Utilización de respiradores, 
guantes de nitrilo y trajes Tyvek

Operaria de servicios 
Generales 

De seguridad - Público contra 
personas  (Atentados, Asonadas, 

Atracos, secuestro, Extorsión, actos 
de violencia)

El riesgo público contiene  aspectos, 
situaciones y/o actos que se viven en 

espacios públicos y que pueden poner en 
riesgo la vida, la integridad física, el 

patrimonio de las personas, este tipo de 
riesgo se relaciona con el tránsito y la 

violencia. El riesgo público puede 
manifestarse de diferentes maneras como lo 
son: las asonadas, el atraco, robos o hurtos, 
extorsiones y secuestros entre otras Lo cual 

genera la importancia a definir 
responsabilidades frente a la prevención y 

manejo de este riesgo.

Instalación de rejas de 
protección en 
ventanas de 

instalaciones, 
equipación con 

radiocomunicaciones 
integradas con 
organismos de 

seguridad, verificación 
de condiciones de 

entorno.

Divulgación de PONs 
riesgo público, 

divulgación de plan de 
emergencias y 

programa de riesgo 
público. Mantener a la 

mano teléfonos de 
emergencia.

Mantener perfil bajo 
en redes sociales y en 

el entorno de la 
entidad, seguir 

recomendaciones del 
equipo de escoltas y 

organismos de 
seguridad 

Programa de riesgo 
público Cámara de 

Representantes 

La  eficacia del 
control es 
moderada 

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Instalación de rejas de 
protección en ventanas de 

instalaciones, equipación con 
radiocomunicaciones integradas 

con organismos de seguridad, 
verificación  permanente de 

condiciones de entorno. 
Identificación y reporte de actos 
sospechosos o personal ajeno a 
la entidad que permanezca en el 

área.

Divulgación de Procedimientos 
Operativos normalizados para 
riesgo Público, Estructuración 
del COE, Mantener visibles los 

teléfonos de emergencia 

Acatar instrucciones del personal 
de seguridad o el personal 

Brigadista en caso de atentados 
o eventos de orden público

Operaria de servicios 
Generales 

Físico - Temperaturas extremas - 
Calor

Condiciones de alta temperatura y 
ventilación deficiente por mal 

funcionamiento de aires acondicionados o 
ubicación de RACK de comunicaciones al 
interior de las cabinas de las comisiones. 

Disconfort o estrés 
térmico, cefaleas, 

parálisis facial, fatiga 
física. 

Mantenimiento 
periódico preventivo y 
correctivo ha sistemas 
de aire acondicionado. 

Ubicación de aire 
acondicionado 

portátil.

Estudio de manual de 
operación del equipo. 

Capacitaciones de 
identificación y 

evaluación de riesgos 
de acuerdo con el 
cronograma SST. 

Hidratación 
permanente. Evitar 

cambios de 
temperaturas bruscos 
al salir de las cabinas. 

Resolución 2400 de 
1979, Título III 

Capítulo I, Capítulo 
II

La  eficacia del 
control es baja

Sin interrupción o 
varias veces con 

tiempo prolongado 
durante la jornada 

laboral

Lesiones que no 
requieren 

hospitalización

Aceptable con control 
específico

Cambio tecnológico de equipos 
de aire acondicionado integral y 

mantenimiento de ductos de 
ventilación. Reubicación de los 

RACK de comunicación. 

Ampliación de la cobertura de la 
capacitación en identificación y 

control de riesgos. 

Autocuidado y evitar los cambios 
bruscos de temperatura. 

Operaria de servicios 
Generales 

Los excrementos de Paloma son uno de los 
factores de exposición más frecuentes en el 
personal de procesos terceros en la Cámara 

de representantes por lo cual se hace 
necesario hacer una referencia directa e 
individual de éste riesgo Biologíco, los 
principales patógenos que contiene el 
excremento de paloma se enumeran a 

continuación:
1. CLAMIDIOSIS, causada por una bacteria 

de nombre “CLAMYDIA PSITACOSSI”.
2.- SALMONELOSIS. Uno de los 200 

serotipos de la especie” Salmonella“.
3.- COLIBACILOSIS. Causada por una 

infección de Escherichia coli.
4.- INFECCIONES POR ARIZONA 

(ARIZONOSIS): causada por la bacteria 
salmonella Arizona.

5. ENCEFALITIS EQUINA DEL ESTE.- Causada 
por un virus RNA del género alphavirus, 

histoplasmosis, (histoplasma capsulatum), 
dada por un hongo que crece en suelos 
enriquecidos con excremento de ave. 

Criptoporidiosis, causada por un protozoario 
del genero Cryptosporidium.

Alveolitis alérgica, Resive también el 
nombre de enfermedad del pulmon de la 

paloma, y dentro de las enfermedades zoo 
noticas, es una de las más relevantes.

Lesiones de piel de 
mucosas y del sistema 

respiratorio 

Cerramiento con malla 
de áreas de 

reproducción 

Higienización y 
limpieza permanente 
de áreas de trabajo, 

suministro de alcohol 
70% y gel antibacterial 

de forma periódica, 
comunicaciones 

preventivas sobre 
riesgo Biológico

Capacitación 
permanente de 

funcionarios

Uso permanente de 
tapabocas, uso 
individual de 
elementos de 

protección personal, 
uso de guantes de 

nitrilo

Resolución 2400 de 
1979  ministerio de 
trabajo y seguridad 
social capítulos II, III 

y IV

La  eficacia del 
control es baja

Alguna vez durante 
la jornada laboral y 
por un periodo de 

tiempo corto

Comunicaciones preventivas, 
uso de Tyvek para labores de 

limpieza
Inspecciones de condiciones 

sanitarias de forma permanente. 
Se recomienda cumplir con el 

formato planilla de seguimiento 
limpieza y desinfección de 

superficies .                                      
                                                           
                          Continuar con las 

capacitaciones de riesgo 
biológico (virus, hongos y 

bacterias), efectos en la salud, 
autocuidado y prevención de 

enfermedades.                                
                                                           

                         Control de 
síntomas de ingreso                        

                                                  
Exámenes médicos  de ingreso     
                                                           

                                  Aplicar el 
criterio de selección de 

proveedores para contratar  el 
personal de fumigación.                 
                                                           
                             Contar con las 
fichas técnicas de los productos 

utilizados en el proceso de 
desinfección. 

Uso permanente de Protección 
respiratoria desechable, 

Suministro de gel antibacterial, 
alcohol  antiséptico al 70%.           

                                                  
Se recomienda EEP para 

personal que ingresen a las 
oficinas colocación de barreras 

físicas para disminuir la 
exposición a gotas u otras 

secreciones. 



A continuación se relaciona el listado de peligros para su identificación:

Clasificación de Peligros Descripción del Peligros Clasificación de Peligros

Biológico

Virus 

C
o

nd
ic

io
ne

s 
de

 s
eg

u
rid

a
d

Bacterias 

Hongos 

Ricketsias 

Parásitos 

Picaduras 

Mordeduras 

Fluidos o excrementos 

Ácaros o artrópodos

Físico Disconfort Termico(calor y frío)

Químico

Polvos (orgánicos e inorgánicos)

Fibras

Líquidos (Nieblas y rocíos)

Ruido  (Impacto, intermitente, 
continuo) 
Iluminación (luz visible por 
exceso o deficiencia) 
Vibración (cuerpo entero, 
segmentaria)

Presión atmosférica (normal y 
ajustada)
Radiaciones ionizantes (rayos x, 
gama, beta y alfa)
Radiaciones no ionizantes 
( ultravioleta, infrarroja, 
radiofrecuencia, microondas) 



Químico
Gases y vapores

C
o

nd
ic

io
ne

s 
de

 s
eg

u
rid

a
d

Humos metálicos, no metálicos 

Material particulado 

Psicosocial

Biomecánicos
Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulación manual de cargas

Naturales

Sismo/Terremoto 

Vendaval/vientos

Inundación 

Derrumbe/Deslizamiento

Erupción volcánica

Tsunami / Maremoto

Sequías

Tormenta eléctrica

Gestión organizacional (estilo de 
mando, pago, contratación, 
participación, inducción y 
capacitación, bienestar social, 
evaluación del desempeño, 
manejo de cambios).

Características de la organización 
del trabajo (comunicación, 
tecnología, organización del 
trabajo, demandas cualitativas y 
cuantitativas de la labor). 

Características del grupo social 
de trabajo (relaciones, cohesión, 
calidad de interacciones, trabajo 
en equipo). 

Condiciones de la tarea (carga 
mental, contenido de la tarea, 
demandas emocionales, sistemas 
de control, definición de roles, 
monotonía, etc).

Interfase persona - tarea 
(conocimientos, habilidades en 
relación con la demanda de la 
tarea, iniciativa, autonomía y 
reconocimiento, identificación de 
la persona con la tarea y la 
organización).

Jornada de trabajo (pausas, 
trabajo nocturno, rotación, horas 
extras, descansos)  
Postura (prolongada mantenida, 
forzada, anti gravitacional)

Precipitaciones, (lluvias, 
granizadas, heladas) 



Naturales

Colapso estructural



A continuación se relaciona el listado de peligros para su identificación:

Clasificación de Peligros Descripción del Peligros

Locativo

Sistemas y medios de almacenamiento 

Área de circulación por pasillos

Área de circulación por escaleras

Condiciones de orden y aseo

Distribución del espacio de trabajo

Señalización y demarcación de áreas

Trabajo en alturas

Espacios confinados 

Mecánico

Manejo de herramientas manuales 

Manejo de Maquinaria y Equipo

Operación de vehículos

Proyección de objetos/partículas 

Manipulación de materiales

Eléctrico Contacto eléctrico directo

Contacto eléctrico indirecto

Tecnológico
Explosión

Fuga

Estructuras e instalaciones (Paredes, 
ventanas, divisiones, techos)
Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, 
diferencia de nivel)



Derrame

Incendio

Público

Amenaza contra las instalaciones

Amenaza contra las personas (robos, atracos, 
asaltos, atentados,  orden público, etc.)
Accidentes de tránsito (Conductores, 
pasajeros, Peatones)



Descripción del cambio

Actualización de acuerdo con  formato de acuerdo a GTC45 2012

1.)Estructuración de la matriz conforme a Diagrama de procesos, Procesos Estratégicos, 
Procesos Misionales , Procesos de Apoyo, Procesos de Evaluación, Procesos entregados a 
terceros.
2) Se actualiza controles en el riesgo locativo debido a accidente laboral ocurrido a Nancy 
Mariño de procesos de apoyo,  se consignan medidas para minimizar el riesgo de caídas.
3) Se incluye evaluación de riesgo para trabajo en alturas y espacios confinados en 
procesos entregados a terceros.



Versión

1

2



Fecha

5/1/2021

5/25/2022



1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1
2
2
1
1
2
2
1
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1



1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
2
1
1
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



Biológicos - Bacterias
Biológicos - Excrementos
Biológicos - Fluidos
Biológicos - Hongos 
Biológicos - Mordeduras
Biológicos - Parásitos
Biológicos - Picaduras
Biológicos - Rickettsias
Biológicos - Virus
Biomecánico - Esfuerzo
Biomecánico - Manipulación de carga
Biomecánico - Movimiento repetitivo
Biomecánico - Postura
De seguridad - Accidente de tránsito
De seguridad - Factores de riesgo eléctrico - Alta tensión
De seguridad - Factores de riesgo eléctrico - Baja tensión
De seguridad - Factores de riesgo eléctrico - Electricidad estática
De seguridad - Factores de riesgo locativo
De seguridad - Factores de riesgo Mecánicos
De seguridad - Tecnológico - Derrame
De seguridad - Tecnológico - Explosión
De seguridad - Tecnológico - Fuga 
De seguridad - Tecnológico - Incendio
De seguridad - Público contra personas  (Atentados, Asonadas, Atracos, secuestro, Extorsión, actos de violencia)
De seguridad - Público contra Instalaciones 
De seguridad - Trabajo en alturas
De seguridad - Trabajo en espacios confinados
Fenómenos naturales - Derrumbe
Fenómenos naturales - Inundación
Fenómenos naturales - Precipitaciones - Granizadas
Fenómenos naturales - Precipitaciones - Heladas
Fenómenos naturales - Precipitaciones - Lluvias
Fenómenos naturales - Sismo
Fenómenos naturales - Terremoto
Fenómenos naturales - Vendaval
Físico - Iluminación - Luz por deficiencia
Físico - Iluminación - Luz por exceso
Físico - Presión atmosférica - Ajustada
Físico - Presión atmosférica - Baja
Físico - Radiaciones ionizantes - Rayos x
Físico - Radiaciones ionizantes - Rayos β
Físico - Radiaciones ionizantes - Rayos γ
Físico - Radiaciones no ionizantes - Infrarroja
Físico - Radiaciones no ionizantes - Laser
Físico - Radiaciones no ionizantes - Micro ondas
Físico - Radiaciones no ionizantes - Radio frecuencia
Físico - Radiaciones no ionizantes - Ultravioleta
Físico - Ruido - Continuo
Físico - Ruido - De impacto
Físico - Ruido - Intermitente



Físico - Temperaturas extremas - Calor
Físico - Temperaturas extremas - Frío
Físico - Vibraciones - Cuerpo entero
Físico - Vibraciones - Segmentaria
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Comunicación
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Demandas cualitativas de la labor
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Demandas cuantitativas de la labor
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Organización del trabajo
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Tecnología
Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Calidad de las interacciones
Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Cohesión
Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Relaciones
Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Trabajo en equipo
Psicosociales - Condiciones de la tarea - Carga mental
Psicosociales - Condiciones de la tarea - Contenido de la tarea
Psicosociales - Condiciones de la tarea - Definición de roles
Psicosociales - Condiciones de la tarea - Demandas emocionales
Psicosociales - Condiciones de la tarea - Monotonía
Psicosociales - Condiciones de la tarea - Sistemas de control
Psicosociales - Interfase persona tarea - Autonomía
Psicosociales - Interfase persona tarea - Conocimientos vs tarea
Psicosociales - Interfase persona tarea - Habilidades vs tarea
Psicosociales - Interfase persona tarea - Identificación
Psicosociales - Interfase persona tarea - Iniciativa
Psicosociales - Interfase persona tarea - Reconocimiento
Psicosociales - Jornada de trabajo - Descansos
Psicosociales - Jornada de trabajo - Horas extras
Psicosociales - Jornada de trabajo - Pausas
Psicosociales - Jornada de trabajo - Rotación
Psicosociales - Jornada de trabajo - Trabajo nocturno
Químico - Gases y vapores
Químico - Humos - Metálicos
Químico - Humos - No metálicos
Químico - Líquidos
Químico - Nieblas
Químico - Polvos - Inorgánicos
Químico - Polvos - Orgánicos
Químico - Rocíos



   
Si 0.522% I
No 1.044% II

2.430% III
4.350% IV
6.960% V

De seguridad - Público contra personas  (Atentados, Asonadas, Atracos, secuestro, Extorsión, actos de violencia)



   
Rutinaria DE USO FRECUENTE
No Rutinaria  

1 Biológicos - Bacterias
1 Biológicos - Excrementos
1 Biológicos - Fluidos
1 Biológicos - Hongos 
1 Biológicos - Mordeduras
1 Biológicos - Parásitos
1 Biológicos - Picaduras
1 Biológicos - Virus
1 Biomecánico - Esfuerzo
1 Biomecánico - Manipulación de carga
1 Biomecánico - Movimiento repetitivo
1 Biomecánico - Postura
1 De seguridad - Eléctrico - Baja tensión
1 De seguridad - Locativo
1 De seguridad - Mecánico
1 De seguridad - Tecnológico - Derrame
1 De seguridad - Tecnológico - Explosión
1 De seguridad - Tecnológico - Fuga 
1 De seguridad - Tecnológico - Incendio
1 De seguridad - Trabajo en alturas
1 De seguridad - Trabajo en espacios confinados
1 De seguridad - Tránsito
1 De seguridad - Público contra personas  (Atentados, Asonadas, Atracos, secuest
1 De seguridad - Público contra instalaciones 
1 Fenómenos naturales - Derrumbe
1 Fenómenos naturales - Inundación
1 Fenómenos naturales - Sismo
1 Físico - Iluminación - Luz por deficiencia
1 Físico - Iluminación - Luz por exceso
1 Físico - Radiaciones ionizantes - Rayos x
1 Físico - Radiaciones no ionizantes - Ultravioleta
1 Físico - Ruido - Continuo
1 Físico - Ruido - De impacto
1 Físico - Ruido - Intermitente
1 Físico - Temperaturas extremas - Calor
1 Físico - Temperaturas extremas - Frío
1 Físico - Vibraciones - Cuerpo entero
1 Físico - Vibraciones - Segmentaria
1 Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Comunicación
1 Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Relaciones
1 Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Trabajo en equipo
1 Psicosociales - Condiciones de la tarea - Carga mental
1 Psicosociales - Condiciones de la tarea - Contenido de la tarea
1 Psicosociales - Condiciones de la tarea - Demandas emocionales
1 Psicosociales - Condiciones de la tarea - Monotonía
1 Psicosociales - Jornada de trabajo - Descansos
1 Psicosociales - Jornada de trabajo - Horas extras
1 Psicosociales - Jornada de trabajo - Pausas
1 Psicosociales - Jornada de trabajo - Rotación



1 Psicosociales - Jornada de trabajo - Trabajo nocturno
1 Químico - Gases y vapores
1 Químico - Humos - Metálicos
1 Químico - Humos - No metálicos
1 Químico - Líquidos
1 Químico - Nieblas
1 Químico - Polvos - Inorgánicos
1 Químico - Polvos - Orgánicos
1 Químico - Rocíos

  
  
DE USO POCO FRECUENTE
  

1 Biológicos - Rickettsias
2 De seguridad - Factores de riesgo eléctrico - Alta tensión
1 De seguridad - Eléctrico - Electricidad estática
2 Fenómenos naturales - Precipitaciones - Granizadas
2 Fenómenos naturales - Precipitaciones - Heladas
1 Fenómenos naturales - Precipitaciones - Lluvias
2 Fenómenos naturales - Terremoto
2 Fenómenos naturales - Vendaval
2 Físico - Presión atmosférica - Ajustada
2 Físico - Presión atmosférica - Baja
2 Físico - Radiaciones ionizantes - Rayos β
2 Físico - Radiaciones ionizantes - Rayos γ
2 Físico - Radiaciones no ionizantes - Infrarroja
2 Físico - Radiaciones no ionizantes - Laser
2 Físico - Radiaciones no ionizantes - Micro ondas
2 Físico - Radiaciones no ionizantes - Radio frecuencia
2 Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Demandas cualitativas de la labor
2 Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Demandas cuantitativas de la labor
2 Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Organización del trabajo
2 Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Tecnología
2 Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Calidad de las interacciones
2 Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Cohesión
2 Psicosociales - Condiciones de la tarea - Definición de roles
2 Psicosociales - Condiciones de la tarea - Sistemas de control
2 Psicosociales - Interfase persona tarea - Autonomía
2 Psicosociales - Interfase persona tarea - Conocimientos vs tarea
2 Psicosociales - Interfase persona tarea - Habilidades vs tarea
2 Psicosociales - Interfase persona tarea - Identificación
2 Psicosociales - Interfase persona tarea - Iniciativa
2 Psicosociales - Interfase persona tarea - Reconocimiento



Infecciones en  la piel y del sistema respiratorio y alteraciones del sistema digestivo
Lesiones de piel de mucosas y del sistema respiratorio 
Sida ETS
Lesiones de piel
Mordeduras de  roedores
Enfermedades gastrointestinales, reacciones alérgicas por artrópodos (ácaros)
Picaduras de arácnidos, Insectos 
Contagio de COVID 19, Fiebre, Tos, Cansancio, Malestar general incapacitante 
Lesiones osteomusculares
Lesiones de columna
Lesiones del túnel del carpo, epicondilitis, Enfermedad de Quervaín
Lumbalgias, Cervicalgias 
Electrocución
Torceduras, Esguinces, Desgarros musculares, traumatismos o Golpes por caídas al mismo nivel
Atrapamientos, golpes, traumatísmos, contusiones 
Contaminación ambiental
Muerte
Contaminación ambiental
Muerte
Muerte
Muerte por asfixia, muerte por atrapamiento, ahogamiento  o enterramiento
Muerte
Muerte
Muerte
Muerte
Muerte
Muerte
Fatiga visual
Fatiga visual
Cáncer
Lesiones en piel y mucosas
Sordera, hipoacusia neurosensorial
Sordera
Sordera
Disconfort o estrés térmico, cefaleas, parálisis facial, fatiga física. 
Disconfort
Lesiones osteomusculares
Lesiones osteomusculares
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune



Estrés, fatiga crónica, afectaciones a sistema circulatorio, digestivo, y sistema inmune
Intoxicación
Lesiones neurológicas
Lesión sistema respiratorio
Lesiones en piel y mucosas
Intoxicación
Neumoconiosis inorgánica
Neumoconiosis orgánica, Rinitis, complicaciones relacionadas con el asma
Intoxicación

Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Demandas cualitativas de la labor
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Demandas cuantitativas de la labor
Psicosociales - Características de la organización del trabajo - Organización del trabajo

Psicosociales - Características del grupo social de trabajo - Calidad de las interacciones



 
La eficacia del control es nula o no existe 10 Continua
La  eficacia del control es baja 6 Frecuente
La  eficacia del control es moderada 2 Ocasional
El riesgo está controlado 1 Esporádica



 
Sin interrupción o varias veces con tiempo prolongado duran 4
Varias veces durante la jornada por tiempos cortos 3
Alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de t 2
De manera eventual 1 2

4
6
8

10
12
18
20
24
30
40



 
Muerte 100
Incapacidad permanente parcial o invalidez 60
Lesiones con Incapacidad laboral temporal 25
Lesiones que no requieren hospitalización 10

Bajo
Bajo
Medio
Medio
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto 1 V
Muy alto 20 IV

40 III
50 III
60 III
80 III

100 III
120 III
150 II
200 II
240 II
250 II
360 II
400 II
480 II
500 II
600 I
800 I

1000 I
1200 I
1440 I
2000 I
2400 I
2400 I
4000 I



El riesgo está controlado
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
Aceptable con control específico
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable
No Aceptable



10 2 3 6 25 150
11 2 2 4 25 100
12 2 2 4 25 100
13 2 4 8 25 200
14 6 4 24 25 600
15 2 2 4 25 100
16 2 3 6 100 600
17 2 3 6 10 60
18 2 1 2 100 200
19 1 4 4 10 40
20 6 3 18 25 450
21 6 3 18 25 450
22 2 1 2 100 200
23 6 3 18 25 450
24 2 4 8 100 800
25 2 3 6 25 150
26 2 2 4 25 100
27 2 2 4 25 100
28 2 4 8 25 200
29 6 4 24 25 600
30 2 2 4 25 100
31 2 3 6 100 600
32 2 3 6 60 360
33 2 3 6 10 60
34 2 1 2 100 200
35 2 3 6 60 360
36 1 4 4 10 40
37 6 3 18 25 450
38 6 3 18 25 450
39 2 1 2 100 200
40 6 2 12 100 1200
40 2 4 8 100 800
10 2 3 6 25 150
11 2 2 4 25 100
12 2 2 4 25 100
13 2 4 8 25 200
14 6 4 24 25 600
15 2 2 4 25 100
16 2 3 6 100 600
17 2 3 6 10 60
18 2 1 2 100 200
19 1 4 4 10 40
20 6 3 18 25 450
21 6 3 18 25 450
22 2 1 2 100 200
23 6 3 18 25 450
24 2 4 8 100 800
25 2 4 8 100 800
26 2 3 6 25 150
27 2 2 4 25 100



28 2 2 4 25 100
29 2 4 8 25 200
30 6 4 24 25 600
31 2 2 4 25 100
32 2 3 6 100 600
33 2 3 6 10 60
34 2 1 2 100 200
35 1 4 4 10 40
36 6 3 18 25 450
37 6 3 18 25 450
38 2 1 2 100 200
39 6 3 18 25 450
40 2 4 8 100 800
41 2 4 8 100 800
42 2 3 6 25 150
43 2 2 4 25 100
44 2 2 4 25 100
45 2 4 8 25 200
46 6 4 24 25 600
47 2 2 4 25 100
48 2 3 6 100 600
49 2 3 6 10 60
50 2 1 2 100 200
51 1 4 4 10 40
52 6 3 18 25 450
53 6 3 18 25 450
54 2 1 2 100 200
55 6 3 18 25 450
56 2 4 8 100 800
57 2 4 8 100 800
58 2 3 6 25 150
59 2 2 4 25 100
60 2 2 4 25 100
61 2 4 8 25 200
62 6 4 24 25 600
63 2 2 4 25 100
64 2 3 6 100 600
65 2 3 6 10 60
66 2 1 2 100 200
67 1 4 4 10 40
68 6 3 18 25 450
69 6 3 18 25 450
70 2 1 2 100 200
71 6 3 18 25 450
72 2 4 8 100 800
73 2 4 8 100 800
74 2 3 6 25 150
75 2 2 4 25 100
76 2 2 4 25 100
77 2 4 8 25 200
78 6 4 24 25 600
79 2 2 4 25 100
80 2 3 6 100 600



81 2 3 6 10 60
82 2 1 2 100 200
83 1 4 4 10 40
84 6 3 18 25 450
85 6 3 18 25 450
86 2 1 2 100 200
87 6 3 18 25 450
88 2 4 8 100 800
89 2 4 8 100 800
90 2 3 6 60 360
91 6 4 24 10 240
92 2 3 6 25 150
93 2 2 4 25 100
94 2 2 4 25 100
95 2 4 8 25 200
96 6 4 24 25 600
97 2 2 4 25 100
98 2 3 6 100 600
99 2 3 6 10 60

100 2 1 2 100 200
101 1 4 4 10 40
102 6 3 18 25 450
103 6 3 18 25 450
104 2 1 2 100 200
105 6 3 18 25 450
106 2 4 8 100 800
107 2 4 8 100 800
108 2 3 6 60 360
109 6 4 24 10 240
110 2 3 6 25 150
111 2 2 4 25 100
112 2 2 4 25 100
113 2 4 8 25 200
114 6 4 24 25 600
115 2 2 4 25 100
116 2 3 6 100 600
117 2 3 6 10 60
118 2 1 2 100 200
119 1 4 4 10 40
120 6 3 18 25 450
121 6 3 18 25 450
122 2 1 2 100 200
123 6 3 18 25 450
124 2 4 8 100 800
125 2 4 8 100 800
126 2 3 6 60 360
127 6 4 24 10 240
128 2 3 6 25 150
129 2 2 4 25 100
130 2 2 4 25 100
131 2 4 8 25 200
132 6 4 24 25 600
133 2 2 4 25 100



134 2 3 6 100 600
135 2 3 6 10 60
136 2 1 2 100 200
137 1 4 4 10 40
138 6 3 18 25 450
139 6 3 18 25 450
140 2 1 2 100 200
141 6 3 18 25 450
142 2 4 8 100 800
143 2 4 8 100 800
144 2 3 6 60 360
145 6 4 24 10 240
146 2 3 6 25 150
147 2 2 4 25 100
148 2 2 4 25 100
149 2 4 8 25 200
150 6 4 24 25 600
151 2 2 4 25 100
152 2 3 6 100 600
153 2 3 6 10 60
154 2 1 2 100 200
155 1 4 4 10 40
156 6 3 18 25 450
157 6 3 18 25 450
158 2 1 2 100 200
159 6 3 18 25 450
160 2 4 8 100 800
161 2 4 8 100 800
162 2 3 6 60 360
163 6 4 24 10 240
164 2 3 6 25 150
165 2 2 4 25 100
166 2 2 4 25 100
167 2 4 8 25 200
168 6 4 24 25 600
169 2 2 4 25 100
170 2 3 6 100 600
171 2 3 6 10 60
172 2 1 2 100 200
173 1 4 4 10 40
174 6 3 18 25 450
175 6 3 18 25 450
176 2 1 2 100 200
177 6 3 18 25 450
178 2 4 8 100 800
179 2 4 8 100 800
180 2 3 6 60 360
181 6 4 24 10 240
182 2 3 6 25 150
183 2 2 4 25 100
184 2 2 4 25 100
185 2 4 8 25 200
186 6 4 24 25 600



187 2 2 4 25 100
188 2 3 6 100 600
189 2 3 6 10 60
190 2 1 2 100 200
191 1 4 4 10 40
192 6 3 18 25 450
193 6 3 18 25 450
194 2 1 2 100 200
195 6 3 18 25 450
196 2 4 8 100 800
197 2 4 8 100 800
198 2 3 6 60 360
199 6 4 24 10 240
200 2 3 6 25 150
201 2 2 4 25 100
202 2 2 4 25 100
203 2 4 8 25 200
204 6 4 24 25 600
205 2 2 4 25 100
206 2 3 6 100 600
207 2 3 6 10 60
208 2 1 2 100 200
209 1 4 4 10 40
210 6 3 18 25 450
211 6 3 18 25 450
212 2 1 2 100 200
213 6 3 18 25 450
214 2 4 8 100 800
215 2 4 8 100 800
216 2 3 6 60 360
217 6 4 24 10 240
218 2 3 6 25 150
219 2 2 4 25 100
220 2 2 4 25 100
221 2 4 8 25 200
222 6 4 24 25 600
223 2 2 4 25 100
224 2 3 6 100 600
225 2 3 6 10 60
226 2 1 2 100 200
227 1 4 4 10 40
228 6 3 18 25 450
229 6 3 18 25 450
230 2 1 2 100 200
231 6 3 18 25 450
232 2 4 8 100 800
233 2 4 8 100 800
234 2 3 6 60 360
235 6 4 24 10 240

10 2 3 6 25 150
11 2 2 4 25 100
12 2 2 4 25 100
13 2 4 8 25 200



14 6 4 24 25 600
15 2 2 4 25 100
16 2 3 6 100 600
17 2 3 6 10 60
18 2 1 2 100 200
19 1 4 4 10 40
20 6 3 18 25 450
21 6 3 18 25 450
22 2 1 2 100 200
23 6 3 18 25 450
24 2 4 8 100 800
25 2 4 8 100 800
26 2 3 6 25 150
27 2 2 4 25 100
28 2 2 4 25 100
29 2 4 8 25 200
30 6 4 24 25 600
31 2 2 4 25 100
32 2 3 6 100 600
33 2 3 6 10 60
34 2 1 2 100 200
35 1 4 4 10 40
36 6 3 18 25 450
37 6 3 18 25 450
38 2 1 2 100 200
39 6 3 18 25 450
40 2 4 8 100 800
41 2 4 8 100 800
42 6 4 24 10 240
43 2 3 6 25 150
44 2 2 4 25 100
45 2 2 4 25 100
46 2 4 8 25 200
47 6 4 24 25 600
48 2 2 4 25 100
49 2 3 6 100 600
50 2 3 6 10 60
51 2 1 2 100 200
52 1 4 4 10 40
53 6 3 18 25 450
54 6 3 18 25 450
55 2 1 2 100 200
56 6 3 18 25 450
57 2 4 8 100 800
58 2 4 8 100 800
59 2 3 6 25 150
60 2 2 4 25 100
61 2 2 4 25 100
62 2 4 8 25 200
63 6 4 24 25 600
64 2 2 4 25 100
65 2 3 6 100 600
66 2 3 6 60 360



67 2 3 6 10 60
68 2 1 2 100 200
69 6 3 18 25 450
70 1 4 4 10 40
71 6 3 18 25 450
72 6 3 18 25 450
73 2 1 2 100 200
74 2 4 8 100 800
75 2 4 8 100 800
76 2 3 6 25 150
77 2 2 4 25 100
78 2 2 4 25 100
79 2 4 8 25 200
80 6 4 24 25 600
81 2 2 4 25 100
82 2 3 6 100 600
83 2 3 6 10 60
84 2 1 2 100 200
85 1 4 4 10 40
86 6 3 18 25 450
87 6 3 18 25 450
88 2 1 2 100 200
89 6 3 18 25 450
90 2 4 8 100 800
91 2 4 8 100 800
92 2 3 6 25 150
93 2 2 4 25 100
94 2 2 4 25 100
95 2 4 8 25 200
96 6 4 24 25 600
97 2 2 4 25 100
98 2 3 6 100 600
99 2 3 6 60 360

100 2 3 6 10 60
101 2 1 2 100 200
102 6 3 18 25 450
103 1 4 4 10 40
104 6 3 18 25 450
105 6 3 18 25 450
106 2 1 2 100 200
107 2 4 8 100 800
108 2 4 8 100 800
109 2 3 6 25 150
110 2 2 4 25 100
111 2 2 4 25 100
112 2 4 8 25 200
113 6 4 24 25 600
114 2 2 4 25 100
115 2 3 6 100 600
116 2 3 6 10 60
117 2 1 2 100 200
118 1 4 4 10 40
119 6 3 18 25 450



120 6 3 18 25 450
121 2 1 2 100 200
122 6 3 18 25 450
123 2 4 8 100 800
124 2 4 8 100 800
125 2 3 6 25 150
126 2 2 4 25 100
127 2 2 4 25 100
128 2 4 8 25 200
129 6 4 24 25 600
130 2 2 4 25 100
131 2 3 6 100 600
132 2 3 6 10 60
133 2 1 2 100 200
134 1 4 4 10 40
135 6 3 18 25 450
136 6 3 18 25 450
137 2 1 2 100 200
138 6 3 18 25 450
139 2 4 8 100 800
140 2 4 8 100 800

10 2 3 6 25 150
11 2 2 4 25 100
12 2 2 4 25 100
13 2 4 8 25 200
14 6 4 24 25 600
15 2 2 4 25 100
16 2 3 6 100 600
17 2 3 6 10 60
18 2 1 2 100 200
19 1 4 4 10 40
20 6 3 18 25 450
21 6 3 18 25 450
22 2 1 2 100 200
23 6 3 18 25 450
24 2 4 8 100 800
25 2 4 8 100 800
10 2 3 6 25 150
11 2 2 4 25 100
12 2 2 4 25 100
13 2 4 8 25 200
14 6 4 24 25 600
15 2 2 4 25 100
16 2 3 6 100 600
17 2 3 6 10 60
18 2 1 2 100 200
19 1 4 4 10 40
20 6 3 18 25 450
21 6 3 18 25 450
22 2 1 2 100 200
23 6 3 18 25 450
24 2 4 8 100 800
25 2 4 8 100 800



26 2 3 6 100 600
27 6 1 6 100 600
28 2 3 6 60 360
29 6 4 24 10 240
30 2 3 6 60 360
31 2 2 4 60 240
32 2 3 6 25 150
33 2 2 4 25 100
34 2 2 4 25 100
35 2 4 8 25 200
36 6 4 24 25 600
37 2 2 4 25 100
38 2 3 6 10 60
39 2 1 2 100 200
40 1 4 4 10 40
41 6 3 18 25 450
42 6 3 18 25 450
43 2 1 2 100 200
44 6 3 18 25 450
45 2 4 8 100 800
46 6 4 24 10 240
47 6 2 12 100 1200
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