CAMARA DE REPRESENTANTES
GESTION DEL TALENTO HUMANO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: 3-GTH-S4

VERSION: 1 |

[VIGENCIA: 10/11/20

PROGRAMACION DE ACTUALIZACION

De acuerdo al procedimiento de requisitos legales la matriz se actualiza semestralmente

Afio

Mes

Actuali

Observaciones

2022

SEPTIEMBRE

Estandares Minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales para las Juntas de|
Calificacion de Invalidez.

Resolucion 2764, mediante la cual adopta la
bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica
general para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales |
sus efectos en la poblacion trabajadora.
Resolucion 3077, Por la cual se adopta el Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022-2031.

Resolucion 3050, mediante la cual adopta el
Manual de procedimientos del programa de
rehabilitacion integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional en el sistema general de
riesgos laborales.

Sentencia SL 2663 del 26 de julio de 2022
Circular 0036 de 28 de julio del 2022, Al
través de la cual se aclaran temas sobre el
reentrenamiento y capacitacion en trabajo en
lalturas. Reentrenamiento y capacitacion de|
trabaio en altura corre por parte del empleador]

2022

JULIO

OIT incluye la seguridad y salud en el trabajo
como derecho fundamental.

Se ingresa la Ley 2192 de mayo de 2022 Por|
medio de la cual se modifica el articulo 18 de
la Ley 1010 de 2006 (Acoso laboral), se anexa
el Decreto 768 de mayo de 2022 Por el cual
se actualiza la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistemal
General de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones

2022

MARZO

Se realiza hallazgo sobre reporte de eventos|
laborales simultaneamente a ARL y EPS,
articulo 62 del Decreto-Ley 1295 de 1994,
articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015

Socializar con el presonal encargado de realizar el reporte de accidentes laborales

2022

ENERO

Se ingresa Boletin Nro. 9 Minsalud anuncia
cambios en lineamientos de aislamiento
toma de pruebas

2022

ENERO

Se ingresa  Circular  conjunta 004
Recomendaciones para la proteccion laboral
durante el cuarto pico de la pandemia por|
'sars-cov-2 (covid-19)




2022

ENERO

Se ingresa Ley 2191 Por medio de la cual se!
regula la desconexion laboral - ley de
desconexion laboral

2021

DICIEMBRE

Se ingresa Resolucion 4272 Por la cual se
establecen los  requisitos minimos  de!
seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas

2021

DICIEMBRE

Se ingresa Resolucon 2157 Por medio de la
cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion
777 de 2021 respecto al desarrollo de las|
actividades en el sector educativo

2021

NOVIEMBRE

Se ingresa Decreto 1408 por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la
lemergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus Covid — 19, y el
mantenimiento del orden publico.

2021

NOVIEMBRE

Se ingresa Resolucion 1913 Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19, declarada mediante
Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222,
738y 1315 de 2021

2021

NOVIEMBRE

Se ingresa Resolucion 1687 Por medio de la
cual se modifica la Resolucién 777 de 2021 en
el sentido de incrementar el aforo permitido en!
lugares o eventos masivos, publicos o
privados

2021

NOVIEMBRE

Se ingresa Decreto 1615 Por la cual se
imparten instrcciones en virtud de la
lemergencia sanitaria generada por la
pandemia del coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico

2021

NOVIEMBRE

Por la cual se modifica el numeral 8.7 del
Anexo Técnico 1 de la Resolucion 1151 de
2021, modificado por la Resolucion 1866 de!
2021, en relacion con la aplicacion de!
refuerzos en la poblacion priorizada

2021

NOVIEMBRE

Se inPor la cual se modifica el numeral 8.7 del
Anexo Técnico 1 de la Resolucion 1151 de
2021, modificado por la Resolucién 1866 de!
2021, en relacion con la aplicacion de!
refuerzos en la poblacion priorizada

gresa Resolucion 1887

2021

NOVIEMBRE

se ingresa circular 072 Registro anual de!
lautoevaluaciones y planes de mejoramiento!
del SGSST

Se ingresa al plan de trabajo 2021

2021

SEPTIEMBRE

Se ingresa la Circular 037 de 2021 establece
la fecha del simulacro nacional de respuesta a
lemergencias.

2021

AGOSTO

La Circular 047 de 2021 establece que el
lempleador debe dar tiempo laboral paral
vacunacion COVID-19 y otras medidas.




Se ingresa Resolucion 777 del 2 junio del

2021 JUNIO 2021, Directiva presidencial Numero 4 9 junio|Resolucio 777, actualizacion de protocolo de Bioseguridad , Directiva # 4 Retorno laboral
de 2021,
Imgresa Decreto 580, Por la cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del
coronavqus_ Covid-19, y el mantenlr_nlent(_) del Se realiza aislamiento selecctivo deacuerdo a pruebas PCR y dosis de vacunacion.
orden publico , se decreta el aislamiento!
selectivo  con  distanciamiento  indidual
responsable y la reactivacion economica
2021 MAYQ ~ [seura.
Se retira circular 014 de 20214, 008 de 2012,|Se retira circular ya que no aplica para la entidad Camara de Representantes sino para prestadoras de salud
Ley 2088 del 12 de mayo Ley 2088 se regula el trabajo en casa en colomba
Se retira Resolucion 2400 Art. 18 Se retira Resolucion ya que no aplica para la entidad de Camara de Representantes
%;zr?sa la Ley 2088 de 2021 y ciroular 041 de Se ingresan circulares de trabajo en casa con sus respectivas acciones
Resolucion 223 Se sustituye el anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020 (protocolo general de bioseguridad)Prérroga la Emergencia sanitaria: Prorroga de la emergencia sanitaria por covid-19 en todo el territorio nacional hasta el 28 de
podra finalizar antes de la fecha aqui sefiala cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o si estas persisten o se incrementan, el término podra prorrogarse nuevamente.
El Decreto 676 de 2020 modifica las obligaciones de los contratantes y contratistas en Colombia. Los articulo 4 y 6 del Decreto 676 de 2020 modifican las obligaciones de contratantes y las obligaciones de contratistas estableci
2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015. Que dada la inclusion del COVID 19 como enfermedad laboral directa para los trabajadores de la salud, es preciso instruir a las Administradoras de Riesgos
Laborales para que, en el marco del literal f) del articulo 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, realicen pruebas de tamizaje y pruebas diagnésticas al personal de salud incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y
Decreto 676 " L st C )
las diferentes actividades de prevencion, diagnésticos y atencion del Coronavirus COVID-1 9.
Que es necesario modificar el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015 para indicar que los elementos de proteccion personal de los trabajadores independientes vinculados mediante contrato de prestacion de servic
lempresa o entidad contratante En mérito de lo expuesto,
“Modifica y prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020, el cual decretd el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable” 1. Prorroga
Decreto 1550 Prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, el cual decretd el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, que fuera prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021.
Prorroga la emergencia sanitaria hasta el 31 de mayo de 2021. Esta emergencia sanitaria podré finalizar cuando desaparezcan las causas que le dieron origen. Medidas:
Ordena a las autoridades y a los particulares cumplir con las acciones y estrategias de acuerdo a la regulacion y lineamientos del Gobierno Nacional.
Resolucion 222 Ordenar a las entidades territoriales adoptar las medidas para el retorno gradual de presencialidad en instituciones educativas.
Ordenar a las entidades de salud IPS y EPS facilitar |a afiliacion de los habitantes del territorio nacional.
Recomendar a las personas mayores de 70 afios el autoaislamiento preventivo.
Decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacion econémica segura
2021 Mayo - Se deroga el Decreto 039 del 14 de enero de 2021.

Decreto 206

- Vigencia: Rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de marzo de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2021.

- Cierre de Fronteras. Cerrar los pasos, terrestres y fluviales de frontera con la Republica de Panama, Republica de Ecuador, Republica del Pert, Republica Federativa de Brasil y Republica Bolivariana de Venezuela, a partir ¢
1 de marzo de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2021.




Decreto por el cual adoptan e implementan los mecanismos para que los empleadores del sector publico y privado, los trabajadores dependientes e independientes, aporten los montos faltantes a las cotizaciones correspon
mayo de 2020, cuyos pagos se hicieron aportando sobre el 3% (Decreto 558 de 2020 declarado inexequible).

Decreto 376
+ El plazo para el pago: Contaran con 36 meses contados a partir del 1 de junio de 2021, para efectuar el aporte de la cotizacion faltante, sin que haya lugar a la causacion de intereses de mora dentro de dicho plazo, tal como lo
12020, proferida por la Corte Constitucional.
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y

Resolucion 222 d prorrogada a su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020

Resolucion 554

Por medio d ela cual Finaliza la suspension de los vuelos comerciales y charter desde Leticia y se dictan otras medidas para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19

SE PUBLICO DIARIO OFICIAL # 51659 DEL 28/04/2021

2020 Noviembre

Decreto 1109 Por el cual se crea. en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavi
disposiciones

Resolucion 1313 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades relacionadas con los centros de entrenamiento y acondicionamiento fisico.

Resolucion 1003 Por medio de la cual se adopta una medida en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el nuevo Coronavirus que causa el COVID-19.

Decreto 847 Por el cual se modifica.el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del, Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden p

Decreto 771 de 2020 El Decreto Legislativo nimero 771 indica que el empleador debera reconocer el valor establecido para el auxilio de transporte como auxilio de conectividad digital.
El beneficio de conectividad solo estard disponible para los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales vigentes. La medida es temporal y transitoria mientras estd vigente la emergencia sanitaria.

Resolucion 223 Se sustituye el anexo técnico de la Resolucion 666 de 2020 (protocolo general de bioseguridad)Prérroga la Emergencia sanitaria: Prérroga de la emergencia sanitaria por covid-19 en todo el territorio nacional hasta el 28 de
podré finalizar antes de la fecha aqui sefiala cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o si estas persisten o se incrementan, el término podra prorrogarse nuevamente.
El Decreto 676 de 2020 modifica las obligaciones de los contratantes y contratistas en Colombia. Los articulo 4 y 6 del Decreto 676 de 2020 modifican las obligaciones de contratantes y las obligaciones de contrati
2.2.4.2.2.15y 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015. Que dada la inclusién del COVID 19 como enfermedad laboral directa para los trabajadores de la salud, es preciso instruir a las Administradoras de Riesgos laborales para
articulo 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, realicen pruebas de tamizaje y pruebas diagnoésticas al personal de salud incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las difere

Decreto 676 : P oy -
diagndsticos y atencién del Coronavirus COVID-19.
Que es necesario modificar el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015 para indicar que los elementos de proteccién personal de los trabajadores independientes vinculados mediante contrato de prestacion de servic
lempresa o entidad contratante En mérito de lo expuesto,

2020 Agosto
Circular 017 Informativo
Circular 018 Establecer los liniamientos para la el protocolo de bioseguiridad




2020

Mayo

Circular 021

Protocolo de bioseguridad Res 839 11 de mayo del 2020

Decreto 457

Derrogado

Resolucion 1464

Se envia oficio a cada dependenca con el listado

Decreto 488

Derrogado

Decreto 500

Formacion y charlas de Bioseguridad

Resolucion 385

Informativo

Circular 0018 Fortaleciendo los controles de Bioseguridad,

Circular 021 Informativo

Circular 029 La entidad hace entrega de los EPP y elementos de bioseguridad

Decreto 539 Se establece plan se atencion a emergencia y/o contingencia sobre covid 19

Resolucién 666

Se elabora protocolo de bioseguridad

Circular 001 Protocolo de bioseguridad Res 839 11 de mayo del 2020, check list para seguimientos
Decreto 538 Informativo

Circular 033 Informativo

Circular 034 Informativo

Circular 035 Informativo seguiemiento a contratistas de trabajo en alturas

Decreto 593 Seguimiento a las medidas de bioseguridad

Resolucion 677

Informativo preventico se informa en las charlas de Bioseguridad

Circular 001 Charlas de bioseguridad
Circular 029 Entrega de productos de bioseguridad
Decreto 637 Informativo

Reoslucion 636

Aplicacion de las medidas de bioseguridad del protocoo

Resolucion 731

Circular 030

Se envia oficio a todos la dependencias informado con el listado de personal, recomendando el trabajo en casa

Resolucion 741

Se envia informacion a la ARL de los casos covid 19 para seguimiento




Decreto 676 informativo
Resolucion 844
Decreto 749 Informativo
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 3 Resolucion 2764

Programar la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial

Aplicacion de encuesta |
caracterizacion de|
informacion

Codigo Sustantivo de Trabajo Art 34, 57,
58, 105, 106, 108, 116, 117, 120, 205, 206,

Elaborar, adoptar Reglamento Interno de Trabajo cuando hay mas de 10

Estas actividades deben ser|
programas por division de|

1 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 ytraglelajadlores geftrpan;n:gst aprobadod portlla Direccion Regional del Trabajo, personal (Se comunicaré al
351 publicarlo en 2 sitios distintos o en cada sitio area de division de personal
Se  cuenta con los|
. . : elementos de proteccion|
2 Ley 9 de 1979 Art.170 y Art.171 E:rt]:iesgi;::gs EPP a los transcriptores, relatores, mecandgrafos, subsecretarios de ersonal  audifonos  para
’ transcriptores, cuenta con
su respectiva ficha técnica
Ley 9 de 1979 Art. 122, 123, 124 Los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
! ’ este, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos Se cuenta con los|
5 Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 relales o potencrla_lels eX|s(;entgs en Iols Iygarefydevtrabajc(;. Los EP: ze debbergn ajustanl' element?s dde’f proteccion|
Titulo IV Capitulo II. Articulos 176 a 201) a a§ normas ol ICI? es y ema§ I'egLf aciones .G'CI']ICBS Yy de seguridad apro av as por el person? auditonos  para
( ’ ’ Gobierno. La fabricacion, resistencia y duracion de los EPP deben estar sujetos a las transcriptores, cuenta con
normas de calidad. Es obligacion de los empleados utilizar y mantener los equipos de su respectiva ficha técnica
proteccion personal
ISe socializa por medio del
i area de bienestar y division|
4 EI2 405?15102 213751;52 2221651 6Arl|cu|o Realizar induccién SST a todo el personal de  personal, estamos|
cemEeh ee R 1e, Se e T pendientes del indicador de|
quienes la aplicaron
Constitucion Politica de Colombia Art. 49,
53, 54.
5 Resolucion 2013 de 1983 Contar con todas las actas de COPASST firmadas Se cuenta con las actas del
ICOPASST
El Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.
6 Codigo Sustantivo del Trabajo Art 349 Socializar el Reglamento de Higiene y Seguridad Pendients ,de actualizacion
ly divulgacion
Este programa estd
L " . s - gestionado por el area de|
7 Ley 9 Art. 26 Hacer seguimiento el Programa de Gestién ambiental , PIGA a Divisién de Servicios division de servicios|
(pendiente sequimiento)
Se  cuenta con los|
. . : . elementos de proteccion|
s Resolucién 2400 Art. 177 Doégt_r de Protectores auriculares para trabajadores expuestos a sufrir lesiones personal  audifonos  para
auditivas. transcriptores, cuenta con
su respectiva ficha técnica
El reglamento interno del
10 Resolucién 734 Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo estd a cargo de|
trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006. division de personal, no del
area de SST
Se cuentan con programasi
del SG-SST de acuerdo a|
los riesgos y a la estructural
11 Resolucion 3715 Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional del Sistema donde se|
lejecutan campafias que se|
laplican a cada uno de los|
programas
Contar con el curso de las|
Por lo cual se establecen los para os y requisitos para desarrollar, certificar y 50 horas de los integrantes|
12 Resolucion 4927 registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el del Comité del Copasst,
Trabajo convivencia laboral y|
brigada de emergencia:
. i - " . Reporte de  accidentes|
13 Decreto-Ley 1295 de 1994 Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de laborales simultaneaments|

Riesgos Profesionales

aARLy EPS




Se hace cierre total del requisito|
legal, una vez entregado todos los
laudifonos de transcriptores

Se hace cierre total del requisito|
legal, una vez entregado todos los|
laudifonos de transcriptores

Se requiere  garantizar  la|
realizacion de la induccién a todos
los contratistas y proveedores de|
nuevo ingreso

Se hace cierre total del requisito|
legal, una vez entregado todos los
laudifonos de transcriptores
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A 84 |consume humano debe ser potable |de riesgos [induccién, formato encuesta de
160,177 en el interior de ls tuberias, naes de agua potable
Art 96 [Plan de emergencias y contingencias Ambientales Torge Bedoya
A7 Ee Medi [No se ha hecho induccién
A58 198 20 e teneunprograma para e convol e plagasy vectores [—
ey a6 1588 Todoslosartclos | Meierio el | ygenie [estarcasboracn, Pan programa de Gestion Ambientl
N Congreso de. . K T o
evss 1563 Todos osarculos | Congreses Vigente [Decreto 109 ae T prosuccion, o
o olo A BRSEA R EAE S S el 10
ey 100 1993 153,161, 208,210, | Pegdendadels | yigenee Tabora,descontar ¢ apore ol rabajador, nformar hovedades, por omison de paitas de pogo desportes
x 3
Congreso de For et cua Nocidnyias olctar soportes de npecciones e
ey 105 1563 Todos osartclos | Cone Vigente[porel cualse dtan Inspeccones para vehiculos fotcarsopo >
- Gongresodela womeJpor 250 e s servicos pibcos
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e 769 2002 o Vtransporte ViEene  |Respeto alos derechos de los peatones, [Revisén tecno mecinica e i1
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ey 797 2003 a3a Vigente tectuar 75 [Fagcs e apores desepurd
Prestdenca dela [Soporte de pagos de parafiscales medionte &l sstema
Lev 828 2003 Topo Republica Vigente [operativo simple
Winistero de FPorts e Tey 10036 v
[Lev 850 2003 Todos los articulos | praeccion social Vigente |disposiciones. |contratistas a través de pila
Gongresodeia [Contrato de b
Lev 931 2004 republica Vigente |documentos de soportes del trabajo
ey 962 2005 a5 Grgesadela | vigene ciacon e abores, 5 5 3 4 n Nuewo
L £l Ministerio de I
ey 582 2005 At Congresedels | vigente s clegas “Hposcusa” DammuaEn e
ror s o Tos Pagos e apores d segurdad socal de rabajadores y
[Lev 995 2003 Vigente empleados de la administracién publica |contratistas a través de pila
Gongresodels - Pagos de aportes de seguridad socal de rabajadores y
[Lev 986 2005 Republica Vigent |contratistas a través de pila
Congesodela porta cul e Todos s
[tev 1005 2006 republica Vigente [automotores legalmente (runt)
» Congresode s <ot @ &
ey 1010 2006 Todos los antulos republics vieente |irabajo. biparito, donde existan, pod laboralen [comité de acoso laboral Jromité de acoso laboral
ey 1008 2008 Todoslosartcos | e 9e® | vigente oor a cuslse cxpide o Coigo de a nfanciay a Adolescencia
ey 1109 2005 Congresa dela Proceamiento ars &l contrl e wgianciadelconsumo. |00 PUPICa € IETErss
publica licohol v Tah:
imisterio deTa  de spores e seguridad ocal de Uabaadores y
ey 1122 2007 A0 Vigente | |contratistas a través de pila
» Viniterodela Formato de Investigacion de ncdentes y Accdentes de
ey 1125 2007 Todos osareles | Meredels | vigone Jpor i
ey 1221 2008 Todoslosartclos | et | vgee | Z
Ley 1239 2008 ar1y2 Congreodels Vigente [rograma de seguridad vial,se manefa desde el proceso.
Ggresodel Ports cua Toadeotey Gminoyea pagos de apores e seguridad soca de wrabaadores
tev 1250 2008 Republica [trabajadores independientes |contratistas a través de pila
ey 1264 2008 Todos osartilos | eI | yigene [ror
Racionalpra
ey 1275 2009 Ve |rormede dejac
ey 1260 2009 Tosostosarscutos | Rt | vigente fomi Tt por
> T Jahoral
ey 1335 2009 5781819 CRbpaies | Vierte abandono de o poticade o acoholno drogas notabaco
Nimstero G ror - Dicamacend doptad por s Asamea
[Lev 1346 2009 Todos los articulos Proteccién social Vigente [General de Ia Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. [Proceso de seleccién
ortse 7 e
lLey 1306 2009 ‘Todos los articulos Congreso dela Vigente v P o
repubics mipados, v o
ey 1355 2008 Todos osartclos | COnEresedels [ yiganse alud pibiica y s adoptan mecidas parasu control, atencion  prevencion eximenes médicosdeingreso,peridicosyde retro
ey 1373 2010 Todoslosariculos | COrETese el Vigente  Programa ampliado de Inmunizaciones (PAI)
o o arcaton | Miisterios e . rspecden de Vericulos
e 383 2o s Vigente Ministerio de orientar, vigi Pt [programa de Seguridad vial
Formato de nspecelén de vehieulos olctar soportes de nspecciones de
ey 1363 200 Artuloss 12 |[Viteo de o Vigene 769 e 2002 Transio, rograms de seguriosd v s vehicutes "
’ Congresode s
ey 1353 2000 Todos losarticlos | COpiiese de Vigente 1o i 50 lssema [agos e apores g sepurd
ey inisteriodela ligente fe inscribir el \ctas de Reuniones del Copasst [[MPRIMIR  HACER FIRMAR Y
ey 1429 200 a6 eiodels, | vient de nscrbic 1 COP Jctas de Reuriones del Copasst iR
initerio deTa Reforma el ssema a genera G siud Fagos de spores e seguridad socal de waboadores y
ey 1438 201 Todoslosarcuos vgene  [ieE [Fagos e apores e sepurd
ey 1453 2011 A Copgresodela [raico , £abricacén o porte de estupefacentes Frocedmiento ars &l contrl e wgianciadel consumo
epublca edmiento
Loy 1465 201 B Gopgesadela | vigene or Incapacdades por materidad
ey 149 201 Todosiosardeos | CREISE' | veeme G o "
- o Winistero de oo Poriacat Somba fememals e e ey
oy 1505 o [EREER BT p— Programa de Seguridad vial
Congresodela Pagos de spores e sequridad socdl de wabadores y
ey 1552 202 Todoslosarclos | Cpgiesa 9 Vigente [Fasos e spores g seourd
VAT.HSE.SST.F.34 Version:00 SRD 006-2018  Fecha de vigencia: 06 Abril de 2018 Fecha Efectiva: 06 Abril de 2018

Pagina 16 de



Este documento, una vez impreso puede estar obsoleto. Sera considerado “copia no controlada” y podra emplearse solo para fines informativos. Matriz integral de requisitos legales y de otra Indole

Ley 1565 2012 Todoslosarculos | CpETese el Vigente  por
Wlo 123,867, Congresodela ports cua
Loy 1565 02 I e de Vigete ey s R A —
ey 1574 2012 Todosos arculos.|Minsero de Trabeiol ror pasos de aprte de seguridad social de wabjadores y
Ley 1580 2002 Todos losarulos | T dele [creacien de fa pension famiiar e e et i seburidad socal detrabajadores y
» Gongrerodea PorTscua e esabiecer ,
Loy 1581 2 P Vigene cen incipiosrote oroteccion de dtos
ey 1608 013 isas | CRERRG" | veeme por deta g Faees de spares g s dad sl detoladors
Ley 1610 201 Todos losanculos | Operessdels Vigente  [por
Gongresodea or A
[Lev 1616 2013 Ars Republica Vigente [promocién y prevencién buscando intervenir factores de riesgo psicosocial conceptos psicosociales de trabajadores
ey 1615 2013 A3 Congrescdels | vigente Suses rator
i 246 de 2009
Gngresodela essbicer TGCSTRO NUREE AVERGLATG i FOUTIcR OF
ey 1672 21 Todos los ariclos Republica Viente Jgenerados en el territorio nacional [RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS
Loy 1636 2013 Todos osarsculos | CRER [ vigene  [por [Pages e portes e seauidad socilde trabajodores y
Ggresodela ror = Pibica mancio Gl
ey 1722 2014 Todos losarclos | Cpgiesade [ (Causuls de
ey 1364 2014 Todoslosartclos | 08891 | Vigente or/a cualse estblecen s accones para e cinceren Colomia
ticulos | COB0 nacional ligente Yor | le la ey [Programa de Seguridad Vial
ey 1720 2014 Todos losaticl o naci v I 128 delaley 769 e e e v e
Loy 1753 2015 5135 | P2 dela | vigene | plan Naconal deDesarollo 204 - 2018 “Todos por un nueva Pas [conratos de rabaio
" Congresode s FPor medio e s coa s modfican algunor ariculos G ey 1098 4 006, por s cua e expide o Codga g fanca i
v 1e7s 208 Todoslos Aclos | CopEreIe e Ve [fogmedodela ualse modie sluncs o [conrato de Trao
» Congreso dea
v 1068 2019 Todoslos Aclos | CopEreIe e vigemte[ror [contrsto de Trao
- € Congreso de fror
ey 169 200 Todososarculos Vigene Procedimiento para el controlde vgianca dl consumo
Coiombia Joro sstancia picosctives [rogedimiento
Ley 1385 2010 Todos los articulos encl Vigente  [Porelcual s Politca e no akcohal,no drogas y no abaco
Conresode e et exabieciendo o PESV de a1 A g
ey 2050 200 Todoslos s | BRI Vigene val e v vl
El Congreso de [POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA FIGURA DE LA DEPURACION NORMATIVA, SE DECIDE LA PERDIDA DE VIGENCIA Y SE
ey 2085 201 313021 Congree. Ve D B A A A e se videnciaseguimiento por medio e a matric
Ley 2088 2021 s/12120 Todos los atiulos | £ Congreso de Vigente  [POR LA CUALSE REGULA EL TRABAIO EN CASAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES [un alcance se evidencia en ¢ protocolo de bioseguridad y
Ley 2191 2022 1/6/202 Todos losarticulos | £ ongreso de Vigente  por
i Congreso oe
ey 2192 202 ss0n Tooslosarcus | 0 e Vigente[por mediode  cual e modifc el aiclo 16 dlaLey 1010 de 2006
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CAMARA DE REPRESENTANTES

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA. iy EMITEN ESTADO DELANORMA | DESCRIPCION/ TEMA T T T COMPLE____[EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO / REQUERIMIENTOS | "OBSERVACION
I I I E) o
[Vinistero de Trabaio
Resolucidn 2400 1979 A7 inistele e Tntal Vigente lootar de 1 [entrega de Elementos de Proteccén ersonal
o3 i R bl separac sl o s e carsol | et e
Jcontra s lamas y ¢l humo y bien separadas ente . Las escaleras de mader, de araco, s ascensores  escaleras 6e mano no
31 Vigente . Y ben sep e de Saracol os scensore 1o de mane 1 pian de emergencia
. no deben
[far a patios internos o pasaies sin alc.
An17 Vigente doro | orinaly ducha, en cada 15 trabajadores, dotados de elementos indispensables para 1 Ji cuenta conlos bafios sufcentes para prestar el senviciol
o Programa de Gestion Ambental
art 173124 Vigente Jos siios de almacena 1 Plan de manejo integral e Tos resduos
[Reslizar Educacion s os
fincionarios de s Camara
Ipin de manci integral de residuos
293130 Vigente s dreas de wabaio evidencian buen estado de impiezs. 1 [areas e desineccion yimpleza a diaio ( sados de
lcumpiimiento)
iore no
lPromagrama de Aturas
Ans Vigente 3 1 B
Jcon sus correspondientes cuerdas o cables de suspension. Listasde chequeo equipos contra caidas
presidenci de a
becreto 277 1993 Todos s artcuos | Presdenc d Vigente Jpor 190 1
a 1a ejecucion de la IReporte de Acidentes e incidentes de trabajo
Miistrio dela dentiicacion de peligros, valoracion y emision de
Decretoley 1295 199 62 Hinisarodele Vigente [’ 1 |controles alos ivgos o e
ma de capacitacones e e
fentermedad registros de induccion e induccion e e et AT
[evertos aberiaes s fa EPS
Tos e T ejecucion GeTs
profesionl.Copia del i . ala
Arts 21, eraley 2, 5 Para ta efecto, f ermpieador o ¢l contratante deberd 1 eximenes médicos de ingreso, periedicos  de retiro
laigenciar . dentro de
riesgos
fesional s ol
A 21 heralc Jracurar 1 [sistema de Gestion de la Seguridad  salud en el rabajo.
[Registrar |Actas de Reuniones del Copasst
A 21 reral forrespondien. :
Fala que las actas sean firmadasy|
adss
Informar ala entidad e s [Vrificacion de planilas ce seguridad ,pagos y novedades
A 21 eralh Cambios, ! regstracas en estas como retrs.
An21, lneraes d v, Jatender sonly ) [istema de Gestion de a Seguridad ysalud en el wabajo [y
laiar a trabajac 125 cot i a
a2t A fados hasta por S00 1 Pases de aportes de seurcad sl de raaiadoresy
iy P
|Vrifcacion de planillas de seguridad de acuerdo a iesgo
2 [Determinar I clase de risgo defa empresa con la ARL 1 reisrad segin s tpo de rabajo{casfeacion evgo |
9
a2t [Capacitar a trabajadores en salud Ocupacional 1 Ipian de capaciaciones
o 2 con serd o Jnctas de Reuniones del Copasst
Aarticulo 21,23,63 Jempleador durante la omada aborai. :
s reuriones son una vez a mes
i 2 actas el COPASST.
frmadas
enel o o o nigiene
lcondiciones de trabajo, factores de riesgo o eventos de salud.
a3 1 Ve osteomuscular
Jentre otros)
R istenca té forme a1
Minsterio de Jpor | Ministerio 14 de1a Ley 100 de 1993, Con pagos de aportes e seguridad socia de trabsjad
pecreto 36 2015 Todosos aticuos | hacienda y créito Vigente o . ela Ley 100 de 1993, Co 1 280 de aportes de seguridad sodaldetrabsjadores y
ey [contratistas a través de s
presidenciade a
oecreto 092 2011 Todos los articuos e Vigente lpor 1 egistros de mantenimiento pr
solcitar registros ce
nfracstructura
Jpor 0224, 2deltibro 2015,
Presidenciade'a Sector Trabaio, sobre
Decreto 171 2006 Todos s artclos | Presdenciad Vigente [ecreto dco Reglamentaro o 1 [sistema de Gestion de la Seguridad  salud en el rabajo.
fsssm)
presidenciade s os de aportes de seguridad socal de trabajadores y
oecreto 187 2005 Todos o articuos | Pregdenciad Vigente lpor 1 [agos desportes e semui
Presidenciadea [Por medio delcual se corrge un yerro de a Ley 1010 de enero 23 de 2000 por
oecreto 231 2006 Todos losarticuos idencia o Vigente [or medio del cua 1
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Pagos de aportes de seguridad social de rabajadores y

Minsteriode Por o cul s molfican o riculos 2.2.6.1.3.12.y 2.16.1.3.17. del Decreto 1072 de 2015, Decro Unico Reamentariode
Decreto 454 2017 Todoslos articulos Trabajo Vigente Sector Trabajo itulo 1 del tt parte 2 dellibr 9 [contratistas a través de pila
. Feor Inspeccionde ehicuos
[pecreto 520 2013 Todos losarticulos | Alcaldia de Bogots. Vigente. [istrito Capital y se dictan otras disposiciones. [programa de Seguridad vial
Jpor e cut s promulga o Converio nimero 161 sobre osSevicosde Salud e e Trablo, adoptado por 1 71, Reunién d a
orgaisacion Conferenia Gners e s Orgaiaco Intemacionldel Trablo, O, Ginebrs, 1985,
oecreta 73 200 M350 |memadonaldel Vigente o | st de Gestion de f Seguridaysalud e el rabajo
s e e i
ocaptacon el abojoa o capacidades uman)
presdencia dela i de No akcohl o drogas o tabaco
oecrea 226 200 Todos s s i Vigeme fpor 2 Pocedimaniapars o conto e vl dl consumo
. |de Alcohol y Tabaquismo
oecreto 967 2012 Todos s ariculos | Mirereri de Salud Vigente o ol s i et programa de seguridad vl
por i 2 delibro 2 del Decreto 1072 de 2015,
ecreto 0171 2016 Vigente o i sistera de Gestionde  Seguridaysalud e el rabajo
Sesuntady Saut en el Traba (5055
fpor Gclo 22,437, delDecrto 1072 0 Tabaj, g
ecreto 052 007 Vigeme anel Trabjo (56 55T sstema e GestiondeaSeguridad ysluden el vabajo
o3zl | winiseriode for Transporte
oecreto 1079 05 Captlo 32,1 fniterod Vigente Inspcciones deveicuos
o plfic de No akcohl o drogas o tabaco
oecreto 1108 1094 Todos s neos | Presdentedela Vigente Por o cdsettematian Pocedimeniapars o conto e vl dl consumo
d Pl o |de Alcohol y Tabaquismo
Gpresidente dela
reto fodos los articulos. lica igente or el cual se expide la tabla de enfermedades laborales. [peguimiento alas recomendaciones medico laborales.
oecrero 1477 018 Todos s i s Vigent por el cst s expide  tabla e enfermedades laboral egumiento 2 o recomendacior
pecreto 1894 015 Todoslossricuos | AAMITEIIENO 0818 | 1oy 3ty 1712 e 2014 Porel cus s corgen yerrosena Ley 1712 de 2014 | Causuias de confdenciadad gl manejo de a
et odos s artculos|Ministerio de Trabajo ente [Por e cua secorrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentari del Sector Trabajo,contenidos en los faciones a
[Pecreto 1528 2015 Todos los articulos | Ministerio de Trabaj Vigents [articulos 2.2.4.2.1.6,, 2.2.4.6.42. ¥2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales (A ARL
Presdenci dela poitica de No akcoho o drogas o tabaco
pecreo 153 2005 Todos s ancuos | Pregdendad Vigene por e cut e regament prciimente Ly 361 de 199, Procedimient pars e contrl de igiancia del consumo
» |de Alcohol y Tabaquismo
[Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
oresidencs dela e Sectr Trablos i seccon
oecreto 1563 2016 Todoslos s | 7TEeEnc Vigente [For oo = ual e regamarta ta afiacin vontariaa sistera general de resgos aborals y e dictan otras ragos d seguridad socil de a AR
\eputiica [disposiciones.
e curdo a1 dsifcacionde actvidades e valora
oecreto 1607 2002 Todos s aneus | Presdenc dela Vigeme e GobernoNacoral o raués de it de e agaren i lanil de soguridad socit{ chala a
" [trabajadores de acuerdo a la clasificacion de riesgo)
bacuts s os ujetos a1asuperviitn 5 Fnanciera
. stclos | Presienciadela o o " orogramas desaud ocupaciona, actvidades chartsy
pecreto 1637 13 Todoslos ariculos | Geplhica Vigsnte ctons) e [pausas activascon persanal correspandiente 4 cad area
i presidente des ’
5 ’ por e cut s aciciona st d 1 parte 2 o o 2 dl Decreo 1072 e 2015 Decrsta Unico Reglamentarodel Sector
oecreta 503 2016 Todosos s | © Repubics Vigente ol custse scions sl 3 de o parte 2 del o 2 del Dt 1072 de 2015 Decrto i Segamentrto istera de Gestion de  Seguridady Salud en el Trabajo
pecreo 1072 015 Todos |Minsterode Trabsol vigente por 1 cust seexpde f dcret nicodelsector el Trabajo sstema de Gestion e aSeguridady Saud en el Trabajo[°5012540 22417, 4 Decrcto
e forma paciai o s emia
e £
Jpor e uat e diconan unos ariculos s Secién 7 el Capitulo 1 celTulo 6 e s Parte 2 dl Ubro 2 el Decreto 1072 de 2015,
oecrto 1669 2016 Todos | Minsterode Trabslol Vigente e Secor T
it
Congreso e Pagos de aportes de segurdad sl de trabajadores
[pecreto 1751 2015 Todos, Republica Vigente por |contratistas a través de pila
b Minierio de
ecreto 1906 015 Todos s s Vigeme Por el cuslse 1079.de 2015, v Inspecionde vehiculos
presidnte dela
oecreto 1507 20 Todos s ntculos Ghica Vigente for b de Efermedades aborses ol tabla deELa 1 AR
oeceto 209 2008 Totoslosartuls | Presdencadela vgente
" [funciones laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo.
pecreo 2390 200 Todos o areos | Mo de Vigente adopta e Formuaro Pasosde aportesde seuridad sodal de rabadores
prsidencia dela or o del e
oecreto 2157 007 todoslosartiulos | Presdence o Viente ande emergencis

entidades piblicas y privadas en el marco del articulo 42 e 1a Ley 1523 de 2012,
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Protecion social

Jcontratstas a traves o

[Decreto 2177 1989 Art.1-17 Presidencia de la Vigente: [Por el cual x No 158, Suscrito con Trabajo, recomendaciones medico laborales
Republea
oecreto 265 o Todsiosarus | Miseriode [ r st rsomcnt clinaso rner e prgaf et ar 3 ey 10 e 93 mfcadoprel r 107976 203
presdenciadela porel cust 134de aLey 789 de 2002,
oecreto 285 2003 Todoslosarcios | egdenc Vigente 5 o
\eputiica [Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF
presidenci dea Jpor e cust se mortc e Decreto 3615 de depend - s g sepurdad ol s bsadores
[pecreto 2313 2006 A12,3,5,8 ublic Vigente |de Riesgos Profesionales lcontratistaca mvbs de pila
Formto de nvestigacin deicidentes ¢ accidentes
Prsidenci dela loborsies
oecreto 2463 2001 Todoslosancios | ""egence Viente por
[asorses
o st se ot Cptlo el T ace
: s o Pare 2 e Liro ragosce sportes de segurida socal de trabsadores
oecreto 2509 2015 tclo224512 Vigente faroncz el i [Pgos de o0
Feor faboran
oecreto 2616 2013 Todslosancos | Minserio de Trabaiol Vigente bun 172 e a Loy 1430 e 2011y e hetan Pagos de aportes a través de ila
e Tograr
o odoslosartcaos | Ministerio dela et Jpor e cus e expice  Tabia i syl tarata
[Pecreto 2644 1098 Todos los articul proteccion social Vigent [prestacién econémica wrresnandwme [policitara 2 ARL
Winisteio de g o sprtes g sepurdad ol e bsadres
oecreto 2660 2008 Todos s anteuos | MAsteriode Vigente cion de rabajadores con menos de un mesde rabiio oo de apertes de st
o odoslosartclos | Presidenci dela et o g e spates g segurdad o de ensadores
[pecreto 2734 2012 Todoslos articul Republica Vigent [ [contratistas a través de pi
oecreto 2800 2003 s Janerode [ i soorte e paso e aporte sgurion ol e
o adoslosartclos | Presidenciadela e o . pagos de aportes de seguridad sodal de rabadores
[Decreto 3085 2007 Todos los articul Republica Vigents [ 122 de 2007 |contratistas a través de pila
Winistri dela \
oecreto 3515 2006 A2sayas | Miseiodels Vigente unacion [Vcunacion personl de enfermeria
oecreto 3667 2000 Todoslosarscuos | et [ Jor medio del cua s regamentan slgunas disposicones e s Ly 21 de 1982, s Loy 59 de 1985 y Loy 00 de 1993, s dictan s e s o vabdoes
oecreto a147 0 Todoslosancies | P"egdence delo Vigente fpor lande emergencis
Winisteio e : P e st e e sl e bsndoresy
oecreto aaes m Todoslosaicios Vigente
proteccion Socl i salri minimo Contratitas o través ce
Vinisteriodefa Incapacidadpor epps  ARL nvestigacén deaccidentes
oecretoasi2 2009 Todoslosancos | Mnsteriodela Vigente fpor [ncapacided po eppey AL i
Jpor e cust e regiament rabaioy
oecreto 0472 2015 Viente Fiesos aborl o normas pra i sstema de Gestionde  SeguridadySaud en el Trabajo
or el cunse 11, del o
pecreto 948 2018 Todos los aricuos | MiTSterio de Salud Vigente Porelcual . Decreto 780 de 016, g Panitas de pago de aportes
hesoucion 15 2007 Todos losances | Misterode medio Vigente programa de seguridad vl eviar
[Resolucion 35 2005 ‘Todos los articulos Ministerio de Vigente [por 1500 programa de seguridad vial [Revisar
hesoucion 0014 200 Todeslosareos | DTecién Nacionl Vigente [oria s facap Regitros de capaciacén iy soperte
Ministeio de
resaucion 055 2007 Todos osarseos | | Mrbterode Viente v o hay Medicode lana, por al
Fezon s H soncustodiado
175 Pendiete slctar srcador
araCustoda e H
. pagosde aportesde seguridad socal de rabaadores
resoucion 75 201 Todeslosarcos | Hiniro deSaud Vigente por 10y1 17474e [Fagos desportes de seur
hesoucionsa 2008 Toostos arcus | Miniteriode vgente bor Fasos g spoes e s s g vavsdoresy
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) Minsterio del Jpor el unt 142,52 rumerales 6,1y 62 delDecreto
hesoucion 184 2017 Todos losartulos pisere Vigente o s sdopta l format de et Ivestigacindo Accidentes ¢ Icilntes aborales
resoucion 155 2005 Todos s aneuos | Minteriodels Vigente for
hresolucion o166 2001 Todoslosartclos | Minsero de Traboiol Vigente Por e cual s esablece el “Diasdefasaud en el mundo de trabajo” lavisos o cartelea, ot mensajes por mad
Instituto nacional de .
cesoucion 181 205 Todoslosatclos | "SHtuta nacionald Vigente por itica i o akcoha o drogasy o tabico
Ministerio e . S ragos e sportes de seuridad socal de trabsadores
Resoucion 252 2008 Todostesartius |, Mntterode Vigente o nabitar hasta Foses deaportes g s
e R o e
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- ; s s Winisterio del e edantetscunadpts et de srumento 3 exiluactn de ctores e s ol 1 it e —
[Resolucién 2764 2022 18/2022 Todos los articulos Trabajo. Vigent para a promocion. prevencion  intervencon de los acores psicosociles y s eleqok en s poblacian rabajodors. [Por 2plica
resoucion 3077 2022 712972022 Todos osartcuios | MISET vigente Porlacua se adoptaef lan Naconal de Seguridad ySalud en el Trabajo 2022.2031 1
" dovlosarticulos || Mimsteriode e medisnt cual adopts e Manusl de procedimientos del prograrade ehabiltacion ntegral pars I reincorporacion aboral y
[fesclucién 3050 02 7/as/0z Todoslos ariculos rabajo. Viente ocupacionalen el istema generalde iesgos laborale: :
TOTALES 207
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CAMARA DE REPRESENTANTES
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTADO DE (A

FECHA OE ARTCUL0S
Reauisos Lecates [, SECHACE farncxos Emen fabo DESCRPCION cumpie OBSERVACION
£}
1985 Todos ntemaconal del | Vigente  [1a0rT 1
Organizacén
converio o1 103 1552 vigente 1
rabalo
rcuerdo 30 2001 Todoslosarcuos | Conseode sogord | vigente [ Vodfieadopor el acuerdo 341 de 1 eribcacén y participacén en el
serda 79 2003 o 3 capiut 1 vt | vigente 1 rottea de scchol, abacoy
sustancas pscoacivas
[Circular Unificada 2004 Literal 8 numeral 6 Riesgos. derogada Esta 1 [raludable, etc
rofesomles. [uaboladres o Fesgos Profeionaes
Ministerio e »
i Unifcada 2000 Urerag umeral3 | pMISteiode | gerogags  [rasade de ARl o 1
Informativo
" PR [Plan de trabajo anual con
derogada 3 goudovius 1 [iulgacion de o poticas de la
5 Generade esgosProfesionaes
e omera Ministero e a pente vpor
Circular 001 2003 n 7 Proteccion Social Vigent [el trabajador. El respectivo examen y los demds documentos. 1
perodicos ocupaconsles
Superintendencia
ecutr 19 20 Todalacircular vigente 1
Ciombia
crcuor 038 01 Tosalacirclar [VimSteriode s yigente 1 e verific el pago de 1 planiladel
Jcircular 038 2010 Todala circular Ministerio de 2 Vigente 1 Politca de acohal,tabaco y
circuar 038 2014 Todalacircular  [Ministeiode Trabajo|  Vigente 1 e verfic ofpog de fa parilade]
[actividades de alto riesgo al sistema de riesgos laborales. fica & pago dela planla &
circuar 024 202 Todalacirculr vigente 1
Informativo
Ministerio e
e conjntacos | 2012 Tosalacircar | Miseriode | vigente 1 L cuenta sl amig e o
fscante
Circular externa 08 2008 Toda la circular Ministerio de Vigente  [Por1a cuallos se definen la ARLS de 1 IPolitica de aicohol, abacoy
Winistriodel
ceciar 002 0 Todalacirculr oS vigente foor 1 .
e unfadaoa2 | 2003 Toda  chrear nende vigene 1 et g degons e
shacion
crcuiar 09 20 Todatacirular | Mterode | vigente  [oevolucin despores para eviar I evasionylaelusion s pogo 1
nformativo
Circular 11 2011 Toda la circular Ministerio de vigente  [PO" levar vdadoquese |y nformatvo aplicacion en el rea
i externo Ministerio e
Crtr o 202 Tosalaciruar | MAseriode | ygente  Joor 1 nformatv aplcacién en el érea
hsesora urdica del
concepto 206434 010 Todalacircuar | miniterio e vigente a 1 localiacion e accdentes
sroteccion socal [y
Iconcepto 248399 2009 Todala circular Ministerio de 2 vigente para 1 nformativo aplicacion en f irea
e dnision e persona
P - Frormstin s eTares
crcuior informatia Ministero de s g dvsion de personalcon
2008 Toda s creiar vigene iacion el 1 e e onaheagaciin
20022 proteccionsocl [rabaidores ncspaciado s 4 e
concepto 329070 200 Tosalacrar | Moisteriodels | yigenee Serviios por cuanto entre ol 1 procedimeinto e adauiscién,
seeccionde proveedores
concepto 349337 200 Toda a cirear vigente 1 kocalacién en reindueion e
[niecion
2 1a enidad s
circuir 52 2002 Tosalacrar | Miisterodels | yigente ‘ 1
Ly [Las dems novedades (aparte del ingreso) pueden informarse mensualmente, junto con la Autoliquidacién de cotizaciones.
By T e nferor e 7
: : ) orograma rabajo en alturas y
ceciar 070 2009 Tosalacirclar  [Sreccngenerlde)  yigonte Winsteriode | 1 [rosrams atolo en o
orovecdores
[ mtoncs 250 oo Lodoslosatctos e pente 16, parcia, del ecret ey 1295 de 1994 Por el cal sedetermina o N
Informativo
Or LuisErmesto o
sentencia 383 202 Todos s arseos | Ol Ermes Vigente  [Breauiblids 1 nformaive el irea de divisin
e personal
sentenca 428 2009 vigente 1
s Gificacon e mvader
or. Maurico poro cual
sentencia 509 204 Todoslosartees | PGorzdle VIBENte Contratatacontenidoson s encios 1y Ge ar 3 e a ey 1562 o 2012 : erteiosde slecien de
orovecdores
Adriana Guillen [ Trabare s
[sentencia 533 12 s Vigente  fista causa. & justa causa con 1 Iinformativo del érea de divisién
b lindemnizacién -No constity |de personal
Gabriel Eduardo ' i d
Sentencia 645 2012 Todos e Edua Vigente conla Fiscalia 1 Informativo del érea de divsién
egiador encaca [promatve
[sentencia C 651 2015 Vigente 1 [Informativo del area de division
e personst
Isentencia T 582 2013 Vigente AL 1 |verificacidn de planilla de
sentencia 589 02 Todoslos artcos | Nison pinla vigente 38 delaley 1
sentencia 513 2009 Vigentepor 1 orograma PIGA dvisién de
Corte suprema de
sentencia 35951 201 Todos losantcios e Vigente fpor 1 nformtivo deldrea de divisién
e personal
|concepto 160909 2008 Todos los articulos |  Ministerio dela vigente  [%€ 1 Poltica de acohal,tabacoy
Dieccién generalde
utaro04e 2008 Todoslosartcos | DreCcongeneralde | ygenie  faendad 1 nformaive el irea de divisién
e personal
lconcepto 0gs3ar 2011 Todoslosarclos | MESerodels | vigente 1
Ministero e a
[Concepto 42150 2011 proteccion social Vigente 1 informativo del area de division
e personst
|Concepto 104537 2008 Ministerlodel Vigente 3 .- 1 [Informativo del area de division
P prictica. |de personal
[Circular 010 017 VIGENTE 1 [Informativo del &rea de divisién
e personal
Superitendencia
ceciar 068 207 70005 |delegada de Transko|  vigente [teision de osPlanes Esratégicos de Seguridad Vi 1 oesv st de sevicios y apeyo
circutar 010 2017 Toda la circular vigente o @ ' 1o R 1
e s de s
TGENCADE TR o Do T e
Ministerio del LEGILATIVO 491 D 2020, EXPEDIDO EN ELMARCD DEL ESTADD ECONGMICA,SOCIAL Y ECOLOGICA GECUARADO| orogram de rabijo en lturasy
Grviar035 2020 Toda  cireiar niteros Vigente  [HEGILATIVO 491 DE 2020 XPERIO0 1 [rogrars deraealo g
] proveedores
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—— - s . .
|CIRCULAR 0021 2021 1 \Mamawa del drea de division
[CIRCULAR 0023 2021 1 Wummmu del drea de divisién
e
e
s s
[e—— s creuar o072 de 2021 planes de oo
crcutanoo 2o Todalncrcar [T vgerte _|icgencs 2071 . [S——
s
i e
crcuuanos 2021 Todata reulr _|fesgede dasve L Greutar 057 2021 esabece I e el simuacro acione derespuesaa emergencis : [
L Conferencia 110 e e celebrads en Gietra i enie 127 de mayo e 11 de o del 202, s adop|
o mcuove s o el oy e 3 e s tcn e b onnts 5 g e
oAb Suuo guros y b i, Cowent|
[EN EL TRABAJO [sobre Seguridad v S lud de los Trabajadores, No. 155 (1981), y el Convenio sobre el Marco Promocional para la|
ICOMO DERECHO [seguridad y Salud de los Trabajadores, No. 187 (2006). Esta decision afiade una quinta categoria de derechos, a laf
FoRoaveNtAL | 2022 or et e 103 poctos Srtchos ndsmentoesenc b e 1995 '
senendosizess | fodo o contendo | corte surema e o mecio o cu s recuerda e I corga de 1 prut ecae n el empleadorcuando el demandante enuncio |
o130 del Ta sentencia Justicia |conducta omisiva de sus responsabilidades en riesgos laborales, que hubiesen podido prevenir un accidente laboral.
creusros de2s | o st e [ — — v
|de julio del 2022 2022 Trabajo Vigente capacitacion de Avsbsyo»nsm ra corre por y,«vt»(s\enw»uduvow ntratist: 1
TOTALES 56
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 MATRIZDE
REQUISITOS LEGALES

~E ArALIRIN AN Vv

ARTICULOS ESTADO DE LA
FECHA DE PUBLICACION APLICABLES EMITEN NORMA
REQUISITOS LEGALES
. 24 de Febrero de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Circular 017
PTOTECCION SocTal,
. 3 de maro de 2020 Todos los Articulos Ministerio de Trabajo, y Vigente
Circular 018 Departamento de la
. 17 de marzo de 2017 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Circular 021
22 de marzo de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Interior Derogada
Decreto 457
. 18 de marzo 2020 Todos los Articulos Ministerio C.I? Salugl y de Vigente
Resolucion 1464 Proteccién social
27 marzo de 2020 Todos los Articulos Ministerio ‘.j? Salu<_:| y de Derogado
Decreto 488 Proteccidn social
31 de marzo de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Decreto 500
. Ministerio de Salud y de .
Resolucién 385 12 de marzo de 2020 Todos los Articulos Proteccién social Vigente
. 10 marzo de 2020 Todos los Articulos Ministerio (;I(le Saluq yde Vigente
Circular 0018 Proteccidn social
. 17 marzo de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Circular 021
. 3 de abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Circular 029
. . Ministerio de Salud y de .
Decreto 539 13 de abril de 2020 Todos los Articulos Proteccion social Vigente
L 24 abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio ‘?l? Saluq y de Vigente
Resolucidn 666 Proteccidn social
11 abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio de Salud y de Vigente

Circular 001

Proteccion social




Ministerio de Salud y de

12 de abril de 2020 Todos los Articulos 9 : Vigente
Decreto 538 Proteccién social
. 17 de abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Circular 033
Circular 034 23 abril d3 2002 Todos los Articulos Ministerio del trabajo Vigente
. 23 de abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Derogado
Circular 035
24 de abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Interior Derogado
Decreto 593
. 24 de abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio (;i(,e Salu<_:i yde Vigente
Resolucion 677 Proteccidn social
Gircular 001 11 abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
Gircular 029 3 abril de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trabajo Vigente
6 de mayo de 2020 Todos los Articulos | Presidente de la Republica Vigente
Decreto 637
Reoslucion 636 6 de mayo de 2020 Todos los Articulos Ministerio del Interior Vigente
. Ministerio de Salud y de .
Resolucion 731 7 de mayo de 2020 Todos los Articulos Proteccién social Vigente
. Ministerio de Salud y de .
Circular 030 8 de mayo de 2020 Todos los Articulos Proteccion social Vigente
. 12 de mayo de 2020 Todos los Articulos Ministerio C.I? Salu;l y de Vigente
Resolucion 741 Proteccidn social
ESpeciaimente
19 de mayo 2020 Artiuculo 13, Todos los| Ministerio del Trabajo Vigente
Decreto 676 Articulos
. 26 de mayo de 2020 Todos los Articulos Ministerio c_i,e Salu<_:i y de Derogado
Resolucion 844 Proteccién social
Especialmente S . .
Decreto 749 28 de mayo de 2020 Artiuculo 6, Ministerio del Interior Vigente
Circular 041 2 de junio 2020 Todos los Articulos Ministerio del trabajo Vigente
. 03 de julio 2020 Todos los Articulos Ministerio del Trbajo Vigente
Resolucion 1248
. Ministerio de Salud y de .
Decreto 1109 10 de agosto de 2020 Todos los Articulos Proteccién social Vigente
3 de agosto de 2020 Todos los Articulos Ministerio de Salud y de Vigente

Resolucion 1313

Proteccion social




Ministerio de Salud y de

. 19 de junio del 2020 Todos los Articulos 9 : Vigente
Resolucion 1003 Proteccion social
14 de junio del 2020 Todos los Articulos Ministerio de Interior Vigente
Decreto 847
Decreto 771 de 2020 13 de marzo del 2020 Todos los Articulos Ministerio de trabajo Vigente
. . Ministerio de Salud y de
Resolucion 223 27 de Noviembre del 2020 | Todos los Articulos Proteccién social
Decreto 676 19 mayo del 2020 Todos los Articulos Ministerio de trabajo Vigente
28 de Noviembre del 2020 Todos los Articulos Ministerio de Interior Vigente
Decreto 1550
. 25 de febrero 2021 Todos los Articulos Ministerio de salud Vigente
Resolucion 222
26 de febrero 2021 Todos los Articulos Ministerio del interior Vigente
Decreto 206
9 de abril de 2021 Todos los Articulos Ministerio de trabajo Vigente

Decreto 376




Resolucion 222 d

e ZUZ1 que prorroga la
emergencia sanitaria
provocada pbor el COVID 19

Ministerio de Salud y de

. 27-Apr-21 Todos los Articulos ) : Vigente
Resolucion 554 Proteccion social
. Ministerio de Salud y de .
Resolucion 577 5 de mayo del 2021 Todos los Articulos Proteccién social Vigente
. Superintendencia de .
2020 Toda la circular - . Vigente
Circular externa 002 Industria y Comercio &
. del Trabajo y Director del .
202 T I I Vigent
Circular externa 018 020 oda la circular Departamento igente
PYesIdente Secretara
. 2020 Toda la Directiva General y Direccién Vigente
Directiva 002 Administrativa
Circular 017 2020 Toda la Circular Ministerio del Trabajo Vigente
. Ministro de Salud y la .
Circular 030 2021 Toda la Circular Proteccion Social Vigente
2020 Ministerio de Salud y Vigente
Circular Externa 18 Proteccion social
Circular 017 2020 Ministerio del trabajo Vigente
Ministerio de Salud y .
Circular Externa 011 2021 Proteccién social Vigente
Directiva No. 002 12 de marzo de 2021 Todos los Articulos [ Presidente de la Republica Vigente
Directiva No. 003 22 de mayo de 2021 Todos los Articulos | Presidente de la Republica Vigente
25 de marzo de 2021 Todos los Articulos Ministerio ,de Salyd y Vigente
Decreto 476 Proteccién Social
. 11 de febrero de 2021 Todos los Articulos Ministerio ,de Salyd y Vigente
Circular 005 Proteccidén Social
- , Ministerio de Salud y .
resolucion 777 02 de junio del 2021 Todos los Articulos Proteccion Social Vigente
Directiva presiiencial Numero 09 de junio del 2021 Todos los Articulos Directiva presidencial Vigente
Decreto 580 31 de mayo Todos los Articulos Ministerio interior Vigente
RESOLUCION 1887 November 26 2021 Todos los Articulos prios de salud y proteccior Vigente

DECRETO 1615

November 30 2021

Todos los Articulos

Ministerios interior

Vigente




Resolucién 1687 November 17 2021 Todos los articulos pterio salud y proteccion vigente
Resolucién 1913 November 15 2021 Todos los articulos pterio salud y proteccion Vigente
Decreto 1408 November 26 2021 Todos los Articulos Ministerio interior Vigente
Circular 047 Aug-21 Toda la circular Ministerio de trabajo Vigente
Resolucion 2157 December 2021 Toda la circular  pterio salud y proteccion g Vigente
Circular conjunta 004 January 2022 Toda la circular  pterio salud y proteccion g Vigente
Boletin Nro 9 January 2022 Todo el boletin  pterio salud y proteccion ¢ vigente

Resolucion 1238 de 2022

Julio 21 de 2022

Todos los Articulos

Ministerio de Salud

vigente




DESCRIPCION CUMPLE
Sl NO

ESTa OIFIgIaa a 1as AOMINISTradoras 0 RIesgos Laborales, empleadores, CONtratantes y trabajadores dependientes y contratstas del
sector publico y privado. Define lo lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencidn para la preparacion, 1
resouesta v atengién de casos de enfermedad por Corongvjrus COVID19
Trabajadores del sector privado, independientes y contratistas del sector publico y privado. Establece las acciones de contencidn 1
ante el Coronavirus COVID 19y la prevencidn de prevencidon de enfermedades asociadas al primer pico epidemioldgico de
fase de contencién del Coronavirus COVID19 en donde pfjblica los mecanismos tales como: trabajo en caéa, teletrabajo, jornada 1
laboral flexible, vacaciones anuales, anticipadas y colectivas, permisos remunerados, salario sin prestacidn del servicio y otras
Con la cual se ordena el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia a partir
del 25 de marzo de 2020 al 13 de abril de 2020.
Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para proteger a
los adultos mayores de 70 afos
Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
Se expiden nuevas medidas de orden laboral, en lo referente con la destinacion de los recursos que se aportan a las ARL para 1
implementar acciones de promocién y prevencion frente al Coronavirus COVID-19.
Por la cual se declara la emergencia sanitaria por cauda del Coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. 1
Acciones de contencion ante el covid-19 y la prevencién de enfermedades asociadas al primer pico epidemioldgico de 1
enfermedades respiratorias
Medidas de proteccion al empleo con ocasidn de las fases de contencion del COVID-19 y la declaracién de emergencia sanitaria. 1
ESTa OIFIEI0a a 1as ARL, EMPIEadores, CONratantes, rabajadores OEPendientes € INOEPEnarentes Y Contratstas, aclara que 1a
entrega de los EPP’s es responsabilidad del empleador y que la ARL apoyara en el suministro Unicamente durante la emergencia 1
del Coronavirus COVID-19
Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacién y realizar el adecuado manejo de la pandemia 1
del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
Por la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 1
Coronavirus COVID-19
Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion y contagio por infeccién respiratoria aguda 1

causada por el sars-cov-2 (covid-19)




POF ercual Se adoptan mearaas en el Sector salud, para CoOntener y mitugar Ia pandemia de CUVID-19y garantzar Ia prestacion de
los servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

mitigacion del nuevo Coronavirus COVID-19, en lo referente con licencia remunerada compensable, modificacion de la jornada
laboral y concertacidn del salario, modificacion o suspension de beneficios extralegales, beneficios convencionales y otras

Connacionales fuera del pais, Administradoras de Riesgos Laborales publica y privadas, sociedades administradoras de fondos de
pensiones y cesantias de caracter privado que administren cesantias y cajas de compensacion familiar. Establece la ampliacion de

Se amplia la vigencia por un (1) un mes del certificado para trabajo seguro en alturas, a partir de la superacién de la emergencia
sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Se amplia el plazo del aislamiento preventivo obligatorio de todos los habitantes de Colombia del 27 de Abril de 2020 hasta el 11
de mayo de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

Expide el protocolo de bioseguridad aplicable para el sector transporte, donde define las medidas de prevencidn a tener en
cuenta para evitar el contagio de Coronavirus COVID-19.

Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacidn para reducir la exposicion y contagio por infeccién respiratoria aguda
causada por el sars-cov-2 (covid-19)

[0S EIEMENTOS U€ PrOTECCION Personar Son responsaniaad O€ 1as EMpPresas 0 CONTratantes; ante 13 Presente emergencra por
COVID-19, las administradoras de riesgos laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos
elementaos excluisvaente para los trabaiadores con exnaosicion directa a covid -19

Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y colégica en todo el territorio Nacional

Por el cual se imparten instrucciones en vPrlu~ fa emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico

Por la cual se establecen lineamientos que permitan garantizar la atenciéon en salud y el flujo de recursos a los diferentes actores
del SGSSS durante la emergencia sanitaria por Covid -19

Aclara los temas sobre el trabajo remoto o a distancia en los mayores de 60 afios.

POF T CUAT S€ €3TanIeCe eI TEPOTTE Ue MTOrMacion Je 135 Ncapacioades 0e OTIgen CoOMuUn por entermeaad generar, TNCuroasias
derivadas del diagndstico confirmado por Coronavirus - COVID- 19

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones

POT Ta CUal SE profroga la emergencia Sanitaria por el nuevo COToNavirus que causa la CUVID - 19, S€ modiTica 1a Resolucion 385 del
12 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones 407 450 de 2020 y se dictan otras disposiciones

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y
el mantenimiento del orden publico.

LINEAMIENTOS RESPECTO DEL TRABAJO EN CASA

Por medio de la cual se dictan medidas transitorias, relacionadas con la capacitacion y entrenamiento para trabajo seguro en
alturas, en el marco de la emergencia sanitaria declarada con ocasidn de la pandemia derivada del coronavirus COVID-19

POT €I cUal S€ CTea. en el SISTEMa GeNnerar 0€ Seguriaad Socral en Sarud - SGSSS, el PTograma J€ PTUEDas, Rastreo Y AISTamiento
Selectivo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras
disnaosiciones

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las
actividades relacionadas con los centros de entrenamiento y acondicionamiento fisico.




Por medio de la cual se adopta una medida en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el nuevo Coronavirus que causa
el COVID-19.

Por el cual se modifica.el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del, Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico"

como auxilio de conectividad digital.
El beneficio de conectividad solo estard disponible para los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales

Prérroga de la emergencia sanitaria por covid-19 en todo el territorio nacional hasta el 28 de febrero de 2021, dicha prérroga
podra finalizar antes de la fecha aqui sefala cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o si estas persisten o se

Laborales para'que en el marco del literal f) del articulo 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, realicen pruebas de tamizaje y pruebas
dlagnostlcas al personal de salud mcluyendo al personal admmlstratlvo de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las

diStancramiento Idviatrar responsanie 1. PTOITOga
Prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, el cual decretd el aislamiento selectivo con distanciamiento
|nd|V|duaI responsable. que fuera prorrogado bar los Decretqs 12%7 del 29 de sepntiembre de 2020 v 1408 del 30 de octuhre de

RS S R s e o TS B R R L i O T TCTOMES Y eSTrateRTas (6 ACURTad a Td PeBUTACIon v MeateitSs tar
Gobierno Nacional.
Ordenar a las entidades territoriales adootar las medidas para el retorno gradual de oresencialidad en instituciones educativas

abriy mayo de ZUZU, CUyOS pagos Se hicieron aportando sobre el 37 (Decreto 558 de ZUZU declarado iexequible].

e Fl plazo bara el nago: Contardn con 36 meses contados a partir del 1 de iunio de 2021, bara efectuar el apnorte de la cotizacidn




POFTa CUal S€ prorroga 1a emergencia santtaria por el NUEVo coronavirus CUVID-19, declarada medrante Resolucion 385 de ZUZUY
prorrogada a su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020

manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19

L L

que hacen parte del cue'rpo diplomatico acreditado- como poblaciorlm objeto del Plan Nacional de Vacunacién contra el COVID-19.

L L

prevenir el contagio del COVID-19 a través de contacto indirecto.En virtud de lo anterior, esta Supérintendencia ordena a todos los
responsables v encargados de naturaleza publica o privada abstenerse de recolectar o tratar datos blometrlcos utilizando

Acciones de contencion ante el COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico Epldemlologlco de
Enfermedades Respiratorias

Medidas preventivas para la contencién del Covid 19

Lineamientos minimos a implemetar de promocidn y prevencién para la preparacion respuesta y atencion de caso de enfermedad
por covid 19

Aclaracion sobre el trabajo remoto o a distancia de mayores de 60 afios

como también, Evitar dreas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda interactuar con personas enfermas.
. Se establece como responsabllldad de los servidores, trabajadores y contratistas, informar inmediatamente en los canales

J Se establece que ante la eventual introduccidén en Colombla de casos de COVID-19, las Administradoras de riesgos laborales
deberan implementar, entre otras, las siguientes acciones:

e Evitar tocarse la cara.
* Promover medlante mensajes el uso dela APP ”Corona APP"

Trata de medidas para atender la contingencia generada por eI cowd 19 3 partlr del uso de tecnologlas de Ia mformauon y Ia
telecomunicaciones TIC

Trata del aislamiento inteligente y productivo - trabajo en casa servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion

Por el cual se dictan medidas tendientes a garantizar, la prevencion, diagnostico y tratamiento del covid-19, se dictan otras
disposiciones dentro del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Directrices para la detencidn temprana el control ante la posible introduccion del nuevo coivd-19, y la implementacion de los
planes de preparacion y respuesta ante este riesgo

Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y
se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas

RETORNO DE SERVIDORES Y DEMAS COLABORADORES DEL ESTADO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN NACIONAL A TRABAJO PRESENCIAL.

POT Ta cUal S€ TMparten MSIruCcCIONes en VITTUd d€ Ta EMergencia Sanitaria generada por 1a pandemia del Coronavirus Covia-19, Y el
mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento indidual responsable y la reactivacion
economica seura

Por la cual se modifica el numeral 8.7 del Anexo Técnico 1 de la Resolucidn 1151 de 2021, modificado por la Resolucién 1866 de
2021, en relacidn con la aplicacion de refuerzos en la poblacién priorizada

Por la cual se imparten instrcciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico




Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 777 de 2021 en el sentido de incrementar el aforo permitido en lugares o eventos

masivos, publicos o privados 1
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,

prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020y 222, 738 y 1315 de 2021 1
por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid — 19, y

el mantenimiento del orden publico. 1
La Circular 047 de 2021 establece que el empleador debe dar tiempo laboral para vacunaciéon COVID-19 y otras medidas. 1
Por medio de la cual se modifica el articulo 4 de la Resolucion 777 de 2021 respecto al desarrollo de las actividades en el sector

educativo 1
. Recomendaciones para la proteccion laboral durante el cuarto pico de la pandemia por sars-cov-2 (covid-19) 1
Minsalud anuncia cambios en lineamientos de aislamiento y toma de pruebas 1
Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, promocién y conservacion de la salud con ocasién de infeccion 1

TOTALES

63




Codigo:

Version:

Vigencia: 13 octubre 2020

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

Informativo

Establecer los liniamientos para la el protocolo de
bioseguiridad

Protocolo de bioseguridad Res 839 11 de mayo del
2020

Derrogado

Se envia oficio a cada dependenca con el listado

Derrogado

Formacion y charlas de Bioseguridad

Informativo

Fortaleciendo los controles de Bioseguridad,

Informativo

La entidad hace entrega de los EPP y elementos de
bioseguridad

Se establece plan se atencion a emergencia y/o
contingencia sobre covid 19

Se elabora protocolo de bioseguridad

Protocolo de bioseguridad Res 839 11 de mayo del
2020, check list para seguimientos




Informativo

Informativo

Informativo

Informativo seguiemiento a contratistas de trabajo
en alturas

Seguimiento a las medidas de bioseguridad

Informativo preventico se informa en las charlas de
Bioseguridad

Charlas de bioseguridad

Entrega de productos de bioseguridad

Informativo

Aplicacion de las medidas de bioseguridad del
protocoo

SE€ ENVvIa OTICIo a ToJ0s [a dependencras MTormado
con el listado de personal, recomendando el trabajo
en casa

Se envia informacion a la ARL

informativo

Informativo

Socializacion y seguimientos a los liniamientos de
trabajo en casa en cada uno de los programas

Informativo

Se establecer matriz de seguiento al personal con y
se programan pruebas con

Se elabora Protocolo del GYM




Control de aglomeraciones

Informativo

Informativo

Actualizacion del protocolo de Bioseguridad Res 839
2020 de acuerdo a resolucion 223

Matriz de seguimiento covid

Cumplimiento de aislamiento

Informativa

Informativa

Informativa




Informativa por visitas de entidades publicas y/o
funcionarios

Seguimientos a los planes de vacunacion por parte
de Medicina laboral

protocolo de bioseguridad

promocién y prevencién y seguimientos de vigilancia
epidemioldgica

pautas comunicativas

promocién y prevencién y seguimientos de vigilancia
epidemiolégica

Oficio trabajo en casa con listado de trabajadores
con morbilidad y mayores de 60 afios

protocolo de bioseguridad

protocolo de bioseguridad

protocolo de bioseguridad Resolucion 0839

Informativo

envio de oficio a trabajo en casa y seguimiento a los
trabajadores mediante programas de SST y bienestar

Medidas de prevencion y aplicacion del protocolo de
bioseguridad

seguimiento casos covid y programacion de muestras
PCR

Actualizacion del protocolo de Bioseguridad

DITECTIVa 1Z O 15 O€ JUMTO ZUZZ, TETOrMO actVIoaaes
presenciales de Servidores y demas colaboradores de
la Camara de Renresentanes

Se realiza aislamiento selecctivo deacuerdo a
pruebas PCR y dosis de vacunacion.

Control para la jornada de vacunacién

informativo




Se evidencia informes y protocolo en los salones
y comisiones

Informativo para el protocolo de bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad

Se realiza jornada de vacunacion en la entidad

Se realiza divulgacién a los funcionarios

Divulgacién de informacion

Divulgacién de informacién
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