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INTRODUCCION

Dentro del reto de alcanzar la transformacion del Estado, la Direccién Administrativa de la Cdmara de
Representantes ha enfocado sus esfuerzos en llevar a cabo proyectos, planes y programas buscando la
modernizacién fisica, la modernizacién tecnolégica, el acercamiento a las comunidades en sus regiones y el
fortalecimiento del bienestar para los funcionarios. Estos dos ultimos aspectos, que giran en torno a los
ciudadanos y el talento humano, constituyen el elemento esencial que da vida a la labor legislativa.

Dentro de los resultados mds significativos alcanzados en el primer semestre de la vigencia 2022 tenemos:
la reubicacion de la sede de la Direccién Administrativa, en instalaciones independientes con mejoramiento
de sus condiciones fisicas; la remodelacién del Salén Eliptico y de las salas de comisiones; la adecuacién de
la infraestructura para la salud; la adquisicién y modernizacion de ascensores del Capitolio Nacional; la
adecuacion de oficinas para los Representantes de las Curules de Paz y otros; el mantenimiento de las
edificaciones; el reemplazo y actualizacién de bienes tecnoldgicos; la implementacion software que faciliten
la gestion legislativa; desarrollo de procesos propios de la gestion documental; plan de movilizacién y
dinamizacién regional para la divulgacién y pedagogia de la actividad legislativa y de un plan de bienestar
para los empleados; cuyo informe se encuentra publicado en nuestra pdgina web en el sitio
https://www.camara.gov.co/informes-de-gestion.

Adicionalmente, a lo largo de la vigencia 2022 se ha cumplido con la entrega de los diferentes servicios
administrativos requeridos para el ejercicio de las funciones propias de la Cdmara de Representantes.

La Direccién Administrativa rinde informe a la Mesa Directiva de esta Corporacién y a la Ciudadania, con
el fin de dar cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 19 de la Ley 1318 de 2009, en
relacion a la gestion administrativa realizada en el segundo semestre del afio 2022, junto con su equipo de
trabajo mediante los procesos de apoyo, estratégicosy de evaluacion, que llevan a cabo en cada una de las
Divisiones y Oficinas de la Corporacion:

Hl Procesos estratégicos

Direccionamiento Estratégico, liderado por la Oficina de Planeacion y Sistemas
Conocimiento Corporativo, por la Oficina de Informacién y Prensa

Hl Procesos de apoyo

Gestion Financiera, Division Financiera y Presupuesto

Gestion del Talento Humano, liderado por la Division de Personal

Gestion de Servicios, Division de Servicios

Gestién Juridica y Contractual, Division Juridica

Gestion Documental y Gestion de las TIC, Oficina de Planeacién y Sistemas
Protocolo, Oficina de Protocolo

Al Proceso de Control, Evaluacién y seguimiento, Oficina Coordinadora de Control Interno


https://www.camara.gov.co/informes-de-gestion

41 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Resoluciéon No. MD 137 del 10 de julio de 1992, en su Articulo 8o, establece como funciones de la Oficina
de Planeacidn y Sistemas:

1. Estudiar, evaluary disefiar el sistema de informacién administrativa y legislativa de la Corporacion.

2. Ejecutar todo el sistema de informacidn disefiado.

3. Planear la actualizacidn tecnoldgica en las dreas administrativas y legislativas.

4. Velar por el buen funcionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la Corporacién.

En el desarrollo de sus funciones participa como lider de los procesos de Direccionamiento Estratégico y
Gestion de las TICs y apoya en la ejecucién del proceso de Gestion Documental. A continuacién se abordard
Direccionamiento Estratégico.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2022 “MODERNIZACION CON TRANSPARENCIA” Y PLAN DE ACCION 2022

El Plan Estratégico “Modernizacion con Transparencia 2021-2022, aprobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio el 30 de enero de 2021, se encamind por la gestién transparente, buscando siempre
administrar efectiva y oportunamente el buen uso de los recursos asignado. Asi mismo, lograr la
modernizacién al interior de la Entidad. Para alcanzar este cometido, el Plan Estratégico conté con dos
objetivos estratégicos “Objetivo 1. Fortalecer el desarrollo institucional de la Cdimara de Representantes”y
“Objetivo 2. Potencializar una cdmara visible y transparente”. Estos a su vez contaron con los
correspondientes planes de accion tanto para la vigencia 2021 como 2022.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO- PAAC Y MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
(GESTION, SEGURIDAD DIGITAL, CORRUPCION) 2021-2022

Teniendo en cuenta la dimension de Control Interno del MIPG, la Oficina de Planeacion y Sistemas, como
integrante de la segunda linea de defensa adelanté acciones encaminadas a la consolidacién de los Mapas
de Riesgos version 2022 de cada uno de los procesos de la Entidad, Estratégico, Misionales, Apoyo,
Evaluacién y Sequimiento. Asi mismo, aplicando el principio de mejora continua realizé mesas de trabajo
conjuntas con los lideres de proceso con el fin de redisefiar y actualizar las matrices de riesgos tanto de
forma como de fondo, cumpliendo las directrices de la Oficina de Control Interno y el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano Versién.2, teniendo en cuenta las solicitudes de los procesos Misionales Secretaria
Generaly la Unidad de Atencion al Ciudadano. Ademds, la Oficina de Planeacidn y Sistemas cumplié con las
metas propuestas en dicho plan y las evidencias fueron remitidas a la Oficina Coordinadora de Control
Interno en sus Seguimientos Cuatrimestrales

La Oficina de Planeacion y Sistemas en su rol de la segunda linea de defensa ha venido adelantando acciones
en pro de un mejoramiento continuo, enviando a cada uno de los lideres de proceso pildoras alusivas a la
gestion de riesgos, controles, planes, con el fin de sensibilizarlos y a si mismo, que los socialicen con todos los
funcionarios y contratistas; y crear antidotos para avanzar con el cumplimiento de los objetivos y metas
Institucionales.

Como Segunda Linea de Defensa, la Oficina de Planeacidn y Sistemas somos responsables de asesorar a la
Primera Linea de Defensa, consolidar y analizar informacion base para la toma de decisiones y acciones
correctivas y establecer mecanismos para la autoevaluacién preventiva asegurando una apropiada gestién
de los riesgos en los controles y procesos llevados a cabo en la Entidad.

Con el fin de mejorar el seguimiento y control, se realizé el monitoreo y revisién a los riesgos mediante un
mecanismo como es el diligenciamiento de un cuestionario con una serie de interrogantes sobre el uso de
controles con el fin de obtener informacion que favorezca la toma decisiones, previniendo asi la
materializacién de los riesgos en las diferentes matrices (gestion, digital, corrupcion) buscando optimizar
el uso de estos, lo cual dio como resultado la identificacion de dos riesgos que se materializaron en la
Divisién de Servicios como son:

e Obras Locativas

e Incumplimiento



IMPLEMENTACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG-

En el marco de la implementacién gradual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG la Oficina
de Planeacién y Sistemas ha continuado con los propdsitos de dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluary controlar la gestién; promoviendo, en primer lugar, los mecanismos ya adoptados por la Entidad
como es el Modelo Estdndar de Control Interno MECI y proponer una ruta de implementacion gradual para
el MIPG.

En ese orden de ideas, la Oficina de Planeacién y Sistemas, ha adelantado una serie de acciones y actividades
orientadas a fomentar una adaptacién conceptual y cultural de los funcionarios y contratistas de la Cdmara,
que permita la implementacién paulatina de las diferentes dimensiones, buscando ante todo a la mejora del
Talento Humano, como el elemento mds importante de la funcién de la Corporacion.

e Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

La Oficina de Planeacién y Sistemas realizo dos comités de gestion en el segundo semestre (25 de agosto y
06 de diciembre) respectivamente, con el cual se aprobaron la actualizacién, eliminacion y creacion de los
diferentes instrumentos de gestion. Todo esto en el marco de la implementacién gradual del MIPG

e Gestion de la politica de planeacion institucional

OBJETIVO: Garantizar a nivel interno y externo de la entidad la promocién de la politica institucional a
través de canales de comunicacion constantes que permitan una articulacién entre las labores de cada
dependencia y de cada funcionario con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la mision de la entidad
e identificando su relacién con la implementacion del MIPG.

La citada Oficina actualizé y adoptd la Politica Institucional y la Politica del Sistema Integrado de Gestion.
Asi mismo diserid y ejecuto las herramientas de capacitacion y socializacion de los aspectos bdsicos del MIPG
y sus diferentes dimensiones dentro de la entidad para los procesos de ingreso e induccién. Igualmente, ha
venido adelantando acciones contempladas en el autodiagndstico de gestion del conocimiento.

e [nstrumentos de gestion: procedimientos, formatos, indicadores, planes, politicas.

En el marco del acercamiento del MIPG y del fortalecimiento del sistema de gestion en la Cdmara de
Representantes, se disefié una linea de levantamiento y actualizacién de procesosy procedimientos con un
porcentaje de actualizacién del 35%. Todo esto con el fin de actualizar en su totalidad el Manual de Procesos
y Procedimiento de la entidad; cuya tltima version vigente es del 2018. De esta manera poder enfocar la
gestién por procesos en la Entidad, que permita visualizar a todos sus funcionarios y a sus grupos de valor
e interés; como actualmente se estd dando la transformacion de insumos en productos para la comunidad.
Con este enfoque se podrd redisefiar de manera mds prdctica los procesos y procedimientos para generar
un mayor impacto en sus resultados.

A través de esta linea de trabajo la Oficina de Planeacién y Sistemas también realiza constantemente la
verificacion y actualizacion de los actuales procesos y procedimientos de la Corporacién a fin de alcanzar
los siguientes objetivos:

% Registrar todos los procedimientos de la entidad en el respectivo manual y en la pdgina web.

» Actualizar y unificar los procedimientos que se encuentran registrados en el manual y la pdgina web.

* Presentar una nueva versién del manual, con los nuevos procedimientos identificados.

» Actualizar el micrositio de los procedimientos en la pdgina web.
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Asimismo, en desarrollo de las actividades iniciales del plan de trabajo, la Oficina de Planeacion y Sistemas,
brindo apoyo y acompariamiento a los lideres de proceso, en la depuracién y actualizacion de herramientas
de gestién, como formatos, indicadores, politicas, planes en las siguientes oficinas: Division de Personal,
Division de Servicios, Division Juridica, Seccion de Contabilidad, Oficina de Planeacién y Sistemas y Oficina
de Informacion y Prensa, entre otras.

Los anteriores instrumentos se actualizaron de acuerdo con las diferentes solicitudes realizadas por los
lideres de proceso, de manera conjunta, virtual y presencial, en mesas de trabajo, verificando uno a unoy
siendo sometidos a consideracién y aprobados en el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.



Asi mismo, se avanza en la actualizacion del sistema de gestion de calidad, implementando la politica del
sistema integrado de gestion, la cual estd orientada a incrementar la satisfaccién de la comunidad y los
grupos de interés y valores mediante la mejora continua del desempefio institucional y la prevencion de los
eventos que puedan afectar las expectativas de dichos grupos. Es de mencionar que la implementacién del
Sistema genera seguridad en la capacidad institucional para garantizar la satisfaccién de dichas
necesidades y expectativas

Se inicié con la actualizacién del manual de calidad, cuya tltima versién vigente actualmente es del 2018,
un trabajo realizado con el propdsito de mejorar constantemente nuestros procesos y el cual presenta un
avance del 60%.

La Oficina de Planeacién y Sistemas para el segundo semestre identificd la necesidad de actualizar el mapa
de procesos; cuya tltima version era del 2017. Se realizaron mesas de trabajo con apoyo de la Primera
Vicepresidencia y la Oficina Coordinadora de Control Interno, logrando asi su actualizacién con version
2022. Se aprobd en el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio realizado el dia 06 de diciembre del
2022.
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GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

« Proyectos vigencia 2022

Proyectos de Inversion registrados ante el DNP

De acuerdo con el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP, en la siguiente tabla, se
relacionan los proyectos de inversién registrados ante el DNP a 31 de diciembre de 2022:

CODIGO BPIN

NOMBRE PROYECTO

Programa Presupuestal 0199 Fortalecimiento de la gestion y direccién del Sector Congreso

Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion en los desplazamientos de los Representantes a

2017011000129 | la Cdmara. Termind su ejecucion en el 2022, para ser reemplazado por el proyecto con cédigo BPIN
2021011000289.

2017011000166 | Mejoramiento de la gestiéon documental y de la informacién en la Cdmara de Representantes.

2017011000462 Mejoramiento y actualizacién tecnoldgica del Salén Eliptico y de las comisiones de la Cdmara de
Representantes.

2019011000130 | Fortalecimientoy renovacién de los servicios de comunicacion e informacion de la Cdmara de Representantes.

2019011000159 | Conservacién del patrimonio cultural, fisico y arquitectonico del Capitolio Nacional.

2021011000289 Mejoramiento de las condiciones de sequridad y proteccidn en los desplazamientos de los servidores piiblicos

de la Cdmara de Representantes Nacional

Programa Presupuestal 0101 - Mejoramiento de la eficiencia y transparencia legislativa

2017011000443

Implementacion de estrategias de participacion y comunicacion en la actividad legislativa de la Cdmara de
Representantes a nivel nacional.

Seguimiento a proyectos de inversion en el aplicativo SPI

La Oficina de Planeacién y Sistemas reporta al SPI de acuerdo con la informacion suministrada mediante
informe del gerente de cada proyecto y a los reportes emitidos por la Division Financiera y Presupuesto en
relacién con la ejecucién presupuestal. El avance financiero, fisico y de gestién arrojado por el SPI al
finalizar la vigencia 2022 para cada proyecto, que conto con recursos durante el afio 2022, se muestra en
la siguiente tabla:

CODIGO

NOMBRE

AVANCE FiSICO
DEL PRODUCTO
(%)

AVANCE
GESTION
(%)

AVANCE
FINANCIERO
(%)

AVANCE
TOTAL
(%)

2017011000129

Mejoramiento de las condiciones
de seguridad y proteccién en los
desplazamientos de los
Representantes a la Cdmara.
Nacional

97,00

98,50

100,00

97,75

2017011000262

Mejoramiento y actualizacion
tecnolégica del Salon Eliptico y
de las comisiones de la Cdmara
de Representantes a nivel
nacional

100,00

100,00

100,00

100,00

2019011000130

Fortalecimiento y renovacién de
los servicios de comunicacién e
informaciéon de la Cdmara de
Representantes Bogotd

0,00

10,00

0,00

5,00

2021011000289

Mejoramiento de las condiciones
de seguridad y proteccién en los
desplazamientos de los
servidores  ptiblicos de la
Camara de Representantes
Nacional

99,00

100,00

85,37

99,50

Total Entidad

92,20

93,50

84,60




La evolucién de los avances mes a mes de los anteriores proyectos que forman parte del programa
presupuestal “Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Congreso de la Reptiblica”, se refleja a

continuacion:
Concepto | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
F‘?S‘;Z;lfiil 4,8% 4,8% 60,4% 60,4% | 60,4% | 91,6% | 783% 84,6% 85,3% 87,2% 82,5% 92,20%
Producto
é:;‘t’l‘;f, 31% | 39% | 411% | 448% | 495% | 788% | 82.3% | 858% 88,7% 91,4% 87,8% 93,50%
Fiﬁx‘;’c'i”;m 00% | 205% | 205% | 325% | 374% | 471% | 555% | 604% 652% 69,7% 74,3% 84,60%
100
20
-1
40
20
OED.E Fab Mlar Abr May Jumn Jul Ago S=p Oect Mov Dhc
[— Avancs fisiceo — Avancs gestion — Avancs financiso A
A
Avances Combinados

Estos resultados reflejan el cumplimiento de las actividades programadas para resolver necesidades con
recursos de inversion. A su vez identifica la coherencia entre la ejecucion de los recursos y el recibo de los
bienes y servicios adquiridos. En relacién al proyecto “Fortalecimiento y renovacién de los servicios de
comunicacion e informacion de la Cdmara de Representantes Bogotd”, los recursos quedaron en reserva
presupuestal debido a razones de fuerza mayor o caso fortuito que impidié el cumplimiento del 20% de
entrega de los elementos, segtin argumento el contratista.

Presupuesto de inversion para la vigencia 2023

Una vez debatido y aprobado el Proyecto de Ley Orgdnica del Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia 2023, le fue asignada a la Cdmara de Representantes la suma de $118.640°558.800 mediante
Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos, seialados mediante
la Ley 2276 del 29 de noviembre de 2022:

No.

PROYECTO | RECURSO CODIGO B-PIN TITULO DEL PROYECTO ‘ RECURSOS VIGENCIA 2023

Programa Presupuestal 0199 Fortalecimiento de la gestién y direccion del Sector Congreso

10 Recursos Mejoramiento y actualizacién tecnolégica

1 3 ; 2017011000262 | del Salén Eliptico y de las comisiones de la $9.300.537.650
corrientes . . .

Cdmara de Representantes a nivel nacional

10 Recursos $8.944.841.631

corrientes Mejoramiento de la gestién documental y de
2 4 11 Otros | 2017011000166 | la informacion en la Cdmara de $25.592.074.729
recursos del Representantes Bogotd. $16.647.233.098
tesoro
10 Recursos
corrientes Fortalecimiento y renovacién de los | $11.754.620.719
3 6 11 Otros | 2019011000130 | servicios de comunicacién e informacién de $25.107.387.621
recursos del la Cdmara de Representantes Bogotd. $13.352.766.902
tesoro
Mejoramiento de las condiciones de
11 0tros seguridad roteccion en  los
4 7 | recursos del | 2021011000289 | *¢9 _yop . . $58.640.558.800
sesoro desplazamientos de los servidores ptiblicos

de la Cdmara de Representantes Nacional




4 CONOCIMIENTO CORPORATIVO

La labor principal de la Oficina de Informacidn y Prensa es ser el enlace entre la Cdmara de Representantes
y la ciudadania a través de los diferentes medios de comunicacién que cubren a diario la labor legislativa.
En este contexto cumple las siguientes funciones especificas:

1. Organizar, dirigir y coordinar la informacion sobre las actividades de la Cdmara.

2. Elaborar boletines y comunicados sobre las actividades relacionadas con la funcion legislativa de la
Cdmara.

3. Asesorar en materia periodistica, a la Mesa Directiva y a los Honorables Representantes.

4. Realizar en coordinacién con los miembros de la Mesa Directiva y el Secretario General, los programas
de divulgacién y publicaciones sobre las actividades de la Cdmara.

5. Coordinar los programas de prensa, radio y television que contrate la Corporacion.

6. Las demds que le asignen otras normas legales, reglamentarias y la Mesa Directiva.

En el desarrollo de estas funciones participa como lider del proceso de Conocimiento Corporativo y para su
ejecucion se cuenta principalmente con los siguientes productos:

« Noticiero NCR, que se emite los jueves de 07:00 pm a 07:30 pm, por el canal RCN y en diferido en otros
canales regionales.

« Pdgina Web

¢ Revista Poder Legislativo

% Programa Radial Frecuencia legislativa, que se transmite por Radio Nacional de Colombia en el dial 95.9
F.M. y por 57 frecuencias mds a nivel nacional

% Comunicacién Digital

% Campaiias de Comunicacién Corporativa

% Canal Congreso

Se cumplio a cabalidad con las actividades programadas en el plan de accion 2022 y los objetivos trazados,
alcanzando el 100% de cumplimiento al 31 de diciembre.

NOTICIERO NCR

El noticiero NCR es el producto estrella de la Oficina de Informacion y Prensa y durante el tiltimo semestre
del 2022 se llevaron a cabo varias estrategias para mejorar la imagen. Para ello, se implemento primero la
contratacion de un presentador con reconocimiento a nivel nacional, se generé un cambio de imagen con el
fin de generar gran recordacién y posicionamiento en temas de cardcter politico ante los televidentes, los
temas se manejaron de manera tal que permitieran forjar credibilidad y confianza en los televidentes a
través de estrategias de equilibrio en la informacién y consulta de las fuentes.

Durante este periodo se propendio por realizar mejoras en la fotografia del producto generando diferentes
espacios de grabacion en exteriores, con el fin de generar dinamismo en cada una de las entregas semanales.
También se trabajo en la incorporacion de tres nuevas secciones en el noticiero:

« Otras Noticias.

¢ La Semana del Presidente en Un Minuto.

¢ Pais Pacifico.

Estas tienen como propdsito tener un acercamiento mds real con el ciudadano, resaltar temas relevantes de
grupos de interés como las actividades congresionales diarias de cada uno de los parlamentarios. Todo esto
le ha permitido al noticiero tener un mejor posicionamiento y acercamiento con el televidente.

Se ha hecho un gran esfuerzo para lograr una gran participacién ciudadana en las notas, buscando a través
de nuestro equipo técnico y periodistico declaraciones, testimonios, puntos de vista del ciudadano, haciendo

que la relacién entre el noticiero y el ciudadano sea mucho mds tangible.

El noticiero se emite los jueves. Se cumplié con el 100% de los noticieros programados y las notas de interés.



Se realizaron 26 programas y 1232 participaciones de los Honorables Representantes. Cada semana se
realizé un consejo de redaccion con el fin de planificar el trabajo de cubrimiento periodistico de la semana
de conformidad con la actividad legislativa de la corporacién. Las emisiones se encuentran publicadas en

el sitio: https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu. También se pueden ver en el canal de

Youtube de la Corporacién:_https://www.youtube.com/@CamaradeRepresentantes2020

PAGINA WEB

La Oficina de Informacion y Prensa de la Cdmara de Representantes es “Administradora del sitio home
portal” en el que continuamente se publican contenidos relacionados con la labor legislativa y
administrativa de la Corporacion tales como:

Boletines de Prensa (Honorables Representantes y Oficina de Informacién y Prensa)

Programa de Televisién (Noticiero Cdmara de Representantes)

Videos (Contenidos de la labor Legislativa)

Programas Radiales Frecuencia Legislativa

Revista Institucional Cdmara de Representantes (Poder Legislativo)

Redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram).

Magacines y Programas de opinidn sobre temas de actualidad (frente a Frente)
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https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu

Con la publicacion de estos contenidos en esta seccion, se alcanzaron diversos resultados:

7
%

Informar permanentementey en tiempo real a la ciudadania en general y medios de comunicacion, entre
otros temas, sobre la agenda legislativa, los proyectos tramitados y aprobados y la gestién desarrollada
por los Representantes a la Cdmara.

Generar un mayor trdfico de visitas en este sitio web.

Cumplir con el 100% del plan de accion de las actividades a cargo de la Oficina de Informacién y Prensa.
Aumentar la participacion de los Representantes en cuanto a su actividad legislativa.

Participacion de la oposicién con relacion a contenidos enviados por los Representantes a la Cdmara.
Publicacion de todas las ediciones de la Revista Poder Legislativo. (en el 2022 fueron 11 ediciones).

REVISTA PODER LEGISLATIVO

Logros:

7
N

Publicacion mensual de la Revista desde febrero de 2022, las cuales se pueden descargar del enlace
https://www.camara.gov.co/prensa/revista-poder-legislativo#menu

Posicionar la Revista en redes sociales.

Envio de la Revista a embajadas, ministerios, representantes y funcionarios en general. Se realizaron
diferentes entrevistas a embajadores de diferentes paises, ministros, director DIAN, y se incluyeron
analistas.

Su variado contenido, fue enriquecido con notas y editoriales de algunos ministros, y las diferentes
secciones estuvieron argumentadas por declaraciones de representantes y con los textos de los proyectos
de ley que estdn en curso tanto en las diferentes comisiones, como en los debates realizados en la plenaria
de la Cdmara.

Posicionar la seccién de Invitado Especial, ademds se implementd la seccion de “lideres y personajes”,
donde se resalta el trabajo de los funcionarios que pertenecen a la Cdmara de Representantes.

Grandes logros:

Por su valioso contenido editorial y periodistico la Revista Institucional de la Cdimara de Representantes de
Colombia “PODER LEGISLATIVO” tuvo dos reconocimientos durante el afio 2022. El primero otorgado por
la Policia Nacional, con ocasion de sus 110 arios, donde se exalto la labor de nuestra revista institucional
como ejemplo de contenidos innovadores y con valor investigativo. El segundo, por parte de la Sociedad
Colombiana de Prensa, que nos otorgé la Orden Ley Gobierno y Democracia “José Miguel Pey y Andrade”,
con la que se distingue la labor misional del sector estatal, publico y privado; en este caso, la representacion
que la revista ha hecho de la Cdmara de Representantes.

<LEGISLATIVO [ £ LEGISLATIVO
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PROGRAMA RADIAL FRECUENCIA LEGISLATIVA

El programa Frecuencia Legislativa es el espacio institucional de la Cdmara de Representantes, que se
transmite por Radio Nacional de Colombia, sdbados y domingos de 7:00 AM a 7:30 AM, en todo el pais por
sus 64 frecuencias, dentro de las que se encuentra 94.9 FM en Bogotd.

Se cumplié con la meta en transmisiones semanales de los programas, tanto del tltimo periodo legislativo
del Congreso anterior, que terminé el 16 de junio del 2022 y del primer periodo legislativo del nuevo
Congreso que terminé el 16 de diciembre de 2022. Para el segundo semestre del 2022 se realizaron 48
programas, con mds de 288 notas periodisticas y cerca de 60 entrevistas especiales.

En cada uno de los programas y sus notas periodisticas se informé de los avances de proyectos de ley o actos
legislativos, la realizacion de importantes debates, asi como la radicacion y presentacién de iniciativas,
resultado del cubrimiento periodisticos de la actividad legislativa en la Corporacion, tanto en las diferentes
Comisiones como en las Sesiones Plenarias. Igualmente se tocaron temas de coyuntura nacional, trabajo
periodistico donde participaron representantes de todos los partidos politicos que tienen una curul en la
Cdmara Baja.

O Youlube ** Search

HIIRILS

FRECUENCIA
LEGISLATIVA

Frecuencia Legislativa domingo 18 de diciembre 2022

Camara de Representant... =
@ 23.3K subscribers @ | B A Share =+ save

Adicionalmente a la transmisién de los programas a través de Radio Nacional, se realizaron formatos en
video de cada uno de los programas y se subieron al canal de YouTube de la Corporacién, al igual que el
formato audio en la pdgina web de la institucion en el enlace
https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
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Noticias Noticiero Programas TV Revista Poder Legislativo
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Finalmente, también se crearon podcast de los programas completos y de las secciones especiales con temas

de interés nacional y se subieron en https://anchor.fm/emisora-camara.

Make your own podcast for free @EN

Frecuencia Legislativa Podcast

I !%!i!%! l e
Entrevistas de representantes a la cdmara en el programa radial Frecuencia

FRECUENCIA , > :
I_EG | S LATIVA ( e Listen on Spotify ) ( e Message )

Rapio NACIONAL DE COLOMBIA,

CANAL CONGRESO

Durante el segundo semestre del 2022, la Oficina de Informacién y Prensa implementé varias estrategias
para mejorar su imagen televisiva a través de los productos que se emiten por el Canal Congreso.

El Canal Congreso gané 2 galardones en los premios TAL, que son los premios de television de América
Latina. Los Premios TAL son el principal reconocimiento a lo mejor de la television ptblica en América
Latina. Promueven y celebran la excelencia y la calidad de los contenidos audiovisuales producidos por las
televisoras publicas, educativas y culturales del continente.

«» Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria - Documental, “Camino a la Reparacién”,

¢ Premio Especial + Democracia: TV Parlamentaria - Gran Premio, “Camino a la Reparacion”.

ANOS ,
PREMIOS NOV/2022
TAL

Ganador Premio Especial + Democracia:
TV Parlamentaria - Documental

Camino a la reparacion

Canal Congreso Colombia | Colombia

Por su calidad y relevancia en la television de
América Latina.

; ¢ v
/4/40'770 >
7

T a L ia’g g,SCA LATINA 9 nocMnmEleEo Nicolas Schonfeld E\ﬁ(éonlélez Zaffaronl
\

ALCAP Director Ejecutivo Director General
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Canal Congreso Colombia | Colombia

Por su calidad y relevancia en la television de
América Latina.

/4,,% >
Nicolds Schonfeld  [Gis Gonzdlez Zaffaron

SOMOS -
T a L AMERICA LATINA RMCMONTEWDEO Director Ejecutivo Director General

‘

Camino a la Reparacion
CANAL CONGRESO COLOMBIA
Colombia

+DEMOCRACIA PARLAMENTARIA DOCUMENTAL

cDénde estén? | Sistema de Radio y Television del Congreso de Jalisco (México)
A CPI DA PANDEMIA | TV Senado (Brasil)

Lugar de mulher é na politica | TV Senado (Brasil)

Vigilia Por Malvinas 40 Afios | Senado Tv (Argentina)
Los otros nosotros | Sistema de Radio y Television del Congreso de Jalisco (México)

Al Vuelo | Television Legislativa (TVL) (Ecuador)

+DEMOCRACIA PARLAMENTARIA GRAN PREMIO

DTV - Primera Mafiana | DTV - Diputados Television (Argentina)
Al Vuelo | Television Legislativa (TVL) (Ecuador)

Lugar de mulher é na politica | TV Senado (Brasil)

Con Voz y Voto | Senado Tv (Argentina)

Senado en tu Sala | TV Senado (Chile)

Los otros nosotros | Sistema de Radio y Television del Congreso de Jalisco (México)

Fuente: https://www.redtal.tv/premios-tal


https://www.redtal.tv/premios-tal

Se lanzaron 6 programas de television para mejorar la parrilla de programacién del Canal Congreso:

7

en donde debaten y ponen frente a frente sus pensamientos y propuestas para el pais.

X3

una de sus regiones y su actuar politico.

7

su desarrollo politico y proyectos para el beneficio del pafis.

7

de la Cdmara, en el que a través de los invitados se tocan temas de interés para la sociedad.

X3

de residencia o eventual trabajo.

X3

Estadisticas Redes Sociales Canal Congreso

% FRENTE A FRENTE: El jefe de prensa de la Cdmara de Representantes, dialoga con dos representantes
% EN POCAS PALABRAS: En segmentos cortos el periodista desnuda la vida de los Representantes en cada
% UN CAFE EN EL CONGRESO: Los Representantes a la Cimara son entrevistados en estudio y nos cuentan
% ACTIVAMENTE: Es un programa enfocado a la salud mental conducido por la Primera Vicepresidente
% BERRACAS Y TRANSFORMADORAS: Historias de vida contadas por sus protagonistas desde sus lugares

% ROSTROS DEL CONGRESO: Documental en el que los congresistas a manera de mondlogo cuentan su
historia y anécdotas de vida.

CANAL CONGRESO - REDES SOCIALES |JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE _
Me gusta total 8.000 9370 9586 9854 10015 10078 25,98%
Seguidores 9430 10980 11591 13091 13510 13704 45,32%
Alcance 90.987 94212 140508 396315 216801 157280 72,86%
Post + stories + reels + videos 98 118 274 244 247 236 140,82%
Alcance 12.931 14500 95400 207000 51703 68000 425,87%
Seguidores total 6.286 7952 9101 9847 10400 10800 71,81%
Tweets 105 115 195 317 321 207 97,14%
Seguidores total 10.900 12.400 12700 13100 13474 13600 24,77%
Impresiones 65.200 463.000 195.000 270000 218000 166000 154,60%
Suscriptores total 44.700 47.950 49100 50200 51500 52334 17,08%
Visualizaciones total 2488884 2536584 2675884 2821616 2897009 3014000 21,10%
Suscriptores total 2.400 6200 7060 7500 7810 7940 230,83%
Visualizaciones total 266.657 424807 554000 618746 671271 689700 158,65%
Total Seguidores RS 73.716 85.482 89.552 93.738 96.694 98.378 33,46%

COMUNICACION DIGITAL

Las redes sociales oficiales de la Cdmara de Representantes durante el 2022 mantuvieron una dindmica
informativa apropiada a la coyuntura electoral y al desarrollo de la labor congresional. Dado que la
naturaleza legislativa del Congreso permite que se cambien algunas Iégicas, para el segundo periodo del
afio se ha venido inyectando una mayor fuerza en la generacion de contenidos. Sin embargo, siempre se ha
evidenciado el crecimiento positivo en cada uno de estos canales virtuales.

Entre los logros mds significativos del drea digital se encuentran:

« Fortalecimiento de la presencia institucional via streaming en redes de alto posicionamiento en este
campo, como Facebook y Youtube.

- Youtube con 43 transmisiones en vivo aproximadamente.
- Facebook alrededor de 17 transmisiones en vivo
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902 visualizaciones
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« Mejoramos de manera importante la interaccion con la ciudadania a través de contenidos en un lenguaje
mucho mds fresco, especialmente en el actual periodo legislativo 2022-2023 #LaCdmaraTeExplica
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Colombia. #laCamaraTeExplica &9 &
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Editar presentacion
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BZ4 prensa@camara.gov.co

«» Se fortalecid el trdfico por medio de los contenidos audiovisuales que se producen en la oficina de Prensa.

Gobierno en Cdmara
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Cémara de Representantes Colombia

Ver 2 comentarios mas

Agregar destacados

Fotos
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Camara de Representantes Colombia -
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GOBIERNO EN CAMARA CON SEBASTIAN CABALLERO

Ver todas las fotos
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Agregar destacados

Frente a Frente

Cémara de Representantes Colombia B

Camara de Representantes Colombia
4 de diciembre de 2022 - @
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Ver todas las fotos & Creacion del Ministerio de la Igualdad.
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¢ Realizamos, producimos y editamos el programa Cdmara Viajera. #LaCdmaraViajera

Capitulo Amazonas

Camara de Representantes Colombia

ST SEIFTUIVNIY 16 UPLIUTT VIdS TEISVATILES | PUT 10 GUE €3 PUSIDIE YUE aigurnius

Editar presentacion comentarios se hayan filtrado.

o Pagina - Figura publica Camara de Representantes Colombia

27 de noviembre de 2022 - Q

S
B¢ prensa@camara.gov.co Recorrimos el departamento del Amazonas, con la Representante

Karina Bocanegra del Partido Liberal Colombiano
@ camara.gov.co
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Camara de Representantes

Editar detalles #v... Ver mas

Agregar pasatiempos

Agregar destacados

Fotos Ver todas las fotos

Capitulo Santander
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Camara de Representantes Colombia

Editar detalles
Camara de Representantes Colombia
13 de noviembre de 2022 - @

#CamaraViajera en Santander, con nuestra Representante Erika
Sénchez , visitamos el municipio de Velez, un territorio lleno de
encanto, y el municipio de Santa Helena del Opén, donde la

Agregar pasatiempos

Agregar destacados )
representante hace un fuerte llamado a las autoridades por una
problematica de infraestructura que afecta la economia de la Region.
#AcompafenosEnEsteRecorrido
Fotos Ver todas las fotos

Ver estadisticas y anuncios Promocionar una publicacion



« Aumentamos la pedagogia en los resultados legislativos de la Corporacién a la hora de ser comunicados.
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El crecimiento orgdnico se mantiene de forma importante en cada una de las redes.
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CAMPANAS DE COMUNICACION CORPORATIVA

« Se han utilizado diferentes medios como: la pdgina web, la intranet y el correo electrénico para que la
informacion de interés de la Corporacién llegue a todos los Representantes, sus UTL y funcionarios.

s Se cumplié con el 100% de las campafias institucionales sobre transparencia y sensibilidad en los medios
de comunicacidn interna digitales.

< En los siguientes enlaces del canal de YouTube estdn publicadas algunas de las camparfias de
comunicacion corporativa para todos los funcionarios, segiin se muestra en los pantallazos que
acomparian los enlaces.
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4l GESTION FINANCIERA

La Divisién Financiera y de Presupuesto, como lider del proceso de gestion financiera, tiene como objetivo
fundamental gestionar durante cada vigencia fiscal los recursos financieros necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional, reflejando la realidad econémica, de acuerdo a los requisitos del
servicio y la normativa vigente en la materia, para lo cual ha definido y consolidado procedimientos como
son: el manual de politicas contables, el manual de usuario, radicacion y trdmite para el pago de cuentas
de cobro, los riesgos y los indicadores de gestion.

Este informe tiene como finalidad proporcionar datos que permitan evaluar la gestioén y servir de memoria
institucional para las actividades subsiguientes, en aras de modernizar la gestién Financiera y Presupuestal
de la Honorable Cdmara de Representantes.

Tiene el drea financiera tres agregados fundamentales para cumplir con su objetivo, a saber: Presupuesto;
Contabilidad y Pagaduria

La administracidn y ejecucién del presupuesto correspondiente al periodo de 01 de julio a 31 de diciembre
de 2022, se ha realizado con la austeridad y transparencia que requiere la administracién publica, buscando
el aprovechamiento apropiado de los recursos disponibles. Para ello, la Corporacion cuenta con el Sistema
Integrado de Informacién financiera SIIF Nacion 11, mediante el cual se ejecuta toda la cadena presupuestal
(Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligacion y Orden de Pago),
elemento vital que garantiza el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo afirmar
que no hemos permitido que se ejecuten hechos cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los
recursos publicos.

Logros:

« Aseguramiento de las apropiaciones necesarias requeridas por la Direccion Administrativa de la Entidad
para los gastos prioritarios que aseguran el normal funcionamiento de la Corporacién, se tramitaron y
aprobaron adiciones presupuestales para cubrir los faltantes de ndmina deficitados en el segundo
semestre de la vigencia.

« Ejecucion eficiente de los recursos asignados a la entidad por parte del Ministerio de Hacienda.

« Elaboracién y seguimiento a los traslados presupuestales, tanto internos como para aprobacion por
parte del Ministerio de Hacienda.

< Entrega oportuna de los informes a Control Interno, Direccién Administrativa y al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion.

« Elaboracién de 370 CDP, 4087 Registros presupuestales de Compromisosy 13163 Obligaciones.

¢ Organizacién del archivo presupuestal referente a los aiios 2021y 2022

« Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Accién, Plan anticorrupcién, Plan
de Compras, PAC, Indicadores de Gestion, entre otros.

« Seguimiento constante y permanente de acuerdo a las normas, a todas las cuentas presentadas por los
diferentes contratistas de la Corporacién

« Acomparniamiento en la programacion permanente del PAC (Plan Anual de Caja) y de Giros de acuerdo
con las Exigencias del Ministerio de Hacienda.

« Trdmite a 18 resoluciones de traslado, con el fin de dar cumplimiento a las modificaciones del plan de
adquisiciones y cubrir necesidades de pago de némina.

% Implementacién en el SIIF (Sistema Integrado de Informacion Financiera) de los pagos de factura
electrénica de conformidad a la nueva normatividad vigente.

« Aprobacion de vigencias futuras 2022 en los rubros de inversién y funcionamiento.

% Implementacién del cargue masivo de los gastos de nomina




SITUACION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE ANO 2.022

Apropiacién presupuestal 2022

Gastos de Funcionamiento (Inicial) $389.066.000.000
Gastos de Inversion $89.953.663.701
Servicio de la Deuda $89.133.181
Adicién funcionamiento $70.456.828.761
Adicién Inversion 0
Apropiacién Final Funcionamiento 2022 $459.522.828.761
Apropiacién Final 2022 $549.565.625.643

Fuente: SIIF Nacion Il

El presupuesto final total asignado para gastos de funcionamiento de la Entidad fue de $459.522.828.761 y
$89.953.663.701 para gastos de inversion. Valor correspondiente en funcionamiento a una apropiacién
inicial de $389.066.000.000 mds adiciones al presupuesto aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico por valor de $70.456.828.761.

Ejecucién presupuestal

La ejecuciéon presupuestal acumulada al 31 de diciembre de 2022 es del 99%, discriminada en el siguiente

cuadro:
) APROPIACION ) %
APROPIACION coP COMPROMISO | % EJECUCION .
RUBRO DISPONIBLE PAGOS (§) | EJECUCIGN
VIGENTE ($) () ) (®) COMPROMISOS OBLIGACION

GASTOS DE . .
oL | 341.259.931.663 | 335.292.287.466 | 5.967.644.197 | 336.027.405.280 98% 335.027.405.280|  98%
ADQUISICION DE

BIENES Y | 115.117.068.337 | 115.117.068.337 -| 115.038.146.708 100% 107.155.823.688 |  93%
SERVICIOS
GASTOS POR

TRIBUTOS,

MULTAS, 1912.968.761 | 1.850.514.957| 62453804 | 1.556.518.034 81% 1546557.867|  81%
SANCIONES E SO ’ ’
INTERESES DE

MORA

TR’égSR’;fgﬁ’TVgS’AS 1.232.860.000 | 1.038.787.785|  194.072.215 | 1.028.489.985 83% 1.028489.985|  83%
FUNCIONAMIENTO | 459.522.828.761 | 453.298.658.545 | 6.224.170.216 | 452.650.560.007 99% 444758276820 | 97%
ggﬁgﬂ%gﬁa 89.133.181 89.133.181 . 89.133.181 100% 89.133.181|  100%

INVERSION | 89.953.663.701 | 89.953.376.234 287.467 | 89.953.376.234 100% 76.078.833412|  85%
PRE;LO];@LESTO 549.565.625.643 | 543.341.167.960 | 6.224.457.683 | 542.693.069.422 99% 520926243413 |  95%

La ejecucion por gastos de Funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias corrientes
Yy gastos por tributos, multas, sanciones e intereses) fue del 99%, descrita a continuacion:

¢ Gastos personales: Comprende los rubros de sueldos de personal de némina, prima técnica, horas extras,
dias festivos, indemnizacién por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones inherentes
a la némina. La ejecucion por este concepto es del 98%. La ejecucion presupuestal se vio afectada
durante la vigencia 2022 por la no cancelacién de la nivelacién salarial de los funcionarios de la
Corporacion, valor presupuestado para ser cancelados en dicha vigencia.



¢ Gastos Generales: Corresponde los conceptos de adquisicion de bienes y servicios. La ejecucion al mes de
diciembre se encuentra en el 100%

« Transferencias corrientes: El rubro registra una ejecucién del 81%, el cual se encuentra dispuesto para
el manejo presupuestal de las Incapacidades y las sentencias y conciliaciones.

“ Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses: Corresponde los conceptos de impuestos y multas,
cuota de auditaje registra una ejecucion del 83%,

¢ Inversion: La ejecucién presupuestal por inversion fue del 100%, segun se detalla en el siguiente cuadro:

5 % DE % DE
RUBRO | REC | SIT DESCRIPCION Cfg\’,‘;g’(%" Houd g)omso EJECUCION | PAGOS($) | EJECUCION
COMPROMETIDO PAGADO
Mejoramiento de las condiciones
C-0199- de seguridad y proteccion en los
1000-2 11 | CSF | desplazamientos de  los| 3.782.310.546 | 3.782.310.546 100% 3.782.310.546 100%
Representantes a la Cémara.
Nacional
Mejoramiento y  actualizacion
C-0199- tecnoldgica del Salén Eliptico y
1000-3 11 | CSF | de las comisiones de la Camara | 13.760.201.902 | 13.760.201.901 100% 13.760.201.901 100%
de Representantes a nivel
Nacional
Mejoramiento y actualizacion
C-0199- tecnolégica del Salén Eliptico y
1000-3 13 | CSF | de las comisiones de la Cémara | 14.892.579.032 | 14.892.579.032 100% 14.892.579.032 100%
de Representantes a nivel
Nacional
Fortalecimiento y renovacion de
C-0199- los servicios de comunicacion e
1000-6 11 | CSF informacién de la Camara de 6.394.441.674 | 6.394.154.208 100% 0%
Representantes Bogota
Mejoramiento de las condiciones
C-0199- de seguridad y proteccién en los
1000-7 11 | CSF | desplazamientos de  los | 51.124.130.547 | 51.124.130.547 100% 43.643.741.933 85%
servidores publicos de la Camara
de Representantes Nacional
INVERSION 89.953.663.701 | 89.953.376.234 100% 76.078.833.412 85%
Rezago presupuestal vigencia fiscal 2022
RUBRO DESCRIPCION COMPROMISO PAGOS
A FUNCIONAMIENTO $8.272.404.604,02 | $8.272.404.604,02
A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $5.352.045.404,06 | $ 5.352.045.404,06
A-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $2.920.359.199,96 | $2.920.359.199,96
C INVERSION $7.859.478.957,81 | $7.859.478.957,81
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR
C-0199 CONGRESO DE LA REPUBLICA $7.859.478.957,81 $7.859.478.957,81
A FUNCIONAMIENTO $8.272.404.604,02 $8.272.404.604,02
DEUDA
C INVERSION $7.859.478.957,81 $7.859.478.957,81

De acuerdo con el cuadro anterior, de la reserva presupuestal final constituida por valor de $16.131.883.561
se ejecutd al 100%.

|$16.131.883.561,83 $16.131.883.561,83

Politicas de operacion y seguridad del SIIF Nacién vigencia 2022

El Grupo de Gestién Financiera de Funcion Publica registra sus operaciones en SIIF Nacién dando
aplicabilidad al Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004 y demds reglamentacién expedida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. En cumplimiento de las politicas de seguridad contenidas en el Decreto No.
1068 de mayo de 2015 Parte 9 y la Circular externa No. 040 de octubre de 2015; expedidos por el Ministerio




de Hacienda y Crédito Publico, a continuacion, se presentan las conclusiones del seguimiento realizado a las

politicas de operacion y seguridad del SIIF Nacién, el cual permite salvaguardar la integridad,

confidencialidad y disponibilidad de la informacion financiera:

*» La Entidad viene dando estricto cumplimiento a lo establecido en el art 33 del decreto No. 2674 de 2012
(consolidado en el Decreto No. 1068 de 2015), en el sentido de no contar con otro software financiero
diferente al SIIF-Nacién para el registro y ejecucion de la informacién presupuestal y contable.

*»* Los Estados Contables presentados para la rendicion de cuentas a la Contraloria General de la Reptiblica,
son tomados del sistema oficial SIIF-Nacion.

« Frente a las medidas de seguridad para el pago a beneficiario final, se registran cuentas bancarias
cuando se ha validado documentalmente su existencia (Rut y certificaciéon bancaria). Igualmente se
designé un funcionario con perfil Beneficiario Cuenta, quien la autoriza para que surta el proceso de
validacion.

« Se da cumplimiento del procedimiento de registro de pago al beneficiario final establecido en el
Reglamento de uso del SIIF Nacion.

SECCION DE PAGADURIA
Cumplimiento de los Objetivos del Plan de Accién

De acuerdo con los objetivos institucionales relacionados con la Seccion de Pagaduria, se encuentra la de
apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para satisfacer la necesidad de bienes y
servicios de la Entidad. Como compromisos asociados al cumplimiento del objetivo institucional se
encuentra el Comité de PAC, con el propdsito de distribuir y/o reprogramar el presupuesto y, programar los
pagos mensuales de la Entidad. Por lo anterior, durante el sequndo semestre 2022, se realizaron seis comités
de PAC cuya ejecucién es del 100%.

Pagos de némina y complementarios

Se han cancelado de manera dgil y oportuna los pagos de salarios y incrementos dados en el segundo
semestre correspondientes al periodo 01 de julio a 31 de diciembre de 2022, al igual que los pagos accesorios
a ellas, como son: Retencién en la Fuente, Seguridad Social a través del portal aportes en linea, Libranzas,
embargos, aportes voluntarios a fondos de pensiones publicos y privados y las cuentas AFC; soportados en
las transacciones de solicitudes girados a través de comprobantes de egreso en dicho periodo de 2022, que
contienen de manera detallada las transferencias electrénicas a través del portal de BBVA y los cheques
girados a sus correspondientes beneficiarios.

La némina correspondiente al mes de diciembre se cancel6 dentro de los términos proyectados, no se canceld
la nivelacion de los funcionarios de planta 2021 con su respectivo retroactivo. Los pagos de planilla y
cesantias aporte patronal se cancelardn en la vigencia 2023.

Pago de obligaciones y ordenes de pago diferentes a némina

Se confirmaron 6432 obligaciones en estado pagadas entre 01 de julio al 31 de diciembre de 2022. Se ha
cumplido de manera adecuada la totalidad de las obligaciones allegadas cumpliendo con nuestro objetivo
de cancelar el 100% de las érdenes de pago tramitadas ante esta Seccion, para cancelar a los distintos
contratistas que cumplen obligaciones con nuestra Corporacion.

Factores salariales y Bonos Pensionales

La Seccién de Pagaduria brinda apoyo en asocio con la Seccién de Registro y Control y la Division de
Personal, en la funcién de expedir de manera conjunta certificaciones relacionadas con factores salariales,
liquidadas en la Seccién de Registro y Control y, que son base para la elaboracién de los formatos 1, 2,y 3
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico requeridos para la expedicién del Bono Pensional, dando
cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 1632 de Junio 26 de 2013 y en la Resolucién 2344 del 18 de
Septiembre de 2013.




La Seccion de Pagaduria apoya en la firma y revision del proceso de factores salariales que estdn a cargo
de la jefatura de la Division de Personal de la Cdmara de Representantes y Coordinador del Grupo de
Certificaciones Laborales.

PLAN DE ACCION GESTION FINANCIERA

A continuacion, se reporta el estado del Plan de Mejoramiento del Grupo de Gestion Financiera:

%
ESTRATEGIAS E‘;f&ggﬁ;‘z'ﬁ. ACTIVIDADES RESPONSABLE AVANCE
ACTIVIDADES
Presentar la ejecucion
. L. mensual del PAC, de e X
Ejecucion mensual del Divisién Financieray 0
PAC acuerdo a lo programado Presupuesto 100%
1.11. Apropiar los por los jefes de cada
recursos asignados por el division,
Ministerio de Hacienda Realizar verificacién con
para satisfacer la los extendidos al sistema
necesidad de bienes y SHF que reportan la Division Financiera
servicios de la Entidad. Conciliaciones informacién para Y 100%
; Presupuesto
registro en los estados
financieros (Registros
Manuales)




4l GESTION DEL TALENTO HUMANO

La gestion del talento humano es liderada por la Division de Personal, la cual tiene dentro de sus funciones
el asesoramiento en la elaboracion de politicas de personal, proyectar desde la oficina los actos
administrativos relacionados con las situaciones administrativas de los funcionarios tanto de planta como
UTL, verificar el cumplimiento de perfiles, habilidades, competencias y conocimientos del personal que se
vincula y lo relacionado con el ingreso, permanencia y retiro del personal de la Cdmara de Representantes,
asi como otras actividades transversales.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Seccion de Registro
y Control

Bonos Pensionales

i
)

~ Novedades UTL Certificaciones
g y Planta y Archivo

BIENESTAR SOCIAL

La Seccién de Bienestar Social y Urgencias Médicas a través de sus planes, se encarga de enmarcar los
lineamientos de Politicas Publicas impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piublica
donde los programas deben organizarse a partir de las iniciativas de los Servidores Publicos como procesos
orientados a mejorar las condiciones y el mejoramiento de su nivel de vida y elde sus familias.

Para el segundo semestre de la vigencia, se obtuvieron los siguientes logros significativos a través de las
iniciativas planteadas en los programas de la Seccién, en relacién a estimulos educativos, plan de bienestar,
plan de capacitacion, convenios universitarios:

« Estimulos educativos. Durante la vigencia 2022 se otorgaron 163 estimulos educativos que
beneficiaron a 163 funcionarios (36 de carreray 78 provisionales) por valor de $801.807.205

¢ Plan Institucional de Formaciény Capacitacion PIFC-2022. Es la herramienta de fortalecimiento del
capital humano mds importante que posee la Entidad, dirigido a fomentar una cultura organizacional
cimentada en la integridad del ser en todas sus esferas (Ser, Hacer y Saber Hacer).

De acuerdo con el Plan Nacional de Formaciony Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacion
del servidor Publico 2020-2030, los procesos de formacién se deben orientar por un esquema de
aprendizaje, el cual, implica la recoleccién, organizacién y evaluacién de la informacion del equipo y/o
lider de las distintas dependencias, quienes definen las necesidades de formacion, con el fin de mejorar
las habilidades, capacitades y conocimientos sustentados en cuatro ejes temdticos discriminados de la



siguiente manera:

# Eje N°1: Gestién del Conocimiento y la Innovacion
* Eje N°2: Creacién de Valor Publico
% Eje N°3: Transformacién Digital
%+ Eje N°4: Probidady Etica de lo Piiblico
PRIORIZACION DE LA NECESIDAD DE FORMACION
N°DE
EJES TEMATICOS TEMAS DE NECESIDAD FUNCIONARIOS
IMPACTADOS
Técnica legislativa 205
Eje N°1: Gestion del Hallazgos de los entes de control 31
Conocimiento y la Innovacién Procesos administrativos 72
Operacionalizacién de la politica de gobierno digital 102
Actualizacién de normas laborales 27
Cambios tecnologicos, normativos, administrativos y
Eje N°2: Creacién de Valor legislativos que demanden actyal'izacién de conocimiento 264
Prblico Alta gerencia para el sector ptiblico 145
Plan anticorrupcion 7
Idioma alternativo 12
Pensamiento critico 27
Eje N°3: Transformacién Digital | Excel bdsico-avanzado 117
Manejo de base de datos 22
Eje N°4: Probidad y Etica delo | Inteligencia Emocional 01
Piiblico Fortalecimiento de capacidades parta la creatividad y la
innovacién
44
« Actividades plan de bienestar
PERSONAS
PROGRAMA ACTIVIDAD IMPACTADAS
Cumplearios de los funcionarios 59
Dia de la familia 1er semestre 285
Salario emocional Dia del Dulce 103
Dia de la familia 2do semestre 283
Evento de Fin de afio 500
Plan de incentivos y Funcionario del Mes 12
reconocimientos Celebracion conmemoracién Quinquenios sequndo semestre 58
Promocién y prevencién | Apoyo a los equipos deportivos de la entidad (fiitbol, Voleibol, 89
en salud Baloncesto masculino y femenino y Tejo)
Dia Nacional del Servidor ptiblico 180
Salud emocional Concurso de Decoracién Navidefia por dependencias 16
Novenas Navidefias 300
Dia de Amory Amistad 347
Gimnasio 271
Dia de la Raza 500
Media Maratdn 14
Salud mental Dia del Deporte 100
Receso Escolar 11
Cursos de Gastronomia y Manualidades 50
Convivencia institucional | Caminatas ecoldgicas 62
Feria Empresarial y de Emprendimiento 283
Feria de Vivienda 283
Dia de la Bicicleta 50




Dia del Funcionario del Mes
Durante la vigencia se exalté a los funcionarios del mes que se desempeiiaron por su compromiso, eficiencia

y eficacia dentro de las labores que desarrollaron dentro de la entidad, este reconocimiento se otorgé a
funcionarios del drea administrativa y legislativa mensualmente.

NOS COMPLACE %ﬁﬁ%@l}pﬁa ‘

PRESENTAR A LA: "o

B OIRECTOR ADMINSTRATIVO [E LA CAMARA CE REFRESENTANES TIRNE B GLSTD
CENTARA

Cerenonia de reconociniento al Funcionario
del mes de Oct. Nov. y Oic. del 2022

B Soeves 01 ) 2022 alas 2Pm

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO AL MEJOR
FUNCIONARIO DEL MES DE OCTUBRE 2022

i SONIA DIAZ HERNANDEZ
MEJOR FUNCIONARIA DEL L .
MES DE: DICIEMBRE ‘J?NN ABIU”D kAT“REZ

Por su profesionalismo, dedicacion, liderazgo y compromisa institucional
en el buen cumplimiento de sus funciones y actividades.

;. AR
EQUIDD L'

N ABIUD RAMIREZ

Dia Dulce




Novena navideria

% Nuestros aliados - instituciones académicas. Asi mismo, hasta la fecha se han logrado formalizar
importantes alianzas interinstitucionales con el fin de brindarle a los funcionarios y sus familiares
beneficios especiales frente al desarrollo de sus estudios profesionales o sus intereses académicos

j Convenios Educativos |

INSTITUCION CONTACTO

UNAD Oficina de Registro ¥

s 2 Cantrol: 2034338 Fxr. 2778,
Uni_uml:‘dn“ﬂaon: 2729 2731, 2732 7 3733

UNAB conveniosy sk lazionesgpuna

Universidad Autonoma i
de Bucaramanga ol S19E3IR475

Sandragosu ghunisabana cdu
e

Universidad de la
Sabana

g

Convenio Actual !

3 Vnun:m 5%%&‘ ARA,

JOHN ABIUD RAMIREZ

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

Universidad del Rosario
Universidad Javeriana
Corporacion Unificada Nacional CUN
Universidad el Bosque

Universidad Militar Nueva Granada
Universidad UNIPAHU
Universidad Sergio Arboleda
Universidad Gran Colombia
Universidad Manuela Beltran
Universidad Piloto de Colombia
Universidad Jorge Tadeo Lozano

Mediante el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo se promueve la salud, el bienestar de los trabajadores
para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo profesionales, prevenir los accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales y establecer los lineamientos que se deben seguir para la adecuada
implementacion y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de los Honorables Representantes, Unidades de Trabajo
Legislativo, funcionarios de planta y contratistas de la Cdmara de Representantes.

En desarrollo y cumplimiento del plan de Bioseguridad se realizaron tres Jornadas de vacunacién en las
instalaciones del Congreso logrando una aplicacién de mds de 500 dosis.

Paralelo a la responsabilidad con el cumplimiento de las capacitaciones enmarcadas en el Plan de accion
2022, el grupo de seguridad y salud en el trabajo ha organizado y ejecutado las siguientes capacitaciones:
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Capacitacion en cuidados generales de los estados gripales e higiene respiratoria y otros cuadros virales
en época de invierno.

Capacitacion en los peligros de la automedicacion en el sitio de trabajo.

Capacitacion manejo de cargas.

Capacitacion higiene postural.

Capacitacion en resolucién de conflictos al comité de convivencia laboral, adaptacion a la vida laboral y
sus dindmicas, promover en toda la poblacidn trabajadora estrategias de prevencién de acoso laboral.
Capacitacion sobre clima laboral.

Capacitaciones en deficiencias de la organizacion en el trabajo y sus consecuencias en la calidad del
suerio: trastornos del suefio y cémo abordarlos.

Capacitacion y divulgacion de la politica en seguridad vial.

Capacitacion Prevencidn de caidas al mismo nivel y a otro nivel.

» Capacitacién y certificacion en primeros auxilios, control de incendios a la brigada de emergencia por
medio de la Cruz Roja.
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SECCION DE REGISTRO Y CONTROL

La Seccién de Registro y Control ha implementado nuevas estrategias que permiten cumplir con los
compromisos y requerimientos legales, logrando la satisfaccion de usuarios internos y externos,
consolidando una gestién moderna, eficiente y transparente, se mantuvo durante todo el periodo la mejora
continua en los procesos y procedimientos, con el tinico objetivo de desarrollar niveles de eficacia respecto
a las funciones que se llevan a cabo en la Seccion de Registroy Control como son: la liquidacién de némina,
trdmite de retiro de cesantias, tramite de libranzas, depuracion de cartera de sequridad social, aportes de
parafiscales y sequridad social, aplicacién de sentencias judiciales, respuestas a requerimientos.

GESTION DE CERTIFICACION FACTORES SALARIALES - BONOS PENSIONALES

La Seccion de Bonos Pensionales de la Cdmara de Representantes tiene como propdsito expedir
certificaciones de tiempo de servicios y factores salariales para tramite de cesantias ante el Fondo de
Previsién Social del Congreso, en formato de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados - CETIL. En el
ejercicio de sus funciones y actividades se pueden resaltar los siguientes logros significativos tales como el
apoyo que se dio al plan de contingencia por terminacién e inicio de periodo constitucional tarea que fue
prioridad para la entidad, sin embargo, la oficina de Bonos Pensionales no detuvo los tramites allegados
durante dicho periodo, tarea que se destaca toda vez que se logré cumplir con el objetivo de la contingencia
sin retrasar las solicitudes que allegaban a la dependencia.

NOVEDADES UTL Y PLANTA

Se conformd un grupo de trabajo encargado de gestionar las situaciones administrativas que se generaron
con ocasion del cambio del periodo legislativo, para emitir y tramitar actos administrativos -resoluciones-
de nombramientos, renuncias, insubsistencia, reconocimiento de vacaciones, horas extras, licencias no
remuneradas, interrupcion de vacaciones, entre otros. Los logros obtenidos durante el segundo semestre del
2022:

« Por autorizacion de la Direccién Administrativa se realizé convenio con el Ministerio de Proteccion
Social con el propdsito que la Entidad pueda registrar el rol de empleador a través del portal SAT
(Sistema de Afiliacion Transaccional) con el fin de facilitar la inclusién de los funcionarios nuevos como
dependientes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud con la Cdmara de Representantes. De
igual manera permite a los funcionarios que a través de esta plataforma tienen la disponibilidad de la
consulta del estado actual de su afiliacidn, el historial de inscripciones que haya realizado a diferentes
EPS, el reporte de traslado para él junto con todo su grupo familiar, la inclusién y exclusién de
beneficiarios, asi como la actualizacion de datos complementarios y del documento de identidad.




«» Seimplementd instructivoy formatos para las posesiones que se llevaron a cabo durante la contingencia
del 20 de julio del 2022 - nuevo congreso 2022-2026, el cual quedé establecido para las posesiones en lo
sucesivo.

«» Vinculaciones de personal a través de contrato de prestacion de servicios de las UTL realizadas conforme
al instructivo del proceso de contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

«» Dentro de las situaciones se logé el 100% de las posesiones con su respectiva notificacion, revision
juridica de los actos administrativos, inclusion en la Plataforma SAT, verificacién de las respectivas hojas
de vida fisica y a través de la plataforma del SIGEP, verificacién de las hojas de vida en el SECOP I,
incorporacion en las bases de datos (Drive), asi como el control de cada situacién administrativa y
satisfaccion sin ninguna queja de los congresistas, funcionarios o jefes respecto a la labor encomendada.

CERTIFICACIONES LABORALES Y ARCHIVO

La Divisién de Personal garantizo la elaboracion oportuna de los certificados laborales solicitados por los
funcionarios de planta y funcionarios de las Unidades de Trabajo Legislativo, dejando al dia el correo de
certificaciones.laborales@camara.gov.co. Durante la vigencia del segundo semestre del afio 2022, logramos
realizar una entrega de 4398 certificaciones hasta el 28 de diciembre del 2022, dando alcance a todas las
solicitudes recibidas que se generaron con ocasion del cambio de periodo constitucional, del cual se usaron
para nuevas posesiones dentro de los trabajos legislativos.

GESTION DE ARCHIVO

El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la documentacién organizada y carpetas de cada
historia laboral, para uso de la administracién y al servicio de los funcionarios o entidad publica. Debido a
la contingencia del cambio del periodo legislativo, la Division de Personal a través de los funcionarios del
archivo ha dispuesto de un equipo de trabajo quienes se encargaron de manejar la informacién actualizada
y organizada de las Hojas de Vida e Historias Laborales que reposan en el Archivo fisico de la Divisién.



mailto:certificaciones.laborales@camara.gov.co

4 GESTION DE SERVICIOS

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre de 2022, mediante una buena
supervision de los contratos y el buen desarrollo de las actividades a cargo de la Division de Servicios, se
logré brindar el apoyo requerido en funcion de la labor legislativa para el normal desarrollo de ésta,
garantizando desde esta dependencia:

X3

o

La prestacion del servicio de aseo y cafeteria.

Suministro de tiquetes aéreos.

Suministro de elementos de oficina y consumibles para impresiones y fotocopiado.

Suministro de insumos de ferreteria.

Suministro de combustible.

Mantenimiento del parque automotor.

Mejoramiento de las medidas de seguridad y proteccion en los desplazamientos de los Honorables
Representantes y servidores ptblicos de la Cdmara de Representantes.

Suministro de mobiliario.

Programa de seguros.

Arrendamiento.

Sistemas aire acondicionado para las Comisiones de la Cdmara de Representantes

Adecuacion fisica e impermeabilizacién de la terraza del Edificio nuevo del Congreso de la Repiiblica.
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Mediante el buen uso de los insumos de cafeteria, se logré brindar acompafiamiento a los Representantes a
la Cdmara, a través del abastecimiento de: Café, aromdticas y agua pura, a los diferentes eventos que
programaron tales como foros, conferencias, condecoraciones, congresos, entre otros, atendiendo durante
el tltimo semestre del afio 2022 cincuenta y tres (53) eventos.

A razon del cambio en el niimero de curules que conformaban la Cdmara de Representantes pasando de
ciento setentay dos (172) a ciento ochentay ocho (188) esta dependencia asumid el gran reto de redistribuir
los espacio de trabajo asignados segiin la conformacion de la Corporacién antes del 20 de julio de 2022,
para garantizar las oficinas el cumplimiento a los nuevos Representantes a la Cdmara electos segtin Acto
Legislativo 02 de 2021 por medio del cual se crean 16 circunscripciones transitorias especiales de paz para
la Cdmara de Representantes en los periodos 2022-2026y 2026-2030, las cuales se entregaron debidamente
adecuadas y dotadas con todos los elementos y/o insumos requeridos para el desarrollo de las actividades
legislativas tales como: Equipos de computo e impresiones, mobiliario, televisor, etc.., ademds, se realizo el
cambio de mobiliario a cincuenta y siete (57) oficinas de Congresistas cuyos muebles se encontraban en
pésimas condiciones y/o eran de propiedad del Senado de la Republica.







En busca de mejorar las condiciones laborales se realizé la intervencion de ciento cuarenta y ocho (148)
oficinas de Representantes, mediante la realizacion de actividades de: pintura de paredes y techo,
reparacion y pintura de bibliotecas y/o muebles empotrados, cambio de luminarias, adecuacion de redes
eléctricas, instalacion de puntos de red, etc.




Se garantizo que los barios del costado sur del Edificio Nuevo del Congreso estuvieran en las mejores
condiciones de funcionalidad en pro del medio ambiente fomentando el ahorro en consumo eléctrico e
hidrdulico cambiando a iluminacién tipo LED e instalando fluxémetros con sistemas de ahorro,
adicionalmente se pintaron y realizaron reparaciones locativas.

Se realizo alineacién de luminarias tipo LED de los pasillos de los siete pisos del Edificio Nuevo del Congreso
costado sur, y en busca de conservar las instalaciones fisicas se realizaron actividades de pintura en todos
los corredores incluyendo escaleras de emergencia.






4l GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

La Division Juridica de la Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes, ademds de las funciones

establecidas en la Resolucién MD 137 del 10 de julio de 1992 y la Resolucién MD 1095 del 24 de junio de

2010, adelanta los siguientes procedimientos:

1. Defensa juridica de los intereses de la Nacion - Cdmara de Representantes, por poder especial conferido
por el Presidente de la Cdmara de Representantes.

2. Cobro persuasivo y coactivo, conforme a la Resolucién MD 0225 del 12 de febrero de 2009.

3. Funciones de naturaleza disciplinaria contra los servidores y ex-servidores ptiblicos de la entidad en
cumplimiento de la Resolucién 0620 del 8 de marzo de 2011.

4. Delegacién de la ordenacion del gasto en materia contractual segtin Resolucién No. 0002 del 2 de enero
de 2020.

En este contexto, se rinde el reporte por cada uno de los procedimientos:
DEFENSA JUDICIAL

La defensa judicial de los intereses de la Nacién - Cdmara de Representantes, realizada a partir de la
implementacion del modelo éptimo de gestion (MOG), propuesto por la Direccién y Politicas Estratégicas de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), permitié que a partir del afio 2022 y en especial
en el segundo semestre fuera ejercida de manera técnica y oportuna en cada una de las etapas procesales.

Lo fallos favorables por demandas obtenidos en el periodo, evitaron una erogacién econdmica para la
entidad por valor de $ 3.872.674.284 pesos.

La defensa judicial se ejercio y adelanté durante el segundo semestre dentro del tramite de los procesos
judiciales en los que la entidad hizo parte, atendiendo técnicamente el 100% de las actuaciones
programadas, tratando asuntos de la jurisdiccién contenciosa administrativa, laboral, asi como los
relacionados con el titulo XV de la Ley 599 de 2000 de los delitos contra la administracién Ptblica.

E1100% de los procesos judiciales cuentan con personeria juridica reconocida, con gestién de informacion
en el sistema el Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - Ekogui. De
igual forma, en el segundo semestre del 2022, se implementé el aplicativo Control-Doc, sistema de Gestién
Documental, a fin minimizar cualquier riesgo de pérdida de los documentos.

Atendiendo la politica contable y la metodologia de reconocido valor técnico para el cdlculo de la provisién
contable de los procesos judiciales adoptada mediante Resolucién 1417 de 2021 y dando cumplimiento al
numeral 5 del articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de 2015, se realizo la calificacién del riesgo de pérdida
de los procesos en los que la entidad ha sido demandada. Valor contingente judicial que fue debidamente
registrado en el sistema eKogui y reportado oportunamente a la seccion de contabilidad.

% Acciones constitucionales de tutela:

En ejercicio de la representacién judicial la Divisién Juridica de la Cdmara de Representantes, ha dado el
tramite correspondiente de mds de 150 acciones constitucionales notificadas en el segundo semestre del afio
2022.

La gestién ha implicado:

i) La respuesta dentro de los términos correspondientes a las acciones de tutela de competencia de la
division.

ii) La remisién oportuna de las acciones de tutela a los competentes segiin a la materia y/o a los
destinatarios correspondientes.

iii) El sequimiento y registro de las acciones de las que se tiene conocimiento por parte de la division.

iv) Informes de cumplimiento de las drdenes ante el operador judicial correspondiente



https://jurinfo.jep.gov.co/normograma/compilacion/docs/decreto_1069_2015.htm#2.2.3.4.1.10

< Comité de Conciliacion

Partiendo de la finalidad del Comité como sede administrativa que actia como una instancia de estudio y

andlisis en defensa de los intereses de la entidad, se garantizé la atencion en el segundo semestre del 100%

de las solicitudes de Conciliacién Judicial y extrajudicial radicadas ante la entidad, asi:

e Dos (2) conciliaciones extrajudiciales culminadas en audiencia ante la Agencia del Ministerio Publico y,

e Una (1) conciliacién judicial en el curso del proceso ordinario laboral con pretension de recuperacién
cartera por concepto de incapacidades laborales iniciada por la entidad contra la EPS COOMEVA EPS
S.A EN LIQUIDACION.

MEDIO DE CONTROL ANO 2022
CONCILIACION EX TRAJUDICIAL
Nulidad y Restablecimiento del Derecho 1
Reparacién Directa 1
CONCILIACION JUDICIAL
Ordinario Laboral 1
TOTAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO PERSUASIVO, COACTIVO Y NORMALIZACION DE
CARTERA.

La Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes mediante Resolucién 1740 de 4 de noviembre
de 2020 adopta el reglamento interno del procedimiento administrativo de COBRO PERSUASIVO,COBRO
COACTIVO Y NORMALIZACION DE CARTERA, herramienta que posibilita el inicio de los procesos de
jurisdiccién coactiva para realizar el cobro de la obligaciones adquiridas, lo cual tiene como objetivo
principal el recaudo y normalizacién de cartera, y asi por ende evitar el detrimento patrimonial de la
Cdmara de Representes. En el siguiente cuadro se proyecta la gestién realizada:

PERDIODO INFORMADO NO. DE PROCESOS | RECAUDO DE CARTERA
1 DE ENERO A DICIEMBRE 2021 6 $3,519,830.00
1 DEENERO A 20 DEJULIO 2022 4 $2,945,631.00
21 DE JULIO A DICIEMBRE DE 2022 5 $3.435.795.00

Mediante diferentes actuaciones se logré obtener el recaudo de las diferentes obligaciones dentro de los
procesos administrativos de cobro persuasivo y coactivo.

Numero de Procesos
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4
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m 2022

Como se observa en la figura anterior la gestién de la dependencia de cobro coactivo realizada arroja
como resultados la disminucién de los cobros afios tras afio.




DERECHOS DE PETICION, CONCEPTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

La Division Juridica de manera oportuna por intermedio de un grupo de profesionales encargado de dar las
respuestas a las solicitudes, peticiones, conceptos y/o requerimientos radicados a través de los diferentes
canales dispuestos para ello, atiende de manera diligente, clara, procedimental y ajustada a derecho. De la
misma manera realiza el apoyo juridico a los diferentes requerimientos realizados por las divisiones y
oficinas que hacen parte de la Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes, dejando la
trazabilidad correspondiente.

Durante el segundo semestre del 2022, se atendieron por parte del Grupo derechos de peticién, conceptos
juridicos y actos administrativos, los siguientes documentos:

* Cuatrocientos cincuenta (450) derechos de peticion.
Es importante indicar que debido a la oportuna respuesta en los derechos de peticion a la fecha no se ha
iniciado accion de tutela alguna por presunta vulneracién al derecho fundamental de peticién en los
términos que establece la Ley.

+ Diecisiete (17) conceptos juridicos.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Conforme lo dispone el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de
2021, el Grupo de Control Interno Disciplinario de la Cdmara de Representantes, se encuentra adscrita a la
Division Juridica de la entidad, encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores, segtin la Resolucién No. 0620 de 2011, “por la cual se modifica la Resolucion No.0219 del 2005,
mediante la cual se creé el Grupo de Control Disciplinario Interno de la Cdmara de Representantes”.

Desde este grupo de trabajo se ha asumido el compromiso de garantizar que el disciplinado sea investigado
y luego juzgado de manera, independiente, imparcial y autonomo, con observancia formal y material de las
normas del Cédigo General Disciplinario.

Dentro del marco juridico que regula la actividad de adelantar y resolver los procesos disciplinarios en
contra de los servidores publicos de la Cdimara de Representantes, el Grupo de Control Interno Disciplinario,
en aras de preservar la defensa y proteccion de las garantias y derechos constitucionales, el indiscutible
impulso de la justicia, el fortalecimiento institucional, la lucha contra la corrupcién y la impunidad y la
construccion de herramientas que permitan llevar a cabo investigaciones disciplinarias integrales dentro
del marco constitucional y legal, durante el segundo semestre del afio 2022, dio impulso procesal a los
expedientes disciplinarios a su cargo, garantizando su trdmite de forma objetiva y legal, cumpliendo con
todas las estipulaciones previstas en el ordenamiento disciplinario.

Asi las cosas, durante el afio 2022 gestioné los procesos disciplinarios a su cargo, respetando en todo
momento los procedimientos establecidos en la ley disciplinaria, las garantias, y derechos de los
disciplinados. A 31 de diciembre del 2022 se cuenta con 30 procesos activos, por la presunta comisién de
faltas disciplinarias.

Asi mismo, durante la vigencia 2022, se incorporé el programa Control-Doc, sistema de Gestién Documental,
a fin de gestionar de forma mds eficiente y segura los procesos disciplinarios, a cargo del grupo, en tanto
permite la creacién de los procesos en forma digital, y poder construir todos y cada uno de éstos de forma
completa y segura, los cuales pueden ser consultados en su integridad desde este aplicativo; y evitar asi,
cualquier riesgo de pérdida de los documentos de que hagan parte de éstos procesos.

GESTION CONTRACTUAL

La Jefe de la Divisién Juridica, debidamente facultada para celebrar contratos por delegacién del Director
Administrativo, como representante legal de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, conforme a la Resolucién No. 0002 del 02 de enero de 2020, modificada por la
Resolucion 1247 del 4 de agosto de 2020, gestiond los procesos de contratacion dando cumplimiento a lo
establecido en la normatividad constitucional, legal y jurisprudencial vigente con el fin de satisfacer las




necesidades de bienes, obras y servicios necesarios para atender la Funcién Legislativa y Administrativa de
la Corporacién, observando las diferentes etapas de planeacién, seleccion y contrataciony asi poder cumplir
la misién de la Entidad.

En la Corporacién se reconoce el proceso de contratacién como un eje transversal por lo que la Divisién
Juridica ha hecho reiteracién, acompaifiamiento y pedagogia en la responsabilidad y la adecuada
conformacién de las carpetas contractuales, para un correcto controly seguimiento a riesgos que se podrian
generar en las diferentes etapas de los procesos contractuales.

Toda la contratacion se adelanté a través de los Portales de Contratacién Secop Il y Tienda Virtual del
Estado, segtin corresponda, plataformas electrénicas mediante las cuales se permitié que las partes y
ciudadanos interesados pudiesen conocery participar en la contratacion de la Entidad, en cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad, que propenden por la seleccién objetiva y la pluralidad de
oferentes.

Dentro de la gestion contractual del segundo semestre se adelantaron 23 procesos de seleccién, donde
alrededor de 50 personas naturales y juridicas presentaron propuestas, lo cual demuestra la masiva
participacion en los procesos que adelanta la entidad.

De acuerdo con las necesidades tanto del drea legislativa y como de la administrativa de la entidad,
recibidas en esta Division y conforme al Plan Anual de Adquisiciones se adelantaron los siguientes procesos:

PROCESOS DE CONTRATACION SUSCRITOS SEGUNDO SEMESTRE 2022
. MODALIDAD DE No. DE
ITEM | oNTRATACION PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
coleccion SABM 003 2022 | CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS A DESTINOS NACIONALES E
1 | Abreviada/ Bolsa SECOP T - | INTERNACIONALES PARA LOS HONORABLES REPRESENTANTES, FUNCIONARIOS
Vorean cAMC.003.2022 | ¥ CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE REQUIERA LA CORPORACION
p Contratacién CD 0009 2022 | PRESTACION DE SERVICIOS DE ALQUILER DEL SEGMENTO SATELITAL PARA
Directa -Ovue- HABILITAR LA SENAL DEL CANAL CONGRESO
CONTRATAR LA ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
Seleccién MOBILIARIO Y ENSERES PARA DOTAR LAS OFICINAS DE LOS REPRESENTANTES
3 | Abreviada/ Bolsa | SABM_004.2022 | QUE SEAN NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CURULES DE PAZ Y
Mercantil LAS DEMAS OFICINAS QUE CUENTEN CON MOBILIARIO EN MAL ESTADO UBICADAS
EN EL EDIFICIO NUEVO Y EL CAPITOLIO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO (GOOGLE WORKSPACE)
Seleccién CON LICENCIAMIENTO WORKSPACE - BUSINESS STARTER, WORKSPACE -
4 Abreviada/ 134011 BUSINESS STANDARD, WORKSPACE - BUSINESS PLUS Y SERVICIOS CONEXOS QUE
Acuerdo Marco CONTIENEN ESTE TIPO DE BIENES PARA LA PLATAFORMA DE CORREO
ELECTRONICO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.
Contratacion
5 Directa/ CD 0010 2022 | CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LA SEDE
Contrato de S ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
Arrendamiento
Contratacion
C;Ir;;fcczg/de PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERPRETACION DE LENGUAJE DE SENAS
‘ propecionde | cps 2016 2022 | COLOMBIANAS PARA LA PRODUCCION Y REPRODUCCION DE MEDIOS
P SR AUDIOVISUALES DEL CANAL CONGRESO, GARANTIZANDO EL DERECHO A LA
! IGUALDAD A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD SENSORIAL DE TIPO AUDITIVA.
Profesionales con
Persona Juridica
C"g’;::ct‘t’;}"” PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DIGITALIZACION, Y LEVANTAMIENTO DE
7 cone CD_0011_2022 | INVENTARIO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA CAMARA DE
Tavo- REPRESENTANTES
Interadministrativo
CONTRATO  DE  COMISION  LAS  PARTES  ESTABLECEN  LAS
CONDICIONES GENERALES QUE REGIRAN LAS RELACIONES QUE ENTRE ELLAS
Soloccion SURJAN EN VIRTUD DE LOS ENCARGOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONFIERA A LA
8 | Abreviadas Bolsa | sABM 005 2022 | SCB Y CUYOS TERMINOS GENERALES SE DESCRIBEN EN LA SIGUIENTE CLAUSULA,
oreen =00 PARA QUE LA SCB, ACTUANDO EN NOMBRE PROPIO, PERO POR CUENTA DE LA
ENTIDAD ESTATAL, CELEBRE OPERACIONES A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE
NEGOCIACION ADMINISTRADOS POR LA BOLSA MERCANTIL, SEGUN LO PERMITA
SU  REGLAMENTO __ DE _ FUNCIONAMIENTO Y _ OPERACION.
5 Seleccién <1 003 2022 | SUMINISTRO DE UTILES DE OFICINA, PAPELERIA Y CONSUMIBLES DE IMPRESIGN
Abreviada/ -0 PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES




PROCESOS DE CONTRATACION SUSCRITOS SEGUNDO SEMESTRE 2022
2 MODALIDAD DE No. DE
ITEM CONTRATACION PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
Subasta Inversa
Contratacion
10 Directa/ CD 014 2022 CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA LA SEDE
Contrato de - ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.
Arrendamiento
Licitacion piblica/ PERMUTAR CUAREI\{TA Y SIETE VEHICULOS Y SIETE MOTOCICLETAS DE
Permuta vehiculos PROI?IEDAD DE LA CAMARA DE REPI?ESENTANTES DADOS DE BAJA A CAMBIO DE
11 de la Cdmara de LP_0001_2022 | VEHICULOS NUEVOS, CERO KILOMETROS DE CONFORMIDAD pON LAS
Representantes ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO A, PARA EL USO DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES.
INTERMEDIACION DE SEGUROS Y ASESORIA PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA DE
12 Concurso de CM 001 2022 SEGUROS Y DE LAS POLIZAS QUE CUBREN LOS RIESQOS RELATIVOS A LOS BIENES
Meéritos - E INTERESES ASEGURABLES DE LA ENTIDAD, ASI COMO AQUELLOS POR LOS
CUALES SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE
Contratacion
13 Directa / CD_012.2022 | EDICION GACETAS DEL CONGRESO
Interadministrativo
Seleccion CONTRATAR LOS SERVICIOS DE COMPUTACION EN LA NUBE PUBLICA (AZURE),
14 Abreviada/ 173119 CON SUS RESPECTIVOS COMPONENTES DE SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS
Acuerdo Marco CONEXOS PARA LA CAMARA DE REPRESENTANTES
Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
15 Directa / CD 0013 2022 CONOCIMIENTOS Y QAPACIDADES DE LA CIUDADANIA EI\{ GENERAL INTERESADA
Prestacién de - - EN LA PARTICIPACION ACTIVA PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN NACIONAL
Servicios DE DESARROLLO "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2022-2026
Seleccion CONTRATAR LOS SERVICIOS DE COMPUTACION EN LA NUBE PUBLICA (ORACLE),
16 Abreviada/ 172739 CON SUS RESPECTIVOS COMPONENTES DE SOFTWARE, HARDWARE Y SERVICIOS
Acuerdo Marco CONEXOS PARA LA CAMARA DE REPRESENTANTES
Seleccion RENOVACION DE LA SOLUCION DE SEGURIDAD DE PUNTO FINAL (ANTIVIRUS END
17 Abreviada/ 172215 POINT) Y SERVICIOS CONEXOS PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES DE
Acuerdo Marco LA CAMARA DE REPRESENTANTES.
Seleccién CONTRATAR EL §UM1NI.S;TRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELEME:NTOS
18 Abreviada/ 172801 DE FERRE TER!A, ELECTRICOS, HIDROSANITARIOS, DE CERRAJERIA Y
Acuerdo Marco ORNAMENTACION, REQUERIDO.§' PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES FISICAS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.
Seleccion B
. SISTEMAS AIRE ACONDICIONADO PARA COMISIONES HONORABLE CAMARA DE
19 Abreviada/ Efolsa SABM_006_2022 REPRESENTANTES
Mercantil
Seleccion ADQUISICI@N DE UNA SOLUCION DE ALTO PROCESAMIENTO DE DATOS,
20 Abreviada/ Bolsa | SABM_007_2022 | ALMACENAMIENTO, RECURSOS INFORMATICOS Y DE RED, PARA OPTIMIZAR EL
Mercantil CENTRO DE DATOS DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
CONTRATAR UNA O VARIAS COMPANIAS DE SEGUROS LEGALMENTE
ESTABLECIDAS EN EL PAIS PARA FUNCIONAR, AUTORIZADAS POR LA
Seleccién SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, CON LAS CUALES CONTRATARA
21 Abreviada Menor LA ADQUIS!CION DEL PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDO PARA LA A’DECUADA
Cuantia SAMC-003-2022 | PROTECCION DE LOS B{ENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, ASI COMO DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O FUERE
LEGALMENTE RESPONSABLE O LE CORRESPONDA ASEGURAR EN VIRTUD DE
DISPOSICION LEGAL O CONTRACTUAL, TRANSFIRIENDO LOS RIESGOS
22 | abr f;’:;;’fé’emr ADECUACION FISICA E IMPERMEABILIZACION DE LA TERRAZA DEL EDIFICIO
Cuantia SAMC_002_2022 | NUEVO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Seleccion PERMUTAR 47 VEHICULOS Y SIETE MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD DE LA CAMARA
23 Abreviada Menor SAMC 004 2022 DE REPRESENTANTES DADOS DE BAJA A CAMBIO DE VEHfCULQS NUEVOS CERO
Cuantia - KILOMETROS DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

Por otro lado, en el segundo semestre de la vigencia 2022, se celebraron los contratos de prestacion de
servicios necesarios para desarrollar las actividades relacionadas con la administraciéon y/o el
funcionamiento de la entidad. Lo cual se ejecuté de acuerdo con los requerimientos sustentados por las
diferentes dreas administrativas, legislativas, como también las relacionadas con las Unidades de trabajo
legislativo en los términos del pardgrafo del articulo 388 de la ley 5 de 1992. Asi mismo se dio cumplimiento
de érdenes judiciales recibidas en esta modalidad.


https://colombiacompra.coupahost.com/requisition_headers/173119
https://colombiacompra.coupahost.com/requisition_headers/172739
https://colombiacompra.coupahost.com/requisition_headers/172215
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4l GESTION DOCUMENTAL

Elequipo de trabajo de Gestién Documental se encarga de coordinar, administrar, y garantizar la aplicacién
de politicas, normas, planes, programas, proyectos y procedimientos, para disponer, salvaguardar,
consultar, proteger, recuperar, conservar, custodiar, sostener y divulgar el patrimonio archivistico y
documental de la informacién, fisica y electronica de la Cdmara de Representantes.

En desarrollo de lo anterior, se han alcanzado los siguientes logros:

< Aprobacion de la resolucién de implementacién del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de

Archivo SGDEA ControlDoc. Por medio de este acto administrativo, desde la Sede Electréonica de Cdmara
de Representantes se organizaron los canales de atencién al ciudadano y ventanilla electrénica:

Redes Sociales (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube).

Correo electrénico (atencionciudadano@camara.gov.co).

Formulario PQRSD desde la pdgina web.

Correos electrénicos institucionales.

Linea Telefénica.

Ventanilla fisica.

Ventanilla electrénica.

Otros canales (notificaciones judiciales, sujeto obligado y no respuesta, y Comisién de Etica y
Estatutos del Congresista).

Bienvenido a la Sede Electronica del Control Online S.A.S.

B © ® o

crinsanerno I

3125000

Atencién peticiones. quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PORSD) - Linea Nacional
Gratuita: 015000
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Ingresar a la Sede Electrénica

Usuario

Contrasena

Recordar Credenciales

¢ Presentacién de las Tablas de Retencién Documental con todos sus anexos y presentacion del proceso
ante el Archivo General de la Nacién, ente rector en la materia.

Los anexos fueron elaborados dentro del proceso: memoria descriptiva, listado de series, subseries y
tipologias documentales, organigrama y estructura orgdnico funcional, banco terminoldgico,
levantamiento y andlisis de actos administrativos, cuadros de clasificacion documental, elaboracion de
46 tablas de retencion documental con su respectivo proceso (identificacion de series, subseries,
tipologias, disposicién final y tiempos de retencion, y descripcion del proceso de valoracidn, con sus
indices de informacion).

% Levantamiento del procedimiento y Manual de Ventanilla Unica de Correspondencia de la Cdmara de
Representantes, para correspondencia recibida fisica.

Codigo:

|i ””' l MANUAL DE DE | Versén
NTANI 1A
alillip o VENTANILLA DE CORRESPONDENCIA | Vigarie desde

Pagina: 1de 34

Contenido

MISION, VISION Y VALORES.

PROCEDIMIENTO DE VENTANILLA DE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA
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8.3 TIEMPO DE RESPUESTA DE LA OFICIALES DE Ct RECBIDA. ... 29
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10, OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA n

11 BIBLIOGRAFIA 4 n
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% Traslado del acervo documental del archivo central de la Cdmara de Representantes, desde la sede en
Cota a la nueva sede administrativa de la Entidad; se digitalizo el acervo documental del archivo central
de la Entidad; se realizé el cambio de cajas x200 de las unidades con mayor deterioro (8.000 cajas x200

45
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aproximadamente); se rotularon todas las unidades documentales y las unidades de almacenamiento;
se inserto cédigo de barras a todas las unidades para su identificacion; se realizé ubicacion topogrdfica
en el archivo central; se levanté el inventario en estado natural, el inventario documental, y el inventario
de digitalizacion; se realizé un proceso de organizacion donde se integraron algunas series
documentales como actos administrativos, comprobantes contables y procesos disciplinarios. A lo largo
de la ejecucion contractual se desarrollaron mesas de trabajo para acordar los lineamientos del proceso
de digitalizacién y cargue de la documentacién digitalizada al aplicativo ControlDoc para la consulta
de los usuarios.

Integracion del Médulo de PQRSD dentro de ControlDoc entre Senado y Cdmara de Representantes, para
la administracién del médulo por parte de la Oficina de Atencidn al Ciudadano. Este proceso se adelanté
por medio de diversas mesas de trabajo junto con la Unidad de Atencién al Ciudadano de Senado,
Secretaria General de Cdmara de Representantes, Coordinacién de Ventanilla Unica de Correspondencia
de Cdmara y Senado y el grupo de gestion documental de la Cdmara de Representantes, para la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) en la Entidad.

Sistema derecho de peticién (PQRSD)
ciudadano

Inicio de sesién

Generar nueva Imagen

Escriba el codigo de la imagen.

Recordar crontrasea

©2023-

Control

PQRSD CIUDADANO

*

©  Creacion de Documentos

®  Comunicaciones

@  Gestio

©  Bandeja de Correos Accesos Directos
5417 o] = |

Capacitacion a los equipos (UTLs) de los representantes de la Cdmara en el uso del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA ControlDoc.

()]



¢ Actualizacion del proyecto de recuperacién de la memoria histdrica de la Cdmara de Representantes:
actualizacion de los procesos, procedimientos e instrumentos archivisticos; organizacién de los fondos
acumulados que se encuentran en los archivos de gestién; recuperacion de las cintas magnetofénicas
que se encuentran en las comisiones; aplicacién de tablas de valoracién documental para intervenir el
archivo central; recuperacién de un espacio y de la documentacion que forma parte del archivo histérico
de la Cdmara de Representantes; adquisicién de una solucion tecnolégica que permita almacenar y
consultar la informacion que se encuentra en video y digitalizada.

Apoyo en el levantamiento del Diagnéstico Integral de Archivos.

Recepcion y traslado de las PQRSD que llegaron durante el 2022 al médulo temporal de Cdmara de
Representantes. Esta actividad fue asumida por la Oficina de Planeacién y Sistemas mientras se hace
entrega oficial del médulo a la Oficina de Atencion al Ciudadano bicameral.



4l GESTION PROTOCOLARIA

La Oficina de Protocolo, que lidera este proceso, se encarga de:

*,

>

» Organizar, dirigir, coordinary controlar las actividades relacionadas con el ramo.

» Organizar y coordinar las visitas que personalidades nacionales o extranjeras realicen a la Cdmara de
Representantes

» Dirigir en coordinacion con el Ministerio de Relaciones exteriores, los actos protocolarios de la Cdmara.

» Tramitar ante el Ministerio de Relaciones exteriores lo relacionado con pasaportes y demds documentos
de cancilleria para los Honorables Representantes y a los servidores de la Cdmara cuando viajen en
funcidn oficial.

* Coordinar con los organismos pertinentes los viajes y misiones de los Honorables Representantes.

« Mantener conforme a instrucciones de la Mesa Directiva, vinculaciones con personas o entidades

nacionales o extranjeras.
¢ Coordinar con la Mesa Directiva la entrega de condecoraciones y mociones que apruebe la Corporacion.

*

oo

oo
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Durante el periodo 01 de julio a 31 de diciembre de 2022, y en el cumplimiento de estas funciones, la Oficina
de Protocolo ha realizado diferentes actividades tendientes a dar cumplimiento a los Objetivos y Estrategias
propuestas en la gestion, medidos a través de los siguientes cinco (5) indicadores especificos:

Indicador IMPP01 - Resoluciones de Condecoraciones

Indicador IMPP02 - Mociones de Reconocimiento, Duelo y Péstumas

Indicador IMPP0O3 - Eventos Protocolarios

Indicador IMPP04 - Pasaportes y Visas

Indicador IMPPO5 - Visitas Protocolarias

i W=

En este orden de ideas, mediante los mismos a continuacién se da a conocer los logros y metas alcanzados y
el acercamiento que se ha tenido con los diferentes Estados y Entes Diplomadticos, fortaleciendo asi las
relaciones internacionales de la Cdmara de Representantes con las delegaciones diplomdticas acreditadas
en Colombia.

RESOLUCIONES DE CONDECORACIONES

Coordinar con la Mesa Directiva el trdmite, aprobacion y entrega de condecoraciones solicitadas por los
Honorables Representantes y proyectar las resoluciones de honores a cada una.

Grado de la condecoracién otorgada Resultado
< Cruz Caballero 6
« Cruz Comendador 41
¢ Cruz Gran Caballero 5
¢ Cruz Gran Comendador 0
« Cruz Gran Oficial 2
% Cruz Oficial 22
% Gran Cruz 0
« Gran Cruz Extraordinaria con placa de Oro 1

MOCIONES DE RECONOCIMIENTO, DUELO Y POSTUMAS

Coordinar con la Mesa Directiva el trdmite, aprobacidn y entrega de mociones solicitadas por los Honorables
Representantes y proyectar cada una.

Tipo de mocién Resultado
«*» Mocion de reconocimiento 44
«*» Mocion de duelo 3
«*» Mocion de Honores Péstumos 0



EVENTOS PROTOCOLARIOS

Dirigir, realizar y acompariar los actos protocolarios desde su planeacion y desarrollo, en coordinacion con
los Honorables Representantes o la Dependencia que lo requiera. Se realizaron 57 eventos.

PASAPORTES Y VISAS

Se realiz6 acompariamiento en el trdmite de visas y pasaportes a las solicitudes presentadas por los
Honorables Representantes y a los miembros de sus familias, con la revision de requisitos, el
diligenciamiento de formularios, apoyo en el dia de la cita, recoleccién de visas en la embajada y de

pasaportes en cancilleria.

Trdamite Resultados
% Visas 62
*» Pasaportes 112

VISITAS PROTOCOLARIAS

Se realizo el acompaiiamiento y apoyo necesario para recibir doce (12) visitas de distintas delegaciones, altos
funcionarios de gobierno de estado de otras naciones y distinguidas personalidades del cuerpo diplomdticos
segun indicaciones del Presidente de la Cdmara de Representantes y los Honorables Representantes, asi:

No. FECHA EMBAJADA TEMA
. El Honorable Presidente de la Cdmara de Representantes Dr. David Ricardo
1 Agosto 1 de 2022 China Racero Mayorca, recibe la visita oficial del Embajador Chino Lan Hu.
2 Adosto 1 de 2022 Vice Presidencia de la La Honorable Representante Dorina Herndndez, recibe la visita oficial de la
g Reptblica Vicepresidenta de la Reptiblica Francia Mdarquez con algunos embajadores
El Honorable Presidente de la Camara de Representantes Dr. David Ricardo
3 Agosto 8 de 2022 Argelia Racero Mayorca, recibe la visita oficial del Grupo de Amistad con la Asamblea
Nacional Popular de Argelia, Brahim Boughali.
El Honorable Presidente de la Cdmara de Representantes Dr. David Ricardo
Racero Mayorca, recibe la visita oficial entre la misién diplomdtica de la
4 Agosto 9 de 2022 ONU Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
liderada con el subdirector general Mario Lubetkin.
El Honorable Presidente de la Cdmara de Representantes Dr. David Ricardo
5 Agosto 9 de 2022 Cuba Racero Mayorca, recibe la visita oficial entre el Canciller de Cuba Bruno
Rodriguez.
Adosto 11 de El Honorable Presidente de la Cdmara de Representantes Dr. David Ricardo
6 g 2022 Rusia Racero Mayorca, recibe la visita oficial Nikoldi Tavdumadze embajador de
Rusia en Colombia.
7 Septiembrel9 de Japén El Honorable Presidente de la Cdmara de Representantes Dr. David Ricardo
2022 P Racero Mayorca, recibe la visita oficial del embajador de Japon.
Septiembre21 de ) La Vicepresidencia de la Honorable Cdmara de Representantes Dra. Olga Nieto
8 P Emiratos Arabes Veldsquez, recibe la visita oficial entre la Delegacion del Consejo Nacional
2022 . p )
Federal de los Emiratos Arabes Unidos.
Octubre 11 de . Visita Embajador De Argentina A Las Comisiones Segunda de Camara Y
9 Argentina
2021 Senado
Octubre 25 de . - . . .
10 2021 Australia Visita de la Embajada de Australia al Despacho del Hr. Juan Fernando Espinal.
Noviembre 3 de Apoyo en el Recibimiento de Los Embajadores que asistirdn a la Primera
11 2022 Julia Miranda Sesiéon De La Comisién Bosques Y Cambio Climdtico "Protejamos La
Amazonia".
Noviembre 8 de Carlos Ardilay Yenica
12 2022 Sugein Acosta Evento de Parlamaz.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

De otro lado, dentro de las actividades programadas en el Plan de Accién de la Entidad a cargo de la Oficina
de Protocolo se reporta lo siguiente:

¢ Boletines informativos: se elaboraron y publicaron cinco boletines informativos en la pdgina web de la
Cdmara relacionados con los diferentes eventos que realiza la Corporacion durante la vigencia que
pueden ser consultados en nuestro portal web siguiendo los siguientes vinculos:

No. MES/ANO Enlace de publicacién
Julio de 2022 https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-julio-2022
2 Agosto de 2022 https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-agosto-2022
3 Septiembre de 2022 https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-septiembre-2022
4 Octubre de 2022 https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-octubre-2022
5 Noviembre de 2022 https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-noviembre-2022

¢ Publicaciones redes sociales: se publicaron 132 mensajes en las redes sociales de la Oficina de Protocolo,

asi:
No. TRIMESTRE ANO TWITTER: FACEBO?E/IZI;:ZTOCOLO INSTAGRAM:
@OPROTOCOLO REPRESENTANTES COL @PROTOCOLOCAMARACOL
1 Jutio-Agosto- 2022 8 17 25
Septiembre
2 OCtubr.e-‘Nowembre- 2022 9 40 33
Diciembre

¢+ Cuerpos Diplomdticos Contactados: bajo la estrategia de fortalecer las relaciones internacionales de la
Cdmara con las delegaciones diplomdticas acreditadas en Colombia, se realizaron nueve acercamientos
con las siguientes embajadas:

No. MES EMBAJADA BANDERA
1 29 de julio de 2022 ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
2 30 de agosto de 2022 REPUBLICA DEL ECUADOR
3 30 de agosto de 2022 REPUBLICA DE LA INDIA
4 27 de septiembre de 2022 SOBERANA ORDEN MILITAR DE MALTA
5 27 de septiembre de 2022 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
6 31 de octubre de 2022 VATICANO



https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-julio-2022
https://www.camara.gov.co/visitas-eventos-y-condecoraciones-septiembre-2022

No. MES EMBAJADA
7 31 de octubre de 2022 REPUBLICA DE PANAMA
8 24 de noviembre de 2022 REPUBLICA DE BIELORRUSIA
9 24 de noviembre de 2022 OFICINA COMERCIAL DE TAIPEI

BANDERA




4 CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las funciones de la Oficina Coordinadora del Control Interno se enmarcan en cinco roles:

*,

.0

Liderazgo Estratégico

Enfoque hacia la prevencion

Relacién con entes externos de control
Evaluacién de la gestién del Riesgo
Evaluacién y Seguimiento
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Logros

La Oficina Coordinadora del Control durante el segundo semestre logré con éxito la culminacion del Plan
Anual de Auditoria. Esta oficina realiza el seguimiento al plan de mejoramiento institucional suscrito ante
la CGR, evidenciando el cumplimiento de las actividades propuestas, por tal motivo, se eleva la solicitud de
cierre de los tres hallazgos ante la Controlaria General de la Reptiblica.

LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Oficina Coordinadora del Control Interno es un soporte estratégico de la Alta Direccién para la toma de
decisiones, labor que se ha materializé a través de la presentacion de informes de auditorias, seguimientos
e informes de ley, utilizando canales de comunicacion expeditos y efectivos (publicaciéon web, correo
electrdnico y correspondencia) para su socializacién a la Direccion Administrativa.

Acompariamos a las diferentes dependencias que pidieron apoyo, en la orientacién de los procesos y
procedimientos en el marco de sus funciones, cumpliendo con el verdadero rol de la oficina de control interno
enfocado en la prevencion y con oportunidades de mejora.

Acompariiamos la elaboracién del VII Plan de Accién de Congreso Abierto 2022 - 2023 "Para una Cdmara
Moderna, Abierta y Transparente”.

Propusimos la revisién del Mapa de Procesos de la Cdmara de Representantes, para ajustarlo a las
realidades actuales de nuestra Entidad.

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

La Oficina Coordinadora del Control Interno ejercié una labor de asesoria permanente, dando
recomendaciones de tipo preventivo, fomentando la cultura del autocontrol, aportando un valor agregado
en materia de prevencion.

Logramos que se coordinara con la Division de Personal la capacitacion a todos los funcionarios y
contratistas sobre temas de procesos, mapa de procesos y riesgos.

Establecimos estrategia para que los funcionariosy contratistas de la Oficina de Control Interno realizaran
el curso de Modelo Integrado de Gestion y Planeacion MIPG y Lucha contra la corrupcion, realizado con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

La Oficina Coordinadora del Control durante el segundo semestre atendid los requerimientos de la auditoria
realizada por la Contraloria General de Reptiblica a la gestion financiera de la Cdmara de Representantes,
facilitando la informacidn de forma eficiente y oportuna.

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La Oficina Coordinadora del Control durante el segundo semestre realizé evaluacion y sequimiento a las




politicas de riesgos dentro en el marco de la ejecucién del Plan Anual de Auditorias, auditorias basadas en
riesgos, asi como el seqguimiento a los mapas de riesgos de gestion, corrupcion y digital, sefialando los
aspectos de mds relevancia en el cumplimiento de las diferentes actividades propuestas en estos
documentos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Es el rol central y eje fundamental de las oficinas de control interno, como lo establece la ley 87 de 1993, que
permite establecer el correcto funcionamiento del Sistemas de Control - SCl y la gestién de la entidad. Es as{
que la Oficina Coordinadora del Control durante el segundo semestre dio cumplimiento al Plan Anual de
Auditorias, dando continuidad a la culminacién de las auditorias, seqguimientos e informes de ley conforme
términos establecidos, resultados que fueron notificados oportunamente a los proceso auditados y
publicados.

Las siguientes son las auditorias que se culminaron con éxito en el segundo semestre y dieron cumplimento
al Plan Anual de Auditorias:

B

» Politica de sequridad y cumplimiento Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF

Deterioro - provisiones - amortizacién

Seguimiento de reservas presupuestales

Sistema de Control interno Contable

Nota de Estados Financieros 2021

Seguimiento TICs

Parque automotor

Servicios administrativos (aseo y cafeteria) contratacion directa

Seguimiento a la defensa judicial- ekogui incapacidades

Seguimiento SSG-Ty evaluacién al concepto médico

Evaluacién de Desempeiio

Seguimiento de liquidacién y némina

Administracién personal UTL (no sobrepase los 50 SMLV y publicacién cumplimiento Art. 388 de la ley
5a).

Seguimiento procesos y procedimientos

Evaluacién del estado actual del cumplimiento del PINAR

Gestion contractual (supervisién)

Otros activos - otros pasivos (Financiera, Servicios, Planeacion y Sistemas) activos fijos (Servicios y
Financiera)

% Auditoria a los instrumentos de gestion - Planeacién y Sistemas.
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Direccién Administrativa
Carrera 8 No. 12 - 02 piso 5
Correo electrénico: direccion.administrativa@camara.gov.co
Conmutador: 3904050 Ext. 5572




