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PRESENTACION

Como entidad publica el Congreso de la Republica de Colombia busca proporcionar beneficios
visibles y medibles a la sociedad, que le permitan generar valor como institucion y sentido de
pertenencia a sus funcionarios a través de acciones que afiancen su compromiso por el bienestar
colectivo; es por esto, que acogiéndose al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG - el
cual busca fortalecer la medicion del desempefio de la Administracién Publica -, se ha disefiado
un Plan de Desvinculacion Laboral Asistida, que desde la Cdmara de Representantes brinde un
acompafamiento continuo e integral a sus servidores publicos a través de “un proceso de
asesoria, apoyo, orientacién y capacitacion, dirigido a la persona por egresar o ser transferida
para la busqueda de un nuevo empleo o actividad de calidad, nivel y condiciones similares a las
de su anterior ocupacién” (Rebai, F. 2006, Pp. 119).

Asi pues, dicho plan aborda a aquellos funcionarios que por provisionalidad, libre nombramiento
y remocion y planta temporal, se encuentran finalizando su vinculo laboral con la institucion y
requieren un acompafiamiento psicosocial que les proporcione herramientas para sobrellevar la
pérdida del empleo y ocupar su tiempo a necesidad de sus intereses, ya sea en espacios de
participacién como los programas de entidades publicas para el ocio, busqueda activa de empleo
y formacién continua a través de los convenios establecidos con diferentes instituciones
educativas.

Dichas herramientas se complementan a través de los resultados de una encuesta de necesidades
aplicada a la poblaciéon objeto del programa, asi las acciones planteadas responderdn a los
intereses reales de los funcionarios.

Alcance del Programa

El presente documento aplica para los servidores publicos de carrera administrativa,
provisionalidad, libre nombramiento y remocién y Unidades de Trabajo Legislativo de la Camara
de Representantes, que de acuerdo con la normatividad establecida y diferente a la jubilacién se
encuentren en proceso de desvinculacion laboral.
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1. OBIJETIVOS

1.1 Objetivo General

Brindar acompafiamiento a los servidores publicos de la cdmara de Representantes que estén
proximos a la desvinculacion laboral, diferente a la jubilacidn, a través de un plan asistido que
permita mejorar sus competencias, capacidades, conocimientos y habilidades de
afrontamiento para los cambios de vida inherentes a este proceso.

1.2 Objetivos Especificos

e Promover la difusidn, interés y participacién de los funcionarios en el desarrollo del Plan
de desvinculacién asistida.

e Sensibilizar a los funcionarios respecto a los distintos cambios en el desarrollo de vida
individual, familiar, social y laboral a los que pueden enfrentarse en el proceso de
desvinculacion.

e Capacitar a los funcionarios préximos a la desvinculaciéon en temas relacionados con
herramientas de afrontamiento y recursos, relacionadas con la situacion de
desvinculacion laboral.




2. MARCO LEGAL

Norma

Ley 100 de
1993 - Ley 797
de 2003

Ley 1821 de
2016

Ley 909 de
2004

Decreto 1083
de 2015

Titulo

Por la cual se crea el
sistema de seguridad social
integral y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se reforman
algunas disposiciones del
sistema general de
pensiones previsto

en la Ley 100 de 1993 y se

adoptan disposiciones
sobre los Regimenes
Pensionales

exceptuados y especiales.

Por medio de la cual se
modifica la edad maxima
para el retiro forzoso de las
personas que desempefian
funciones publicas.

Porla cual se expiden normas
que regulan el empleo
publico, la carrera
administrativa, gerencia
publica y se dictan otras
disposiciones

Pormedio delcual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica

Descripcion

El empleado que reuna los
requisitos determinados para
gozar de pension de retiro por
jubilacién, por edad o por
invalidez, cesara en el ejercicio de
funciones en las condiciones vy
términos establecidos.

Se considera justa causa para dar
por terminada la relacion legal o
reglamentaria del empleado
publico que cumpla con los
requisitos establecidos para tener
derecho a la pensién.

Quienes hayan cumplido los
requisitos para acceder a |la
pension de jubilacion y que
voluntariamente manifiesten su
decisiéon de permanecer en sus
cargos hasta que cumplan la edad
de retiro forzoso.

Causales de retiro del empleado
publico. Articulo 41.

Se refiere al retiro del servicio de los
empleados que reldnan los requisitos
determinados para gozar de pensién
de retiro por jubilacién, por edad o
por invalidez.



Circular
externa 027 de
2018

Circular
externa 035 de
2020
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Lineamientos para el proceso
de desvinculacién del servicio
publico en el Distrito Capital y
Plan de Acogida

Directrices proceso de
desvinculacion de los
servidores publicos del distrito
capital
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se imparten directrices, las cuales
cada entidad deberd desarrollar y
realizar las acciones necesarias para
gue los procesos de desvinculacidony
vinculacién de los servidores se
adelanten con el menor traumatismo
posible tanto para la gestién de la
entidad.

Las entidades distritales deben
gestionar apoyos en materia de
desvinculacidon asistida, orientados a
procesos de transicién y cambio,
identificacibn de  competencias
propias, refuerzo de la autoestima,
manejo psico-emocional, manejo
financiero, movilizacién de redes de
apoyo, creacion de un nuevo
proyecto de viday preparacién parala
busquedade unanuevaactividad.




3. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se presenta el marco tedrico base para la definicién de todos los conceptos

articuladores en el la presente Programa de Desvinculacién Asistida:

Desvinculacion Asistida: Proceso de asesoria, apoyo, orientacidon y capacitacién
dirigido a la persona por egresar o ser transferida para la busqueda de un nuevo
empleo o actividad de calidad, en el menor tiempo posible.

Renuncia regularmente aceptada: Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacidn puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se produce
cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decisién de separarse del servicio.

Provisionalidad: Consistente en la asignacidn transitoria de un empleo de carrera
administrativa vacante temporalmente o de manera definitiva, a una persona que
reuna los requisitos para desempeifiarlo.

Declaratoria De Insubsistencia LNR.: En cualquier momento podrd declararse
insubsistente un nombramiento ordinario, sin motivar la providencia, de acuerdo con
la facultad discrecional que tiene el nominador de nombrar y remover libremente sus
empleados. En los empleos de libre nombramiento y remocién la designacién de una
nueva persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien lo desempefia.
Retiro Por Pension: El empleado que reuna los requisitos determinados para gozar de
pension de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez, cesara en el ejercicio de
funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y demas
normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

Retiro Del Servicio Por Destitucion: El retiro del servicio por destitucion solo es
procedente como sancion disciplinariay con la plena observancia del procedimiento
sefialado en las normas disciplinarias vigentes.

Supresion Del Empleo: Se suprime el empleo como consecuencia de una reformaala
planta de personal.

Talleres ludicos: son actividades recreo- formativo dirigido a todos los grupos
poblacionales con dos objetivos, uno técnico para desarrollar, fortalecer y mejorar
habilidades de conocimiento formal y otro pedagdgico para formar en habilidades
blandas.

Talleres vivenciales: Encuentros que facilitan el conocimiento de nuestro mundo
interno para intentar solucionar dificultades emocionales o ampliar el conocimiento
personal.

Entrevista desvinculacion: Recoleccién de informacién que hace la Entidad cuando se
genera desvinculacién, para conocer su opinién sobre la Entidad e identificar aspectos
a mejorar.



4. METODOLOGIA

4.1 Poblacidn

Los servidores publicos de carrera administrativa, provisionalidad, libre nombramiento vy
remociony Unidades de Trabajo Legislativo de la Camara de Representantes, que de acuerdo con
la normatividad establecida y diferente a la jubilacién se encuentren en proceso de desvinculacion

laboral.

4.2 Identificacion de Necesidades

Con el propédsito de fortalecer las acciones de este programa, se adelanta una encuesta de
necesidades dirigida a los funcionarios objeto, a través de la cual se obtuvieron los siguientes

resultados:

Los resultados especificos de la Encuesta de Necesidades del Programa de Desvinculacion

Asistida, se encuentran en el anexo No. 1 de este documento.

Las actividades de apoyo de preferencia, para la poblacidon participante son las que se
relacionan con tematicas de fortalecimiento de habilidades blandas y técnicas.

Los temas predominantes en cuanto a las competencias blandas son la comunicacion
asertiva y la Planeacion estratégica.

En cuanto al fortalecimiento de competencias técnicas la necesidad predominante es la
Gestion de Proyectos.

Los temas en los que se prefiere recibir apoyo para potencializar las oportunidades
laborales son: La construccion de perfil profesional, disefio de hojas de vida y
herramientas para el manejo de entrevistas laborales.

Las personas participantes manifiestan aprobacion en cuanto a herramientas de apoyo
para el emprendimiento y los tramites pensionales.

4.3 Responsables

La implementacién, actualizacion y seguimiento del Programa de Desvinculacién Laboral
Asistida sera dirigida y liderada por la Division de Personal — Seccién de Bienestar Social y
Urgencias Médicas de la Cdmara de Representantes, no obstante, se puede contar con apoyo

de instituciones externas que enriquezcan el proceso de las personas objeto del mismo.



4.4 Plan de Accion

AREA DE
FORTALECIMIENTO
Formacion técnica

Formacion de
Habilidades
blandas

Promocion de la
salud

Entrevista
Desvinculacion

Identificacion de
Necesidades

Programa “La Ruta de los Sueiios”

ACTIVIDAD
“Formacion Técnica’
Espacios de  formacion
enfocados a temadticas de
fortalecimiento de
habilidades técnicas.

4

DESCRIPCION

Se adelantardn cuatro (4) sesiones a lo largo de
ano, asi:

1.

“Emprendimiento en tiempos actuales”:
temas relacionados con pasos para emprender y
medios actuales de promocion.

“Lo que debes saber al buscar trabajo”:
Modelos de hoja de vida, buscadores de empleos.
“Convenios y Beneficios de Apoyo™:
Socializacion y procedimiento para obtener los
beneficios y convenios asociados a su proceso de
desvinculacion.

“El Pensamiento Creativo al Servicio de la

Innovacion”: Metodologias innovadoras de
creacion de proyectos.

Talleres de fortalecimiento Tres (3) talleres a ejecutar a lo largo del afio, con
las siguientes tematicas:

de habilidades blandas.

Desarrollo de estrategias
interdisciplinarias, dirigidas a
la promocidn de lasalud fisica
y mental de los funcionarios
prepensionados.— Con apoyo
de oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Formato virtual de Entrevista
de retiro

Al finalizar la vigencia se
aplica la  Encuesta de
Necesidades.

Se

aplica al

“Mas Alld de lo que veo” : Adaptacion dl
cambio.

“Liderazgo y empoderamiento Personal”:

Herramientas para fortalecimiento de recursos
personales.

“Mi comunicacion un camino al éxito”:

Técnicas de comunicacion para el manejo de
entrevistas laborales.

Atencion psicosocial, nutricional,
osteomuscular, médicay en otra area de
la salud a solicitud voluntaria del
funcionario,

Promocion de actividades de salud fisica y
mental.

funcionario proximo a su

desvinculacidn, a través de medios digitales.

Formato de Encuesta
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¢Qué Busca el Programa?

Brindar acompanamiento a los servidores publicos
de la camara de Representantes que estén
proximos a la desvinculacién laboral, a través de
un plan asistido que permita mejorar sus
competencias, capacidades, conocimientos vy
habilidades.
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Metodologia de Identificacion de AR o=
Necesidades

Encuesta virtual:
Aplicada entre el 24 de octubre y el 18 de noviembre

Cobertura:
174 colaboradores

NN chcreso

Resultad IR sese
esultados I =55

Que tipo de actividades de apoyo le gustaria recibir durante su permanencia en la entidad con

miras a futuras oportunidades laborales (puede elegir una o mas de las opciones):
174 respuestas

Talleres de fortalecimienta de
competancias blandas {comunt. _93 (834 %

Talleres de fartalecimiznta de
habilidades técnicas labarales.

Herramigntas para blsqueda de

oportunidades laborales 46 (26,4 %)

Charlas de beneficios con
Enfidades aliadas

Minguna
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Resultados J[1]][1H =55
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Con respecto a talleres de fortalecimiento de competencias blandas ( (Aptitudes y habilidades no

técnicas, que se relacionan con la forma en que tra... recibir (puede elegir una o mas de las opciones):
174 respuestas

Taller de comunicacién Asertiv | 5 (54.6 %)

Taller de reselucion de conflicte. ..

Taller de Trabajo en Equipo
Taller de Planeacidn Estratégic. ..

Talleres de Motivacidn
Talleres de Liderazgo
Talleres de Inteligencia Emocic. ..
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Adaptabilidad

Planeacion y Priorizacion
Creatividad e Innovacién

Uso afectivo de comunicacion digital
Manejo de Emociones
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En relacidn a Talleres o cursos de fortalecimiento de habilidades técnicas laborales, que temas

son de su preferencia (puede elegir una o mas de las opciones):
13 de 174 respuestas comrectas

Uso y aplicacion de tecnalagia... 86 (49,4 %)

" Gestidn de Proyectos

Metodologias para emprendimi. ., B7 (38,5 %)
Modelo Integrado de Planeacid. .. 63 (36,2 %)
Dominio del idioma inglés

Intreduccidn al mundo del cont... 67 (38.5 %)

Ninguno

0 25 50 75 100 125
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Resultados JHIN
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Técnicas de presentacion

Atencion al Usuario

Gerencia Publica

Tecnologias para el Emprendimiento
Manejo efectivo de redes sociales
Otros idiomas diferentes al inglés
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Que Herramientas para busqueda de oportunidades laborales, le gustaria profundizar (puede
elegir una o mas de las opciones)

174 respuestas
Definicion y caracteristicas del
perfil ocupacional y Disefio de 96 (55,2 %)
Hoja de vida
Buscadores de empleo 50 (28,7 %)

Entrevistas de trabajo,
presentacién personal, uso del 99 (56,9 %)
lenguaje corporal y del lenguaj...

] 20 40 60 80 100
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Resultados q[[1[[ see

CAMARA OF REPRESDNIANTTE
Le interesa recibir informacion acerca de programas de emprendimiento?

174 respuestas

@ Si
® No
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Le gustaria recibir charlas informativas sobre el trdmite pensional?
174 respuestas

!SI
® No
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Resultados Q=

[] DECOLOMBIA

CAMALA D REPRESINTAMTES

Emprendimiento

Hablar en publico

Manejo de Personal

Finanzas personales y familiares

Metodologias de Trabajo (Teletrabajo, trabajo remoto, otros)

Temas de interaccidn social efectiva
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Resumen de resultados

* La participaciéon poblacional en la encuesta fue de 174 colaboradores.

* Las actividades de apoyo de preferencia, para la poblacion participante son las
que se relacionan con tematicas de fortalecimiento de habilidades blandas y
técnicas.

* Los temas predominantes en cuanto a la competencias blandas son la
comunicacién asertiva y la Planeacion estratégica.

* En cuanto al fortalecimiento de competencias técnicas la necesidad
predominante es la Gestion de Proyectos.

* Los temas en los que se prefiere recibir apoyo para potencializar las
oportunidades laborales son: La construccion de perfil profesional, disefio de
hojas de vida y herramientas para el manejo de entrevistas laborales.

* Las personas participantes manifiestan aprobacion en cuanto a herramientas
de apoyo para el emprendimiento y los tramites pensionales. “ﬂ!ﬂﬁ"“
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