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MEMORANDO

Radicado No: 202221000000090883

Para: DIRECTORES Y COORDINADORES JURIDICOS DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES DEL ICBF

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD
KATUNAA VIGENCIA 2022 || SEMESTRE

Fecha: 2022-06-16

En aplicacion a lo establecido en el numeral 1.5.1.4 “Delegacion de funciones en material contractual — en el
(la) Director (a) Regional” y en el numeral 4.4 “Celebracién de contratos de aporte de forma directa” del
Manual de Contratacion del ICBF, y teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Direccion de
Contratacion y a la Direccién de Infancia, se imparten las siguientes orientaciones para el proceso de
contratacion de la Modalidad Katiinaa para el segundo semestre de la vigencia 2022.

1. ASPECTOS GENERALES

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones al momento de elaborar la suscripcién de los
contratos de aporte con los operadores que atenderan la Modalidad.

1.1 Servicio a contratar
Modalidad Katlinaa.

1.2 Cobertura para la prestacion del servicio

Las coberturas por contratar son las establecidas en el Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por Regional. Este
deberd aplicarse de manera integral acorde con el ejercicio de programacion de metas sociales y financieras
realizado por la Direccién de Infancia.

1.3 Objeto contractual

Prestar servicios para promover los derechos y prevenir los riesgos de (se incluye la tematica especifica
segun los estudios previos adjuntos a este memorando?) en nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y
29 dias, a través de las guias metodoldgicas suministradas por el ICBF, para la consolidacion de proyectos de
vida legales, sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania.

1.4 Plazo de ejecucion del contrato

! | as Direcciones Regionales deberan ajustar el objeto segun la temética priorizada.
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El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31 de diciembre de 2022.

1.5 Términos y condiciones del contrato

Los términos y condiciones para incorporar en los contratos de aporte tales como objeto, obligaciones
(generales, especificas y del sistema integrado de gestién) supervision, forma de pago, requisitos de pago,
entre otros, son los remitidos en el Anexo 2 - Minuta modelo de contrato Katiinaa y Anexo 3 - Modelo estudios
previos Katlinaa, los cuales deben ser aplicados sin modificaciones en su clausulado.

Nota 1: En caso de requerirse alguna modificacion en la minuta modelo en los apartados
mencionados por situaciones particulares en las Regionales, se debe consultar previamente su
viabilidad a la Direccion de Infancia y a la Direccién de Contratacion de la Sede Direccion General
del ICBF, en el marco de sus competencias técnicas y contractuales segun corresponda. Para lo
anterior, sera necesario exponer por parte de la Regional de manera detallada y exhaustiva los
argumentos que sustentan la posible modificacion.

1.6 Establecimiento del valor del contrato

El valor de los contratos de aporte a celebrarse con entidades contratistas se establece en el Anexo 1 -
Cobertura y presupuesto por Regional, con base en el estudio de mercado realizado por la Direccion de
Abastecimiento. La entidad debera aportar un valor técnico agregado de minimo 3% sobre el valor de aporte
del ICBF y en los items sefialados en el Manual Operativo vigente de la Modalidad.

1.7 Acompafiamiento de las Direcciones Misionales

La Modalidad Katlinaa atiende una poblacion de 6 a 13 afios, 11 meses y 29 dias y, por tanto, el seguimiento
a la operacion de la Modalidad se centralizara en la Direccion de Infancia.

2. ORIENTACIONES PARA LA VALIDACION DE REQUISITOS MINIMOS Y TRAMITE DEL PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATACION

2.1 Entidades que pueden implementar la Modalidad Katiinaa

Las siguientes organizaciones y entidades podran celebrar contratos bajo el régimen especial de aporte:
personas juridicas de utilidad publica o social, entendidas estas como entidades sin animo de lucro como
fundaciones, asociaciones, cooperativas, agremiaciones, organizaciones no gubernamentales - ONG, uniones
temporales o consorcios conformados por organizaciones sin animo de lucro.

2.2 Criterios de verificacion

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, tratdndose de los contratos de
aporte, los Directores Regionales tienen la competencia para la ordenacion del gasto y celebracion de
contratos para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma
exclusiva en el territorio de su jurisdiccion.

Asimismo, como lo establece el numeral 1.5.1.4 del Manual de Contratacion, “cuando la cuantia de dichos
contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la
Direccién Regional supere los 5.000 SMLMV, debera mediar autorizacion y aprobacion previa suscrita por la
Direccién competente de la prestacin del servicio de la Direccion General”, en este caso la Direccién de
Infancia de la Direccion General.
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En este sentido, los Directores Regionales deben realizar la seleccion de la entidad a través de la aplicacion
de criterios objetivos y transparentes, que atiendan los principios generales de la contratacién publica, que
garantice la idoneidad de la entidad contratista para la operacion de la Modalidad Katiinaa y que cumplan los
siguientes requisitos minimos sin perjuicio de aquellos que la Regional considere pertinentes:

2.2,

a)

1 Requisitos juridicos

Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucion del objeto a
contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica, que no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Se debera verificar que, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta con
facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de requerirse
autorizacién de un drgano de administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida por
quien corresponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocié la personeria juridica
por parte de la Direccion Regional del ICBF, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la manifestacion de interés.

Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del

c)

ICBF, se contemplan las siguientes excepciones frente a este requisito:

a) Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobo el concordato suscrito entre Colombia y la Santa Sede, el
cual sefiala que las actuaciones que hayan realizado las autoridades candnicas se vinculan a los
derechos civiles en Colombia, razon por la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la
autoridad catdlica competente, son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o
reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

b) Dentro de la transicién de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia del Decreto 1422
de 1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en
las cAmaras de comercio instituciones de utilidad comdn o sin &nimo de lucro, sin que existiera
de por medio técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por
el cual a estas instituciones no se les exige este requisito.

c) Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por Ministerios y
entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son juridicamente validas.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, se deberd anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin &nimo de lucro ha cumplido durante
los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de los documentos
requeridos para el proceso de contratacién, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este
concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo.
Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de interés
la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central
de Contadores vigente.
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a) En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser
expedida por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente
la no obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de
TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los Ultimos 3
meses por la Junta Central de Contadores.

b) La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del Representante Legal de
la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

d) Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

e) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del Representante Legal o
quien haga sus veces.

f) Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

g) Consulta de RNMC del Representante Legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
de la Policia Nacional, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

h) Certificados de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la persona juridica expedidos
por la Procuraduria General de la Nacion con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

i) Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la
Contraloria General de la Republica, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacidn.

j)  Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

k) Autorizacion del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo 0 Asamblea
General de Asociados al Representante Legal para presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (i.e. cuando el Representante Legal
de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacion o comprometer a la persona
juridica).

[) Certificacion de la cuenta bancaria (tipo de ahorros), de la titularidad de la cuenta con fecha de

expedicion inferior a un mes anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la

invitacion.

Registro proveedores ICBF en estado finalizado y su respectivo pantallazo.

Anexo 14. Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

Anexo 15. Formato compromiso de confidencialidad.
Pantallazo que evidencia estar inscrito como proveedor en el SECOP II. La entidad a contratar debe

verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma, esto es, el nombre, NIT,
representante legal, entre otros, se encuentren actualizados de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal o documento equivalente.

zTes3

Nota 2: En caso de realizarse la contratacion con una Union Temporal o Consorcio, cada uno de los
integrantes debera acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente
documento original de constitucion de la figura asociativa.
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Nota 3: Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucién y en la Ley. De igual manera,
deberan ser entidades sin &nimo de lucro.

2.2.2 Requisitos técnicos
A. Condiciones generales para la acreditacion de la experiencia:

El proponente deberd acreditar un tiempo de experiencia minimo de veinticuatro (24) meses® mediante
certificaciones de contratos ejecutados y terminados que contengan objeto y obligaciones, dentro de los
dltimos seis (6) afios® anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional. Cada
certificacion debe tener un plazo de ejecucién minimo de cinco (5) meses* y maximo podra incluir ocho (8)
certificaciones.

La acreditacion de la experiencia debera ser en atencién a nifias y nifios entre 0s 6 y 13 afios o familias, en
acciones relacionadas con la promocion de derechos y prevencion de vulneraciones especificamente en la

tematica priorizada®, a nivel nacional o territorial.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes
en el Anexo 4 - Formato Experiencia de verificacion® dispuesto para tal fin y en los respectivos
soportes de la informacién consignada en el mismo. Asi las cosas, los contratos que no sean
relacionados en dicho formato, no serdn evaluadas por la entidad.

2. En dicho formato el proponente deberd certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este
formato debera entregarse firmado por el funcionario competente para suscribirla.

2 Se considera que, al ser experiencia de prevencion de riesgos especificos, 24 meses da cuenta de entidades que tienen el conocimiento necesario
para ser idoneas técnicamente para implementar la Modalidad Katiinaa. Este tiempo minimo requerido se estipula con el fin de garantizar la
contratacion de entidades que cuenten con amplia experiencia en la temética priorizada, y ademas asegurar que su trabajo se ha enfocado durante
minimo 2 afios en las especificidades que permiten cumplir con el objeto de la Modalidad Katlinaa.

3 El término de seis (6) afios fue determinado con base en contemplar certificaciones que contengan experiencias que evidencien la relacion con el
objetivo de la Modalidad e incorporen elementos de experiencia especifica en la tematica de riesgo que se va a trabajar. Esta Modalidad incluye el
horizonte de sentido formulado por la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (2018-2030) cuyo fin es contribuir al desarrollo integral de las
nifias y los nifios, generando las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad. Es asi como la Modalidad Katiinaa esta formulada en
el marco de la promocion del desarrollo integral de la infancia en donde, a través de metodologias disruptivas e innovadoras, pueda permitir a nifias,
nifios y sus familias contar con herramientas auto protectoras frente a riesgos especificos, construir entornos protectores en donde se fortalezcan las
habilidades del siglo XXI que permita la consolidacién de proyectos de vida sostenibles y libres de violencias. Por lo tanto, es necesario contar con
experiencias recientes no mayores a seis (6) afios, que permitan evidenciar estos avances técnicos, metodoldgicos y especificos en temas de riesgos
de vulneracidn, los cuales van en linea con el avance normativo en términos del desarrollo integral de la infancia en el pais.

‘E tiempo minimo de experiencia se debe a la especialidad de la atencion que se presta desde Katiinaa. Al ser una oferta especifica para el
desarrollo de acciones encaminadas a la atencién, para este caso, del trabajo infantil, requiere que el operador que implemente la Modalidad cuente
con idoneidad técnica especifica en la tematica a trabajar y que este tiempo minimo pueda garantizar su experticia en el hacer. Adicionalmente, la
Modalidad Katlinaa se enmarca en acciones de prevencion especifica para atender riesgos inminentes de posible vulneracion de derechos o atencion
en vulneraciones ya materializadas. Por ende, la experiencia minima cobra relevancia en la implementacion de acciones especializadas.

® Tematica priorizada de acuerdo a los estudios previos disefiados para cada departamento: (i) Vaupés y Chocd: promocion en salud mental y
prevencion riesgos de conducta suicida; (i) La Guajira: prevencion de trabajo infantil, prevencion de violencias sexuales; (iii); Risaralda: prevencion de
violencias al interior del hogar; (iv) Bolivar: prevencion de violencias sexuales y (v) Bogota: prevencion de violencias sexuales.

6 Es el mismo Anexo No 1 referenciado en los estudios previos.
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3. Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato y la consagrada en los

soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No serdn validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente (auto certificaciones).

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por el representante legal del contratante o

por el delegado competente o drea responsable dentro de la entidad contratante.

7. Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion es de un Consorcio 0 de una Unién Temporal y
no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del documento de
constitucién del consorcio o unién temporal en el que se adquirié la experiencia, para determinar el
porcentaje respectivo o RUP.

8. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente vy el cesionario. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores requeridos en
este numeral serd aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no
gjecutado.

9. Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se
tendrdn en cuenta como independientes.

10. No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados o terminados en
su totalidad.

11. No se aceptan certificaciones de experiencia adquirida como resultado de subcontrataciones en
desarrollo de otros contratos.

12. En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada, debera anexarse copia del contrato correspondiente.

13. Si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en
idioma extranjero, la traduccidn al castellano y en caso de ser necesario, apostillado.

14. Aquellas certificaciones que den cuenta de la experiencia con la Direccidn de Proteccion del ICBF, se
deben evaluar si las actividades especificas dan cuenta de acciones de promocion de derechos y
prevencion de vulneraciones especificamente en la linea de riesgo priorizada.

15. No se aceptaran certificaciones donde se relacione experiencia con modalidades y programas de la
Direccion de Primera Infancia del ICBF.

o o~

Nota 4: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en
caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion aqui solicitada, la entidad
procederd a requerir copia del contrato o acta de liquidacion con el fin de verificar la informacién que no esta
clara o informacion que falte dentro de la certificacion aportada inicialmente.

Nota 5: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contratos, no
contengan la informacion que permita su evaluacion, la entidad procedera a requerir al proponente para que
anexe a la propuesta los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte
en la certificacion o en el acta de liquidacion.

(i) REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la certificacion expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.
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Direccion y Teléfono del Contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Actividades ejecutadas y productos entregados o funciones.

Estado del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion deberd estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo siguiente:

3)

g

El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento reiterado, segin
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 ni declaratoria de caducidad. La experiencia
para tener en cuenta serd aquella certificada a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la
cual el contratista no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento. En el evento en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en
cuenta la respectiva certificacion.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la manifestacion copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de contratacién, verificar y
solicitar ampliacién de la informacion presentada por la entidad a contratar para la acreditacion de la
experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo 4 - Formato Experiencia de
verificacion y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd la informacion reportada en los
soportes.

Cuando la entidad interesada no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra sumar la
experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes, para ello, se verificard la fecha de
constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacion o documento equivalente.

Si el proponente es consorcio 0 unién temporal, la experiencia se podra acreditar con certificaciones
aportadas de minimo uno de los integrantes. En estos casos, se tendra en cuenta el tiempo total de
la certificacion.

No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones. Se contaran una sola vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, tiempos que se sobrepongan o que la ejecucién de los contratos se
haya desarrollado en un mismo lapso de tiempo por el proponente con la misma o con diferentes
entidades contratantes.

B. Talento humano

El proponente debera enviar un listado donde relacione el talento humano posible a contratar con la siguiente
informacién: nombre, identificacién, formacién, experiencia laboral y cargo a ocupar. El talento humano
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relacionado debe ser el establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Katiinaa. Adicionalmente, el
proponente debera certificar lo relacionado mediante un documento suscrito por el representante legal y
donde se comprometa a cumplir con los perfiles definidos para la Modalidad. Esto debera ser validado por la
Regional, quién dejara la constancia en el Formato Certificado de Idoneidad (Anexo 5), documento que hace
parte integral del presente documento.

2.2.3 Requisitos financieros
Para la verificacion de los requisitos del componente financiero se deberd tener en cuenta:

a) Para las entidades que se encuentren inscritas en el RUP: deberan aportar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) RENOVADO y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion. Lo
anterior, rige o aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al Decreto mencionado, y
actualizaron la informacidn financiera respectiva.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacion
contable correspondiente a los ltimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo
acto.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antigliedad suficiente para aportar la
informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios, podra acreditar dicha
informacién desde su primer cierre fiscal.

Para los casos donde la Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente, pero que no tenga la informacion
de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2019 y/o 2020 inscrita en el Registro Unico de
Proponentes, solo se tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP.

b) Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: debe presentar los estados financieros
certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad e informacidn financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin y
compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de situacion financiera (ESF) afio 2021 comparativo con el afio 2020 aprobados por la

Asamblea y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el ndmero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021 comparativo con el afio 2020 aprobados por la Asamblea y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta
y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros 2021. Elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF.

d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
ndmero de tarjeta profesional.
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e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del nimero
de tarjeta profesional.

f.  Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

g. Acta de asamblea del maximo 6rgano administrativo en donde fueron aprobados los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2021.

h. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esté obligado a tenerlo; con
vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envid de la informacion
financiera.

i. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo.

Nota 6: Es necesario que el interesado verifique que la informacidn financiera con fecha de cierre fiscal al 31
de diciembre de 2021 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del méximo 6rgano
administrativo.

Nota 7: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de
ingresos y patrimonio y demdas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la
informacion relacionada con los estados financieros.

Nota 8: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2022 y por esta razén en
el RUP no conste la informacion del afio 2021, la verificacidn se realizara con base en la informacion
registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, o en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio 2022, los cuales deberan estar
compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de la situacion financiera comparativo de apertura y primer trimestre afio 2022, firmados
por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el ndmero de
tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de Resultado Integral primer trimestre afio 2022, firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros primer trimestre afio 2022.

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el
ndmero del documento de identidad y la indicacion del ndmero de tarjeta profesional para el
caso de los contadores.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el
nlimero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no estd
obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

f)  Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal (cuando aplique); con vigencia no superior
a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacidn publica.
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g) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal (cuando aplique). Si por estatutos, el oferente no esta obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Nota 9: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion de ultimo cierre
contable, para este caso, vigencia 2021.

Nota 10: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento.
El operador debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de
la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se
sefialan en el presente numeral.

Nota 11. El ICBF establece las pautas y lineamientos que permiten la adecuada operacion de las
cuentas maestras que deberan abrir los receptores de recursos, a partir de lo estipulado en las
Resoluciones No. 1400 de 2020 y 8300 de 2021. Se adjunta al presente memorando la Guia
Operativa de Cuentas Maestras ICBF (Anexo 11).

Con ocasion a la implementacion de cuentas maestras y cuentas auxiliares, conforme a la
Resolucion 8300 de 2021, el porcentaje maximo de transferencia de recursos de la cuenta maestra a
la cuenta bancaria auxiliar, para el caso de la Direccion de Infancia sera del 3%.

La Direccion de Infancia determinara e informara a las Direcciones Regionales cudles seran los
operadores que deberdn utilizar las cuentas maestras para la administracion y ejecucion de los
recursos entregados por el ICBF. Lo anterior conforme a lo establecido en el articulo 3 de la
Resolucion 1400 de 2020 modificada por la Resolucion 8300 de 2021 que establece los criterios
para determinar los usuarios de cuentas maestras.

2.2.3.1 Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo Indice de Liquidez Mayor o Indice de Endeudamiento
Mayor o igual a igual a Menor o igual a
57 SMMLV 1vez 0,75 (valor absoluto)

Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertirda a SMMLYV, con el valor del SMMLV
correspondiente al afio de los estados financieros presentados y validados

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacioén:
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= Indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que
tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion
en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

= Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones
con terceros que tiene el proponente.

= Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

2.2.3.2 Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto
expresado en SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de
capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucién
de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera
sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLV, con el valor del SMMLV correspondiente
al afo de los estados financieros presentados y validados.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla
1y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
Rango (veces) (valor absoluto)
Desde Hasta Minimo Méaximo
Nivel 1 Desde 57 200 SMMLV 1,0 0,75
SMMLV
Nivel 2 Mayor a 200 1.400 SMMLV 14 0,67
SMMLV
Nivel 3 Mayor a 1.400 4,500 SMMLV 18 0,60
SMMLV
Nivel 4 Mayor a 4.500 6.940 SMMLV 2,0 0,55
SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento ICBF. Documentos enviados mediante correo electrdnico 26 octubre de 2021 por el director
de Abastecimiento.
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Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segulin su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del
interesado en 0,60:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,60.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se habilitara en
el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad
operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo

con la Tabla 2:
Tabla 2
INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA
Rango SMMLYV) (veces) (valor absoluto) MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 Desde 57 200 1,0 0,75 330
SMMLV SMMLV
Nivel 2 Mayor a 200 | 1.400 SMMLV 14 0,67 2.330
SMMLV
Nivel 3 Mayor a 1.400 | 4.500 SMMLV 18 0,60 7.500
SMMLV
Nivel 4 Mayor a 4.500 | 6.940 SMMLV 2,0 0,55 11.566
SMMLV
Fuente: Direccion de Abastecimiento ICBF. Documentos enviados mediante correo electrénico 26 octubre de 2021 por el director
de Abastecimiento.

Nota 12: La Direccion de Contratacion y la Direccion de Infancia, podran analizar solicitudes de
modificacion de requisitos juridicos, técnicos o financieros, dependiendo de las competencias
propias de cada Direccion, solo cuando se justifique exhaustivamente por parte de la Direccion
Regional la necesidad de tal modificacion. Lo anterior, debera estar relacionado con la dificultad de
cumplir con los requisitos minimos de seleccion debido al contexto particular, las condiciones del
contrato o la exigencia del servicio, y no pueden afectar el cumplimiento de los objetivos y alcance
de la atencion, ni poner en riesgo la administracion de los recursos. Revisada la situacion particular,
las Direcciones de Contratacion e Infancia, segun sus competencias, deberan dar la autorizacion
correspondiente. El analisis correspondiente debera constar en los estudios previos.

3. CRITERIOS DE PONDERACION

En caso de que varias entidades hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una
vez el ICBF haya determinado que estas entidades cumplen con la totalidad de los requisitos
minimos: juridicos, técnicos y financieros y, en aplicacion del principio de seleccion objetiva, la
Direccion Regional procedera a evaluar y seleccionar a la entidad que obtenga el mayor puntaje de
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calificacion, mediante la revision de los criterios de ponderacion, los cuales permiten otorgar maximo
100 puntos, asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional a la minima requerida, a nivel nacional o territorial. 60 PUNTOS
No presentar sanciones 40 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Experiencia adicional al tiempo de experiencia certificada a la minima habilitante. Todas las certificaciones de
experiencia deben cumplir con los mismos requisitos establecidos en el numeral (i) REGLAS GENERALES
PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Este componente otorga un maximo de sesenta (60) puntos
de acuerdo con el tiempo de experiencia adicional que acredite el proponente.

Asi, el puntaje maximo del criterio experiencia adicional (60 puntos) se otorgara al proponente que presente el
mayor nimero de meses de experiencia adicional certificada. Para los demas proponentes se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacién. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Proponente Experiencia adicional
certificada (meses)
Entidad A 10
Entidad B 8
Entidad C 6

En la tabla anterior se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. Se observa que la
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia adicional especifica es la Entidad A, pues
cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se otorguen los 60 puntos que corresponden a este
criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion que corresponda, a partir del
resultado de la realizacidn de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 10 meses 60 puntos
Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a: 8 meses por 60 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses, asi:
X =(8x60) / 10
X =48
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Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica acreditada, le
corresponden 48 puntos.

Esta misma regla se aplicara para el resto de participantes.
Nota 13: Las certificaciones de experiencia adicional, deberan ser presentadas por las entidades en el Anexo
12 Formato acreditacién criterios de ponderacidn (experiencia adicional) segun la fecha maxima para el envio

de la documentacidn y deben ser distintas a las presentadas para acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 14: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacion no son susceptibles de
subsanacion.

b) No presentar sanciones (40 puntos):

La ponderacidn de este criterio se realizara de la siguiente manera:

El oferente que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de
las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 40 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados.

En el evento en que el proponente tenga sancién de amonestacion escrita impuesta por la Direccién General
en el marco de un proceso de inspeccion, vigilancia y control se descontaran sélo cinco (5) puntos en este
criterio.

Para los oferentes plurales se otorgard la totalidad de los 40 puntos siempre y cuando ninguno de los
integrantes tenga sanciones impuestas por la Direccion General o procesos sancionatorios contractuales
gjecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el
interesado no debera tener sanciones impuestas durante los Ultimos tres (3) afios contados desde la fecha de
cierre del proceso. En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, el interesado no deberd tener
sanciones impuestas durante los Ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de cierre del proceso
conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar
por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad.
Por tanto, si algun interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADO.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje, siempre y cuando, ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o sanciones impuestas en procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados.
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En cuanto a las entidades que reporten alguna de las tipologias en el registro, obtendran un puntaje de cero

©).
4, CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez obtenida la puntuacidn total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los
criterios de ponderacion, en el caso en gque se presente un empate entre dos 0 mas entidades, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Se entenderd que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) 0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, yl/o personas juridicas en las cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales.
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10.

11.

12.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte
a 31 de diciembre del afio 2019, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por Ultimo, de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte y azar, a

través del mecanismo que defina el ICBF.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

ITEM

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

1

Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la industria
nacional y la verificacién de las condiciones del proponente y/o su
personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificara mediante el
certificado de existencia y representacion legal si es persona
juridica, o documento equivalente o el documento de identificacion
si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de
familia de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre de las invitaciones que
envie la Regional.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Con la
medida de proteccion expedida por el comisario o del juez civil
municipal o la autoridad indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se deberd presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del representante o revisor
fiscal donde certifique participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o violencia intrafamiliar, que mas del 50% de la
composicion accionaria 0 cuota parte estd constituida por mujer
cabeza familia o victima de violencia. Ademas, deberd acreditar la
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
antes descritas.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacion diligencie el “Formato Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por el | De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de
proponente que acredite en las condiciones | 1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente
establecidas en la ley que por lo menos el | personas con limitacion, seran preferidos en igualdad de
diez por ciento (10%) de su némina esta en | condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion y
condicion de discapacidad, de acuerdo con el | celebracién de contratos, sean estos publicos o privados si estos
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, | tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus
debidamente certificadas por la oficina del | empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, | ley, dicho personal debera haber sido contratado por lo menos con
que hayan sido contratados con por lo menos | anterioridad a un afio al cierre de las invitaciones que envie la
un (1) afio de anterioridad a la fecha de | Regional.
cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona | Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando los
juridica cuando esta es inferior a un (1) afioy | siguientes documentos:
que  manifieste  adicionalmente  que
mantendra dicho personal por un lapso igual | Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.
al término de ejecucién del contrato. Si la
oferta es presentada por un proponente | Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la
plural, el integrante del oferente que acredite | persona natural o por Representante Legal de la persona juridica
que el diez por ciento (10%) de su némina | que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal o
estd en condicion de discapacidad en los | contador publico o quien haga sus veces en la respectiva
términos del presente numeral, debe tener | jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas de la informacién
una participacion de por lo menos el | alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener vinculado
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, | a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.
unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento | Sila oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el
(25%) de la experiencia acreditada en la | integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%)
oferta. de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del

presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

El tiempo de vinculacidn en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion cuando su
conformacién sea inferir a un (1) afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada por el | La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
oferente que acredite la vinculacién en mayor | revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas
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proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién
establecido

vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que Se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre de las invitaciones que
envie la Regional.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debe
certificar el ndmero de trabajadores vinculados que, siendo
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademds
deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre de las invitaciones que
envie la Regional. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
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norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
debera certificar que por lo menos el diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de persona natural en
proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar
copia de algunos de los siguientes documentos:

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
individual.

El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere una certificacion
expedida por el representante o revisor fiscal si corresponde, donde
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicién accionaria 0 cuota parte esta constituida por personas
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en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados solicitados a la
persona natural y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que cumpla con
las siguientes condiciones: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion 0 reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Para los eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditard de acuerdo con lo previsto en el
item 2 ylo item 3 segun corresponda en caso de una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes
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legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que
trata el literal a) Lo manifestara diligenciando la carta de
presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion diligencie el “Formato Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas 0
medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/lo pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de
micro 0 pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10

Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
2021, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
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oferente, realizados durante el afio anterior. total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales

Igualmente, cuando la oferta es presentada

por un proponente plural se preferira a este | Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se

siempre que: preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una | -  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o

MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual asociacion mutual que tenga una participacion de por lo

que tenga una participacion de por lo menos menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,

el veinticinco por ciento (25%); (b) la para lo cual se presentara el documento de conformacion del

MIPYME, cooperativa o asociacion mutual proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la

aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los

de la experiencia acreditada en la oferta; y términos del numeral 8.

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion

mutual ni sus accionistas, socios 0 | - LaMipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el

representantes legales sean empleados, veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en

socios 0 accionistas de los miembros del la oferta:

proponente plural.
Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales deberan ser
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente
plural, lo cual se acreditard mediante certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11 Preferir las empresas reconocidas y | Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el
establecidas como Sociedad de Beneficio e | certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018
segmento MIPYMES o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la

condicién de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratdndose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar
al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.
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Nota 15: La acreditacion de los criterios de ponderacion y los criterios de desempate, deberdn ser
presentados y acreditados junto con la manifestacion de interés para participar en la invitacion enviada por la
Regional y segun la fecha méxima para el envio de la documentacién. Por lo anterior, y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de ponderacion o de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, lo
anterior, la no presentacion de la informacion para la acreditacion de criterios de ponderacion o criterios de
desempate no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo.

Nota 16: De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara
oportunamente por la Regional del ICBF, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte
y azar.

Nota 17: En caso de que para la fecha de realizacion de este sorteo persistan las medidas para la mitigacion
de la Pandemia COVID - 19, se dard cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por la
Entidad.

Nota 18: Se aclara al proponente que para surtir la etapa de seleccién debera presentar los soportes que
sustentan el cumplimiento de los criterios de desempate, con el fin de revisarlos en caso de llegar a esta
instancia en la aplicacion del procedimiento administrativo de seleccion de contratista.

5. REGLAS MINIMAS A TENER EN CUENTA POR PARTE DE LA REGIONAL CONTRATANTE:

(i) La Direccién Regional invitard, mediante el Anexo 6 - Formato modelo de invitacidn y por correo electrénico

del director regional o su delegado, a por lo menos dos (2) entidades que cuenten con la idoneidad para
implementar la Modalidad Katiinaa en los territorios focalizados por la Direccién de Infancia. Adjunto a esta
invitacion, se debe rem|t|r el Manual Operatlvo de la Modahdad Katlinaa wgente (Anexo 7 Manual Operativo

I d if de int LA

de verificacion y el Anexo 12 - Formato acreditacion criterios de ponderacion (exoenenua adicional). Las
invitaciones a contratar deberan ser enviadas maximo dos (2) dias calendario después de la recepcion oficial
de los documentos contractuales de la Modalidad remitidos por la Direccién de Contratacion y la Direccidn de
Infancia.

(i) La Direccion Regional otorgara un plazo méaximo de hasta tres (3) dias habiles contados a partir del envio
de lainvitacion, para que las entidades invitadas manifiesten su interés en el contrato mediante el_Anexo 13 —
Carta de manifestacion de interés y adjuntando la documentacion correspondiente, informacion que se
recibird a través de correo electrénico o medio fisico (segun lo disponga la Regional).

Nota 19: Si luego de que la Direccion Regional haya adelantado el andlisis previo para identificar las posibles
entidades a invitar, se considere que no es posible cumplir con el minimo de dos (2) entidades a invitar de
acuerdo a lo establecido en este memorando, procedera a invitar por lo menos a una (1) entidad y debera
incluir esta aclaracion y justificacion en los estudios previos.

Nota 20: Cuando las entidades invitadas manifiesten no estar interesadas en implementar la Modalidad, la
Direccion Regional deberd realizar nuevamente el andlisis con el fin de determinar nuevas entidades que
tengan incidencia a nivel territorial 0 nacional en la linea de prevencion del riesgo especifico a contratar o

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



ii.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras B e
Direccién de Contratacién e El futuro
BIENESTAR  Direccion de Infancia ¥

FAMILIAR  PUBLICA

es de todos

ratificar a aquellas entidades que aun no dieron respuesta a la invitacion inicial, para asi enviar una nueva
invitacion.

(iii) EI Director Regional conformara un equipo evaluador y determinard el componente a evaluar para cada
designado. Recibidas las manifestaciones de interés de las entidades, el equipo evaluador debe realizar la
revision de los documentos de cada entidad y evaluar la capacidad juridica, técnica y financiera segun los
criterios establecidos en el presente documento y en los estudios previos adjuntos. El equipo evaluador tendra
un plazo de dos (2) dias habiles para realizar la revision de los documentos y la evaluacion juridica, técnica y

financiera. Dicha evaluacion se debera realizar en el Formato de evaluacién Modalidad Katlinaa (Anexo 8).

(iv) En caso de que se identifiquen inconsistencias en la documentacion enviada por las entidades, el equipo
evaluador informard a la entidad y le otorgara un plazo hasta de un (1) dia habil para que la subsane lo
correspondiente. Recibidas las subsanaciones por parte de la entidad, el equipo evaluador tendra plazo de un
(1) dia calendario para realizar la revisién y culminar la evaluacién correspondiente.

(v) En caso de que varias entidades hayan manifestado interés en ejecutar el contrato especifico y una vez la
Direccion Regional haya determinado que estas entidades cumplen con los requisitos juridicos, técnicos y
financieros anteriormente descritos, la Direccion Regional debe proceder con lo dispuesto en el numeral 3 del
presente documento — “Criterios de ponderacion” y en el numeral 4 “Criterios de desempate” cuando aplique.
Para el caso de los criterios de ponderacion, se debe diligenciar la puntuacion en el Formato de evaluacion

Modalidad Katiinaa (Anexo 8).

(vi) La Direccion Regional tendrd plazo de un (1) dia calendario después de realizada la evaluacion, para
enviar mediante correo electrénico dirigido a la Directora de Infancia, con copia a su respectivo enlace
nacional de implementacion de la Direccion de Infancia, el resultado de la evaluacion realizada de todas las

entidades que manifestaron interés en el contrato, en el Formato de evaluacion Modalidad Katlinaa (Anexo 8).

En el correo se debera relacionar la siguiente informacion:

= Nombre de la Regional

= Municipios donde se prestar el servicio

= Nombre de la(s) entidad(es) invitada(s)

= Nombre de la entidad seleccionada para contratar
= NIT

= Cantidad de cupos a atender

= Copia de la manifestacion de interés de la entidad seleccionada
= Linea de riesgo a trabajar

= Valor de aportes ICBF

= Valory porcentaje del valor técnico agregado

= Valor total a contratar’

= Tiempo de ejecucion del contrato

(vii) La Direccion de Infancia efectuara la revision correspondiente e informara mediante correo electronico a
la Regional las alertas u observaciones que se encuentren y que puedan impedir la contratacién con la
entidad seleccionada o la confirmacién de que no se identifican novedades frente a la informacion enviada por
la Regional.

7 El valor total del contrato incluye el valor técnico agregado y el valor de aportes ICBF.
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(viii) La Direccion Regional tendra hasta un (1) dia habil para realizar los ajustes correspondientes y enviar
nuevamente a la Direccidn de Infancia para la respectiva verificacion.

(ix) Una vez la Direccién de Infancia realice la revisién de la informacion remitida por la Direccién Regional y
no se encuentren alertas u observaciones que impidan la contratacién con la entidad, la Direccion de Infancia
informard a la Direccion Regional que debe proceder con lo dispuesto en el numeral 6 del presente
documento.

Nota 21: Es importante que desde la Direccidén Regional se adelante con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion, a fin de garantizar el inicio oportuno del servicio contratado.

6. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO

Una vez realizada la verificacion y cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y financieros de la entidad
a contratar, la Direccion Regional deberd tener en cuenta previamente los siguientes requisitos para la
suscripcion de los contratos:

(i) Debera incluir dentro de los estudios previos la exposicién de motivos y razones por las cuales se sustenta
y considera a la entidad seleccionada como la mas idénea para la prestacion del servicio.

(ii) Debe proceder con la citacion y realizacion del Comité de Contratacion Regional para que se
emita el concepto favorable para la contratacion. En el acta de comité de contratacion debe quedar
de manera expresa que al comité se le presento:

= Fechay hora de la invitacion.

= Las entidades invitadas y cuales manifestaron interés.

= Resultado de la evaluacion de requisitos minimos en el Formato de evaluacién Modalidad
Katlinaa (Anexo 8) de todas las entidades que manifestaron interés.

= Puntuacion de los criterios de seleccion o desempate (si aplica).

= Nombre y NIT de la organizacion seleccionada para contratar.

= Cantidad de cupos a atender.

= Linea de riesgo a trabajar.

= Valor de aportes ICBF

= Valory porcentaje del valor técnico agregado

= Valor total del contrato

= Tiempo de ejecucion del contrato

(iii) Deberé diligenciar el Formato Certificado de Idoneidad (Anexo 5) de la entidad seleccionada y conforme
los aspectos relacionados en dicho formato, debe estar debidamente firmado por el Director(a) Regional o su

delegado y en formato PDF.

Nota 22: De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién vigente, cuando se lleve a cabo el
proceso contractual bajo lo dispuesto en el numeral 4.4, las Direcciones Regionales deberan solicitar aval y
autorizacion, “cuando la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte
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suscritos con el mismo contratista en la Direccion Regional supere los 5.000 SMLMV (...)" (Manual de
Contratacion, numeral 1.5.1.4). Para el caso, solicitaran a la Direccién de Infancia aval o aval y autorizacién
(cuando aplique) para la contratacion, con la justificacion correspondiente y una vez se haya realizado el
Comité de Contratacion Regional.

(iv) Para la solicitud de aval o de aval y autorizacién (cuando aplique), las Direcciones Regionales deben
remitir mediante correo electrénico a la Directora de Infancia, con copia a su respectivo enlace nacional de
implementacion, los siguientes documentos:

= Anexo 9 - Solicitud de Aval o Anexo 10 - Solicitud de Aval y Autorizacién (cuando aplique)

= Acta de Comité de Contratacion Regional en la que se describa el proceso de evaluacion, seleccion
y si se aprueba la contratacion de la cual se esta solicitando aval; y todos los aspectos mencionados
anteriormente.

= Certificado de Idoneidad (Anexo 5)

= Minuta contractual totalmente diligenciada.

Nota 23: La Direccion de Infancia informara a las Direcciones Regionales la fecha méaxima para
enviar esta documentacion.

(v) Para realizar la validacion técnica por parte de la Direccidn de Infancia, es necesario que la Direccion
Regional cargue la siguiente documentacion en SharePoint, en la carpeta que estara dispuesta para cada
Regional, e informar mediante correo electrdnico el envio de esta:

» Formato de evaluacion Modalidad Katiinaa (Anexo 8).

= Solicitud de aval (Anexo 9) o solicitud de aval y autorizacion (Anexo 10).

= Acta de Comité de Contratacion Regional en la que se aprueba la contratacion de la cual se estd
solicitando aval.

= Certificado de idoneidad (Anexo 5).

(vi) La Direccion de Infancia procedera a la revision de la documentacion enviada que soporta la contratacion
solicitada. En caso de presentarse inconsistencias en la informacion, se solicitard a la Regional mediante
correo electrénico que subsane lo correspondiente en un plazo no mayor a dos (2) dias calendario.

(vii) Posterior a esta revisién y si toda la informacién enviada por la Regional se encuentra acorde, la
Direccion Infancia emitird el aval (y autorizacion cuando aplique), en cumplimiento de lo establecido en el
numeral 4.4 del Manual de Contratacion vigente.

(viii) Con la respuesta de la solicitud de aval emitida por la Direccién de Infancia, la Direccién Regional
procede a la celebracidn y legalizacion del contrato con la entidad seleccionada.

(ix) Posterior a la contratacion, la Direccién Regional debe cargar en SharePoint los siguientes documentos:

=  PACCO Y CDP que amparan la contratacidn.
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= Contrato suscrito® y pantallazo descargado del SECOP de la informacién general del contrato donde
conste la aprobacion del mismo.

= (ficio de legalizacion o acta de inicio.

= Aprobacion de las pdlizas.

Sera responsabilidad de los Directores(as) Regionales adelantar el proceso contractual en los términos
establecidos en el presente documento.

Las adiciones a los contratos suscritos por las Direcciones Regionales que contaron con el aval por parte de
la Direccién Misional correspondiente, requerirdn igualmente de su aval para tales efectos, para lo cual se
seguird el procedimiento anteriormente descrito.

En todo caso, los contratos que suscriba la Direccidn Regional deberan acatar estrictamente los términos y
condiciones en los que se emitid el aval y de acuerdo con el Manual de contratacion vigente del ICBF.

7. OPERACION DE LA MODALIDAD KATUNAA

Para la operacion de la Modalidad Katlinaa se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo
vigente y las obligaciones contractuales establecidas en el contrato firmado por cada una de las Direcciones
Regionales con los operadores respectivos.

La operacion de la Modalidad Katiinaa esta dividida en tres (3) etapas descritas a continuacion:

= Etapa de alistamiento y encuadre técnico: una vez suscrito el contrato, se llevara a cabo esta fase
durante los primeros veinte (20) dias calendario, sin perjuicio de que su desarrollo se pueda tomar en
menos tiempo.

= Etapa de atencidn: El inicio de esta etapa se da desde el primer encuentro con nifias y nifios, tendra
una duracién de cinco (5) meses, durante los cuales se desarrollan los encuentros y actividades con
las nifias, nifios, familias, comunidades e instituciones, en el marco de los componentes de la
Modalidad.

= Etapa de cierre: la presente etapa contara con diez (10) dias calendario donde se desarrollaran las
actividades previstas para el cierre de la atencion.

8. CRONOGRAMA DE OPERACION

Actividad Junio | Julio | Agos | Sep Oct Nov Dic
2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
Proceso de contratacion en la Regional X
Etapa de alistamiento y encuadre técnico X
Etapa de atencién X X X X X
Etapa de cierre X

Nota: los tiempos establecidos en este cronograma pueden variar de acuerdo con el proceso de contratacion.

9. UTILIZACION DE LA PLATAFORMA SECOP Il PARA ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL

® La Direccion Regional debera descargar la minuta contractual de la plataforma SECOP y cargar dicho documento en la carpeta correspondiente de
SharePoint.
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En concordancia con la Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 2019, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, a partir del 1 de enero de 2020, todos los procesos de
contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse exclusivamente
en el SECOP Il. En ese orden de ideas, el proceso de contratacion de la Modalidad Katlinaa de la Direccion
de Infancia no esta excluida de la disposicion y, en consecuencia, se debe llevar a cabo adoptando en su
totalidad el uso de esta plataforma.

Para cumplir tal propdsito, desde la vigencia anterior la Direccién de Contratacién ha venido impartiendo las
capacitaciones necesarias en las Regionales sobre el uso de esta herramienta de compra publica, dispuesta
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

La Regional debera llevar control por cada contrato, sobre la fuente de financiacion afectada o comprometida,
a fin de poder determinar el monto final del presupuesto utilizado, discriminado por fuente, e igualmente
debera controlar la imputacidn presupuestal de cada uno de los pagos que se efectien durante la ejecucion
del (los) contrato (s). Este control se debera realizar a través de los reportes de compromisos y reportes de
dOrdenes de pago, generados a través de SIIF Nacion, asi como lo dispuesto en la guia de supervision vigente
de contratos y convenios suscritos por el ICBF, concordantes con el correcto seguimiento a la ejecucion
contractual.

Con respecto a las consultas de cardcter juridico contractual, se informa que seran atendidas por el canal
consultasregionales@icbf.gov.co y las consultas técnicas se recibirdn en el correo electrénico de las
profesionales  Marbely Ospina Diaz  marbely.ospina@icbf.gov.co 'y Modnica Vallejo Diaz
Monicav.vallejo@icbf.gov.co

Agradecemos su colaboracidn con este proceso con el fin de lograr la validacion de la contratacién en los
tiempos establecidos y de manera oportuna.

Cordialmente,
HELEN OKTIZ CARVAJAL BEATRICE EUGENIA LOPEZ CABRERA
Directora de Contratacion Directora de Infancia

Aprobd: Abel Matiz Salazar - Subdirector de Promocién y Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia e

Revisé: Carmen Montesino — Contratista — Direccién de Infancia .
. o T ]
Gemma Judith Angel Vargas / Subdireccion de Promocidn y Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia (“_

Yordi Agudelo Espitia - Contratista Direccién de Contratacién

Alejandra Torres Barrera - Contratista Direccién de Conlrataoiém

Lizth Viviana Garcfa Pinzn - Contratista Direccién de Contratacién

e

Elaboré: Marbely Ospina Diaz — Contratista Promocién y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia
Ménica Vallejo Diaz - Contratista Promocién y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia

Anexos:

Anexo 1 - Cobertura y presupuesto por Regional

Anexo 2-1 - Minuta modelo de contrato Katiinaa (salud mental y conducta suicida)

Anexo 2-2 - Minuta modelo de contrato Katiinaa (trabajo infantil)

Anexo 2-3 — Minuta modelo de contrato Kattinaa (violencias sexuales)

Tl

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080


mailto:consultasregionales@icbf.gov.co
mailto:Monicav.vallejo@icbf.gov.co
mailto:marbely.ospina@icbf.gov.co

Q ‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras p 1§
Direccion de Contratacién () Es é’;%‘;’os

BIENESTAR Direccion de Infancia
FAMILIAR PUBLICA

Anexo 2-4 — Minuta modelo de contrato Katiinaa (violencias al interior del hogar)
Anexo 3-1 - Modelo estudios previos Kattinaa (salud mental y conducta suicida)
Anexo 3-2 - Modelo estudios previos Kattinaa (trabajo infantil)

Anexo 3-3 - Modelo estudios previos Katiinaa (violencias sexuales)

Anexo 3-4 — Modelo estudios previos Katlinaa (violencias al interior del hogar)
Anexo 4 - Formato Experiencia de verificacion

Anexo 5 - Formato Certificado de idoneidad

Anexo 6 - Formato Modelo de invitacién

Anexo 7 - Manual Operativo de la Modalidad Katiinaa

Anexo 8 - Formato de evaluacién Modalidad Kattinaa

Anexo 9 - Solicitud de Aval

Anexo 10 - Solicitud de Aval y Autorizacién (cuando aplique)

Anexo 11 - Guia Operativa de Cuentas Maestras ICBF

Anexo 12 - Formato acreditacién criterios de ponderacién (experiencia adicional)
Anexo 13 - Carta de manifestacién de interés

Anexo 14 - Formato autorizacién de tratamiento de datos personales

Anexo 15 - Formato compromiso de confidencialidad

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



