COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA(/‘/(W




COMISION LEGAL PARA
LA EQUIDAD DE LA MUJER

PRESIDENTA
H.R. Jezmi Lizeth Barraza Arraut

VICEPRESIDENTA
H.S. Amanda Rocio Gonzdlez Rodriguez

COORDINADORA
Maria Cristina Rosado Sarabia

CONFORMACION DE LA COMISION

HONORABLES SENADORAS HONORABLES REPRESENTANTES
Aida Yolanda Avella Esquivel Adriana Magali Matiz Vargas
Amanda Rocio Gonzdlez Rodriguez Catalina Ortiz Lalinde

Ana Maria Castaneda Gémez Flora Perdomo Andrade
Ana Paola Agudelo Garcia Giloria Betty Zorro Africano
Esperanza Andrade Serrano Irma Luz Herrera Rodriguez
Laura Esther Fortich Sdnchez Jennifer Kristin Arias Falla
Maritza Martinez Aristizébal Jezmi Lizeth Barraza Arraut

Nora Maria Garcia Burgos Karen Violette Cure Corcione

Ruby Helena Chagui Spath Monica Liliana Valencia Montana

Sandra Liliana Ortiz Nova Norma Hurtado Sdnchez



INTEGRANTES DE LA CLEM
2021 - 2022

o
3

PRESIDENTA VICEPRESIDENTA
H.R. Jezmi Lizeth Barraza Arraut H.S. Amanda Rocio Gonzdlez Rodriguez

A ‘
H.S. Ana Paola Agudelo Garcia H.S. Esperanza Andrade Serrano H.R. Jennifer Kristin Arias Falla H.S. Aida Avella Esquivel

H.S. Nora Maria Garcia Burgos H.S. Ana Maria Castafeda Gémez  H.R. Karen Violette Cure Corcione  H.S. Laura Ester Fortich Sdnchez

@ A A

H.S. Ruby Helena Chagui Spath H.R. Irma Luz Herrera Rodriguez H.R. Norma Hurtado Sénchez H.S. Maritza Martinez Aristizdbal

H.R. Adriana Magali Matiz Vargas H.R. Catalina Ortiz Lalinde H.S. Sandra Liliana Ortiz Nova H.R. Flora Perdomo Andrade

H.R. Monica Liliana Valencia Montaia  H.R. Gloria Betty Zorro Africano



INDICE

ORDEN LEGISLATIVO Y CONTROL POLITICO

1.1. Sesién Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer: Eleccion Mesa Directiva
Legislatura 2021 - 2022. 4 de Agosto de 2021.

1.2. Sesidn Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico
“Lactancia Materna”. 12 de Agosto de 2021.

1.3. Sesidn Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer:
8 de septiembre de 2021.

1.4. Sesidn Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico —
“Anexo Presupuestal para la Equidad de la Mujer para la vigencia 2022".
27 de septiembre de 2021.

1.5. Sesién Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico —
Mujer Rural, Oportunidades y Paz en el Territorio. 21 de octubre de 2021.

1.6. Sesidn Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico
“Participacion Politica y Liderazgo de las Mujeres”. 28 de octubre de 2021.

1.7. Sesidn Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico
- Autonomia econdmica, propiedad y acceso a activos para la mujer.
04 de noviembre de 2021.

1.8. Sesién Comisién Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico
- Trata de Personas. 25 de noviembre de 2021.

1.9 Sesién Comision Legal para la Equidad de la Mujer - 13 de junio de 2022
1.10. Seguimiento Legislativo con enfoque de género. Legislatura 2021-2022
PARTICIPACION

2.1. Audiencia Publica “Desafios de la Tenencia de la Tierra para las Mujeres Rurales
en Colombia”. 09 de agosto de 2021.

2.2. Foro de “Estabilidad Laboral Reforzada para las
Muijeres”. 6 de septiembre de 2021.

2.3. Conversatorio proyecto de ley 062 de 2020
Cdmara - 095 de 2021 Senado (Casas Refugio).
9 de septiembre de 2021.

2.4. Encuentro de Lideresas - Socializacion de la
Ley 2148 de 2021. 30 de septiembre de 2021.

2.5. Condecoracién "Exaltacién a la Mujer y el Deporte”
y firma del Pacto por la Equidad de la Mujer en el
Deporte. 18 de noviembre de 2021.

2.6. Condecoracién a “Liga de la Leche Colombia”.
14 de diciembre de 2021.

2.7. Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer,
Plenaria Mujer - Dia M 2022. 30 de marzo de 2022.

23

24

26

27

28

29

30



INDICE

2.8. Socializaciéon de la Ley 1981 de 2019. Agosto - Junio de 2022

2.9. Simposio: “Funciones y acciones de las comisiones de la Mujer en
los territorios, Control Politico, Proyectos de Desarrollo Regional, Planes

de Ordenamiento Territorial (POT) Contratacién Estatal, Consejos Municipales
de Juventud y Politicas Publicas”. Federacion Nacional de Concejos (FENACON).

25y 26 de abril de 2022.
RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

3.1. Taller “Construyendo Paz y Seguridad Inclusiva™.
Instituto Republicano Internacional (IRI).
10 de septiembre de 2021.

3.2. Evento “"Mds mujeres, mds democracia: rumbo a
la paridad”. ONU Muijeres. 30 de septiembre de 2021.

3.3. ParlAmericas - Red Parlamentaria para la Igualdad
de Género (RPIG). 04 de octubre de 2021.

3.4. Proyecto de Participacién Politica: Politica Joven,
Muijeres Lideresas. Comision Legal para la Equidad
de la Muijer - Instituto Republicano Internacional.
Octubre - noviembre de 2021.

3.5. | Encuentro de Parlamentarias de Bolivia, Colombia y
Ecuador: “Fortaleciendo el Liderazgo Politico de las
Muijeres en los Parlamentos de la Regidén Andina”.
25y 26 de octubre de 2021.

3.6. XVIll Conversatorio Nacional de Género de la Rama
Judicial. 05 de noviembre de 2021.

3.7. Capacitacion a los medios de comunicacién en enfoque
de género. ONU Mujeres. 11 de noviembre de 2021.

3.8 Conversatorio Virtual. Lanzamiento Guia: “Enfrentando
La Violencia Politica Contra Las Mujeres”. NDI - META (Facebook).
15 de febrero de 2022.

3.9. Taller “Implementacion y supervision de politicas publicas
con enfoque de género’”. Congreso Visible - IRI. 25 de Marzo de 2022.

3.10. Conversatorio “Participacion, politica y poder: Las jbvenes se
toman la palabra”. CIVIX Colombia. 29 de marzo de 2022.

3.11. Taller “Nuestro furno: una apuesta por humanizar a las mujeres
en la politica™. Congreso Visible - IRI. 29 de abril de 2022.

3.12. Il Encuentro de Parlamentarias de Bolivia, Ecuador y Colombia.
Instituto Republicano Internacional (IRI). 05 al 07 de mayo de 2022.

3.13. Reunién de la Red de Funcionarias y Funcionarios para la
Igualdad de Género de ParlAmericas. 24 de mayo de 2022.

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

31

31

34

35

36

37

38

38

39

40

40

41

42

43

44

46



""""

"

bi.!... : ......
.....

COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA(/‘/(W

| ORDEN
LEGISLATIVO

i coNTRoi
- POLITICO



1.1. Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer: Eleccion Mesa Directiva Legislatura 2021 -

2022.4 de Agosto de 2021.

El dia 4 de agosto se llevd a cabo la sesidon formal de eleccion de la nueva Mesa Directiva de la Comisidon

Legalparala Equidad de la Mujer para la legislatura comprendida entre el 2021 y el 2022.

La sesidn contd con la presencia del Presidente del Senado de la Republica, el Honorable Senador Juan
Diego Gémez Jiménez, quién exaltd la importancia del rol de la mujer y la necesidad de trabajar por la
mujer rural, emprendedora y cuidadora; asi mismo, dejo abierta la disposicion para trabajar
conjuntamente con la Comisién Legal para la Equidad de la  Mujer con el fin de obtener resultados

eficientesy exitosos.

Ademds del acompanamiento del Presidente, también contd con la presencia de la Honorable
Representante y Presidenta de la Cdmara de Representantes, Jennifer Kristin Arias Falla, quien reiterd el

apoyo entemas trascendentales que busquen la visibilidad de la mujer colombiana.

Se eligid6 como nueva Presidenta de la
Comision ala Honorable Representante Jezmi
Lizeth Barraza Arraut, y a la Honorable
Senadora Amanda Rocio Gonzdlez Rodriguez
como Vicepresidenta. De esta manera, la
nueva Mesa Directiva destacd losimportantes
retos en materia de equidad de género,
oportunidades laborales, educativas y de
participacién de la mujer en la toma de
decisiones. Asi que, con el fin de contribuir al
empoderamiento econdmico, politico vy
social de la mujer, la Comisién se
comprometié a disponer espacios de
participacién y de trabajo articulado con
entidades ferritoriales y las diferentes
organizaciones sociales que frabajan en pro
de lamujer colombiana.
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1.2. Sesion Comision Legal para la Mujer: Debate de Control Politico “Lactancia Materna”. 12 de
Agosto de 2021.

Desde la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer se realizd un debate de control politico liderado por
la Honorable Representante y Presidenta de la Comisidon, Jezmi Lizeth Barraza Arraut, quien reiterd la
importancia de la lactancia materna como politica publica, buscando fortalecer la comunidad lactante
y las redes de apoyo; especialmente si se fienen en cuenta que el 86% de la comunidad lactante
desconoce lainformacion sobre los grupos y redes de apoyo y el 77% de la comunidad lactante considera
que lainformaciédnrecibida por parte del sistema de salud esinsuficiente.

También, se hizo alusidon a la agudizacion de la situacion de las mujeres lactantes derivada de la
pandemia del Covid-19, la cual se hace mds evidente en las zonas apartadas del territorio nacional.
Continuo a esto, la Honorable Senadora Aida Yolanda Avella Esquivel, enfatizd que existe el
condicionante econdmico que impide que las mujeres puedan lactar a sus hijos.

En esta sesion, se realizaron recomendaciones para tratar la lactancia materna, por ejemplo, la Directora
del Instituto Nacional de Salud, Martha Lucia Ospina recomendd la integracion de los diferentes sectores
mds alld del de salud con el fin de sumar soluciones para recuperar de manera natural la lactancia
materna. Ademds, integrar la participacién de las distintas entidades del orden nacional y territorial, para
que se propongan y desarrollen soluciones concretas frente al fortalecimiento de lalactancia materna en
Colombia.

Continuo al tema, se resalté como en la Cdmara de Representantes hace curso un proyecto de ley
dirigido a fortalecer las redes de apoyo de la comunidad lactante y orientar acciones para salvaguardar
el derecho a la salud de las madres, de los ninos y de las ninas, y el derecho a la seguridad alimentaria y
nutricional de la primera infancia por medio de la promocién de la préctica de lactancia materna en el
territorio nacional.

Por Ultimo, la Presidenta de la Comisidn, Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, invitd a
fortalecer las redes de apoyo, promoviendo el trabajo equitativo e incluyente de las madres lactantes y
facilitando el acceso a la informacién de departamentos y municipios, contribuyendo a la actualizacion
de estos datos parala mejor planeacién de las politicas publicas.
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1.3. Sesion Comision Legal para la Mujer- 8 de septiembre de 2021.

La Mesa Directiva de la Comisidon
Legal para la Equidad de la Mujer
convoco asesion formal con el fin de
poner en consideracion de la
Plenaria de la Comisidn, actas y
proposiciones presentadas por las
congresistas.

De esta forma, se aprobaron las
siguientes proposiciones:

Proposicion 03 de 2021: Presentacién detallada de lo correspondiente al anexo presupuestal para la
equidad de la mujer para la vigencia 2022, asi como los avances logrados en su implementacion durante
las vigencias de 2019, 2020, 2021 y 2022.

Proposicion 04 de 2021: Exposicidon sobre las medidas tendientes a la reglamentacion, implementacion y
seguimiento delasleyes vigentes en materia de acceso alajusticiaylalucha contrala violencia.

Proposicion 05 de 2021: Exposicién sobre las medidas tendientes a la reglamentacién, implementacion y
seguimiento de las leyes vigentes en materia de autonomia econdmica, propiedad y acceso alos activos
para las mujeres.

Proposicion 06 de 2021: Exposicidon sobre las medidas tendientes a la reglamentacion, implementacion y
seguimiento de las leyes vigentes en materia de maternidad, lactancia, familia, ambientes laborales y
atencién ensalud.

Proposicion 07 de 2021: Exposicién sobre las medidas tendientes a la reglamentacién, implementacion y
seguimiento de lasleyes vigentes en materia de ajustes institucionales para el fortalecimiento de la politica
publica.

Proposicion 08 de 2021: Exposicidn sobre las medidas tendientes a la reglamentacion, implementacion y
seguimiento de lasleyes vigentes en materia de mujerrural, oportunidades, pazy territorio.

Proposicion 09 de 2021: Exposicién sobre las medidas tendientes a la reglamentaciéon, implementacion y
seguimiento delasleyes vigentes en materia de participacion politica y liderazgo de las mujeres.

Proposicion 10 de 2021: Exposicién sobre las medidas tendientes a la reglamentacién, implementacion y
seguimiento de lasleyes vigentes en materia de acceso a oportunidades para mujeres jévenes.

Proposicion 11 de 2021: Exposicidn sobre las medidas tendientes a la reglamentacion, implementacion y
seguimiento delasleyes vigentes en materia de trata de personas.
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1.4. Sesion Comisién Legal para la Mujer: Debate de Control Politico - “Anexo Presupuestal parala
Equidad de la Mujer para la vigencia 2022”. 27 de septiembre de 2021.

Desde la Comision Legal para la Equidad de la Mujer se llevd a cabo un debate de control politico
referente al anexo presupuestal para la equidad de la mujer en la vigencia 2022, asi como los avances
logrados en suimplementacién durante las vigencias de 2019, 2020y 2021. Durante el debate se expuso las
barreras que tienen las mujeres para realizar proyectos en las diferentes regiones del pais, debido a la
dificultad que existe para acceder a recursos. Aunque se ha fenido un avance desde el 2019 hasta la
actualidad, aun existenretos presupuestales que cubranlas necesidades de los distintos territorios.

Dentro de los principales retos expuestos en la sesion se encuentra la necesidad de conocer a
profundidad la destinacién de cada uno de los rubros, la forma como se invierten y cuales son los
proyectos que se estdn viendo beneficiados con los mismos, ademds que todos los datos estadisticos sean
de cardcter abierto con el fin de evaluar el avance en el cierre de brechas de género.

Por otfro lado, algunas congresistas realizaron sugerencias y recomendaciones al Trazador Presupuestal de
Mujer del Presupuesto General de la Nacion 2021, entfre las que se resaltd la de la Presidenta de la
Comisién, Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, al sefalar la importancia de la
regionalizacion de los recursos destinados dentro del Trazador de mujer para una mejor programacion
presupuestal, creando vy fortaleciendo los diferentes indicadores institucionales. En esa misma linea, la
Honorable Representante Irma Luz Herrera Rodriguez recomendd el fortalecimiento de las comisiones
para la equidad de la mujer en los departamentos y municipios del pais que permitan que estas células
tengan la posibilidad de analizar, opinary vigilar los distintos rubros que se establecen en materia de mujer
dentro de sus territorios.

Para finalizar, desde la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer se puntualizé enlaimportancia
del cumplimiento de las metas para el impacto real dentro de las mujeres colombianas y la oportuna
necesidad de articular este trazador con el frazador de Paz que aumente los planes, programas y
proyectos emprendidos por esta poblacién desde otfro esfera, en este caso eldela Paz.
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1.5. Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico — Mujer Rural,
Oportunidades y Paz en el Territorio. 21 de octubre de 2021.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer desarrolld un debate de control politico donde se expuso
las diferentes problemdticas y los innumerables desafios que afrontan las mujeres en el campo
colombiano, como ejemplo, la Honorable Senadora Esperanza Andrade Serrano, menciond las
consecuencias de estas problemdticas en el desarrollo social y econdmico de las mujeres, agudizadas por
las barreras en el acceso a la educacién secundaria, técnica y profesional que a futuro afectan la
consecucion de un empleo formal y digno, condenandose a salarios bajos en jornadas altas y a la
dependencia econdmica de una pareja sentimental. De esta forma, la Honorable Senadora, recomendd
agilizar las politicas publicas que reivindiquen el rol de la mujer y su aporte en la agricultura y en el sistema
alimentario, ademds del trabajo por mejorar los niveles de acceso a la educacién de las mujeres vy
disminuir las cifras de desercion de las mismas, que puedan garantizar a futuro mds oportunidades y la
consolidacién de suindependencia econdmica.

.

En esa mismallineq, la Honorable Senadora Ana Paola Agudelo Garcia, senald el deber de continuar con
programas de matricula cero en los lugares mds apartados del territorio que garanticen una educacioén
bdsica, media y superior enfocadas al desarrollo de la agricultura con elementos innovadores y
tecnoldgicos, por ejemplo, el impulso a la propuesta de un “Amazon Agricola”: una plataforma
electronica y gratuita donde puedan ser comercializados los productos del campo colombiano,
empoderando a la mujer rural en estas nuevas tecnologias que brinden un valor agregado al sector y
consoliden un desarrollo mdsinclusivo.

También, la Honorable Representante Monica Liliana Valencia Montaia hizo énfasis de las dificultades de
la comercializacién de los productos agricolas en muchos territorios del pais, ocasionado por la debilitada
infraestructura vial que comunica las zonas rurales con los principales puntos de comercializacion de los
productos, haciendo necesario una mayor inversion de parte del Gobierno Nacional y de las entidades
territoriales para generar mejores condiciones econdmicas siempre consecuentes con la preservacion del
medio ambiente.
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Distintas entidades del orden nacional como la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la
Consolidacién, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Ministerio de
Agricultura, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior, la Defensoria del Pueblo y la Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, expusieron sus diferentes acciones emprendidas en
el mejoramiento de las condiciones de las mujeres en el campo colombiano desde los aspectos
econdmicos y sociales. Sin embargo, existen aun diferentes retos que afrontar desde todas los érganos de
toma de decisiones con el fin de disminuir los altos indices de violencia psicoldgica, fisica, econdmica,
sexual, que enfrentan las mujeres rurales, y potenciar sus capacidades con ofertas institucionales con
enfoque de género que logren una transformacion mdsincluyente de la sociedad campesina.

Por Ultimo, se recomendd superar las distintas barreras por medio del trabajo conjunto entre todas las
organizaciones politicas y sociales para potencializar a las mujeres que habitan el campo vy fortalecerlas
por medio de la educacion, la empleabilidad e impulsando a las pequenas productoras para que sus
productos puedan ser comercializados.

1.6. Sesion Comision Legal parala Mujer: Debate de Control Politico “Participacion Politicay
Liderazgo de las Mujeres”. 28 de octubre de 2021.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer desarrollé un debate de control politico donde se expuso
los diferentes avances en materia de participacion politica de las mujeres como la modificacion al Cédigo
Electoral que pasa la obligatoriedad del 30% al 50% de inclusion a las mujeres dentro de las listas a
elecciones a corporaciones publicas. En el mismo participaron distintas integrantes de la Comisidon
quienes también hicieron mencion de los multiples desafios que enfrentan las mujeres para desarrollar
liderazgos dentro de los territorios marcados por frayectorias masculinas.

Enla misma linea, el debate contd con laintervencion de la Registradora Nacional del Estado Civil, quien
senald la adopcion del enfoque de género dentro del nuevo cdédigo electoral que lleve a mds
participacion de las mujeres como candidatas y electoras en las diferentes elecciones a futuro dentro del
pais. Ademds, se hizo mencién que desde el Centro de Estudios Democrdticos y Asuntos Electorales
(CEDAE) se han creado fres escuelas de participacion politica: la primera, tiene enfoque de género; la
segunda, hace énfasis en juventudesy la tercera tiene lainclusidn de grupos étnicos.
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Otro de los elementos a los cuales se hizo mencién fue el avance que realizé el Congreso de la Republica
con la puesta en marcha de la ley 1981 de 2019 que crea las comisiones legales para la equidad de la
mujer en los concejos y asambleas departamentales de todo el territorio nacional, y el acompanamiento
que redliza la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer a cada una de estas corporaciones. Su
importancia radica en que se garantiza la participacion de mds mujeres y la inclusion de sus necesidades
mdsimportantes dentro de las agendaslocales.

Desde el Ministerio del Interior se resaltd la voluntad que desde el Gobierno Nacional se tuvo para la
implementacién de las primeras elecciones a los Consejos Municipales de Juventud que garantizard la
voceriay participaciéon de las mujeres mds jévenes dentro de los gobiernos locales, ademds de consolidar
liderazgos fuertes que las lleven a futuro a aspirar a mdsinstancias de poder.

Para finalizar, el debate de control politico estuvo acompanado por distintas concejalas del
departamento de Antioquia, pertenecientes a la Red de Mujeres del Oriente Anfioqueno, y quienes
tuvieron el espacio para intervenir y dar recomendaciones para trabajar en pro de la participacion
politica de las mujeres. Dentro de las distintas intervenciones se agradecié al Congreso de la Republicay a
las congresistas de la Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer por permitir los diferentes espacios de
participacion. Por Ultimo, en undnime se solicitd al Congreso de la Republica realizar visitas vy
acompanamientos a los municipios para que puedan frabajar conjuntamente y buscar soluciones ante
las distintas amenazas enlos territorios y se impulse ala mujer a la vida politica y se realicen estrategias que
fomentenla actividad socialy el liderazgo.

1.7. Sesidon Comision Legal para la Mujer: Debate de Control Politico - Autonomia econémica,
propiedady acceso a activos para la mujer. 04 de noviembre de 2021.

El debate de control politico inicidé con la intervencion de diferentes congresistas de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer quienes senalaron los diferentes retos y progresos que tienen las mujeres
colombianas para alcanzar una autonomia econdmica sélida y un mayor nivel de acceso a activos.
También, los diferentes funcionarios citados mostraron los avances en materia econdmica y de inclusiéon
por medio de la implementacién de programas enfocados en equidad de género. Entre las
intervenciones se reiterd la marcada desigualdad que sufren las mujeres frente a los hombres, reflejada en
el acceso desigual a créditos, frabajos, salarios, entre otros. Ademds se senald la forma como la pandemia
del Covid-19 ha afectado la economia especialmente de las mujeres, tanto enlas zonas urbanas como en
lasrurales.
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Frente al tema, la Presidenta de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, la Honorable
Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, enfatizd en cuatro puntos principales; el primero, se refiere al
emprendimiento en el que existe una brecha para acceder a créditos que permiten iniciar un negocio; el
segundo, tiene que ver con el empleo, pues existe un desempleo del 5% nacional y una brecha salarial de
13% en zonas urbanas y un porcentaje superior de 40% en zonas rurales; el tercero, es acerca de lainclusion
financierq; el cuarto, tiene que ver con la brecha de género del pais que asciende a un 7% mientras que
en el campo llega al 33%. Asi mismo, la Honorable Representante, afirmd que es necesario llegar con mds
oportunidades a los territorios sobre todo a los rurales en el que se genere un frabajo articulado con las
entidades territoriales y se desarrollen programas orientados a la formacidén integral que les permita a las
mujeres emprender.

La Honorable Representante, Catalina Ortiz Lalinde, senald que si bien existen acciones frente al
mejoramiento de las condiciones econdmicas de las mujeres, estas son aisladas y no generan un mayor
impacto, ya que a pesar de establecerse un trazador y destinarse recursos falta consolidar informacion
que permita mediry conocer en qué se estd invirtiendo los recursos, ademds de cudles son los programas
que se estdnimplementando y qué impactos estdn teniendo en la poblacidn. De esta forma, la Honorable
Representante recomendd realizar programas que tengan un alcance mds amplio y no lleguen solo a
casos particulares sino a todas las mujeres, ddndose la necesidad de formar en ciencia, tecnologia e
innovacion para que adquieran nuevas habilidadesy se generen mejores oportunidades.

Por su parte, la Honorable Representante Irma Luz Herrera Rodriguez resaltd los avances que se ha
realizado en materia de equidad de género desde el Gobierno Nacional y el Congreso de la Republica,
los cuales hansido: la Ley de Emprendimiento 2069 de 2020; el Programa de apoyo al empleo formal-PAEF,
Ley 2060 de 2020; presupuesto General de la Nacién 2022; Ley 2125 de 2021 Ley “Mujercreoc en ti”; Ley 2117
del 29 de julio de 2021 para incentivar el emprendimiento y escalamiento del tejido empresarial; Ley 1595
de 2012 y Ley 1788 de 2016 a favor de Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos. Ademds, se ha
promovido el Proyecto de Ley de equidad salarial, el Proyecto Ruta EME que busca consolidar a las
pequenas emprendedoras del pais en mujeres empresarias que tengan la oportunidad de generar
empleo.

Para finalizar, las enfidades del Gobierno Nacional expusieron los diferentes programas que avanzan en
materia de equidad de género como lo son el acceso a vivienda, a tierras, créditos, entre ofros. Adicional,
se trajo a colacién los principales puntos de trabajo enfocados a proteger sus derechos econdmicos,
sociales, politicos, culturales y generar una mayor participacion de la mujer enla toma de decisiones.

1.8. Sesidon Comision Legal para la Mujer: Debate de Control Politico - Trata de Personas. 25 de
noviembre de 2021.

En conmemoracién del dia de la No Violencia Contra la Mujer, la Comision Legal para la Equidad de la
Muijer desarrollé un debate de control politico en el que el tema principal fue la “Trata de Personas”. La
sesidn contd conla participacion de las congresistas integrantes de la Comisidon, el Ministerio de Justicia, la
Alta Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, representantes de la Vicepresidencia de la
Republica, Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio de Salud vy otfras
entidades del orden nacional.

La Honorable Representante Norma Hurtado Sdnchez, citante del debate, presenté de manera detallada
la definicion de lo que esla frata de personas y sus objetivos finales con elrapto, ademds de estadisticas de
la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) del ano 2020, donde se evidencia que
la poblacion mds expuesta al flagelo de la trata de personas son las mujeres y ninas con un 65%,
utilizandose principalmente para explotacion sexual, de frabajo forzado y mendicidad.
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Continuo a lo anterior, las congresistas de la Comision manifestaron su preocupacién por la situacién de
las mujeres victimas de la trata de personas al ser una problemdtica que perjudica en especial a ninas y
adolescentes, no solo en el dmbito nacional sino también en el internacional, e hicieron un llamado a las
instituciones publicas a trabajar por combatir las diferentes organizaciones criminales que operan en el
paisy que enganan a personas con alta vulnerabilidad o marginalidad.

Por su parte, la Defensoria del Pueblo reiterd sus acciones en el fortalecimiento de las capacidades
instifucionales y de sus funcionarios en las entidades territoriales con el objetivo de identificar los casos de
trata de personas y articuladamente con otras entidades restablecer los derechos de las victimas. Sin
embargo, se asegurd que es necesario establecer mayores mecanismos y mds efectivos que ayuden a
identificar los casos de trata de personas y a que sean fratados con la legislacion vigente frente a esta
situacion.

Para finalizar, las congresistas de la Comisidon reiteraron la importancia de una articulacién institucional
para poner fin a la frata de personas y para eliminar cualugier tipo de violencia contra la mujer,
aumentando la confianza de la ciudadania para denunciar este flajelo, asi como la adopcién de
mecanismos de prevencién que abarque cada uno de los territorios del pais especialmente los que tienen
un alto grado de vulnerabilidad.
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1.9. Sesion Comision Legal para la Equidad de la Mujer-13 de junio de 2022.

La Comisién Legal para la Equidad de la Mujerrealizd sesidn para la aprobacién de actas correspondiente
alalegislatura 2021-2022. Las actas discutidas y aprobadas fueron:

No. Acta Fecha Gaceta

Acta No. 02 Sesion del 12 de agosto de 2021. 673 del 08/06/2022

Acta No. 03 Sesion del 08 de Septiembre de 2021. 674 del 08/06/2022

Acta No. 04 Sesion del 27 de septiembre de 2021. 674 del 08/06/2022

Acta No. 05 Sesién del 21 de octubre de 2021 675 del 08/06/2022

Acta No. 06 Sesion del 28 de octubre de 2021 676 del 08/06/2022

Acta No. 07 Sesion del 04 de noviembre de 2021 677 del 08/06/2022

Acta No. 08 Sesion del 25 de noviembre de 2021 678 del 08/06/2022

1.10. Seguimiento Legislativo con enfoque de género. Legislatura 2021-2022

La Comisién Legal para la Equidad de la Mujerrealizé el seguimiento legislativo con enfoque de género de
los diferentes proyectos de ley que hicieron trédmite desde la legislatura anterior y de los que iniciaron su
framite para la legislatura 2021 - 2022. Dentro del Senado de la Republica hicieron frdmite alrededor de 78
proyectos, mientras que en la Cdmara de Representantes alrededor de 48, de los cuales 24 hoy son leyes
delarepublica,y7 estdn ala espera de sancidn presidencial.

Con esto se evidencialalabor ejercida por el Congreso de la Republicay en especial de las 21 integrantes

de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, para promover acciones legislativas enfocadas al
mejoramiento integral de las condiciones de las mujeres colombianas en todo el territorio nacional.
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De la mano con lo anterior, semanalmente se construyd una agenda legislativa con enfoque de género,
que informd a las congresistas y organizaciones de mujeres de la sociedad civil, sobre el avance de los
proyectos deley en el Congreso delaRepublica.

A continuacion se encuentra ellistado de leyes sancionadas en estalegislatura:

Leyes Sancionadas enlalegislatura 2021 -2022:

Ley Titulo Objeto

Por medio de la cual se crea la
licencia parental compartida, la
licencia parental flexible de tiempo

Ley 2114 parcial y el fuero de proteccion
de 2021 parental, se modifican los articulos
236, 239, 240 y 241 del codigo
sustantivo del trabajo, y se dictan
otfras disposiciones.

1. Tiene por objeto ampliar la licencia de
paternidad, crear la licencia parental
compartida, |a licencia parental flexible de
tiempo parcial modificar el articulo 236 y
adicionar el articulo 241A del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y dictar otras
disposiciones.

1. El Gobierno nacional disefiara

Por Medio De La Cual Se Crean instrumentos y estrategias que faciliten y
Garantias A Mujeres Y Hombres permitan el acceso de hombres y mujeres
Cabeza De Familia En Acceso A cabeza de familia, a los servicios
Ley 2115 Sus Servicios Financieros % Se financieros, brindandoles acompanamiento
de 2021 Adicionan La Ley 82 De 1993, y capacitacion permanente, a fin de reducir
Modificada Por La Ley 1232 De la pobreza, la cual tiene un enfogue
2008 ¥ Se Dictan Otras diferencial atendiendo las particularidades y
Disposiciones. necesidades concretas de mujeres y

hombres cabeza de familia

1. Tiene por objeto adicionar las Leyes
1429 de 2010 y 823 de 2003, con el fin de
Por Medio Del Cual Se Adiciona La fortalecer y promover la igualdad de la
Ley 1429 De 2010, La Ley 823 De mujer en sectores economicos donde
2003, Se Establecen Medidas Para histaricamente han tenido poca
Fortalecer ¥ Promover La lgualdad | participacion, establecer medidas para el
Ley 2117 . L i .
de 2021 De La Mujer Ep El Acceso Laboral ¥ |acceso a la educacion rsm estereotipos y asi
E— En Educacion En Los Sectores permitir la incorporacion de las mujeres, en
Econdmicos Donde Han Tenido Una | especial las mujeres cabeza de familia, en
Baja Participacion Y Se Dictan Otras | los diferentes sectores productivos del pais

Disposiciones con un salario justo que les permita mejorar
sus condiciones de vida y disminuya la
brecha salarial entre hombres y mujeres

Q ORDEN LEGISLATIVO I’m

COMISION LEGAL PARA LA

EQUIDAD DE LA(}Y(/(JZ




Por medio De La Cual Se
Establecen Incentivos Para La
Creacion, Formalizacion Y
Fortalecimiento De Las Micro,
Pequenas Y Medianas Empresas
Lideradas Por Mujeres Y Se Dictan
Otras Disposiciones. Ley Creo en Tl

fo
me

yla

p

1. Tiene como objeto establecer incentivos

contribucién en el desarrollo econémico y

para la creacion, formalizacion y
rtalecimiento de las micro, pequefias y
dianas empresas lideradas por mujeres,
creacion de una Politica Publica para el
emprendimiento femenino, a fin de
incrementar su capacidad productiva,
articipacion en el mercado, y exaltar su

social del pais.

1

Por la cual se regula la creacion,
conformacion y funcionamiento de
las
comisarias de familia, se establece
el érgano
rector y se dictan otras
disposiciones.

Comisarias de Familia para gestionar su
disefio institucional y para facilitar, ampliar y
garantizar el acceso a la justicia por medio

proteger, restablecer, reparar y garantizar
los derechos de quienes estén en riesgo,
sean o hayan sido victimas de violencia por
razones de género en el contexto familiar y
victimas de otras violencias en el contexto
familiar, segun lo establecido en la presente

. Tiene como objeto dictar disposiciones
que otorguen herramientas a las

de la atencidn especializada e
interdisciplinaria, con el fin de prevenir,

ley.

Por medio de la cual se deroga la
Ley 54 de 1989 y establecen nuevas
reglas para determinar el orden de

los apellidos.

1. Tiene por objeto establecer el orden de
los apellidos en el Registro Civil de
Nacimiento.

2. En el Registro Civil de Nacimiento se
inscribiran como apellidos del inscrito(a), el
primer apellido de la madre y el primer
apellido del padre, en el orden qu e decidan
de comun acuerdo.

Por medio de la cual la nacion
conmemora la vida y obra de
Esthercita Forero, se establece el
dia nacional de “la Novia Eterna de
Barranquilla” y se dictan otras
disposiciones.

1. La Republica de Colombia exalta la
memoria -de Esthercita Forero - “La Novia
Eterna de Barranquilla” cantante,
compositora, publicista, pionera de la radio
colombiana, exponente y embajadora de la
tradicion cultural del Caribe colombiano y
se establece el 10 de diciembre de cada
afio como el dia Nacional de Esthercita
Forero “La Novia Eterna de Barranquilla”.
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Creacion de un sistema de alertas

1. El objeto es la creacion del Sistema
Nacional de Alertas Tempranas para la
Prevencion de la Violencia Sexual contra
los Nifios, Nifias y Adolescentes, modificar

e ter.npran.as para la pre.v~en0|o.n~ dela la Ley 1146 de 2007 y establecer medidas
de 2021 violencia sexual de nifios, nifias y . . e s -
adolescentes que art!(':ulen la |derl1jc|f|ca0|on, aFen.mon,
prevencion y reduccion de los principales
factores de riesgo de violencia sexual
contra los menores de edad en Colombia.
1. Contempla que ninguna trabajadora y/o
su conyuge podran ser despedidos por
Por medio del cual se modifican los motivo de embarazo o lactancia sin la
Ley 2141 | articulos 239 y 240 del cst con el fin autorizacion previa del Ministerio de
de 2021 de darle proteccién a la mujer Trabajo, Inspector del Trabajo, o del
embarazada no trabajadora. Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existiere aquel funcionario que avale una
justa causa de despido.
Por medio del cual se modifica el
Ley 2148 |decreto ley 1222 de 1986, el decreto | 1. Se reglamenta la licencia de maternidad
de 2021 ley 1421 de 1993, la ley 1551 de para concejalas y edilesas.
2012, y se dictan otras disposiciones
Beneficios a mujeres en articulo 20 que
. . prioriza a determinadas mujeres a recibir
Por medio de la cual se expide la ley . o
Ley 2155 de inversion social y se dictan otras ingreso solidario.
de 2021 . L También, el articulo 24 establece incentivos
- disposiciones - .
econdmicos al contratar en su primer
empleo a mujeres.
Por medio de la cual se crea una
Ley 2156 | exencion legal para el pago de las Beneficia a las mujeres que han sido
de 2021 tarifas del examen de Estado de la | victimas de violencia la exencion del pago
educacion media Saber 11
Por medio de la cual se crea el
Ley 2159 F;rssg:;;t; Egyzznfsrgp?:;gi? Anexo del trazlador presupu-estal para la
de 2021 ; - equidad de la mujer.
para la Vigencia Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022
Declarese Patrimonio Cultural de la
Nacion el "Festival araucano 1. Se declara Patrimonio Cul tural de la
de la frontera torneo internacional | Nacién el “Festival Araucano de la Frontera
Ley 2164 | del joropo y el contrapunteo reinado Torneo Internacional del Joropo y el
de 2021 internacional de la belleza llanera”, | Contrapunteo Reinado Internacional de la

que se celebra en el municipio de
Arauca
(Arauca).

Belleza Llanera”, que se celebra en el
municipio de Arauca (Arauca).

19 ) ORDEN LEGISLATIVO




Por medio de la cual se garantiza la

Garantiza el desarrollo del Programa de

Ley 2167 operacioén del programa de Alimentacién Escolar a nifias, nifios y
de 2021 |alimentacion escolar - PAE - durante adolescentes en cualquier tiempo del
el calendario académico periodo académico.
Por medio del cual se modifica el
codigo penal colombiano Terminacion y pérdida de la patria potestad
ley 599 de 2000, adicionando unas por emancipacién judicial por conductas
Ley 2168 circunstancias de descritas en articulo 188 y 188A cometidas
de 2021 | agravacion punitiva consagrado en por uno a ambos progenitores del nifio o
el articulo 188-b, se nifna o quien esté bajo su custodia o
modifica su paragrafo y se adicionan cuidado.
dos paragrafos al
citado articulo.
1. Tiene por objeto establecer medidas para
Por medio de la cual se dictan ggrantlz?r .e | acceso.prlontlar © d? las
. o mujeres victimas de violencia de género
medidas de acceso prioritario a los . . .
. . extrema al subsidio de vivienda en especie
Ley 2172 | programas de vivienda digna a las o .
. - . . para poblacién vulnerable, previo
de 2021 mujeres victimas de violencia de o "
, . cumplimiento de los requisitos legales para
género extrema y se dictan otras -
disposiciones ser beneficiario en forma preferente en los
P ' términos del articulo 12 de Ley 1537 de
2012
Por medio de la cual se establecen
Ley 2174 parametros para la proteccion y Licencia remunerada para cuidadores de
de 2021 cuidado a la nifiez en estado de nifios y ninas en estado terminal
vulnerabilidad especial. Ley Isaac
Por la cual se establecen
exenciones de impuestos de Se establecen beneficios tributarios con
Ley 2176 . . . ., o
caracter nacional y tributos ocasion de la realizacion de la Copa
de 2021 . . .
— | aduaneros para la realizacién de la América Femenina 2022.
Copa América Femenina 2022
Por medio de la cual se fortalece el
Ley 21 i iami A - ,
> — fmanmam@nto de los pequefios y El articulo 5 prioriza a las mujeres rurales.
de 2022 medianos productores

agropecuarios.
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Ley 2194
de 2022

Por medio de la cual se modifica la
Ley 1384 de 2010, Ley Sandra
Ceballos

1. Tiene por objeto eliminar las barreras

de acceso a programas de apoyo para la
rehabilitacion integral de las personas

diagnosticadas con cancer de mama y otros

tipos de cancer, y mejorar la

oportunidad en los tiempos de respuesta
para brindar la atencién requerida, asi

como dictar disposiciones ge nerales frente

al tratamiento y prevencion de cancer

en Colombia.

Ley 2205
de 2022

"Por medio de la cual se modifican
los articulos 175y 201 de la ley 906
de 2004, con el fin de establecer un
término perentorio para la etapa de
indagacion, tratandose de delitos
graves realizados contra los nifios,
ninas y adolescentes, se crea la
Unidad E special de Investigacién de
Delitos Priorizados Cometidos
Contra La Infancia y la
Adolescencia, y se dictan otras
disposiciones"

Modifican Los
Articulos 175 Y 201 De La Ley 906 De
2004, y Se Crea La Unidad Especial De
Investigacion De Delitos Priorizados
Cometidos Contra La Infancia Y La
Adolescencia,

Ley 2208
de 2022

"Por medio del cual se establecen
incentivos econémicos para
fortalecer el acceso y las
oportunidades en empleo y
formacion para la poblacion
pospenada y se dictan otras
disposiciones ley de segundas
oportunidades"

Tiene por objeto crear mayores
oportunidades de acceso al mercado
laboral para la poblacién pospenada, o
aquellas personas que se encuentren
cumpliendo pena con permiso de trabajo,
libertad condicional o suspension
provisional de pena con autorizacién de
trabajo mediante la creacién de beneficios
tributarios, econémicos, corporativos y otros
que, impacten positivamente la estructura
de costos de las empresas con relacion a la
contratacién de este tipo de talento
humano.

Ley 2209
de 2022

"Por medio de la cual se modifica el
articulo 18 de la ley 1010 de 2006 "

Modifican los articulos 18 de la ley 1010 de
2006
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2.1. Audiencia PUblica “Desafios de la Tenencia de la Tierra para las Mujeres Rurales en
Colombia”. 09 de agosto de 2021.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer desarrolldé una audiencia publica sobre los desafios de la
tenencia de la tierra paralas mujeres en Colombia. El evento tuvo participacién de diferentes congresistas
de la Comisidn ademds de organizaciones de mujeres rurales, de la sociedad civil y autoridades
nacionales como Miriam Carolina Martinez, Directora de la Agencia Nacional de Tierras; Estela Yaneth
Carvajal Vasco, Consejera de Estado y Presidenta de la Comision de Género de la Rama y Judicial; Dairo
Estrada, Presidente para el Fondo del Financiamiento de Sector Agropecuario (FINAGRO); Gina Paola
Pérez, Directora de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura; Ana Cristina Moreno, Presidenta de la Agencia
de Desarrollo Rural; Juan Carlos Zambrano Arciniega, Director de la Agencia de Renovacion del Territorio;
Emilio Archila, Consejero Presidencial para la Estabilizaciéon y la Consolidaciéon; Gheidy Gallo, Consejera
Presidencial para Equidad de la Mujer; Contraloria Delegada para el Sector Agropecuario; Procuraduria
Delegada para Asuntos Agrarios y Restitucion de tierras. Esta audiencia publica fue convocada por la
Honorable Senadora; Aida Yolanda Avella Esquivel; la Honorable Representante Angela Maria Robledo
Gdémezy elHonorable Senador, Ivdn Cepeda Castro.
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Las y los representantes de cada organizacién, expusieron las diversas problemdticas que enfrentan las
mujeres rurales en los distintos territorios del pais, muchas de ellas en situaciones de vulnerabilidad,
pobreza, inequidad y violencia de género. Ademds de lo anterior, se hizo mencién de la dificultad que
tiene la mujer rural para acceder a tierras fértiles y legales, y los diferentes reparos frente a la
implementacién de los acuerdos de pazy el desarrollo de la Reforma Rural Integral, punto uno del mismo.

También se senald que las mujeres lideresas que trabajan en pro del campo han sido victimas de
amenazas por parte de actores armados que se disputan el conftrol territorial y que buscan desplazar ala
poblacién rural. Es pertinente mencionar que las representantes de las organizaciones presentes en la
audiencia, reiteraron la ausencia de seguridad y proteccion a lideres y lideresas que se encuentran en
zonas de mayor conflicto ampliando el riesgo de sufrir violaciones, reclutamiento, expulsion, despojo,
violencia sexualy desplazamiento.

Por otro lado, se hizo alusibn a que las mujeres rurales no cuentan con la suficiente formacion y
capacitacion enleyes, lo cual, esindispensable para conocer sus derechos de acceso sobre la tierray que
puedanser participes enlatoma de decisiones. Otra situaciéon que aqueja, es la falta de presupuesto para
realizar proyectos y emprendimientos que contribuyan con el desarrollo rural de las distinfas regiones y
departamentos.

En este orden de ideas, tanto las organizaciones de Mujeres rurales como las autoridades nacionales y las
honorables congresistas, sugirieron recomendaciones para trabajar a favor del campo y de la mujer rural.
Una de ellas, y que es reiterativa, consiste en ejecutar acciones para erradicar la violencia en confra no
solo del campesinado, sino de mujeres y ninas que estdn siendo victimas de violencia por los diversos
actores al margen de la ley. Por lo anterior, es necesario que las entidades gubernamentales adopten
medidas de seguridad y proteccion a mujeresy ala poblacionruralen general.

2.2. Foro de “Estabilidad Laboral Reforzada para las Mujeres”. 6 de septiembre de 2021.

El Foro Estabilidad Laboral Reforzada para las Mujeres se realizd con la iniciativa de la Honorable
Representante y Presidenta de la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer, Jezmi Lizeth Barraza Arrauty
el Honorable Representante y Primer Vicepresidente de la Cdmara de Representantes, Carlos Adolfo
Ardila Espinosa, y que contd con la participacion de diferentes invitados de organizaciones sociales y
entidades del Gobierno Nacional.

Durante laintervencién de apertura, la Presidenta de la Comisidn destacd laimportancia de reivindicarlos
derechos econémicos y laborales de la mujer, mds aun, de aquellas que se encuentran en el ejercicio de
la maternidad. En efecto, realizé un llamado a aunar esfuerzos desde el legislativo y el ejecutivo para que
las mujeres puedan tener estabilidad laboral, garantizandoles acceso a trabajos formales,
particularmente de mujeres gestantesy cabezas de familia.

La Directora de Proyectos de la Fundacion Soy Mujer Colombia, Jaguelin Mejia, resaltd la necesidad de la
inclusion laboral de mujeres y de ninas adolescentes que se encuentran en estado de gestacioén, las
cuales no cuentan con una estabilidad laboral y sin posibilidad de culminar sus estudios. Por esta razdn,
hizo un llamado a que las distintas enfidades nacionales generen programas laborales, educativos y de
empoderamiento con el fin de que las jévenes comprendan que el embarazo no es su Unico destino,
ademds de trabajar conjuntamente con los gobiernos regionales para fomentar mecanismos de
participacién laboral en el que madres adolescentes sean incluidas.
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Por otro lado, el Director de Derechos Fundamentales del Ministerio del Trabajo, Mauricio Rubiano,
comentd que la estabilidad laboral reforzada no es solo un tema politico o econdmico sino también un
asunto de salud publica donde es recomendable hacer averiguaciones preliminares y procesos
administrativos detallados para que no haya vulneracién ni violacién a los derechos de las mujeres
gestantesylactantes siguiendo acciones normativas tanto a nivel nacional, departamental y municipal.

COMISION PRIM

CONSTITUCIONAL PERMAI

CAMARA DE REPRESENY!

Finalmente se recalcd que la pandemia significd una crisis laboral que afectdé mds a mujeres que a
hombres, debido a que estas han estado expuestas a cargas laborales, vulnerabilidad, violencia
intrafamiliar e inestabilidad laboral, lo que lleva a ser trascendental que los distinfos organismos vy
autoridades nacionales actlen en pro de la mujer, impulsando la estabilidad laboral reforzada, dando
prioridad a mujeres en situaciones vulnerables como aquellas que se encuentran en estado de gestacién
o delactancia.
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2.3. Conversatorio proyecto de ley 062 de 2020 Cadmara - 095 de 2021 Senado (Casas Refugio). 9
de septiembre de 2021.

Por iniciativa de la Honorable Senadora Ruby Helena Chagui Spath y el Honorable Representante Juan
Manuel Daza Iguardn, autores y ponentes del proyecto de ley 062 de 2020 Cdmara - 095 de 2021 Senado:
Por medio de la cual se establecen las Casas de Refugio en el marco de la ley 1257 de 2008 que busca
fortalecer la politica publica con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres y pretende brindar
proteccioén a victimas de la violencia de género, se desarrollé un conversatorio sobre el proyecto con el fin
de conocerlas diferentes posturas de lideres y lideresas sociales en favor de la mujer sobre el beneficio que
podria traerlaimplementacion de estaley y alimentarlas futuras ponencias con propuestas hechas porlas
mismas. Cabe senalar que también se contd con la participacién de algunos representantes del Gobierno
Nacional que trabajan en favor de la equidad de género.

En medio del conversatorio se sefald que la violencia de género es una problemdtica que involucra
distintas dimensiones: politicas, econdmicas, sociales, y que afectan a centenares de mujeres cada diaen
todo el territorio nacional, demostrado en los altos indices de violencia y feminicidio que se reportan. En
esamisma linea, la Honorable Senadora Ruby Helena ChagUi Spath senald datos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses donde afirma que entre enero y mayo de 2021, 28.862 mujeres fueron
victimas de violencia, la mayoria de violencia interpersonal, mientras que la Procuraduria General de |a
Nacién senald que entre enero y abril se registraron 67 feminicidios en el pais y, entre enero y mayo se
evidenciaron 6.945 ataques sexuales contra mujeres. A todo esto, también senald la Senadora que
producto de la violencia de género contra las mujeres, se afecta su entorno completo: familia, padres,
madres, hijos, hermanos, permitiendo que los actos de violencia sean repetitivos y normalizados en
muchos casos.

Asi, el proyecto de ley se presentdé como una alternativa viable para aquellas mujeres que sufren de
maltrato y son victimas de cualquier tipo de violencia, brindando acogida temporal representada en
alojamiento, alimentacién, vestuario, asesoria y acompanamiento de manera gratuita dentro de las
diferentes casas destinadas para su proteccion.

Por su parte, la Presidenta de la
Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, Honorable Representante Jezmi
Lizeth Barraza Arraut, celebrd elimpulso
y fortalecimiento de las casas de
refugio como lugares de esperanza
para las mujeres que se encuentran
sufriendo el flagelo de la violencia y en
el cual tienen la oportunidad de contar
con asistencia legal, asesoria en el
fortalecimiento de su autonomia
econdmica, acompainamiento
psicosocial, entre otros. Por Ultimo, hizo
un llamado a trabajar por un
mejoramiento institucional y al
desarrollo de politicas publicas que
brinden proteccidon a las mujeres vy
conftribuya a cerrar los ciclos de
violencia.
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2.4. Encuentro de Lideresas - Socializacion de la Ley 2148 de 2021. 30 de septiembre de 2021.

Con el dnimo de socializarla Ley 2148 de 2021, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, poriniciativa
de la Honorable Senadora Emma Claudia Castellanos y la Honorable Representante Angela Patricia
Sanchez Leal, desarrollé un encuentro con concejalas, diputadas y edilesas explicando la esencia de esta
ley vy el beneficio directo que trae para las mujeres que deciden participar de la vida politica y a su vez
ejercersurolde madres.

Ademds de esto, el encuentro permitid escuchar las experiencias vividas por estas lideres dentro de sus
regiones, sus luchas en medio de contextos tradicionalmente masculinizados, y el falso ideal social de
incongruencia entre el ejercicio politico y el materno. También, las mujeres mds jévenes tuvieron
participacion dentro del encuentro al representar los nuevos liderazgos dentro de los territorios por medio
de los Consejos Municipales de Juventud, lo que permite que a futuro se vean beneficiadas de esta Ley
cuando frascienden a otras corporaciones publicas.

La ley 2148 de 2021 “Por medio del cual se modifica el decreto ley 1222 de 1986, el decreto ley 1421 de
1993, la ley 1551 de 2012, y se dictan ofras disposiciones”, reconoce la licencia de maternidad
remunerada para diputadas, concejalas y edilesas por el tiempo y en las condiciones establecidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, correspondiendo a los honorarios de las sesiones realizadas durante el
periodo de la licencia de maternidad. Asi, esta Ley permite que las mujeres que participan activamente
de la politica puedan cumplir sus roles de madres sin que el desarrollo de sus actividades las perjudiquen.
Portanto, se eliminan barreras para el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres colombianas.
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2.5. Condecoracion "Exaltacion ala Mujery el Deporte"y firma del Pacto porla Equidad de la
Mujer en el Deporte. 18 de noviembre de 2021.

La Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer realizé el evento de condecoracién y exaltacion de las
mujeres deportistas que participaron de los juegos olimpicos y paralimpicos de Tokio 2020, ademds de la
firma del Pacto porla Equidad de la Mujer en el Deporte de parte de la Comision Legal para la Equidad de
la Muijer, el Ministerio de Deporte, el Comité Olimpico Colombiano, el Comité Paralimpico Colombiano, la
Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujery ONU Mujeres.

La Presidenta de la Comisién, Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, resaltd los avances
que se han tenido en materia de participacion deportiva de las mujeres en Colombia, logrando derribar
estereotipos de género que en muchas ocasiones las ha limitado a participar. También, que de la misma
forma como se espera un aumento de las mujeres deportistas, es necesario una mayor representacion de
las mujeres dentro de los escenarios de toma de decisiones, lugares que tradicionalmente han sido
manejados por hombres. Seguido a eso, hizo mencién del arduo trabajo que desarrollan las 21
congresistas integrantes de la Comisidon, desde las diferentes bancadas, por alcanzar condiciones de
igualdad de género dentro de los diferentes espacios de la sociedad, comolo eslo econdmico, lo politico,
lo culturalylo social.

Una de las abanderadas del frabajo en favor del deporte ha sido la Honorable Representante Norma
Hurtado Sdnchez, integrante de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, y que intervino en medio
del evento senalando las diferentes acciones que se han impulsado desde el Congreso de la RepUblica
para generar un mayor presupuesto que fortalezca las actividades deportivas en todo el territorio
nacional.

Por su parte, el Ministro del Deporte, Guillermo Herrera Castano, agradecio a la Comisidén Legal para la
Equidad de la Mujery enfatizé enla capacidad de competencia de la mujer en el deporte y los logros que
ha tenido en competencias nacionales e internacionales. Adicional, se menciond acerca del esfuerzo y
compromiso del gobierno nacional por el cual continuard apoyando y reconociendo a la mujer en el
deporte.
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Las deportistas agradecieron al Congreso de la Republica y a la Comisidon Legal para la Equidad de la
Mujer por brindar espacios de reconocimiento y exaltaciéon a las deportistas y por reiterar el esfuerzo de
aquellas que compiten y trabajan dia a dia por abolir barreras y estereotipos en la sociedad. Por Ultimo,
con la firma del Pacto porla Equidad de la Mujer en el Deporte se establece un compromiso de cada una
de las entidades firmantes por garantizar y establecer oportunidades para que las mujeres puedan
desarrollar sus habilidades deportivas y ser participes de distintas competencias de alto rendimiento a
nivel nacional o internacional.

2.6. Condecoracion a “Liga de la Leche Colombia”. 14 de diciembre de 2021.

La Comisidon Legal parala Equidad de la Mujerrealizd el evento
de condecoracién con la Orden ala Mujery a la Democracia
“Policarpa Salavarrieta” a la Liga de la Leche Colombia,
entidad que desde su creacién ha beneficiado a la
“Comunidad Lactante” a través de la promocién, proteccion
y apoyo a la lactancia materna en el territorio nacional,
salvaguardando la seguridad alimentaria de los infantes, asi
como la salud mental y fisica de las madres gestantes y las
madres lactantes, mediante el fortalecimiento de lasredes de
apoyo a esta prdctica que conlleva importantes beneficios
para la sociedad en general, impactando positivamente y de
manera directala vida de mds de 200.000 mujeres, sus bebésy
sus familias.
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2.7. Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer, Plenaria Mujer - Dia M 2022. 30 de marzo de 2022.

Dando cumplimiento a las resoluciones 119 de 2021 y 0734 de 2021 del Senado de la Republica y de la
Cdmara de Representantes respectivamente, se conmemoré el dia Internacional de la Mujer dentro de
las Plenarias y dentro de las comisiones constitucionales de ambas corporaciones. En medio de la jornada
se aprobaron diferentes iniciativas legislativas enfocadas en la eliminacién de los beneficios alas personas
privadas de la libertad por el delito de feminicidio, en promover la inclusidén de ninas con trastornos de
aprendizaje en el sistema educativo, en crear garantias para la participacién de las mujeres en la oferta
de programas de emprendimiento y la formacién en carreras STEM, en otorgar segundas oportunidades a
mujeres que han cumplido penas privativas de la libertad, entre otras. En total, lograron pasar a sancién
presidencial y conciliacion 4 proyectos de ley y 6 proyectos que transitaron de una cdmara a otra en su
trdmite legislativo. Dentro de las comisiones lograron avanzar 8 proyectos de ley con la aprobacién de sus

primeros debates.

También, durante la jornada las mesas directivas del
Senado de la Republica, la Cdmara de
Representantes, la Comision Séptima de Senadoyla
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer
recibieron el reconocimiento del Instituto Nacional
de Ciencias Forenses - INACIFO vy la Organizacién
Mundial de Abogados - OMA, enrazdn al aporte en
la proposicién y sancidon de diferentes leyes que
protegen los derechos de las mujeres, en especial
delasmds vulnerablesy desamparadas.

Una vez mds, la Plenaria Mujer - Dia M se consolida
en la oportunidad para avanzar en el trabagjo
legislativo en favor de todas las mujeres
colombianas.
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2.8. Socializacion de la Ley 1981 de 2019. Agosto - Junio de 2022

Con el &dnimo de socializar y ayudar a la implementaciéon de la Ley 1981 de 2019: “Por medio del cual se
modificalaley 136 de 1994, el decretoley 1421 de 1993y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan
normas para crear la Comisién para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan otras
disposiciones”, la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer acompand durante la legislatura 2021-2022
a diferentes concejos y asambleas enlos territorios.

De esta forma, en las diferentes sesiones en las regiones, se expusieron los principales puntos de la ley, los
mecanismos de implementacion efectiva, las generalidades para el desarrollo de las comisiones en los
municipios y la socializacion de las actividades que deben desarrollar estas células.

Los territorios visitados, virfual y presencialmente, alo largo de lalegislatura fueron:

Mocoa, Putumayo. (06 de agosto de 2021)
Departamento delTolima. (10 de agosto de 2021)
Zipaquird, Cundinamarca. (27 de agosto de 2021)
Bituima, Cundinamarca. (07 de septiembre de 2021)
Maicao, La Gugijira. (01 de octubre de 2021)
Riohacha, La Guaijira. (06 de noviembre de 2021)
Barranquilla, Atldntico. (04 de diciembre de 2021)
Aguachica, Cesar (12 de febrero de 2022)
Valledupar, Cesar (19 de febrero de 2022)

Abejorral, Antioquia (21 de mayo de 2022)

Hasta la fecha, se han creado en el pais, 24 comisiones para la Equidad de la Mujer en asambleas
departamentalesy 616 en los concejos. En esta legislatura se apoyd de manera decidida, la creacion de
la Comision en Zipaquird, Bituima, Maicao, Riohacha, San Antonio, Tolima, Silvania, Cundinamarca
municipios donde las mujeres, tendrdn representacion, proteccion, empoderamiento y defensa de sus
derechos.

2.9. Simposio: “Funciones y acciones de las comisiones de la Mujer en los territorios, Control Politico,
Proyectos de Desarrollo Regional, Planes de Ordenamiento Territorial (POT) Contratacién Estatal, Consejos
Municipales de Juventud y Politicas PUblicas”. Federacion Nacional de Concejos (FENACON). 25y 24 de
abril de 2022.

En cumplimiento de la misiéon interinstitucional y de la implementaciéon de la Ley 1981 de 2019, la Comisidn
Legal para la Equidad de la Mujer acompand el Simposio sobre “Funciones y acciones de las comisiones
de la Muijer en los territorios, Control Politico, Proyectos de Desarrollo Regional, Planes de Ordenamiento
Territorial (POT) Contratacién Estatal, Consejos Municipales de Juventud y Politicas PUblicas”, realizado por
la Federacion Nacional de Concejos (FENACON) enla ciudad de Valledupar, Cesar.
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En medio de este se desarrollé un panel titulado: “Funciones y acciones de las comisiones de la mujer
en los territorios”, que pudo resaltar los principales puntos puntos de la ley, aclaracion de dudas de la
implementacién, ademds de propuestas de acciones concretas a desarrollar desde estas comisiones,
como el desarrollo de debates de control politico a nivel municipal, el seguimiento riguroso al Plan
Municipal de Desarrollo en lo que respecta a la mujer, y el seguimiento del presupuesto municipal
enfocado en el trazador de mujer.

De esta manera, este panel sirvid para orientar, dar a conocer y brindar herramientas y conocimiento
sobre la Ley 1981 de 2019, que permita generar un empoderamiento econdmico y politico, ademds de
espacios libres de violencia, enlas mujeres del departamento del Cesar.
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3.1. Taller “Construyendo Paz y Seguridad Inclusiva”. Instituto Republicano Internacional (IRI).
10 de septiembre de 2021.

Por invitacion del Instituto Republicano Internacional (IRl), la Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut participd del evento
"Construyendo Paz y Seguridad Inclusiva™, proyecto desarrollado en los Montes de Maria y en el caribe
colombiano con el objetivo de equipar a mujeres funcionarias de los gobiernos locales y los integrantes de
la sociedad civil con conocimientos y habilidades para la formulaciéon de politicas publicas con enfoque
de género. En medio del encuentro, la Presidentay la Coordinadora de la Comision desarrollaron un panel
enfocado a resaltar los avances alcanzados desde el legislativo en materia de mujer y equidad de
género. -
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Asi, se destacd elrol de la mujer en la sociedad vy los principales retos que enfrenta para obtener visibilidad
y participacion dentro de la sociedad y en espacios politicos, pues se estima que ninguna corporacién
(concejos, asambleas, alcaldias, gobernaciones, Congreso) llega a tener mds del 20% de cuotas
femeninas. Es por esta razdn que desde el Congreso de la Republica y la Comisidon Legal para la Equidad
de la Mujer se ha buscado promover espacios de participacionincluyente paralas mujeres colombianas.
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Mds adelante, la Presidenta de la Comision, senald algunos de los retos que deberd asumir la Comision
durante el desarrollo de la legislatura dentro de los cuales estd llevar la Comision alas distintas regiones del
pais; hacerun andlisis de todaslas acciones legislativas desde 1991 hastala fecha ya que hay 66 leyes que
involucran 87 instituciones del pais, dentro de los cuales se encuentran: Temas de justicia, salud, violencia,
mujer joven, etc. De esta manera, se busca mirar qué leyes estdn realmente funcionando y cuales se
encuentran solo en el papel, asi mismo, revisar en que se estd fallando y que se puede hacer para
solucionar estos vacios. Conlallegada de las elecciones, se pretende vigilar cémo los partidos politicos, los
movimientos sociales, el Sistema Electoral va a aportar a la participacién politica de la mujer, ya que, el
52% de censo electoral son mujeres, sin embargo, en el Congreso representan menos del 20%, no
cambiando este panorama en el resto de corporaciones de eleccidn popular. Es por esta razdn, que se
debe mejorar la participacion politica de la mujer en la economia, en la sociedad, en la escena politica e
incentivar ala creacién de politicas publicas orientadas en la mujer.
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Finalmente, se concluyd el panel con la afirmacién de que hay que motivar alas mujeres a que participen
enla esfera politica e incrementar la participaciéon ciudadana; bajo el entendido de que la mujer merece
un proyecto, una reforma de base para generar oportunidades de emprendimiento. La Presidenta de la
Comision reiterd que lo que necesitan las mujeres para llegar a la politica, es tener berraquera y pasion, e
hizo un llamado a trabajar de manera conjunta para atravesar obstdculos, lograr proyectos e incidir en la
toma de decisiones del pais.

3.2. Evento “Mdas mujeres, mas democracia: rumbo ala paridad”. ONU Mujeres. 30 de
septiembre de 2021.

ONU Mujeres Colombiay la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer desarrollaron un evento de frma e
impulso del pacto por la democracia paritaria: "Mds Mujeres, Mds Democracia: Rumbo ala Paridad”, que
tiene como objetivo que mds mujeres tengan una mayor participacién en la politica y la toma de
decisiones en el pais. Durante el evento la Presidenta de la Comisién Legal para la Equidad de la Muijer,
Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, manifestdé su entero compromiso por seguir
promoviendo una democracia en la que las mujeres lideren y participen activamente en igualdad de
condiciones.

ancy
COMISION LEGAL PARA LA

EQUIDAD DE LA(X(zgj(yz

@ RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL



También, se contdé con la participacién de
representantes del Gobierno Nacional, la Mesa de
Género de la Cooperacion Internacional, partidos
politicos, organizaciones civiles y diferentes directores
de medios de comunicacién nacionales y regionales,
que se unieron al frabajo en favor del desarrollo de
liderazgos femeninos fuertes que nutran la democracia
colombiana con mds representacién de las mujeres
dentro de lasinstituciones publicas.

En esa misma linea y como evento paralelo, se realizd
un acto simbdlico de concientizacién en la Plaza de
Bolivar, en el cual se instalaron 280 sillas, 224 de color
blanco que representan las curules ocupadas por
hombres dentro del Congreso de la Republica y 56 de
color purpura que muestra la representaciéon
minoritaria de las mujeres dentro de esta corporacién.

3.3. ParlAmericas - Red Parlamentaria para la Igualdad de Género (RPIG). 04 de octubre de 2021.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, presidida porla
Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut,
participaron del 13°encuentro de la Red Parlamentaria parala
Igualdad de Género (RPIG) de ParlAmericas, que permitio

reflexionar en torno al trabajo en favor de igualdad de género ﬂ 2ﬁnmmm ﬂ?b-
dentro de los parlamentosintegrantes de la Red en favordelas e R -
consecuencias dejadas porla pandemia del Covid-19. R~ e

También, se llevaron a cabo las elecciones de los cargos del
Comité Ejecutivo de la Red Parlamentaria para la Igualdad de
Género y la eleccidén del pais anfitrion del 14° Encuentro de la
Reden el 2022. Para benepldcito de esta Comision, fue elegida
su Presidenta, Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza
Arraut, como la Vicepresidenta por la subregion de
Sudamérica de la Red Parlamentaria para la Igualdad de
Género. Ademdas, se eligié a Colombia como el pais sede del
proximo encuentro de lared en el aho 2022.
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Asi, se podrd contribuir alintercambio de acciones legislativas efectivas entre los parlamentos de América
con el fin de alcanzar la igualdad de género dentro de la regidon y mejorar las condiciones de las mujeres
dentro delasociedad.

3.4. Proyecto de Participacion Politica: Politica Joven, Mujeres Lideresas. Comision Legal para
la Equidad de la Mujer - Instituto Republicano Internacional. Octubre - noviembre de 2021.

La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer en compania del Instituto Republicano Internacional (IRI) y
con el apoyo del Ministerio del Interior y de la Procuraduria General de la Nacion, desarrolld 4 talleres
regionales con el objetivo de generar espacios de capacitacién e incentivarla participaciéon politica de la
mujer libre de violencia en los procesos de eleccion popular y fomentar de esta forma su rol dentro de los
diferentes espacios de participacion.

Los talleres estuvieron segmentados de manera estratégica para impactar de manera positiva a las
mujeres lideresas del territorio nacional y que hardn parte de las listas a los Consejos Municipales de
Juventud y el Congreso de la Republica. Siguiendo lo anterior, los paneles desarrollados en cada una de
lasregiones fueron :

e Participacion politica de las mujeres desde la perspectiva de género.

e Mecanismos / Oportunidades para la participacion en politica: Juventud femenina como una
nueva forma de liderazgo.

e Violencia Politica, estereotiposy mecanismos juridicos de defensa.

e CoOmo organizarcampanas electorales WiGov 1.

e Situacién Politica de la mujer en Colombia.

Lasregiones capacitadas fueron:

Neiva, Huila (22 de Octubre de 2021).

Yopal, Casanare (29 de Octubre de 2021).
MitU, Vaupés (12 de Noviembre de 2021).
Soledad, Atldntico (20 de Noviembre de 2021).

De esta forma, la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer contribuye a la capacitacion de las mujeres
colombianas, a fin de que sean muchas mds las que se apropien de la participacion politica e influyan en
los diferentes espacios de toma de decisiones.
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3.5. 1 Encuentro de Parlamentarias de Bolivia, Colombia y Ecuador: “Fortaleciendo el Liderazgo
Politico de las Mujeres en los Parlamentos de la Region Andina”. 25 y 26 de octubre de 2021.

Por invitacién del Instituto Republicano Internacional (IRI), la Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer
participd dentro del | Encuentro de Parlamentarias de Bolivia, Colombia y Ecuador: “Fortaleciendo el
Liderazgo Politico de las Mujeres enlos Parlamentos de la Regidén Andina”, que se llevd a cabo enla ciudad
de Quito, Ecuador del 25 al 26 de Octubre del 2021. Este encuentro contd con la valiosa participacion de
la Presidenta de la Comisidn, Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, la Horable
Representante Adriana Magali Matiz Vargas, la Honorable Senadora Ana Paola Agudelo Garcia vy la
Honorable Senadora Ana Maria Castaneda Gémez.

3.6. XVIll Conversatorio Nacional de Género de la Rama Judicial. 05 de noviembre de 2021.

La Presidenta de la Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer, Honorable Representante Jezmi Lizeth
Barraza Arraut participd del XVIIl Conversatorio Nacional de Género de la Rama Judicial y que estuvo
liderado porla Magistrada del Consejo de Estado Jeannette Carvajal Basto. En este se contd conun panel
de la Presidenta de la Comisién y la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer en donde se
expusieron los elementos mdsimportantes en favor de la equidad de género y que deben estar dentro de
las agendas de los diferentes escenarios de poder. También, se resaltd el enfoque de género que ha
tenido el Congreso de la Republica a partir de la Constitucién de 1991, en la cual han hecho frdmite
multiplicidad de iniciativas en favor de las mujeres y aprobadas mds de 70 leyes de beneficio directo o
indirecto.
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De esta forma, el evento fue un espacio propicio para el infercambio de ideas y propuestas entre las tres
ramas del poder publico, demostrando la disposicidn de cada una al trabajo articulado en favor de la
equidad entre loshombresy las mujeres.

3.7. Capacitacién a los medios de comunicacién en enfoque de género. ONU Mujeres. 11 de
noviembre de 2021.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
apoyd el desarrollo de una capacitaciéon a los
medios de comunicacién en enfoque de género,
evento realizado en conjunto con ONU Mujeres
Colombia. El mismo estuvo liderado por la panelista
Virginia Garcia Beaudoux, quien es consultora e
investigadora especializada en liderazgo vy
estrategia para mujeres, la cual concientizd sobre la
importancia de la utilizacién adecuada del
lenguaje que sea incluyente, libre de sexismo vy
violencia de género, todo enmarcado en la
estrategia Mds Mujeres: Mds Democracia que lleve
a la eliminacién de los estereotipos y sesgos de
género enlascomunicaciones.
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3.8 Conversatorio Virtual. Lanzamiento Guia: “Enfrentando La Violencia Politica Contra Las Mujeres”. NDI -
META (Facebook). 15 de febrero de 2022.

La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer participd del lanzamiento de la guia “Enfrentando la
violencia politica contra las mujeres” organizado por el NDI y META (Facebook). El evento tuvo la
participacion de Geniza Mazoldi, asesora de la Consejeria para la Equidad de la Mujer; Maria Alejandra
Salazar, asesora del Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional Electoral; Andrea Ferndndez,
Gerente de programas de NDI Colombia; Gabriela Montes, Oficial del programa de Ciberseguridad del
CICTE de la OEA. Todo el conversatorio estuvo moderado por: Alejandro Garcia, Oficial de Programas de
NDI Colombia.

En el evento, se presentaron las herramientas por medio de las cuales las plataformas Facebook,
Instagram y WhatsApp se han dispuesto para mejorar y brindar a las personas un lugar para expresarse y
promover un entorno acogedor y seguro para las mujeres. Asi mismo, dentro del panel se dio respuesta a
importantes preguntas sobre la situacion, los retos y desafios en el ejercicio politico, proyectos y avances
en Colombia, con el fin de evitar la violencia politica contra la mujer y garantizar e incentivar la
participacion efectiva de las mujeres y de igual manera se resaltaron los avances que se han conllevado
en Colombia mediante los procesos de participacion y empoderamiento de las mujeres del pais, donde
las mujeres han empezado aumentar los porcentajes de ocupacién de altos cargos del gobierno y de
eleccién popular. Para finalizar, se hizo mencién de la importancia de continuar el trabajo en pro de la
paridad entre los hombres y las mujeres enla politicay enlos diferentes escenarios de la sociedad.

3.9.Taller “Implementacidn y supervision de politicas pUblicas con enfoque de género”. Congreso Visible -
IRI. 25 de Marzo de 2022.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica participd y apoyd en la
aplicacién del Taller * Implementaciéon y supervision de politicas publicas con enfoque de género”
organizado por Congreso Visible y el Instituto Republicano Internacional (IRl) y que contd con la
participacion de diferentes asesores de congresistas quienes pudieron capacitarse en la inclusion del
enfoque de género dentro de los diferentes proyectos de ley.
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El taller estuvo compuesto por secciones tedricas donde se
delimitaron conceptos claves para la comprension de la
politica publica con un enfoque de género y prdcticas en las
cuales se lleva a la realidad. En estas aplicaciones se
explicaron los elementos del plan de implementacion en
donde se pueda realizar un plan de accién con actores
identificados, un marco de monitoreo para un exitoso andlisis
de datos y una adecuada evaluacion de lo realizado. En el
contenido del taller, se explicd la descripcion del problema de
interés aplicando la descripcién detallada de sus actividades,
responsables, su duracion y el orden de aplicacion. Por otra
parte,se menciond como se construye el enfoque de género
desde la medicién de indicadores, la construccion de
objetivos enfocados al logro de la equidad de género vy la
diversidad del uso de técnicas de investigacion.

3.10. Conversatorio “Participacion, politica y poder: Las jovenes se toman la palabra”. CIVIX Colombia. 29
de marzo de 2022.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer participd del conversatorio realizado por CIVIX Colombia
titulado: “Participacion, politica y poder: Las jovenes se toman la palabra”, en el qué fueron participes la
Directora Ejecutiva de Artemisas, el Director Ejecutivo de CIVIX Colombia, la Directora de Educacion de
CIVIX Canadd y la Consejera Politica de la Embajada de Canadd.

En dicho evento se realizaron dos actividades importantes, en
primer lugar se realizd la presentacién del informe de investigacion
titulado “Mujeres joévenes y paridad politica” realizada por la
Fundacion CIVIX Colombia, en el cual se explicd cdmo a través de
la investigacion se buscd conocer cudles son las barreras y
necesidades qué enfrentan las mujeres jévenes para acceder a
una participacién, representacién y un liderazgo politico
equitativo. Ademds, se presentaron como barreras estructurales los
estereotipos de género, la economia del cuidado vy las diferentes
formas de violencias y discriminacion como impedimentos para el
pleno acceso ala participacion y representacion en politica de las
mujeres jévenes.
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En segundo lugar se desarrolld el conversatorio
mencionado, en el cual se dio la intervencion de
consejeras municipales de juventud, una educadora
sexual de PODEROSAS Colombia y una especialista en
género de CIVIX. El conversatorio estuvo moderado por
Mariangela Urbina escritora y periodista, y finalizd
senalando la importancia de seguir influyendo de
manera significativa en el desarrollo del
empoderamiento de la mujer en la politica y la
participacion de la misma.

3.11. Taller “Nuestro turno: una apuesta por humanizar a las mujeres en la politica”. Congreso Visible - IRI. 29 de
abril de 2022.

Con el dnimo de presentar el proyecto “Nuestro turno: una apuesta por humanizar a las mujeres en la
politica”, desarrollado por Congreso Visible y el Instituto Republicano Internacional (IRI), la Comisidon Legall
para la Equidad de la Mujer participd del taller enfocado en reconocer a la mujer congresista como
mamds, hermanas, esposas, novias hijas, etc., que ejercen un liderazgo politico pero sin perder su vida
personal. Estas entrevistas permitieron que muchas personas consideraran diferentes prejuicios frente a su
labor como figuras politicas y las vieran como seres mucho mds cercanos a sus realidades.

En medio del taller, se pudieron hacer reflexiones en =
torno a las caracteristicas de las mujeres lideres
como la capacidad de realizar consensos, que ha
permitido que el camino hacia la igualdad entre los m
hombres y las mujeres sea hoy una realidad por £
medio de lalegislacion consensuada. !

De igual manera este proyecto se impulsard de
manera masiva para que llegue a todo colombia y
se le pueda generar un mayor empoderamiento e
impacto ala mujer en estos dmbitos, realizando mds
contenidos de consumo sencillo, espacios de
interaccidén mds alld de lo virtual y balanceando la
inclusidn de participantes de ambos lados del
espectro politico.
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3.12. Il Encuentro de Parlamentarias de Bolivia, Ecuador y Colombia. Instituto Republicano Internacional
(IRI). 05 al 07 de mayo de 2022.

La Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer, el Instituto Republicano Internacional y Women's
Democracy Network (WDN), desarrollaron el Il Encuentro de Parlamentarias de Bolivia, Ecuador y
Colombia: “Fortaleciendo el Liderazgo Politico de las Mujeres en los Parlamentos de la Regidn Andina™ en
la ciudad de Barranquilla, Atldntico del 05 al 07 de mayo de 2022. Al evento asistieron mujeres electas para
corporaciones plurinominales de estos paises. Por parte de Colombia, asistié la Presidenta de la Comision,
Honorable Representante Jezmi Lizeth Barraza Arraut, la Honorable Senadora Ana Paola Agudelo Garcia,
la Honorable Senadora Paola Andrea Holguin Moreno, la Honorable Representante Irma Luz Herrera
RodriguezylaHonorable Representante Elizabeth Jay Pang Diaz.

Durante las diferentes sesiones de frabajo, las asistentes
manifestaron su preocupacion sobre las consecuencias de la
pandemia y la lenta recuperacion de los empleos, la baja inversion
pUblica, la acentuacién de la desigualdad de género, las
consecuencias de la inflacion, entre otros. Ademds, se planted la
necesidad de avanzar en caminos que permitan cerrar las
diferentes brechas de género, enfocadas a mejorar las politicas
monetarias y fiscales para estimular el crecimiento, el
reconocimiento de la economia del cuidado, mejor inversion del
gasto pUblico y la apuesta por promover la innovacion dentro de las
mujeres de laregion.

Por Ultimo, se senald la importancia del trabajo articulado entre las
parlamentarias de la regidén que permita el adecuado intercambio
de experiencias y asi contribuir con el mejoramiento de las
condiciones materiales e inmateriales de las diferentes mujeres.
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3.13. Reunién de la Red de Funcionarias y Funcionarios para la Igualdad de Género de ParlAmericas. 24 de
mayo de 2022.

La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer asistié ala reunién de la Red de Funcionarias y Funcionarios
para la Igualdad de Género de ParlAmericas, en dénde se dio a conocer la estructura de la Comisidon
dentro del Congreso de la Republica de Colombida, las funciones establecidas en la Ley 1434 de 2011, su
naturaleza bicameral, la institucionalizacion de la Plenaria Mujer, la Orden a la Mujer y la Democracia
“Policarpa Salavarrieta”, entre otros. También, se especificéd las fres lineas de trabajo de la Comisién:
empoderamiento econdmico, empoderamiento politico y espacio libre de violencias para todas las
mujeres colombianas.

La reunidon conté con la participaciéon de las delegadas de la Presidencia y de las diferentes
vicepresidencias del Comité Ejecutivo asi: desde México como Coordinadora General, Sra. Sulma
Campos Mata; desde Canadd y como Coordinadora regional de Norteamérica, Sra. Genevieve
Garneau; desde Panamd y como Coordinadora regional por Centroamérica, Sra. Kathy Ramos; desde
Jamaica y como Coordinadora regional por el Caribe, Sra. Tracy Cohen; y por Ultimo, desde Colombia y
como Coordinadora regional por Sudamérica, Maria Cristina Rosado Sarabia, Coordinadora de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica.

Por Ultimo, es importante resaltar que la Comision ha trabajado activamente en el fortalecimiento de las
redes infernacionales de mujeres parlamentarias, dando cumplimiento a sus objetivos y la necesidad de
promover la ciudadania plena de las mujeres en Colombiay dentro de toda laregion.
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Durante la legislatura 2021-2022 la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer continud con el objetivo de
darle visibilidad a las actividades emprendidas desde la Comision por medio de las diferentes redes
sociales. Actualmente se cuentan con el siguiente nUmero de seguidores:

Twitter: 3648
Facebook: 1025
Instagram: 1217
Youtube: 1260

Asi mismo, en el marco del articulo 5, numeral 3 de la Ley 1434 de 2011, la Comision realizd y proyectd un
video promocional de invitacién a votar por mujeres en las pasadas elecciones legislativas del 13 de
marzo de 2022. El comercial fue transmitido por medio de cddigo civico por medio de los canales de
television publicay privado del pais.
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Total del censo electoral
38,7 MILLOMES DE PERSOMAS

En el censo electoral hay
MAS MUJERES QUE HOMBRES

Hombres
18.7 millones
Represantando

48.3%
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Este 13 de marzo
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