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1. OBJETIVO

Establecer de manera concertada y coherente el conjunto de programas y proyectos que se pretende
desarrollar, para articular las acciones de los diferentes procesos y niveles de la Entidad; priorizando iniciativas
gue generen desarrollo y mejoramiento con el uso de los recursos financieros, técnicos, fisicos, humanos
existentes para el cumplimiento de la mision y vision de la Entidad.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con el balance de ejecucion del Gltimo trimestre del plan de accion del afio en curso, y
la realizacién del Contexto Estratégico andlisis del entorno (politico, econémico, social, tecnolégico) y
capacidades internas de la Corporacion (Fortalezas y debilidades), para luego establecer los objetivos
estratégicos, los planes y actividades que permitan lograr las metas establecidas y finaliza la aprobacion del
Plan Estratégico por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces. Se
ejecuta a través del Plan de Accién anual.

El Plan Estratégico se construye y elabora de manera conjunta y participativa con todos los lideres de proceso
y es liderado por la Oficina de Planeacion y Sistemas de la Camara de Representantes.

3. NORMAS

e Ley52de 1992. Por la cual se expide el Reglamento del Congreso

e Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones

e Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

e Ley 190 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion
Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

e Decreto 2145 de 1999 por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las
Entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.
ARTICULO 74. PLAN DE ACCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

e Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 612 de 2018: Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

e Guia Metodoldgica DNP.

e Resolucién No. 0150 del 28 de enero de 2021. “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Camara de Representantes”

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Direccionamiento Estratégico: Se llama direccionamiento estratégico, al proceso riguroso y analitico
de revisar la Misién o razon de ser de una organizacion, establecer la Visién o el escenario futuro a
corto, mediano y largo plazo, de donde quiere y como estara la organizacion y el establecimiento de los
objetivos globales de la organizacion.

o Plan Estratégico: Se refiere al conjunto de acciones, planes, programas y proyectos a ser adelantados
por diversas dependencias de la Camara de Representantes, encaminados a cumplir con su mision y
vision.

e Plan: La palabra plan que quiere decir altitud o nivel que proviene del latin © Planus “ y puede
traducirse como “plano”. Un plan es una serie o de pasos o procedimientos que buscan conseguir
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un objeto o proposito de dirigirla a una direccion, el proceso para disefiar un plan se le conoce como

planeacion o planificacion.

Programa: La palabra PROGRAMA dependiendo del contexto en que se use tiene diferentes
significados. Sin embargo, en el contexto de la Planeacion puede decirse que PROGRAMA es uno o
varios proyectos que se llevan a cabo para conseguir el objetivo definido en el programa.

Proyecto: El término proyecto proviene del latin proiectus y cuenta con diversas significaciones. Podria
definirse a un proyecto como el conjunto de las actividades que desarrolla una persona una entidad para
alcanzar un determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas y se desarrollan de
manera coordinada.
Objetivos: Son los propésitos o logros que la entidad espera alcanzar para el cumplimiento de la mision
y visién, deben empezar en verbo en infinitivo.
Estrategias: Son los propoésitos que formula la alta direccion a los cuales se comprometen los procesos
para cumplir los objetivos estratégicos, deben comenzar en verbo en infinitivo
Contexto Estratégico: Analisis que permite establecer los factores internos y externos que afectan la
gestion de la Entidad.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Inicio.
v
1. Solicitar el diligenciamiento Se solicita a los lideres de proceso
de los Formatos del avance del diligenciar el formato del avance del Gltimo
dltimo trimestre del Plan de trimestre para balance de ejecucion del | Oficina de Planeaciony | Nota Interna en formato
1 Accidn y realizar Contexto Plan de Accién actual. Sistemas. AG.1-F03, o correos
Estratégico (DOFA) y nuevos Asi mismo el formato para el Contexto Asesor o Profesional electroénicos,
objetivos estratégicos. Estratégico a través del andlisis interno y designado
externo (DOFA) y formato de nuevos
objetivos del Plan Estratégico de la
siguiente vigencia.
Los lideres de proceso diligencian los Formato dltimo trimestre
2. Diligenciar formatos dltimo formatos del avance del Ultimo trimestre del Plan de Accion.
i -, para balance de ejecucion del Plan de Formato Contexto
2 trimestre del Plan de Accion, Accion actual. Lideres de proceso Estratégico (DOFA)
diagndstico estratégico Formato del Contexto Estratégico (DOFA) Formato nuevos
(DOFA), y nuevos objetivos y formato de nuevos objetivos del Plan objetivos  estratégicos
estratégicos. Estratégico de la siguiente vigencia. del Plan Estratégico
siguiente vigencia.
A
. - Consolidacion de la Informacion
3. Recibir y consolidar suministrada por los lideres de proceso de | Oficina de Planeacion y
formatos diligenciados tltimo los formatos del avance del Gltimo trimestre Sistemas. Correo electrénico
3 trimestre del Plan de Accion, del Plan de Accién actual. Asesor 0 Sistemas

Contexto Estratégico (DOFA) y
nuevos obietivos estratéeicos

Consolidacion, unificacion del Contexto
Estratégico (DOFA) y nuevos objetivos y
estrategias para la siguiente vigencia.

Profesional designado
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No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
La Oficina de Planeacién y Sistemas
coordina con los lideres de proceso,
4. Realizar balance de reunion o mesa d_g trabajg para _realizar
éjecucic’m del dltimo Balance de ejecucion del dltimo trimestre - . Nota Interna en formato
trimestre del Plan de del I?I_a'n de Acuqn act_l{al. Oficina Qe Planeacion y AG.1—F03,, 0 correos
Accion, diagnéstico Revisién y d|§9u5|qn del Contexto Sistemas. electrénicos.
P Estratégico andlisis interno y externo Lideres de proceso. Acta en formato A-G-1-
4 estratégico SPO.FA) y (DOFA), asi mismo revision, discusion, Fo1
nuevos objetivos unificacion y aprobacion de los objetivos y
estrategias del Plan Estratégico siguiente
vigencia.
La Oficina de Planeacién y Sistemas
5. Presentar el Plan presenta el Plan Estratégico aprobado en
Estratégico Comité reunion o mesa de trabajo por los lideres de
5 Institucional de Gestion y proceso para la siguiente vigencia al | Oficina de Planeaciony Acta en formato A-G-1-
Desempefio o quien Comité Institucional de Gestion y Sistemas. Fo1
haaa sus veces. Desempefio o quien haga sus veces.
|
v
6. Realizar pronunciamiento
del Plan Estratégico por Revision, recomendaciones y aprobacién | Comité Institucional de Acta en formato A-G-1-
6 parte del Comité d‘eI P]an Estratégico de_ la siguiente Ges_tlén y Desempefio o FO1
Institucional de Gestién y vigencia por parte del Comité Institucional quien haga sus veces
Desempefio o quien haga de Gestion y Desempefio o quien haga sus
SIS veces. veces.
I
Y
¢ Se deben hacer ajustes al plan
4se deben estratégico?
hacer ajustes? Si, continua con la actividad N°7
No, continua con la actividad N°8
\ 4 - .
Oficina de Planeacion y
7 7. Ajustar Plan Estratégico Ajuste del Plan Estratégico, si hay lugar a Sistemas. Plan Estratégico
ello. Asesor o Profesional siguiente vigencia
designado
A 4
»| 8. Publicar el Plan Estratégico Public’ac_ic’)n en la I?ég_ina wgb dgl Plan incina de Planeacion y Pagina web
8 Estratégico para la siguiente vigencia. Sistemas
v La Oficina de Planeacion y Sistemas envia
o . alos lideres de proceso el Plan Estratégico | Oficina de Planeacion y
9 9. Socializar el plan estratégico de la siguiente vigencia, para que al interior | Sistemas. Correos electrénicos
de las oficinas se dé a conocer. Lideres de proceso.
. : ) Solicitud a los lideres de proceso del | Lideres de proceso. Nota Interna en formato
10.Solicitar reporte trimestral reporte trimestral y evidencias, para enviar | Oficina de Planeacién y | AG.1-F03, o correos
10 avances ejecucion del Plan de a la Oficina Coordinadora de Control | Sistemas -  Oficina | electrénicos
Estratégico y evidencias Interno para su seguimiento y evaluacion. Coordinadora de Control
Interno.
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6. DOCUMENTACION ASOCIADA

(Como formatos, plantillas, instructivos, tablas, y demas documentos que apoyan la ejecucion del

procedimiento)

7. CONTROL DE CAMBIOS

N° VERSION FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

1 30/12/2014

Version inicial del procedimiento elaborada en convenio con la Fundacion Creamos
el afio 2014

2 30/11/2017

Se actualizé el procedimiento

3 18-12-2019

Se redefinio el objetivo (1), alcance (2), se complementaron algunas normas (3), se
adicionaron las definiciones de algunos términos necesarios para la comprension
del procedimiento (4), Se modificaron las actividades y su descripcién en el
procedimiento (5), se ajusté el numeral de la documentacion asociada al
procedimiento (6)

4 16-12-2021

Se aclaré que por error involuntario se colocé en el documento el Nro. De la
version 3 cuando el correcto es 4 del 18 diciembre de 2019.

Se eliminé Comité de Control Interno, toda vez que fue creado el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional mediante Resolucion No. 0150 del 28 de enero
de 2021, Se modificé este Comité en la descripcion del procedimiento (actividades,
descripcidn, responsable, registro), alcance, hormas y se ajustaron otros items

Se incluyeron las anteriores versiones en el control de cambios.

Se ajusta y actualiza el control de cambios, se actualiza version, no quedo
trazabilidad de 2014-2017

e
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