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SECTOR FUNCION PUBLICA
JUSTIFICACION RECURSOS ADICIONALES PGN 2023

Teniendo en cuenta la cuota presupuestal asignada para el sector Funcién Publica, la cual esta consignada en
el Proyecto de Ley de Presupuesto para la vigencia 2023, se presenta a continuacion las necesidades para ser
adicionadas conforme se detalla a continuacién:

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP:

Con el fin atender eficientemente las estrategias institucionales, asi como la operacion de la Entidad a través
de los gastos de funcionamiento y la ejecucidn de los proyectos de inversién, para la vigencia fiscal 2023, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica requiere de $67.431.387.126 monto que con base en la
cuota informada, deja evidenciar un déficit de $18.694.911.543 como se detalla a continuacion segln fuente de
financiacion:

Proyecto de Ley

Rubros de presupuesto  Necesidad Real Déficit Fuente

2023
FUNCIONAMIENTO $28.933.928.030 | $32.511.337.169 | - $3.577.409.139 Nacion
INVERSION $19.802.547.553 | $34.920.049.957 | -$15.117.502.404 Nacion
TOTAL $48.736.475.583 | $67.431.387.126 | -$18.694.911.543 Naci6n

Esta proyeccion se realizo teniendo en cuenta las responsabilidades de caracter misional, el Plan Marco de
Implementacion del Acuerdo Final de Paz, los documentos CONPES vy otros compromisos de gobierno, entre
los que se destacan:

o Fortalecimiento institucional a los municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) en las politicas que lidera el Departamento.

e Implementacién de un programa de inclusién laboral de las personas con discapacidad en las
entidades publicas del orden nacional y territorial, en el marco de la implementacion del Decreto 2011
de 2017

o Acompafiamiento integral a las entidades del orden nacional y territorial para el mejoramiento del
desempefio institucional en los temas de control interno, participacion ciudadana, rendicion de cuentas,
transparencia, integridad, disefio institucional, gestion del conocimiento, gestion estratégica del talento
humano.

e Acompafiamiento del gobierno nacional a los gobiernos locales en la implementacion de los ODS en
los territorios.

o Fortalecer la interoperabilidad de los sistemas de seguimiento para reportar los avances en la
implementacién del Acuerdo Final y los recursos invertidos, promoviendo la transparencia y
verificacion durante el proceso de construccién de paz.

o Fortalecer las instituciones locales y las formas de gobierno propio de las comunidades étnicas para
mejorar la implementacion de politicas publicas a nivel local.

e Desarrollar la cultura de integridad publica como elemento fundamental para hacer prevalecer el
interés publico sobre el privado.

e Impulsar iniciativas de innovacion publica como una herramienta transversal para consolidar procesos
guiados hacia un Estado abierto.

o Definir estructuras de operacion del SAT en los diferentes niveles territoriales para impulsar su
funcionamiento sinérgico.
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Consolidar las capacidades institucionales requeridas para el 6ptimo desarrollo del proceso de
reactivacion, con el respaldo y confianza de la ciudadania.

Fortalecer los procesos de inclusion, impacto y cultura de CTl y la comunicacién publica del quehacer
cientifico y de la CTl, para lograr un cambio cultural en la sociedad colombiana a través de la valoracion
y apropiacién social del conocimiento.

Fortalecer la institucionalidad para transversalizar el enfoque de género en los asuntos estratégicos
de lo publico para avanzar en el logro de la equidad para las mujeres desde el accionar del Estado.
Formacién de grupos étnicos, poblacion LGTBI y mujeres rurales en control social.

Promover la equidad de género en los cargos directivos y de otro nivel decisorio del estado colombiano.
Asi mismo, se incluyen los recursos para continuar con las estrategias de asistencia técnica nacional
y territorial; capacitacién y formacion en servicio al ciudadano; produccién de lineamientos e
instrumentos para el fortalecimiento de las politicas competencia del Departamento; generacion de
contenidos institucionales con lenguaje claro; y desarrollo de las ferias de relacionamiento con el
ciudadano - Ferias Acércate.

Gestion de los desarrollos y soportes requeridos para los sistemas de informacion misionales: SIGEP
I'y ll, SUIT, FURAG, EVA y red de servidores publicos, Aplicativo de la Ley 2013, SIRCAP y Gestor
normativo.

De acuerdo con lo anterior, los recursos solicitados se distribuirian de la siguiente manera:

Recursos de funcionamiento: Para la vigencia fiscal 2023, Funcion Publica requiere una apropiacion
presupuestal por $32.511.337.169 para apalancar los gastos asociados a los 243 empleos de la planta de
personal, la adquisicion de bienes y servicios que garanticen el optimo funcionamiento de la entidad, las
trasferencias corrientes y los gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora, que en detalle se
muestran a continuacién teniendo en cuenta que su distribucién contempla recursos a adicionar por un monto
de $3.577.409.139:

Gastos de Personal $27.405.493.663

RECURSOS
SOLICITADOS 2023 OBSERVACIONES

Este rubro comprende los salarios, prestaciones sociales y
contribuciones relacionadas con el personal de planta del
Departamento  Administrativo de la Funcién publica,

correspondiente 243 empleos de caracter permanente.

CONCEPTO

Adquisicion de Bienes y mantenimiento, conservacion de los bienes y la operacion del
Servicios Con adicion de: edificio sede.

Este rubro se compone de los Activos No Financieros
relacionados con los activos fijos, como lo son elementos de
maquinaria y equipo, y de las Adquisicion Diferentes de
Activos dentro de las que se encuentran los productos
alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, dotaciones, materiales
y suministros, y servicios de la construccién, necesarios y
$4.146.013.466 basicos para la prestacion de los servicios de la entidad y el

$3.577.409.139
Las necesidades reales de recursos para el rubro de
Adquisicion de Bienes y Servicios ascienden a
$4.146.013.466, de los cuales, $3.545.766.966 son aquellos
relacionados con el subrubro de Adquisicidén Diferentes de
Activos 'y $600.246.500 la Adquisicion de Activos No
Financieros. Necesidades reales que no cuentan con la
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apropiacion suficiente dados los topes presupuestales
asignados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Con los recursos solicitados se apalancan las mesadas
pensionales, las prestaciones sociales relacionadas con el
empleo en términos de incapacidades y licencias de
maternidad, y las sentencias y conciliaciones.

Impuestos y cuota de auditaje de la Contraloria General de la
Republica

Corresponde a los aportes de recursos al Fondo de
contingencias de las entidades estatales creado por la Ley 448
de 1998, el saldo indicado se calcula de acuerdo con el
$134.314.317 Formulario para el calculo de aportes al FCEE por sentencias
y conciliaciones con la informacion suministrada por el
aplicativo EKOGI de la Agencia Nacional para la Defensa
Juridica del Estado — ANDJE.

Transferencias Corrientes $594.288.776

Gastos por tributos, multas

. $ 231.226.947
e intereses de mora

Fondo de Contingencias
Judiciales

Fuente: DAFP - OAP

Con los recursos adicionales, se apalancaran en el subrubro de Adquisicion de Activos no Financieros, lo
relacionado con los materiales, suministros y servicios en generales, computadores (renovacion de equipos
por obsolescencia); periféricos para computadores; dispositivos de firma digital; impresoras multifuncionales y
para codigo de barras (inventarios); sillas y mesas ergondmicas; supresor de picos y regulador de voltaje; y
enseres necesarios para la prestacion adecuada del servicio a los funcionarios, como son grecas, termos, filtros
de agua, hornos microondas. Adicionalmente, la entidad con la adicién podria adquirir la motobomba eléctrica
para el tanque de aguas negras que se requiere en el primer piso de la edificacién, teniendo en cuenta que la
motobomba actual no tiene la capacidad necesaria para extraer y expulsar a la red publica las aguas que se
acumulan por aguas lluvias y negras de edificaciones aledafias, en periodos lluviosos recurrentes en la ciudad
de Bogota.

Por su parte, para el subrubro Adquisiciones diferentes de activos, con los recursos adicionales, se aplacarian
necesidades que no cuentan con soporte presupuestal y que son necesarias para la operacion normal de la
Entidad, como lo son:
- Servicios pblicos correspondientes a agua, luz, telefonia fija y celular. $271,5 millones de pesos.
- Adquisicion del programa de seguros del inmuebles y bienes muebles.
- Seguros de SOAT y los de responsabilidad civil para los vehiculos de la entidad.
- Dotacién de ley para el personal de la entidad, por la suma de $50 millones de pesos y dotacion
industrial y elementos de bioseguridad por $11.2 millones de pesos.
- Ex&menes médicos y valoraciones ocupacionales de ingreso, retiro, periddicos y otros por la suma de
$20 millones de pesos.
- Prestacion de servicios de centro de datos y nube publica, por valor de $106,7 millones de pesos como
parte de financiacion del valor de los servicios.
- En servicios y mantenimientos como son: servicios de vigilancia y recepcion del edificio y
mantenimiento de extintores.

Es importante dejar constancia que con los limitados recursos del tope presupuestal no se pueden financiar los
siguientes bienes y servicios Diferentes de Activos, que por ende tendrian un déficit del 100%, por lo cual se
hacen més relevantes los recursos a adicionar:

- Servicios de conectividad e internet.

- Servicios de centros de datos de nube privada.

- Suministro de combustible para el parque automotor de la entidad.

- Bateria de riesgo Psicosocial para el personal e intervencion del diagnodstico bateria de riesgo

psicosocial.
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- Prestacion de servicios de apoyo y profesionales, necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
de las areas de apoyo de la entidad.

- Prestacion de servicios profesionales en seguros.

- Prestacion de servicios de vigilancia seguimiento y control a procesos judiciales.

- Programa sistema de gestiéon SS.

- Llantas para el parque automotor de la entidad.

- Combustible para la planta eléctrica.

- Elementos de ferreteria por $10.4 millones de pesos.

- Elementos de papeleria y utiles de escritorio, toner, cintas, unidades de imagenes, efc.

- Mantenimiento sistema biométrico de acceso al edificio.

- Dotacién para el auditorio de la entidad y sala de juntas.

- Mantenimiento equipos de computo, eléctricos y electrénicos — Mesa de servicio primer nivel.

- Mantenimiento de la planta eléctrica del edificio.

- Publicacion de edictos y convocatorias de la entidad.

- Reparaciones locativas.

- Servicios de aseo y cafeteria con insumos y fumigacion.

- Viaticos y gastos de viaje.

- Tiquetes nacionales e internacionales.

- Mantenimiento del parque automotor de la entidad.

- Servicios postales y de correspondencia.

- Servicios de bienestar social € incentivos para los servidores de funcién publica.

- Servicios de custodia de medios.

Adicionalmente, si el proyecto de inversion relacionado con el reforzamiento estructural del edificio sede no se
logra ejecutar como esta previsto, los siguientes servicios no tendrian financiacién en el afio 2023:

- Mantenimiento de ascensores y certificacién de inspeccion, sistema hidraulico y sanitario, deteccion
de incendio, sonido ambiental, mantenimiento del sistema de red eléctrica que comprende la
subestacion, mantenimiento de los aires acondicionados, mantenimiento para atender mayores
reparaciones locativas, suministro e instalacion de cableado estructurado para algunas areas de la
entidad, mayor valor de servicio de aseo y cafeteria y mayores valores en servicios publicos, entre
otros.

Recursos de inversion: Funcion Publica requiere una apropiacion presupuestal por valor de $34.920.049.957
millones, los cuales se ejecutaran a través de cuatro (4) proyectos de inversion. Estos proyectos estan
enfocados en la formulacién, instrumentalizacién y evaluacién de las politicas a cargo de la entidad, y el soporte
de los sistemas de informacion misionales; en la asesoria a los grupos de valor, en el cual se focalizan recursos
para atender compromisos relacionados con el Acuerdo Final de Paz, equidad de la mujer; en el fortalecimiento
de la infraestructura tecnolégica de la entidad; y en la garantia del funcionamiento normal de la operacién del
DAFP, asi como la seguridad del personal dentro del edificio sede. La distribucion de los recursos de inversion
por proyecto se detalla a continuacidn incluyendo asi una adicién por un monto de $15.117.502.404:

CONCEPTO RECURSOS OBSERVACIONES

SOLICITADOS 2023

Este proyecto contempla el reforzamiento estructural, servicios y obras

CrIEIZEy ol complementarias del edificio sede, acogiendo las observaciones
funcionamiento normal $6.203.591.159 P . ) ’ 9 S . y

-, T recomendaciones de los estudios adelantados por la Universidad Nacional. Con
de la operacion del Con adicién de:

los recursos solicitados se iniciaran los procesos contractuales de obra publica,
arrendamiento de edificio, trasteo de bienes basicos, consecucion de servicios
tecnologicos y administrativos necesarios y solicitud de licencias y permisos.

DAFP, asi como con la $5.703.591.159
seguridad del personal
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dentro  del edificio
Bogota
Con los recursos solicitados en este proyecto se fortaleceran los servicios y
Mejoramiento de la $8.217.833.439 sistemas de informacion; se dara soporte de los aspectos necesarios para la
gestion de las politicas Cdn 3 dliciér; de: trasformacion digital, se actualizara la arquitectura empresarial y fortalecimiento
publicas a través de las $4.489.833 439 el Gobierno de Tl en la entidad, y se desarrollaran soluciones tecnolégicas que
TIC T permitan a la Funcion Publica cumplir a cabalidad su mision de forma &gil e
innovadora.
Disefio de politicas y Con este proyecto se fortalece el proceso de evaluacion de las politicas de
lineamientos en temas $12.650.658.552 gestion y desempefio de competencia de Funcién Publica, se disefian y emiten
de funcién publica para Coh ; di.ci()n. de: los lineamientos, instrumentos, metodologias, investigaciones y material
el mejoramiento $3.650.658 552‘ pedagdgico necesarios para fortalecer las competencias de los grupos de valor
continuo de la R del Departamento, y se actualizan los sistemas de informacion que facilitan la
administracion publica implementacion de las politicas de competencia de la Entidad.
Mejoramiento de los . . . e
niveles de eficiencia y A travgs de estg proyecto se mejoran los mvelgs fie desempeno mstltucmnaIge
L $7.847.966.807 las entidades publicas del orden nacional y territorial, contribuyendo a la solucién
productividad de las o . o . AP
. . Con adicién de: de las diferentes problematicas que aquejan el quehacer administrativo publico, a
entidades publicas del ] . o .
: $1.273.419.254 través de la asesoria y acompafiamiento en los temas del portafolio de productos
orden  nacional vy - A
territorial y servicio de Funcién Publica.

Fuente: DAFP - OAP

Teniendo en cuenta la distribucidn antes referenciada y el presupuesto que es necesario adicionar, se tendria
que, sin esto recursos, la Entidad tendria limitantes para adelantar las diferentes estrategias, programas,
proyectos y acciones para poder alcanzar entre otros los siguientes objetivos:

130 entidades con sistema de control interno implementado y fortalecido

250 entidades del orden territorial asesoradas para mejorar la gestion y el desempefio de las entidades
territoriales a través de la implementacion de MIPG.

39 entidades del orden nacional y territorial asesoradas en rendicion de cuentas, participacion,
transparencia y servicio al ciudadano.

65 entidades del orden nacional y territorial con asistencia técnica en el disefio institucional.

10 entidades del orden nacional y territorial con asistencia técnica para la implementacién de la politica
de Integridad.

195 trdmites racionalizados.

170 entidades con gestién estratégica del Talento Humano Implementada.

135 entidades publicas asistidas parar la implementacion de la politica de gestion del conocimiento y
la innovacion.

50 eventos realizados.

435 multiplicadores formados en control social.

300 instituciones publica asistidas técnicamente.

30 experiencias exitosas en el banco de éxitos registradas.

Desarrollo e implementacién del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.
Renovacién y desarrollo del Sistema Unico de Informacién de Tramites —~SUIT.

Soporte y mantenimiento evolutivo del sistema Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestion —
FURAG.

Actualizacion y soporte del Sistema de Rendicion de Cuentas del Acuerdo de Paz — SIRCAP.
Soporte y actualizacién del Portal Institucional de Funcidn Publica y sus micrositios, incluido el Espacio
Virtual de Asesoria -EVA y la Red de Servidores Publicos.

Aplicativo por la Integridad Publica.

Soporte tecnoldgico y redisefio del Gestor Normativo.

Herramienta de apoyo a las veedurias ciudadanas.
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Actualizacién y/o formulacion de lineamientos técnicos (componentes de la politica) relacionados con
la politica de gestion estratégica del talento humano.

Actualizacion y/o formulacion de lineamientos técnicos (componentes de la politica) relacionados con
las politicas de gestion del conocimiento y la innovacion.

Herramientas que faciliten la implementacién de la Politica de Control Interno en entidades nacionales
y territoriales.

Elaboracion de cajas de herramientas de Desarrollo Organizacional.

Instrumentos de politica para la implementacién de Gestidn del conocimiento y la innovacion.
Gestionar cambio provisional de la sede operativa del DAFP para desarrollar las actividades de
reforzamiento del edificio sede (arrendamiento de sede alternativa que debe continuar pagandose
durante el 2023 y el 2024).

Ejecutar las obras de reforzamiento al edificio mitigando el deterioro normal (acorde con la
programacion de las obras como tal).

Adelantar la interventoria técnica, administrativa y financiera, sobre la ejecucion de las obras de
reforzamiento estructural del edificio sede. (pago de los servicios de interventoria acorde con el
contrato celebrado y pagos programados para el 2023).

Adelantar la interventoria técnica, administrativa y financiera, sobre la ejecucién de las obras
complementarias a redes y sistemas del edificio. (pago de los servicios de interventoria acorde con el
contrato celebrado y pagos programados para el 2023).

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP:

La ESAP considera mantener el presupuesto de gastos de FUNCIONAMIENTO en la suma
inicialmente establecida y aprobada por el Consejo Directivo Nacional en la suma de
$123.930.289.040, para lo cual se presenta el siguiente ajuste:

1. Ajuste sugerido en el rubro OTROS GASTOS DE PERSONAL - DISTRIBUCION PREVIO
CONCEPTO DGPPN, en la suma de $2.562.065.829, para mantener los $4.005.777.474, como
inicialmente se habia previsto como una reserva para el incremento salarial estimado para la vigencia
2023, tomando del valor de la némina proyectada, por el IPC 4,3% en atencion de la Circular 7 del
2022.

2. Aligual y segin su solicitud de ajuste presupuestal en inversion estimada en la suma de
$22.491.739.599, para un total del presupuesto vigencia fiscal 2023 de INVERSION de
$263.032.261.109 y manteniendo el SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA, en $53.941.650.

Descripcion 203

ACTUAL . AWSTE | TOTAL

Gastos de personal 94.601.327.310 2.562.065.829 | 97.163.393.139
Salario 64.183.084.811 64.183.084.811
Contribuciones inherentes a la némina 22.891.797.256 22.891.797.256
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 6.082.733.598 6.082.733.598
Otros gastos de personal - distribucion previo concepto DGPPN 1.443.711.645 2.562.065.829 4.005.777.474
Adquisicion de bienes y servicios 23.273.572.992 23.273.572.992
Adquisicion de bienes y servicios (adquisiciones diferentes de activos) 23.273.572.992 23.273.572.992
Transferencias corrientes 1.478.138.517 1.478.138.517
A organizaciones internacionales 172.902.900 172.902.900
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2023

Descripcion

ACTUAL ‘ AJUSTE TOTAL
Gastos de personal 94.601.327.310 2.562.065.829 97.163.393.139
Otras transferencias - distribucion previo concepto DGPPN 220.836.179 220.836.179
Incapacidades y licencias de matemidad y paternidad (no de pensiones) 241.629.095 241.629.095
Asociacion colombiana de universidades -ASCUN- 23.816.100 23.816.100
%?gl)tos educativos de excelencia (convenio 2008-0029 con el ICETEX desde el 139.000.000 139.000.000
Sentencias y conciliaciones 679.954.243 679.954.243
Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora 2.015.184.392 2.015.184.392
Impuestos 1.101.627.987 1.101.627.987
Tasas y derechos administrativos 3.348.493 3.348.493
Cuota de fiscalizacién y auditaje 910.207.912 910.207.912
Total, gastos de funcionamiento 121.368.223.211 2.562.065.829 123.930.289.040

En el presupuesto de inversion proyectado para la ESAP en el afio 2023, se requiere incrementar el monto de
los recursos estimados inicialmente para DOS de los SIETE proyectos de inversion que ejecuta la entidad,
describiremos brevemente la situacién de cada uno de ellos asi:

El proyecto de inversién cddigo BPIN 2021011000029 “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP NACIONAL”, que tiene como objetivo
fortalecer la capacidad institucional para el aseguramiento de la calidad académica de los programas
de pregrado y posgrado e incrementar el impacto para el mejoramiento de la formacion de la
Administracién Publica, como resultado de un ejercicio minucioso efectuado por la subdireccidn
nacional académica y la subdireccidn nacional de servicios académicos a todos los y cada uno de los
costos de las areas financiadoras que conforman el proyecto, encuentra que a pesar de la realizacién
de dos concursos de méritos para proveer un total de 171 docentes de carrera, solo se ha logrado la
vinculacion de 42, y en curso se adelanta los tramites para la posesién de 32 nuevos docentes, para
un total en el 2022 de 74 docentes, demandando con ello la continuidad de vinculacion de docentes
no pertenecientes a la carrera, esto es, ocasionales, especiales y visitantes de tiempo completo, que
nos permiten sostener la relacion docente/ estudiantes en las condiciones de calidad que exige el MEN.
Asi mismo, esta situacion ha ocasionado mayor vinculacion de docentes catedraticos de lo que
inicialmente se contempld.

Para atender las condiciones de calidad educativa exigidas por el Ministerio de educacion Nacional,
mejorar la calidad de nuestros programas y de permitir un mayor acompafiamiento al trabajo autonomo
de nuestros estudiantes, la institucion reconoce dentro de los planes de trabajo de los docentes - PTA,
dos horas de acompafiamiento por cada hora de clase, lo que se traduce en menor asignacién de
cursos a estos docentes y, por tanto, aparece la necesidad del aumento de vinculacion de docentes
catedraticos.

El costo de vinculacidn de docentes ocasionales, especiales y hora catedra es mayor dado el aumento
del punto docente en alrededor de un 7%, factor que es ajeno a la ESAP y que se estipuld mediante
el Decreto 447 del 29 de marzo de 2022 a nivel nacional, aspecto que también se refleja en los valores
prestacionales de estos docentes y su consecuente impacto presupuestal.
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Como resultante de estos temas sustanciales comentados, se solicita fortalecer para el PGN del 2023
el monto de los recursos de inversion inicialmente previstos en la suma de $17.804.782.288, con los
cuales continua fortificando la insuficiente capacidad institucional para el aseguramiento de la calidad
académica de los programas de pregrado y posgrado y para generar impacto en el mejoramiento de
la formacién de la Administracién Publica y asi alcanzar el cumplimiento integral del objetivo del
proyecto de Fortalecer la capacidad institucional para el aseguramiento de la calidad academica de los
programas de pregrado y posgrado e incrementar el impacto para el mejoramiento de la formacion de
la Administracion Publica.

2. El Proyecto de Inversion codigo BPIN BPIN 2021011000035 “Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion de
las Entidades Estatales, la Capacitacion y los Proceso de Seleccion Nacional" responsabilidad de la
Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional, tiene como proposito brindar elementos técnicos
para contribuir al proceso progresivo en el mejoramiento del desempefio institucional/municipal de las
entidades publicas que requieren los servicios de la Escuela Superior de Administracion Piblica.

Desde el afio 2020, la orientacion estratégica del Proyecto atiende la necesidad de fortalecer la
capacidad de las Direcciones Territoriales y, por ende, de los Centros Territoriales de Administracién
Publica CETAP, desarrollando actividades de acompafiamiento e intervencién municipal a través del
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP, creado con la finalidad de
impulsar la presencia institucional de la escuela en los municipios y departamentos del pais.

Los retos derivados del fortalecimiento progresivo en el territorio, asi como el cumplimiento del marco
normativo que orienta su misionalidad, especialmente en los municipios PDET y no PDET y en los
municipios de 5ta y 6ta categoria formulando planes integrales de intervencién y capacitacion
municipal, actualizacion permanente de los programas de capacitacion directamente relacionados con
laimplementacion del Acuerdo de Paz conducentes al fortalecimiento de |a estrategia de Paz Territorial
y gobernanza para la paz, demandan un significativo esfuerzo econémica para atender todos los
requerimientos que se reciben en la institucion.

En consecuencia, de estos aspectos fundamentales indicados, se solicita fortalecer para el PGN del
2023 el monto de los recursos de inversion inicialmente previstos en la suma de $4.686.957.311, con
los cuales se contintan superando las limitaciones para mejorar el desempefio institucional/municipal
de las entidades publicas que, en los niveles nacional y territorial, requieren los servicios de la ESAP
para el fortalecimiento y apoyo a su gestion y asi lograr cumplir con el objetivo del proyecto consistente
en Brindar elementos técnicos para contribuir al proceso progresivo en el mejoramiento del desempefio
institucional/municipal de las entidades publicas que requieren los servicios de la Escuela Superior de
Administracién Publica.

Solicitud
Cadigo Nombre del adicional

Solicitud Carta

Codigo BPIN EreaaE] et Recurso | Fuente Distribuido Asignado Recursos PGN Modificacién
PGN 2023
2023
Fortalecimiento de
Embleo 050300- la Infraestructura
Pubplico 050300 (ESAP) | 2021011000025 | 0599-1000- Fisica y Tecnolégica 21 Propios | 71.892.581.348 | 71.892.581.348 0| 71.892.581.348
0004-0000 de la ESAP a Nivel
Nacional
Fortalecimiento de
la capacidad
Empleo 050300- institucional para el
. p. 050300 (ESAP) | 2021011000029 | 0503-1000- aseguramiento de la 27 Propios 63.696.458.580 63.696.458.580 | 17.804.782.288 81.501.240.868
Publico . P
0016-0000 calidad académica
de los programas de
pregrado y posgrado




’@% FUNCION PUBLICA

Codigo BPIN

Cédigo
Presupuestal

Nombre del
Proyecto

de la ESAP
Nacional

Recurso

Fuente

Distribuido

Asignado

Solicitud
adicional
Recursos PGN
2023

Solicitud Carta
Modificacion
PGN 2023

Fortalecimiento de
la investigacion e

050300- . Y
Erlnp!eo 050300 (ESAP) | 2021011000033 | 0503-1000- |nn0Y€clon en B 21 Propios 6.489.517.819 6.489.517.819 0 6.489.517.819
Publico 0017-0000 administracién
publica de la ESAP
Nacional
Fortalecimiento de
050300- !a invest.i/gacién e
Empleo | 0300 | (Esap) | 2021011000033 | 0503-1000- | MMOVacionenla 27 | Propios | 2.305.895.842 |  2.305.895.842 o| 2305.895.842
Publico 0017-0000 administracion
publica de la ESAP
Nacional
Mejoramiento de la
capacidad y
desempefio
institucional de los
050300- FRESEE
Empleo | ocn300 | (sap) | 2021011000030 | 0599-1000- | 2dMinistrativosen 21 | Propios | 10.119.107.921 | 10.119.107.921 0| 10.119.107.921
Publico la Escuela Superior
0005-0000 L o
de Administracion
Publica para el
desarrollo de su
misionalidad.
Nacional
Mejoramiento de
estrategias de
Empleo 050300- fortalefimiento del
. 050300 (ESAP) | 2021011000031 | 0505-1000- . 21 Propios 23.796.360.000 23.796.360.000 0 23.796.360.000
Publico alto gobiernoy la
0003-0000 . .
alta gerencia publica
territorial y Nacional
Fortalecimiento del
reconocimiento
internacional de la
EmIen 050300- ESAP como ;
publico 050300 (ESAP) | 2021011000037 | 0503-1000- referente en la 20 Propios 4.643.000.000 4.643.000.000 0 4.643.000.000
0018-0000 formacion y asesoria
del saber
administrativo
publico Nacional
Fortalecimiento y
apoyo a la gestion
Empleo 050300- de las entidades
P 050300 (ESAP) | 2021011000035 | 0505-1000- estatales, la 20 Propios 21.428.391.634 21.428.391.634 0 21.428.391.634
Publico L
0004-0000 capacitacion y los
procesos de
seleccion Nacional
Fortalecimiento y
apoyo a la gestion
Tt 050300- de las entidades ;
publico 050300 (ESAP) | 2021011000035 | 0505-1000- estatales, la 21 Propios 36.169.208.366 36.169.208.366 4.686.957.311 40.856.165.677
0004-0000 capacitacion y los
procesos de
seleccién Nacional
Total 240.540.521.510 | 240.540.521.510 | 22.491.739.599 | 263.032.261.109

El PRESUPUESTO TOTAL, para la vigencia 2023 corresponde a la suma de $387.016.491.799, presupuesto
que puede soportar la ESAP con recursos propios, con la salvedad que en la proyeccion del Marco de Gasto
de Mediano Plazo - MGMP 2023 a 2026, se estima que se requieren recursos por TRANSFERENCIAS DE
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APORTES DE LA NACION por valor de $190.100.578.249, siempre y
cuando para la vigencia fiscal 2024, se cuenten los recursos correspondientes a los $200.000.000.000, que en
la actualidad se encuentran registrados contablemente en la ESAP como una cuenta por cobrar por préstamos
al gobierno general, en atencién al articulo101 de la Ley 1873 de 2017.




