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No. 0OPS.1.6-041-2021
FECHA: 28 de enero de 2021

PARA: Dr.Jorge Humberto Mantilla Serrano — Secretario General
Dra. Maria Isabel Carrillo Hinojosa - Jefe Divisidn Juridica
Daniel Enrigue Cure Pérez - Jefe Divisién Financiera y Presupuesto
Dr. Juan José Godmez Vélez - Jefe Divisidn Servicios
Dr. Juan Enrique Aarén Rivero - Jefe Divisidn de Personal
Dra. Paola Andrea Rodriguez Sanabria — Jefe Oficina de Informacién y Prensa
Dra. Analith Fuertes Viveros ~ Jefe Oficina de Protocolo
Dra. Angela Hernéndez, Secretaria Privada Presidencia

Invitado: Dr. Carlos Eduardo Vanegas Vivas - Coordinador Oficina de Control Interno

ASUNTQO: Citacion Comité Institucional de Gestién y Desempefio

URGENTE PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION X | DAR RESPUESTA INMEDIATA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

No. FOLIOS

Respetado Doctores

En concordancia con el Art 52 Nidm. 1 de la Resolucidén No. 0150 del 28 de enero 2021 “Por la cual se
crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Cdmara
de Representantes” y de acuerdo a la instruccién impartida por el Dr. John Abiud Ramirez Barrientos,
Director Administrativo de la Cdmara de Representantes y Presidente del aludido Comité, de manera
atenta, actuando en mi calidad de Secretario Técnico del Comité, me permito convocarios a reunién:

Fecha: 29 de enero de 2021
Hora: 09:30 am
Lugar: Sala de Juntas de la Direccidon Administrativa

Orden del Dia:
1. Llamado a lista, verificacién del quérum y aprobacidn del orden del dia.

2. Presentacion y socializacién de la Resoluciéon No. 0150 del 28 de enero 2021 “Por la cual se crea el
Comité Institucional de Gesti6n y DesempefRio y se reglamenta su funcionamiento en la Cdmara de
Representantes”.
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3.  Presentacion, discusion y aprobacién de planes, mapas y manuales 2021 para‘dar cumplimiento al
Art. 74 de Ley 1474 de 2011 y Art. 1 del Decreto 612 de 2018, que se relacionan a continuacion:

Plan Estratégico 2021-2022

Plan Accion 2021

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2021-PAAC
Mapa de Riesgos 2021

Manual de Riesgos 2021

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones- PETI-2021
Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién-PICF

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Presentacidn y aprobacién de documentos de actualizacion y/o modificacion de los instrumentos
de gestion.

5. Proposicionesy varios

Cordial salydo;

4

ol

ELGAK CASJILLO RUEDK K
Secfetario/Técnicg —
Comité Instituciénal de Gestién y Desempefio

Proyectd: Manuel Alemén, Asistente Administrative

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional WWWw.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 ~ 68 Edificio Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: camaraderepresentantes
Bogota D.C - Colombia PBX 3804050 Ext: 5594

Linea Gratuita 018000122512



—

-

Oficina Planeacién y Sistemas

DE LA REPUBLICA
CAMARA DX REPRESENTANTES

FCONGRESO &
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

e Boow,
1 LY IR TEPUBLICA
] ! & TDE COLOMBIA
.
NiT: 899999088-0

Acta 01 - Comité Institucional de Gestidény
Desempefio en la Cimara de Representantes

CODIGO A-G.1-F01
VERSION 01-2016
PAGINA 1de7

Fecha: 29 de enero de 2021
Hora iniciacion: 9:30 A.M.
Hora terminacion: 12:30 A.M.

Lugar: Sala de Juntas de la Direccidn Administrativa de la Cdmara de Representaate)
INTEGRANTES /’
CARGO NOMBRE A / )

AN

Director Administrativo

John Abiud Ramirez Barrientos

/] Figt

Secretario General

Jorge Humberto Mantilla Serrano

Jefe Division Personal

Juan Enrique Aardn Rivero

1

Jefe Division Financiera y Presupuesto

Daniel Enrique Cure -~

e

Jefe Divisidn Juridica

Marfa Isabel Carrillo Hin%}aa/

Jefe Divisidn Servicios

Juan José Gémez Vélez

Jefe Oficina Informacién y Prensa

Paola Andrea Rodriguez Sanabria

L

Jefe Oficina Planeacidn y Sistemas, Secretario

del Comité

Elgar Castillo Rueda

=L/
7] e 4

Jefe Oficina de Protocolo

Analith Fuertes Viveros

Secretaria Privada Presidencia

Angela Hernéndez

INVITADOS

Coordinador Oficina del Control Interno

Carlos Eduardo Vanegas Vivas

|
’!/11913

En cumplimiento de la Resolucién No. 0150 del 28 de enero 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Cimara de Representantes”, previa convocatoria realizada por el
Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio, Ingeniero Elgar Castillo Rueda, Jefe de la Oficina de
Planeacidn y Sistemas, se reunieron los miembros del mismo con el fin de desarrollar el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

1. Uamado a lista, verificacion del quérum y aprobacidn del orden del dia.

2. Presentacién y socializacién de la Resolucién No. 0150 del 28 de enero 2021 “Por la cual se crea el Comité
institucional de Gestién y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Cdmara de Representantes”
3. Presentacion, discusion y aprobacidn de planes, mapas y manuales 2021 para dar cumplimiento al Art. 74 de Ley

(

1474 de 2011 y Art. 1 del Decreto 612 de 2018, que se relacionan a continuacidn:

- Plan Estratégico 2021-2022
- Plan Accidén 2021

- Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021-PAAC

- Mapa de Riesgos 2021
- Manual de Riesgos 2021

- Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones- PETI-2021
- Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision Recursos Humanos
- Plan Estratégico de Talento Humano

- Plan Institucional de Capacitacion-PICF

- Plan de Bienestar e Incentivos

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Presentacién y aprobacién de documentos de actualizacién y/o modificacion de los instrumentos de gestién.

5. ° Proposiciones y varios
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De acuerdo a lo anterior, se da inicio con el desarrollo del orden del dia:

1. Liamado a lista, verificacion del qué'rum y aprobacion del orden del dia

Se verificd el quérum de los integrantes del Comité para deliberar y decidir, encontrdndose presentes siete (7) de los diez
(10) miembros integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio: El Sefior Director Administrativo, el Jefe de
la Divisién de Personal, el Jefe de la Divisién Financiera y Presupuesto, el Jefe de la Division de Servicios, la Jefe de la
Divisién Juridica, la Jefe de la Oficina de Informacién y Prensay el Jefe de ia Oficina de Planeacién y Sistemas, quien ademas
actia como Secretario Técnico del Comité. Por tanto, se da inicio a la reunién después de ser aprobado el orden del dia

por unanimidad.

2, Presentacion y socializacion de la Resolucion No. 0150 del 28 de enero 2021 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Camara de Representantes”

El ingeniero Elgar Castillo Rueda, Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas y Secretario del Comité, presenta la Resolucidn
de Mesa-Directiva de la Corporacién No. 0150 del 28 de enero 2021.de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Cdmara de Representantes”. En este contexto, hace lectura
de la misma. A su vez, manifiesta el compromiso y responsabilidad de cada lider de proceso al socializarla con su equipo
de trabajo.

Afiade el Ingeniero Castillo que con la Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio como drgano rector y
articulador de las acciones y estrategias de planeacién y gestion en la implementacién gradual del Modelo Integrado
Planeacién y Gestién — MIPG, desde la Oficina de Planeacidn y Sistemas, en su rol de segunda linea de defensa que asesora
a la primera Iinea de defensa, es decir [a Mesa Directiva y la Direccién Administrativa, dentro de la naturaleza de la Cdmara
de Representantes se coordinaran las lineas de accién encaminadas a promover los mecanismos propuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica y lo establecido en el Decreto 1499 de 2017. Se impulsard en primer
lugar el Modelo Estandar de Control Interno MECI. Serd necesario llevar a cabo una serie de acciones y actividades
orientadas a fomentar una adaptacién conceptual y cultural de los funcionarios y contratistas de la entidad, que permita
la implementacién paulatina, pero préctica y eficiente de los modelos, buscando ante todo a la mejora del Talento
Humano, como el elemento mas importante de la funcién de la entidad.

3. Presentacion, discusién y aprobacién de planes, mapas y manuales 2021 para dar cumplimiento al Art. 74 de
Ley 1474 de 2011 y Art. 1 del Decreto 612 de 2018, que se relacionan a continuacion:
- Plan Estratégico 2021-2022
- Plan Accidon 2021
- Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2021-PAAC
- Mapa de Riesgos 2021
- Manual de Riesgos 2021
- Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones- PETI-2021
- Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsidn Recursos Humanos
- Plan Estratégico de Talento Humano
- Plan Institucional de Capacitacion-PICF
- Plan de Bienestar e Incentivos _
-~ Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presentacidn de estos planes estd a cargo del Ingeniero Elgar Castillo Rueda, Jefe de |a Oficina de Planeacidn y Sistemas
y el Dr. Juan Enrique Aarén Rivero, Jefe de la Division de Personal.

Por tanto, toma la palabra el Ingeniero Elgar Castillo Rueda, Jefe de la Oficina de Planeacidn y Sistemas, para presentar los
siguientes instrumentos, de acuerdo al Articulo 74 de Ley 1474 de 2011y Articulo 12, Decreto 612 de 2018:

> Plan Estratégico 2021-2022

La Oficina de Planeacion y Sistemas prestd apoyo y acompafiamiento a los lideres de proceso o su delegado responsables.
Para la construccién de dicho instrumento se tuvo en cuenta: 1) el ultimo corte de la vigencia 2020, 2) se realizé la matriz
DOFA determinando sus Fortalezas, Debilidades {(analisis interno), Oportunidades y Amenazas (anélisis externo), 3) Las
propuestas para el Plan Estratégico 2021-2022 y el Plan de Accidn 2021, Lla informacion fue allegada y consolidada en un
solo documentoy en posterior mesa de trabajo realizada el dia 27 de enero de 2021 con los lideres se revisaron, discutieron
y aprobaron Dos objetivos estratégicos y sus correspondientes estrategias del PLAN ESTRATEGICO 2021-2022 denominado
“MODERNIZACION CON TRANSPARENCIA, como se describe a continuacién:

Objetivo 1. FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE REREPRESENTANTES.

1.1, Establecer un Modelo de Gestidn del talento humano.
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Responsable Division de Personal
1.2. Adelantar los procesos coactivos conforme a las peticiones que realicen las diferentes oficinas.
1.3. Optimizar la Gestion Judicial.
Responsable Divisidn Juridica
1.4. Modernizar, dotar, restaurar y conservar la infraestructura fisica de la Corporacion.
1.5, Fortalecer el compromiso ambiental corporativo en el marco del desarrollo sostenible.
Responsable Divisidn de Servicios. ‘
1.6 Llevar a cabo proyectos de modernizacion de la infraestructura tecnoldgica y telecomunicaciones.
1.7 Fortalecer proyectos en pro de los lineamientos de Gobierno Digital y Cero Papel.
1.8 Adelantar la actualizacién o creacién de instrumentos de gestién y control.
Responsable Oficina de Planeacién y Sistemas.
1.9 Promover el uso de los canales de comunicacién interna.
Responsable Oficina de Informacion y Prensa
1.10 Contribuir a la mejora continua institucional.
Responsable Oficina Coordinadora del Control Interno
1.11 Apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para satisfacer la necesidad de bienes y servicios de [a
Entidad.
Responsable Divisidn Financiera y Presupuesto
1.12. Garantizar la oportuna atencion a los requerimientos de la gestidn legislativa y administrativa.
Responsable Divisidn Servicios

Objetivo 2: POTENCIALIZAR UNA CAMARA VISIBLE Y TRANSPARENTE.

2.1.  Fortalecer los canales de comunicacién directa con informacién multilenguaje, segmentada en grupos de interés.
2.2.  Ampliar el impacto de los productos que elabora la oficina de prensa en los canales disponibles.
2.3.  Promover las apariciones mediaticas de los Representantes en los medios propios, con criterio de equidad.
Responsable Oficina de Informacién y Prensa
2.4 Mantener informado al piblico de los eventos protocolarios realizados por la Oficina de Protocolo.
2.5.  Fortalecer las relaciones internacionales de la Cdmara con las delegaciones diplomaticas acreditadas en Colombia.
Responsable Oficina de Protocolo
2.6 Propiciar la transparencia en los procesos de contratacién.
Responsable Divisidn Juridica
2.7 Articular estrategias encaminadas a la transparencia y la lucha contra la corrupcién.
Responsable Oficina de Planeacién y Sistemas
2.8 Promover en el proceso legislativo, la transparencia, participacion y servicio al ciudadano.
Responsable Secretaria General

» Plan Accion 2021

La Oficina de Planeacidn y Sistemas presté apoyo y acompafamiento a los lideres de proceso o su delegado responsables.
Para la construccién de dicho instrumento se tuvo en cuenta el uitimo corte de la vigencia 2020, las propuestas para el
plan de accién 2021. La informacion fue allegada y consolidada en un solo documento y en posterior mesa de trabajo
realizada el dia 27 de enero de 2021 con los lideres se revisd, discutié y aprobd el plan, que contiene los siguientes
componentes: producto, peso porcentual, actividades, peso porcentual, responsables, fecha inicio, fecha de terminacién,
Indicador o formula, resultado del indicador, meta unidad de medida, recursos, distribucién presupuestal, porcentaje de
avance de actividades, observacién, ponderacién actividad, ponderacién producto, grado de cumplimiento.

> Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano PAAC

lgualmente, como en otros instrumentos de gestién y control, la Oficina de Planeacién y Sistemas prestd apoyo y
acompafiamiento para la construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-PAAC. Partiendo del PAAC del afio
2020, se solicitd a todos los lideres de proceso la informacién necesaria y mediante mesas de trabajo virtuales, asistencia
telefénica y/o comunicados, con los lideres de proceso (o su delegado responsable) de las estrategias que componen el
PAAC se elaboré el documento. Respecto de los componentes que conforman el plan, a continuacion, se relacionan:

Primer Componente: Mapa de Riegos; Segundo Componente: Estrategia Anti tramites; Tercer Componente: Rendicion de
Cuentas; Cuarto componente: Mecanismos para la mejorar la atencion al ciudadano; Quinto componente: Mecanismos
para la transparencia y acceso a la informacién y Sexto componente: |niciativas Adicionales la Estrategia relacionada a
Conflicto de intereses.

Dentro de cada componente la matriz contiene los Subcomponentes, Actividades, Meta o Producto, Responsable y Fecha
Programada. Es de resaltar gue el componente segundo Estrategia Anti trdmites, no aplica para la Camara de
‘Representantes.
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> Mapa de Riesgos Institucional 2021 - Manual de Riesgos-2021

La Oficina de Planeacién y Sistemas, partiendo de las matrices de riesgos del afio inmediatamente anterior, prestd apoyo
y acompafiamiento. Para ello la oficina solicité a los Lideres de Proceso la informacién necesaria, procedié a realizar
reuniones virtuales y comunicacién telefénicas con a los lideres de Proceso o su delegado responsables de los riesgos vy
posteriormente la informacion fue allegada para su consolidacidn en un solo documento quedando asf el Mapa de Riesgos
Institucional 2021, se encuentran clasificado por procesos, los cuales se mencionan a continuacién:

1. Proceso Estratégico: Direccionamiento Estratégico (Oficina de Planeacidén y Sistemas), Conocimiento Corporativo
(Oficina de Informacién y Prensa).

2. Proceso Misional: Legislativo y Constitucional (Secretaria General); Legislativo y Constitucional (Comision de
Ordenamiento Territorial); Legislativo y Constitucional (Comisién de Etica); Legislativo y Constitucional (Comisidn
Segunda); Legislativo y Constitucional Comisién Legal de Cuentas); Legislativo y Constitucional (Comisidn de [nvestigacidn
y Acusacion).

3. Proceso Apoyo: Gestidn Financiera, Gestidn de Servicios, Gestién de las TIC,

4. Proceso Control: Evaluacién y Seguimiento.

La Matriz de Riesgos contiene los siguientes {tems: Riesgos, Clasificacidn, Causas, Probabilidad, Impacto, Riesgo Residual,
Actividad de Control, Responsable, Tiempo e indicador.

Ademés, se actualizé el Manual de Riesgos para el afio 2021, de acuerdo al Modelo integrado de Planeacién y Gestidn
(MIPG), el cual integra los sistemas de gestion de la calidad y de desarrollo administrativo y con el fin de brindar a los
ciudadanos una gestion mds productiva y eficiente, en su segunda dimensién de Direccionamiento Estratégico y

Planeacién, la Camara de Representantes actualizé su manual de Riesgos tomando como base los lineamientos dados por
el Departamento Administrativo de la funcidn publica (DAFP).

Lo anterior, con el fin de fortalecer en la Camara de Representantes la implementacidn y desarroilo de la politica de la
administracion del riesgo a través del adecuado tratamiento de los riesgos para garantizar el cumplimiento de la misiony
objetivos institucionales de las entidades de la Administracién Publica.

> Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (PET!) construye el marco orientador, define las
directrices y establece la ruta a seguir por parte de la entidad, para posicionar las tecnologias de la informacion al interior
de la misma, de manera que se modernicen sus procesos y procedimientos misionales y de gestién administrativa, lo que
contribuird a la transformacion digital, al uso y aprovechamiento de las tecnologfas para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital, en el marco de la
Politica de Gobierno Digital que lidera el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).

El PETI es resultado de la consultoria llevada a cabo por la firma Forsecurity, en virtud del Contrato CPS 441 de 2020, con
el objeto de realizar el disefio y elaborar el Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacidn (PETI) y disefiar, formular y
desarrollar los ejercicios de arquitectura empresarial, para la gestién de las tecnologias de la informacién de la Honorable
Cémara de Representantes del horizonte 2020-2022, en el marco de referencia de la Arquitectura Empresarial (MRAE)
para la gestién de Tl y la Politica de Gobierno Digital.

Seguidamente, el Doctor Juan José Aardn Rivero, Jefe de la Division de Personal, presenta para revision, discusién y
aprobacidn los instrumentos competencia de esa oficina que se relacionan a continuacién en el marco del Articulo 12 del
Decreto 612 de 2018:

> Plan Anual de Vacantes y de Previsién de Recursos Humanos

Tiene como objetivo actualizar la informacién relacionada con los empleos de Carrera Administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva estableciendo de esta forma el nimero de cargos a proveer y la manera como se suplirdn, se
relacionard el nimero de cargos vacantes, su denominacion, perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos
empleos de acuerdo a lo establecido en el Manual de Funciones Resolucién No. MD.1095 de 2010.

Se contintia con el proceso de alimentar la pagina de la CNSC a través del aplicativo SIMO relacionando las vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa. En cuanto a procesos de encargo se encuentra en modificacién la
resolucidn 2134 de 2019 respecto a los requisitos para acceder a encargos. Se proyecta un proceso de modificacién del
manual de funciones y competencias laborales {se tendrd en cuenta la competencias bdsicas, funcionales,
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comportamentales). Lo anterior dentro del marco de la normatividad vigente establecida y dentro de las particularidades
del Camara de Representantes. Mientras se expide las normas sobre carrera administrativa de la rama legislativa.

> Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Estratégico del Talento Humano — PETH busca definir una ruta concreta que, a partir del diagndstico y disefio de
planes y programas, mejore las condiciones laborales de los funcionarios pertenecientes a la Cdmara de Representantes,
con relacién a su duracién dentro de la entidad; esto, con base en las politicas de gestién y desempefio del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. lgualmente busca fortalecer el Talento Humano de la Camara de
Representantes para el mejoramiento continuo de los funcionarios, a través de la ejecucién de planes y programas que
den cumplimiento a los estdndares del MIPG, que contribuyan al mejoramiento de sus competencias vy la calidad de vida
laboral, para asi facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se encuentra alineado con las actividades planeadas desde la Divisién de personal, asi: Plan Anual de vacantes y previsién
de Recursos humanos, Plan de Bienestar social e incentivos, Plan institucional de capacitacién y el Plan de seguridad vy
salud en el trabajo.

» Plan Institucional de Formacién y Capacitacién (PIFC)

EI PIFC 2021 busca establecer [os lineamiento que contribuyan a la formacidn y fortalecimiento de competencias laborales,
conocimientos y habilidades del ser, saber y hacer de los Servidores Publicos y colaboradores de la Camara de
Representantes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva logrando el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales, mejorando la calidad de vida de los funcionarios, la prestacién del servicio a la ciudadania y el
desempefio del cargo ligado al desarrollo de la identidad, la cultura del servicio publico y una gestién pUblica efectiva.

Cubre programas de: Capacitacién, Induccidn y Reinduccidn, las cuales se realizaran de forma virtual.

PRIORIZACION DE NECESIDADES
Gestion del Conocimiento e innovacion:
- Inglés ‘
- Procesos administrativos
- Objetivos y metas del plan estratégico
- Técnicas legislativas
- Actualizacién de normas laborales
~  Creacidn de Valor publico Cambios Tecnoldgicos, normativos, administrativos y legislativos que demandan
actualizacidn de conocimiento.
- Transformacidn Digital
- Sistemas (Excel Bésico, intermedio y Avanzado)
- Gestién documental y Archivo
- Probidad y Etica de lo Publico
- Trabajo en equipo
- Comunicacién Asertiva

> Plan de Bienestar Social e Incentivos

Siendo el talento humano el factor més importante de La Cdmara de Representantes, desde la Divisidn de personal se
implementa el Plan de Bienestar Social a través de programas y planes que buscan mejorar la calidad de vida de [os
funcionarios y sus familias, con el objeto de mejorar el clima organizacional, el sentido de pertenencia y la cultura
organizacional, entre otros.

Con el fin de cumplir y ejecutar los compromisos adquiridos en el marco del Plan de Bienestar Social de la CAmara de
Representantes, en aras de promover y propiciar el 6ptimo desempefio de los funcionarios y se ejecutara desde cinco (05)
areas, que seran los pilares fundamentales para el desarrollo de las actividades programadas:

Area de prevencién y promocién en salud, la cual estaré apoyada desde la ejecucién del programa integral y sistémico de
riesgo psicosocial y actividades de clima organizacional. Area Social y Cultural, en la cual se generaran espacios de
integracidn, celebracidn y conmemoracidn de fechas especiales y actividades relacionadas a la cultura. Area de Recreacién
y deporte, que promueve espacios ltdicos, conformacion de equipos de diferentes disciplinas deportivas, igualmente se
cuenta con el centro de acondicionamiento fisico. Area de Formacién y capacitacidn, la cual se desarrolla a partir de la
ejecucidn del Plan Institucional de Formacidn y Capacitacién, ademas de la implementacidn del programa de induccién en
la entidad. Area de desvinculacion laboral asistida, para los servidores que encuentran en proceso de retiro o que estan
préximos a la desvinculacién laboral, con el objeto de brindar acompafiamiento a los servidores publicos de carrera
administrativa, planta temporal, provisionalidad y libre nombramiento y remocién de la Cdmara de Representantes.
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lgualmente, el programa de incentivos de la Cdmara de Representantes, es la estrategia usada por la entidad para
reconocer e incentivar el desempefio de funcionarios de la corporacién, tanto grupal como individualmente, quienes por
medio de su labor y compromiso al final tendrdn resultados grandes reconocimientos.

% Plan de Trabajo Anual en Seguridad-y Salud en el Trabajo

El principal objetivo de ejecutar el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el de
cumplir con la Resolucién 0312 de 2019 la cual establece los estandares minimos del SG de SST. Estd encaminado a la
promocion del bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores de la Honorable Cdmara de Representantes y del
mejoramiento de las condiciones fisicas en las cuales laboran.

Elabora y Ejecuta un plan de capacitacién enfocado a la difusion del SG-SST y la prevencién de los peligros detectados.
Igualmente busca evidenciar el compromiso de la alta Direccién con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo vy la disponibilidad de los recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos y tecnoldgicos, encaminados a la
prevencién, control y mitigacién de los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de la Cdmara de
Representantes.

Una vez presentados los anteriores planes, pregunta el Secretario Técnico de Comité si existe alguna duda o sugerencia,
sobre lo cual no se recibe ninguna inquietud ni comentario. Por tanto, se somete a aprobacidn los documentos
presentados por la Oficina de Planeacién y la Divisidn de Personal, siendo aprobados por unhanimidad por los integrantes
del Comité. La Oficina de Planeacién y Sistemas deberd publicarlos en la pagina web de la Corporacién antes del 31 de
enero de 2021 como lo establece la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612 de 2018.

4. Presentacién y aprobacién de documentos de actualizacién y/o modificacién de los instrumentos de gestion.

El Ingeniero Elgar Castillo Rueda, Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas, presenta los procedimientos revisados y
actualizados por la Oficina de Planeacién y Sistemas en conjunto con los lideres de proceso de acuerdo a su solicitud, como
se relaciona a continuacion:

Procedimientos Division Financiera y Presupuesto
1. Cuentas por pagar

Procedimientos Divisidn de Personal
1. Procedimiento Plan Institucional de Formacién y Capacitacion

Procedimientos de la Seccién de Pagaduria

Impresion Certificacion de Ingresos y retenciones
Pago de ndmina y obligaciones accesorias

Pago de Obligaciones diferentes a nédmina
Reintegros a la DTN

Embargo Judiciales

Plan Anual de Caja

AR

Se somete a aprobacién los procedimientos antes mencionados, siendo aprobados por unanimidad. La Oficina de
Planeacién y Sistemas los publicara en la pagina web.

5. Proposiciones y varios

El Secretario Técnico del Comité pregunta a los asistentes si desean presentar alguna proposicién o referirse a algin tema,
aprovechando el momento para manifestar que como Jefe de la Oficina de Planeacién se referira al Plan Anual de
Adquisiciones 2021, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién.

En respuesta ningin otro integrante presentd proposicion o comentario alguno y el Ingeniero Elgar Castillo Rueda, como
Jefe Oficina de Planeacidn y Sistemas, informa lo siguiente en relacion a algunos planes establecidos en el Articulo 12 del
Decreto 612 de 2018: '

> Plan Anual de Adquisiciones 2021

La programacion de las compras a realizar a través de las diferentes modalidades de contratacién tendientes a cubrir las
necesidades de la Corporacién para la vigencia 2021 fue aprobada por el Comité de Plan de Adquisiciones segln Acta No.
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01 del 04 de enero de 2021. Fue publicado en el SECOP II el dia 20 de enero de 2021 y en la pagina Web institucional el
dia 22 de enero, dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74.

De esta manera, la Cdmara de Representante comunica a los proveedores potenciales las necesidades de bienes, obrasy
servicios durante la anualidad del 2021 para el desarrollo de su labor legislativa y administrativa.

> Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
» Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

En el proceso de mejora continua, la Cdmara de Representantes propenderd por adoptar e implementar las politicas y
lineamientos correspondientes al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI) desarrollados a través del
Ejercicio de Arquitectura Empresarial el cual culmind en diciembre de 2020. En tal sentido, la Oficina de Planeacién y
Sistemas una vez adoptadas dichas normas iniciard la elaboracién y posterior implementacién del Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

> Plan Institucional de Archivo - PINAR.

Se encuentra publicado en la pagina web desde el 2018 y estd en proceso de actualizacidn. Es un instrumento de la
planeacion de la gestion documental y del Archivo General de la Nacién de conformidad con lo indicado en el Decreto
1080 de 2015.

Su formulacion y seguimiento se encuentra a cargo del Grupo de Archivo y Gestidn Documental y del 4rea que tenga a
cargo sus funciones. Sus versiones de actualizacién son aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
{(Decreto 1499 de 2017)

EI PINAR se desarrolla para asegurar la articulacién del Programa de Gestién Documental PGD con la misién, objetivos y
metas estratégicas, el cual se incorporard en la propuesta al plan estratégico institucional en la linea de accién para el
proceso de gestién documental, que se realizard en el afio y para qué periodo de vigencia.

La formulacidn del PINAR se realiza desde una revisién interna de manera general, identificando necesidades en materia
de administracién de archivos, desde la formulacién de planes y proyectos a ejecutarse durante el periodo, como el
instrumento de planeacion para la labor archivistica, que determina elementos importantes para la Planeacién Estratégica
y Anual del Proceso de Gestion Documental, en cuya implementacién se contemplan las actividades en temas archivisticos
de orden normativo, administrativo, técnico, econdmico y tecnoldgico, propendiendo la generacién de cambios que
contribuyan a la eficacia y eficiencia de la Entidad frente a los planes, programas y proyectos en materia archivistica que
esta formule.

Para la implementacion del PINAR se establece los siguientes requerimientos:

Administrativos: EI PINAR requiere implementacidn gradual de sus planes y proyectos, por ello el equipo interdisciplinario
de trabajo y las dependencias involucradas deben tener conocimiento de sus aportes estableciendo las actividades a
desarrollar en la vigencia, en el plan de accién por dependencia — PAD. Para fines de seguimiento se establece un
cronograma de implementacién del PINAR y mapa de ruta.

Este instrumento archivistico se encuentra dentro. del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, en la dimensién 5
(Informacidn y comunicacién y la archivistica y de gestién documental). En esta Gltima forma parte del componente
estratégico Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.

No siendo otro el objeto de la presente reunidén y siendo las 12:30 PM. se da por terminado el Comité y como constancia
se suscribe el acta.
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