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Anexos: 0
Remitente: OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS
Destinatario: DIRECCION ADMINISTRATIVA y OTROS

No. OPS.1.6-083-2022

PARA: Dr.John Abiud Ramirez Barrientos - Director Administrativo
Dr. Jorge Humberto Mantilla Serrano — Secretario General
Dra. Maria Isabel Carrillo Hinojosa - Jefe Divisién Juridica
Dr. Daniel Enrique Cure Pérez - Jefe Divisién Financiera y Presupuesto
Dr. Jorge Edison Castro Salcedo - Jefe Division Servicios
Dr. Juan Enrique Aarén Rivero - Jefe Division de Personal
Dr. Wilson Adotfo Moreno ~ Jefe Oficina de Informacion y Prensa
Dr. Plinio Enrique Ordofiez Villamizar — Jefe Oficina de Protocolo
Dra. Nadia Carolina Paez Moya, Secretaria Privada Presidencia

Invitado: Dra. Leydy Lucia Largo Alvarado- Coordinadora Oficina de Control
Interno

ASUNTO: Citacién Comité Institucional de Gestién y Desempefio

URGENTE PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION X | DAR RESPUESTA INMEDIATA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

Respetados Doctores:

En concordancia con el Art 5° Num. 1 de la Resolucion No. 0150 del 28 de enero

2021, por la cual se crea el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, se
reglamenta su funcionamiento en la Camara de Representantes, y de acuerdo a la
instruccion impartida por el Dr. John Abiud Ramirez Barrientos, Director
Administrativo de la Camara de Representantes y Presidente del aludido Comité, en
mi calidad de secretario técnico del mismo me permito convocar a sesién de Comité
con el propésito de poner a consideracién y aprobacion de los instrumentos de gestién
segun orden del dia que se presenta enseguida:

Fecha : 28 de enero de 2022

Hora :02:30 p.m. mencionados a continuacion
Lugar : Sala de Juntas de la Direccién Administrativa.
Orden del Dia:

1. Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

2. Presentacion y aprobacion de los instrumentos de gestion de la Division de
Personal:

2.1. Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos.
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2.2. Plan Estratégico de Talento Humano.

2.3. Plan Institucional de Capacitacion PICF.

2.4. Plan de Bienestar e Incentivos. -

2.5. Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.6. Plan de Desvinculacion Asistida y Pre-Pensionados.
2.7. Manual de Induccién 2022.

3. Presentacion y aprobacion de los instrumentos de Oficina de Planeacion y
Sistemas: :

3.1. Plan de Accion 2022.
3.2. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022,

3.3. Mapas de Riesgos (Gestion, Digital y Corrupcion).
3.4. Manual de Indicadores — Matriz de Indicadores de Gestion.

4.Proposiciones y varios

Esperamos su puntual atencién y los aportes oportunos sobre los temas a tratar a fin
de evacuar de manera eficiente lo planteado.

Cordial saludo,

e~ OfcinaDe Plneacir ySi stomes

Cémara de Representantes
Secretario Comite Institucional de Gestion y Desempefio

Proyecté: Manuel Aleman
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Fecha: 28 de enero de 2022
Hora iniciacion: 9:30 AM.
Hora terminacién: 12:30 A.M.
Lugar: ’ Sala de Juntas de la Direccidn Administrativa de la CAmara de
Representantes
INTEGRANTES / /
CARGO NOMBRE v FIBA

Director Administrativo

John Abiud Ramirez Barrientos

Secretario General

Jorge Humberto Mantilla Serrano

Jefe Divisién Personal

Juan Enrique Aarén Rivero/C

\/

- Jefe Divisién Financiera y Presupuesto

Daniel Enrique Curé Gémez

Jefe Divisién Juridica

S/

Maria Isabel Carrillo Hinojosa

Jefe Division Servicios

Jorge Edison Castro Salcedo

Jefe Oficina Informacién y Prensa

Wilson Adolfo Moreno

Jefe Oficina Planeacién
Secretario del Comité

y Sistemas,

Juan José Gémez Vélez

Jefe Oficina de Protocolo

Plinio Enrique Orddiiez Villamizar

Secretaria Privada Presidencia

Nadia Carolina Pérez Moya

INV

ITADOS

Coordinadora Oficina del Control Interno

Leydy Lucia Largo Alvarado

J/L/
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ORDEN DEL DiA

En cumplimiento de la Resolucién No. 0150 del 28 de enero 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y se reglamenta su funcionamiento en la Cémara de Representantes”, previa
convocatoria realizada por el secretario técnico del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, Dr. Juan José
Gomez Vélez, Jefe de la Oficina de Planeacion y Sistemas, se reunieron los miembros del mismo con el fin de
desarrollar el siguiente orden del dia.

1. Llamado a lista, verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia.

Lectura Acta anterior.

3. Presentacidn, socializacién, discusién, aprobacién y posterior divulgacion en la pagina Web Oficial y/o
canales virtuales de planes, mapas y manuales 2022 para dar cumplimiento al Art. 74 de Ley 1474 de
2011y Art. 1 del Decreto 612 de 2018, que se relacionan a continuacién:

g

3.1.Division de Personal:

Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos Humanos.
Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacién PICF.

Plan de Bienestar e Incentivos.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Desvinculacién Asistida y Pre- Pensionados.

Manual de Induccién 2022.

YVVVVYVVY

3.2.0Oficina de Planeacién y Sistemas:

Plan de Accién 2022.

Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2022,

Mapas de Riesgos (Gestidn, Digital y Corrupcién).

Manual de Indicadores — Matriz de Indicadores de Gestion.
Plan Institucional de Archivo — Pinar.

VVVVY

>

Proposiciones y varios
De acuerdo con lo anterior, se da inicio con el desarrollo del orden del dia:

1. Llamado a lista, verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia
El Dr. Juan José Gomez Vélez, Jefe de la oficina de Planeacién y Sistemas, inicia con el llamado a lista de los
integrantes y asistentes del comité con el fin de verificar la presencia de quérum en la reunién que se lleva a
cabo. Se cuenta con quérum para deliberar y decidir la aprobacién del orden del dia. Por tanto, se da inicio a la
reunién después de ser aprobado el orden del dia por unanimidad.

2. Lectura Acta anterior.
El Dr. Juan José Gomez Vélez procede a dar lectura del Acta anterior que se desarrollé el dia 16 de diciembre

de 2021 con hora de inicio de 2:30 pm y finalizacién a las 5:00 pm en la Sala de Juntas de la Direccién
Administrativa de la Cdmara de Representantes, asi como de manera virtual usando el link de reunién.
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3. Presentacidn, socializacién, discusién y aprobacién de planes, mapas y manuales 2022 para
dar cumplimiento al Art. 74 de Ley 1474 de 2011 y Art. 1 del Decreto 612 de 2018, que se
relacionan a continuacion:

3.1.Division de Personal:

Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsidn de Recursos Humanos.
Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacién PICF.

Plan de Bienestar e Incentivos.

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Desvinculacion Asistida y Pre- Pensionados.

Manual de Induccion 2022.

VVVVVYVYYVY

La presentacién de los instrumentos de gestidén mencionados anteriormente estd a cargo del Dr. Juan Enrique
Aardn Rivero, Jefe de la division de Personal. Por tanto, toma la palabra para presentar, de acuerdo con el
Articulo 74 de Ley 1474 de 2011 y Articulo 12. Decreto 612 de 2018:

> Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos

Tiene como objetivo actualizar la informacion relacionada con los empleos de Carrera Administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva estableciendo de esta forma el nlimero de cargos a proveer y la manera como
se supliran, se relacionara el nimero de cargos vacantes, su denominacion, perfil, funciones, competencias y
requisitos de dichos empleos de acuerdo a lo establecido en el Manual de Funciones Resolucién No. MD.1095
de 2010.

Se contindia con el proceso de alimentar la pagina de la CNSC a través del aplicativo SIMO relacionando las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa. En cuanto a procesos de encargo se encuentra en
modificacion la resolucién 2134 de 2019 respecto a los requisitos para acceder a encargos. Se proyecta un
proceso de modificacion del manual de funciones y competencias laborales (se tendrd en cuenta la
competencias basicas, funcionales, comportamentales). Lo anterior dentro del marco de la normatividad
vigente establecida y dentro de las particularidades del Camara de Representantes. Mientras se expide las
normas sobre carrera administrativa de la rama legislativa.

> Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan Estratégico del Talento Humano — PETH busca definir una ruta concreta que, a partir del diagndstico y
disefio de planes y programas, mejore las condiciones laborales de los funcionarios pertenecientes a la CaAmara
de Representantes, con relacién a su duracion dentro de la entidad; esto, con base en las politicas de gestiéony
desempeiio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Igualmente busca fortalecer el Talento
Humano de la Camara de Representantes para el mejoramiento continuo de los funcionarios, a través de la
ejecucion de planes y programas que den cumplimiento a los estandares del MIPG, que contribuyan al
mejoramiento de sus competencias y la calidad de vida laboral, para asi facilitar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se encuentra alineado con las actividades planeadas desde la Divisién de personal, asi: Plan Anual de vacantes
y prevision de Recursos humanos, Plan de Bienestar social e incentivos, Plan institucional de capacitacién y el
Plan de seguridad y salud en el trabajo.
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> Plan Institucional de Formacién y Capacitacion (PIFC)

El PIFCF busca establecer los lineamiento que contribuyan a la formacién y fortalecimiento de competencias
laborales, conocimientos y habilidades del ser, saber y hacer de los Servidores Publicos y colaboradores de la
Camara de Representantes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva logrando el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, mejorando la calidad de vida de los funcionarios, la
prestacion del servicio a la ciudadania y el desempefio del cargo ligado al desarrollo de la identidad, la cultura
del servicio publico y una gestién publica efectiva.

Cubre programas de: Capacitacién, Induccién y Reinduccion, las cuales se realizaran de forma virtual.

PRIORIZACION DE NECESIDADES
Gestion del Conocimiento e innovacién:
- Ingiés
- Procesos administrativos
- Objetivos y metas del plan estratégico
- Técnicas legislativas
- Actualizacién de normas laborales
- Creacidn de Valor ptblico Cambios Tecnoldgicos, normativos, administrativos y legislativos que
demandan actualizacién de conocimiento.
- Transformacién Digital
- Sistemas (Excel Basico, intermedio y Avanzado)
- Gestion documental y Archivo
- Probidad y Etica de lo Publico
- Trabajo en equipo
- Comunicacién Asertiva

> Plan de Bienestar Social e Incentivos

Siendo el talento humano el factor mas importante de La CAmara de Representantes, desde la Divisidn de
personal se implementa el Plan de Bienestar Social a través de programas y planes que buscan mejorar la
calidad de vida de los funcionarios y sus familias, con el objeto de mejorar el clima organizacional, el sentido de
pertenencia y la cultura organizacional, entre otros.

Con el fin de cumplir y ejecutar los compromisos adquiridos en el marco del Plan de Bienestar Social de la
Camara de Representantes, en aras de promover y propiciar el 6ptimo desempefio de los funcionarios y se
ejecutara desde cinco (05) areas, que serdn los pilares fundamentales para el desarrollo de las actividades
programadas:

Area de prevencién y promocién en salud, la cual estars apoyada desde la ejecucién del programa integral y
sistémico de riesgo psicosocial y actividades de clima organizacional. Area Social y Cultural, en la cual se
generaran espacios de integracién, celebracién y conmemoracién de fechas especiales y actividades
relacionadas a la cultura. Area de Recreacién y deporte, que promueve espacios ladicos, conformacion de
equipos de diferentes disciplinas deportivas, igualmente se cuenta con el centro de acondicionamiento fisico.
Area de Formacion y capacitacion, la cual se desarrolla a partir de la ejecucion del Plan Institucional de
Formaci6n y Capacitacién, ademds de la implementacién del programa de induccién en la entidad. Area de
desvinculacién laboral asistida, para los servidores que encuentran en proceso de retiro o que estan préximos
a la desvinculacién laboral, con el objeto de brindar acompafiamiento a los servidores publicos de carrera
administrativa, planta temporal, provisionalidad y libre nombramiento y remocion de la Camara de
Representantes.
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lgualmente, el programa de incentivos de la Cdmara de Representantes, es la estrategia usada por la entidad
para reconocer e incentivar el desempefio de funcionarios de la corporacién, tanto grupal como
individualmente, quienes por medio de su labor y compromiso al final tendran resultados grandes
reconocimientos.

> Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El principal objetivo de ejecutar el Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es el de cumplir con la Resolucién 0312 de 2019 la cual establece los estdndares minimos del SG de SST. Esta
encaminado a la promocién del bienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores de la Honorable
Camara de Representantes y del mejoramiento de las condiciones fisicas en las cuales laboran.

Elabora y Ejecuta un plan de capacitacién enfocado a la difusion del SG-SST y la prevencion de los peligros
detectados. lgualmente busca evidenciar el compromiso de la alta Direccién con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y la disponibilidad de los recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos y
tecnoldgicos, encaminados a la prevencion, control y mitigacion de los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud en el trabajo de la Cdmara de Representantes.

Una vez presentados los anteriores planes, pregunta el Secretario Técnico de Comité si existe alguna duda o
sugerencia, sobre lo cual no se recibe ninguna inquietud ni comentario. Por tanto, se somete a aprobacion los
documentos presentados por la Oficina de Planeacién y la Division de Personal, siendo aprobados por
unanimidad por los integrantes del Comité. La Oficina de Planeacién y Sistemas debera publicarlos en la pagina
web de la Corporacién antes del 31 de enero de 2021 como lo establece la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 612
de 2018.

> Plan de Desvinculacion Asistida y Pre- Pensionados.

El objetivo general del Plan de Desvinculacion Asistida y Pre- Pensionados es acompafiar a los servidores
publicos de la Cdmara de Representantes que estén cerca de su desvinculacién laboral a través de un plan
asistido que permita mejorar sus competencias, capacidades, conocimientos y habilidades.

el concepto de Desvinculacién Asistida, haciendo referencia a “un proceso de asesoria, apoyo, orientacion y
capacitacion dirigido a la persona por egresar o ser transferida para la busqueda de un nuevo empleo o
actividad de calidad, en el menor tiempo posible” (Rebai, 2006), facilitando la perdida laboral y permitiendo a
la entidad empleadora mejorar como institucion socialmente responsable, pues disminuye el impacto en el
funcionario al ofrecer una estrategia rigurosa que le brinde herramientas para continuar con su vida
profesional.

Adicional, la desvinculacién asistida tiene dos modelos de trabajo para su aplicacién que se diferencian
dependiendo de quienes efecttan el plan, los cuales segtn Rebai, 2006, corresponden a un modelo de trabajo
interno y otro externo.

Para el caso puntual de cdmara de representantes y con base en ejercicios précticos, no se llevara a cabo
aplicacion de pruebas psicométricas, pues por eficacia del proceso se decide hacer un contacto directo con el
desvinculado en donde se indague si estado psicoemocional con relacién a la pérdida del empleo, con la
intencion de tener un acercamiento mas personal e identificar factores actitudinales de relevancia. Desde la
seccion de Bienestar Camara de Representantes se ofrece atencion psicosocial, talleres de Habilidades blandas,
talleres de fortalecimiento de Habilidades Técnicas Laborales

El Dr. Juan Enrique Aardn, exhibe la forma como se lleva a cabo el proceso de apoyo, acompafiamiento y
asesoria a los funcionarios en el proceso de desvinculacién.

Calle 10 N° 7 - 50 Capitolio Nacional Wwww.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12B - 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogota D.C - Colombia PBX 390 4050
Linea Gratuita 028000122512




NN Chcriso Oficina Planeacién y Sistemas

§ ""'“ (1 DELAREPUBLICA CODIGO AG.1FOL
DE COLOMEIA _ e I . .
5 j oA Acta 01 ~Com|te In’stltucmnal de Gestiény VERSIGN 012016
i _
AQUE VIVE LA DEMOCRACIA Desempefio en la Cdmara de Representantes PAGINA T

En cuanto al programa Pre-pensionados, se pretende ofrecer un espacio donde los funcionarios de la Cimara
de Representantes vivan experiencias tanto personales como grupales, por medio de herramientas que les
permitan fortalecer sus propésitos de vida con miras al nuevo ciclo que emprenden.

El programa “Escribiendo una nueva historia” se desarrollara desde el enfoque de aprendizaje experiencial,
con implementacion de actividades en las que las y los participantes parten de sus experiencias previas y las
ponen en comunicacion con la temdtica que se aborda para generar nuevas posturas y tomar decisiones
frente al hacer.

> Manual de Induccién 2022.

El Dr. Aarén, pone en consideracion y aprobacién el Manual de induccién, el cual busca brindar la informacién
necesaria para iniciar al servidor en su integracién a la cultura organizacional, suministrando contenidos claros
tanto del area legislativa como administrativa, que le permitan adaptarse e identificarse con la entidad.

En este Manual se presenta la Misién, Visién y Valores, asi como sus funciones y atribuciones.

Una vez presentados los anteriores planes y manual, pregunta el Secretario Técnico de Comité si existe alguna
duda o sugerencia, sobre lo cual no se recibe ninguna inquietud ni comentario. Por tanto, se somete a
aprobacion los documentos presentados por la Oficina de Personal, siendo aprobados por unanimidad por los
integrantes del comité. Posteriormente se deberd publicar en la pagina web de la corporacion.

3.2, Oficina de Planeacién y Sistemas:

Plan de Accién 2022.

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022.

Mapas de Riesgos (Gestidn, Digital y Corrupcién).

Manual de indicadores — Matriz de Indicadores de Gestién.
Plan Institucional de Archivo — PINAR.

VVVYVY

La presentacion de estos planes estd a cargo del Dr. Juan José Gomez Vélez, Jefe de la Oficina de Planeacién y
Sistemas. Por tanto, toma la palabra para presentar los siguientes instrumentos, de acuerdo con el Articulo 74
de Ley 1474 de 2011 y Articulo 12. Decreto 612 de 2018:

> Plan Accién 2022

La Oficina de Planeacion y Sistemas presté apoyo y acompafiamiento a los lideres de proceso o su delegado
responsables. Para la construccién de dicho instrumento se tuvo en cuenta el ultimo corte de la vigencia 2021,
las propuestas para el plan de accién 2022. La informacién fue allegada y consolidada en un solo documento
y en posterior mesa de trabajo realizada el dia 27 de enero de 2022 con los lideres se revisé, discutio y aprobé
el plan, que contiene los siguientes componentes: producto, peso porcentual, actividades, peso porcentual,
responsables, fecha inicio, fecha de terminacién, Indicador o formula, resultado del indicador, meta unidad de
medida, recursos, distribucién presupuestal, porcentaje de avance de actividades, observacién, ponderacién
actividad, ponderacion producto, grado de cumplimiento.

> Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano PAAC

Igualmente, como en otros instrumentos de gestion y control, la Oficina de Planeacién y Sistemas prestd apoyo
y acompaiiamiento para la construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-PAAC. Partiendo del
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PAAC del afio 2021, se solicitd a todos los lideres de proceso la informacién necesaria y mediante mesas de
trabajo virtuales, asistencia telefénica y/o comunicados, con los lideres de proceso (o su delegado responsable)

de las estrategias que componen el PAAC se elaboré el documento. Respecto de los componentes que
conforman el plan, a continuacion, se relacionan:

Primer Componente: Mapa de Riegos; Segundo Componente: Estrategia Anti-tramites; Tercer Componente:
Rendicién de Cuentas; Cuarto componente: Mecanismos para la mejorar la atencién al ciudadano; Quinto
componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién y Sexto componente: Iniciativas
Adicionales la Estrategia relacionada a Conflicto de Intereses.

Dentro de cada componente la matriz contiene los Subcomponentes, Actividades, Meta o Producto,
Responsable y Fecha Programada. Es de resaltar que el componente segundo Estrategia Anti trdmites, no
aplica para la Cdmara de Representantes.

> Mapa de Riesgos (Gestion, Digital y Corrupcién)

La Oficina de Planeacién y Sistemas, partiendo de las matrices de riesgos del afio inmediatamente anterior,
prestd apoyo y acompafiamiento. Para ello la oficina solicito a los Lideres de Proceso la informacién necesaria,
procedi6 a realizar reuniones virtuales y comunicacion telefonicas con a los lideres de Proceso o su delegado
responsables de los riesgos y posteriormente la informacion fue allegada para su consolidacién en un solo
documento quedando asi el Mapa de Riesgos donde se encuentran clasificado por procesos, los cuales se
mencionan a continuacion:

1. Proceso Estratégico: Direccionamiento Estratégico (Oficina de Planeacion y Sistemas), Conocimiento
Corporativo (Oficina de Informacién y Prensa).

2. Proceso Misional: Legislativo y Constitucional (Secretaria General); Legislativoy Constitucional (Comisién de
Ordenamiento Territorial); Legislativo y Constitucional (Comision de Etica); Legislativo y Constitucional
(Comisién Segunda); Legislativo y Constitucional Comision Legal de Cuentas); Legislativo y Constitucional
(Comisién de Investigacion y Acusacion).

3. Proceso Apoyo: Gestion Financiera, Gestion de Servicios, Gestion de las TIC.

4. Proceso Control: Evaluacidn y Seguimiento.

La Matriz de Riesgos contiene los siguientes items: Riesgos, Clasificécién, Causas, Probabilidad, Impacto, Riesgo
Residual, Actividad de Control, Responsable, Tiempo e indicador.

Ademas, se actualizé el Manual de Riesgos para el afio 2022, de acuerdo al Modelo integrado de Planeaciény
Gestion (MIPG), e! cual integra los sistemas de gestion de la calidad y de desarrollo administrativo y con el fin
de brindar a los ciudadanos una gestion mas productiva y eficiente, en su segunda dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacién, la Camara de Representantes actualizé su manual de Riesgos
tomando como base los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la funcién pablica (DAFP).

Lo anterior, con el fin de fortalecer en la Camara de Representantes la implementacién y desarrollo de la politica
de la administracién del riesgo a través del adecuado tratamiento de los riesgos para garantizar el cumplimiento
de la misién y objetivos institucionales de las entidades de la Administracion Publica.

» Manual de Indicadores

La Oficina de Planeacién y Sistemas presté apoyo y acompafiamiento a los lideres de proceso o su delegado
responsables en la actualizacién del manual de Indicadores y la Matriz, tomando como acciones la inclusién de
nuevos indicadores aprobados y eliminados en comités anteriores, sugeridos por los lideres de proceso de las
Divisiones Juridica, Personal y Servicios.
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Este Manual busca establecer el logro y el cumplimiento de la Misién, Objetivos, Metas, Programas o Politicas
de un determinado proceso o estrategia.

Una vez presentados los anteriores planes y manual, pregunta el Secretario Técnico de Comité si existe alguna
duda o sugerencia, sobre lo cual no se recibe ninguna inquietud ni comentario. Por tanto, se somete a
aprobacion los documentos presentados por la Oficina de Planeacién y Sistemas, siendo aprobados por
unanimidad por los integrantes del comité. Posteriormente la oficina de Planeacién y Sistemas deberd
publicarlos en la pagina web de la corporacion.

» Plan Institucional de Archivo — Pinar.

Se encuentra publicado en la pagina web desde el 2018 y esta en proceso de actualizacién. Es un instrumento
de la planeacién de la gestion documental y del Archivo General de la Nacién de conformidad con lo indicado
en el Decreto 1080 de 2015.

Su formulacién y seguimiento se encuentra a cargo del Grupo de Archivo y Gestion Documental y del drea que
tenga a cargo sus funciones. Sus versiones de actualizacién son aprobadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. (Decreto 1499 de 2017)

EI PINAR, se desarrolla para asegurar la articulacién del PGD con la misién, objetivos y metas estratégicas, el
cual se incorporara en la propuesta al plan estratégico institucional en la linea de accién para el proceso de
gestion documental, que se realizara en el afio y para qué periodo de vigencia.

La formulacién del PINAR se realiza desde una revisién interna de manera general, identificando necesidades
en materia de administracion de archivos, desde la formulacién de planes y proyectos a ejecutarse durante el
periodo, como el instrumento de planeacién para la labor archivistica, que determina elementos importantes
para la Planeacién Estratégica y Anual del Proceso de Gestidn Documental, en cuya implementacién se
contemplan las actividades en temas archivisticos de orden normativo, administrativo, técnico, econdémico y
tecnologico, propendiendo la generacién de cambios que contribuyan a la eficacia y eficiencia de la Entidad
frente a los planes, programas y proyectos en materia archivistica que esta formule.

Para la implementacién del PINAR se establece los siguientes requerimientos:

Administrativos: El PINAR requiere implementacién gradual de sus planes y proyectos, por ello el equipo
interdisciplinario de trabajo y las dependencias involucradas deben tener conocimiento de sus aportes
estableciendo las actividades a desarrollar en la vigencia, en el plan de accién por dependencia — PAD. Para
fines de seguimiento se establece un cronograma de implementacion del PINAR y mapa de ruta.

Este instrumento archivistico se encuentra dentro del Modelo integrado de Planeacidn y Gestidn, en la
dimensién 5 (Informacién y comunicacién y la archivistica y de gestion documental), en esta dltima forma parte
del componente estratégico Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.

La Entidad se encuentra en proceso de actualizar el Plan Institucional de Archivo que actualmente se encuentra
publicado en el siguiente link:
https://www.camara.gov.co/gestion-documental

5.Proposiciones y Varios

El Secretario Técnico del Comité, Dr. Juan José Gémez Vélez manifiesta que en el acta 3 del 16 de diciembre de
2021, se aprobaron los siguientes planes para la vigencia 2022 déndole cumplimiento al Art. 74 de Ley 1474 de
2011y al Art. 1 del Decreto 612 de 2018, que se relacionan a continuacion:

» Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién PETI V2
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> Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
> Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Cabe anotar que los planes mencionados anteriormente se encuentran publicados en la pagina web.

https://www.camara.gov.co/planes-de-tic

El Secretario Técnico del Comité, pregunta a los asistentes si desean presentar alguna proposicion o referirse a
algun tema, aprovechando el momento. En respuesta, la Dra. Leydy Lucia Largo Alvarado, Coordinadora Oficina
de Control Interno, socializa los siguientes formatos para someterlos a consideracion y aprobacion:

Formato Cronograma de Auditoria

Formato Planeacion Auditoria Interna

Formato Acta Reunion de Apertura

Formato Acta de Visita

Modelo Informe de Auditoria Interna

Formulacion Plan De Mejoramiento Por Procesos
Formato Seguimiento Plan de Mejoramiento por procesos
Formato de Reporte Mensual PQRSD

VVVVVVYYVYYVY

Los cuales se aprueban con unanimidad.

El Dr. Daniel Enrique Curé, Jefe de la Divisién Financiera y Presupuesto, le cede la palabra al Dr. Omed Mejia,
Jefe de la Seccién de Contabilidad, quien presenta los siguientes procedimientos para ponerlos a consideracion
y aprobacion:

Cierre Contable Anual

Cierre Contable Trimestral

Reporte de Deudores Morosos del Estado
Revision de los saldos y Movimientos Mensuales
Registro de Informacion en SIIF Nacion
Elaboracion de Estados Financieros

VVVYVYVYV

Los cuales se aprueban con unanimidad.

El Dr. Jorge Edison Castro Salcedo, Jefe de la Divisién de Servicios, a su vez se pronuncia y socializa los siguientes
formatos para someterlos a consideracién y aprobacién:

Acta de Entrega

Formato Hoja de Vida Vehicular

Formato Inventario Fisico Estado de Vehiculo
Formato Inventario Fisico Estado de Motocicleta
Formato de Inspeccidn Pre-Operacional Vehicular
Formato de Inspeccion Pre-Operacional Motocicletas
Formato de Solicitud de Mantenimiento

Orden de Cotizacion

Orden de Servicio de Mantenimiento

VVVVYVYYVVVYYVY

Los cuales se aprueban con unanimidad.
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Asi mismo, propone la eliminacién del siguiente formato:

> Formato de Inventario Acta para Entrega y Recibo de Vehiculos
Los integrantes del Comité aprueban la eliminacién del anterior formato.
Ademds, el Dr. Juan José Gdmez Vélez informa a los integrantes que la Oficina de Planeacién y Sistemas se
encuentra adelantando la actualizacién y redisefio de formatos indicadores, riesgos, procesos y procedimientos
(Cédigo, version y contenido), a través de mesas de trabajo con los lideres de proceso o subdelegados

cumpliendo asi el principio de mejora continua y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

No siendo otro el objeto de la presente reunién y siendo las 12:30 PM. Se da por terminado el Comité y como
constancia se suscribe el acta.

Acuerdos y Compromisos Responsable Fecha de Entrega

Proyect6: Luisa Fernanda Triana — Contratista.
Revisd: Manuel Alemén Arcos ~ Asistente Administrativo Oficina Planeacion y Sistemas.
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