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Proposicion

MODIFIQUESE el articulo 14 del Proyecto de Ley N° 410 de 2021 Camara — 167
de 2021 Senado “Por medio de la cual se reforman las leyes 1636 de 2013, 789 de
2002, se fomenta la generacién de empleo y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi:

Articulo 14. Las agencias de gestién y colocacion de empleo en su
conjunto, bajo la coordinacién del Servicio Publico de Empleo y con
acompaniamiento de la Camara de Comercio encargada en el
territorio, deberar presentaran al Ministerio del Trabajo un informe
anual en los primeros tres (3) meses de cada aifio con un
diagnéstico y recomendaciones respecto de los municipios en
donde se haya logrado ocupar y ofertar menos vacantes laborales en
el ano inmediatamente anterior. y—sobre Las autoridades
encargadas _estes—se realizaran, prioritariamente, labores
correspondientes para dinamizar la consecucion de empleos en los
municipios objeto del informe.
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Aot 3.

HUGUES LACOUTURE DANIES

PROPOSICION
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMAN LAS LEYES 1636 DE 2013, 789 DE 2002, SE

FOMENTA LA GENERACION DE EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Modifiquese el arliculo 2 del proyecto de ley

Representanie a la Camara
Departamento de La Guajira

TEXTO APROBADO EN COMISION SEPTIMA

TEXTO PROPUESTO

JUSTIFICACION

Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1636 de
2013, el cual quedara asi:

Ariculo 3. Campo de aplicacién. Todos los
frabajadores del sector piblico y privado,
dependientes 0 en cuyo nombre se hubiese
redlizado fales pagos o independientes, que
realicen aportes a las Cajos de
Compensaciéon Familiar, por lo menos por un
ano continuo o discontinuo en los Uliimos tres

(3) aios si se es dependiente, y por lo menos

dos aiios confinuos o disconlinuos en los
ultimos tres (3) afios si se es independiente,
accederdn al Mecanismo de Proteccion al
Cesante, sin importar la forma de su
| vinculacién, y de conformidad con lo
establecido por ia reglamentacién gue
determine el Gobierno Nacional. Los
beneficios econdmicos a los que tendran
derecho fodos los trabajadores que
aportaron a las Cajas de Compensdcion
Familiar serdan:

a. Pago de la cofizacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud vy Pensiones
sobre un {1) SMMLY,

b. Una transferencia econdmica por un
valor de uno punto cinco {1.5) SMMLV,
para aquellos cotizantes
En categoric a y b del Sistema de
Subsidio Familiar.

Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1636
de 2013, el cual quedard asi:

Articulo 3. Campo de aplicacién. Todos
los frabajadores del sector publico vy
privado, dependientes o en cuyc nombre
se hubiese redlizado tales pagos o
independientes, que redlicen aportes o
las Cajas de Compensacién Familiar, por
lo menos por un afo continuo o
discontinuo en los Ultimos freinta y dos (32)
meses, accederdn al Mecanismo de
Proteccion al Cesante, sin importar la
forma de su vinculacion, y de
conformidad con lo establecido por Ia
reglamentacion que determine el
Gobierno  Nacional. Los  beneficios
econdmicos a los gue tendrdn derecho
todos los trabajadores gue aportaron a las
Cajas de Compensacidén Familiar seran:

a. Pago de la colizacién al Sistema
de Seguridad Social en Salud vy
Pensiones sobre un {1} SMMLYV,

b. Una tfransferencia econdémica por
un valer de uno punto cinco (1.5)
SMMLYV, para aquellos cotizantes
En categoria a y b del Sistema de
Subsidio Familiar.

Evitamos de
esta forma,
discriminar a los
frabajadores
independientes,
obteniendo la
igualdad de
derechos en la
presente Ley.
Para
compensar el
nomero total de
beneficiarios, se
reducen de 36
a 32 meses, los

aportes

continuos o
discontinuos ala
caja de

compensacion
familiar.

De los Honor

HUGUES MANUEL. LACOUTURE DANIES
Representante a la Camara
Departamento de La Guajira
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Aot 3

Bogota, D. C., mayo de 2022

Doctora

'
Jennifer Kristin Arias Falla l? MAY, 12092
Presidenta Camara de Representantes d
Ciudad q%a"“

Asunto: Proposicion de modificacién

Respetada Sefiora presidenta,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicidn ante la Plenaria de la Camara de Representantes, de modificacidn
al articulo 3° del Proyecto de Ley N° 410 de 2021 Camara -167 de 2021 Senado “Por
medio de la cual se reforman las leyes 1636 de 2013, 789 de 2002, se fomenta la
generacién de empleo y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedard de la siguiente forma:

Articulo 3. Modifiquese el articulo 11 de Ley 1636 de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 11. Reconocimiento de los Beneficios. Las Cajas de Compensacién Familiar
deberdn verificar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a ia peticién del
cesante, si cumple o no con las condiciones de acceso a los beneficios del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante FOSFEC, establecido en la
presente Ley. En el caso que el cesante sefiale haber realizado ahorro voluntario, las
Administradoras de Fondos de Cesantias deberdn, notificar el monto ahorrado
voluntariamente al Mecanismo de Proteccidn al Cesante. La informacion
correspondiente al promedio del salario mensual devengado durante el tltimo afic de
trabajo de la persona cesante provendra de lo reportado a las Cajas de Compensacion
Familiar.

El cesante que cumpla con los requisitos de acceso serd incluido por las Cajas de
Compensacioén Familiar en el registro para ser beneficiario del pago de la cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y de la transferencia econdmica
por un valor de uno punto cinco {(1.5) SMMLV por un periodo de cuatro (4) meses,
dividida en mensualidades decrecientes por igual nimero de meses, remitiéndolo a
las agencias de gestion y colocacién de empleo de las Cajas de Compensacion
Familiar, para iniciar la ruta de empleabilidad.
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En el caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo
de Proteccién al Cesante, iguaimente recibira el incentivo monetario correspondiente,
de acuerdo con la reglamentacién que el Gobierno Nacional expida para tal fin.

La decisién negativa respecto a la postulacién del trabajador para recibir los beneficlios
del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante es susceptible
del recurso de reposicién y en subsidio de apelacién conforme los términos y
condiciones sefialados en el C.P.A.C.A ante la Caja de Compensacién Familiar como
administradora respectiva del FOSFEC.

Pardgrafo 1. Para que proceda el traslado del ahorro voluntario de cesantias, de
conformidad con lo sefialado con en el paragrafo del articulo 7 de la presente ley, el
FOSFEC debera entregar al cesante la certificacion que acredite el cumplimiento de
ios requisitos para ser beneficiario del mecanismo de proteccidén al cesante.

Eliminese lo tachado.

Atentamente,

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.
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Motivacion

Se propone la eliminacién del pardgrafo segundo del articulo de la referencia
considerando que este realiza una priorizacién sobre un grupo de personas, sin embargo,
esta disposicidon conlleva a que se presenten confusiones en la aplicacion integral del
articulo, pues el mismo establece que las solicitudes se resolveran en un plazo maximo
de 15 dias para cualquier cesante. Lo manifestado en el paragrafo segundo en mencién,
podria ser la base de sustentacién para demorar el tramite de las demas solicitudes.

Ahora bien, esta disposicion también se podria interpretar como entregar primero los
beneficios del cesante a aquellos padres o madres cabeza de familia y en caso tal se
agoten los recursos negar las demas solicitudes de personas que se encuentran
cesantes, guienes igualmente estan en una condicién de vuinerabilidad teniendo en
cuenta que han perdido su empleo.
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