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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en Ia ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de
2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional con la CGR, con el fin de evaluar el cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir
dictamenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento a
la circular .

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria General
Republica — CGR en cumplimiento las funciones y/o obligaciones establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces.

ALCANCE

Verificacion de las evidencias que soportan el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora y establecer si las acciones han
subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR y sefialar su cumplimiento e informar a la CGR.
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EJECUCION

FILA1:

H12-2018y2019 Modificacitn documentos

Falenciasenla
contractual y Liquidacién Convenios |supervision, vigilanciay soportes
168/18y 1096/18. Nose realizaron  |control en la ejecucion  elaborados [Actas
trémitesy procedimientos para de los Canvenios de Liquidacidn e
adelantar modificaciones informes finales}

contractuales por situaciones de
modificacidn de valores pactados por
cada modelo de vehiculo. Falta de
gestidn para exigir los informes
finales a la UNP y para liquidar los
Canvenios 168 y 1036 dentro defo
pactado en los Convenios.

2021/03/01

Observacion OCCI:

Plazo: 1/03/2021 al 31/12/2021.
Unidad de medida: 4.
Responsable: Divisién de servicios.

De acuerdo a las evidencias enviadas por parte de la
dependencia encargada, se encontré el Acta de
liquidacién e informe final de ejecucion del convenio
Interadministrativo N. 168 del 2018 y Acta de
liquidacion e informe final de ejecucion del convenio
interadministrativo N. 1096 del 2018, quedando
demostrada la subsanacion de las falencias.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad: Cumplida

Falta de oportunidad e
inadecuada gestion de

H1-2020 Cuentas  cobrar-
Incapacidades. Se determind
subestimacion por 599,6 millonesy | cobro, falta de
sobrestimacidn por 17,2 millones  |seguimiento, controly
que afecta el saldo de las cuentas por | depuracidn dela
cobrar, Se evidenciaran pagos enel  |informacion quefa CR
2021, gue no se encontrabanenla  {tramita ante Jas EPSy
contabilidad de fa CR como cuentas  |registraensu

por cobrar 331122020y contahilidad.
incapacidades registratas por
mayores o menores valores alos
aprobados por fas EPS,

lainformacidn de incapacidades
quidadas por Registroy Control
cuya informacion serd revisada y
entregada los diez {10} primeros
das def mes siguiente a la Seccion
de Contabilidad para su
correspondiente conciiacidn.

de seguimientoy
gestion del cabro de
incapacidades.

ortalecer ef mecanismo de

Reporte de
informacion
extraida el
orograma de
néming

reintegros DTN

allegada por la
Division
Fingnclera.

202413/25
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Observaciéon OCCI:

Plazo: 25/11/2021 al 25/05/2022
Unidad de medida: 6

Responsable: Division de personal.

Conforme a la informacién recepcionada por parte de la
dependencia encargada, se cuentan con los siguientes
documentos:

1. REPORTE DE LOS REINTEGROS ALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR

Pagina 2 de 13




OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2021.

REPORTE DE LOS REINTEGROS ALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
ENERO DE 2022.

REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
FEBRERO DE 2022.

REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTN Y
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
MARZO DE 2022,

REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
ABRIL DE 2022.

REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
MAYO DE 2022.

Acorde a la informacion relacionada, se cuentan con 06
reportes enviados por parte de la division de personal a
la seccion de contabilidad para su respectiva
conciliacion, quedando de esta manera subsanada la
falta de gestion y control de la informacién.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
Actividad: Cumplida.
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FILA 3:

202043 (R ne contaba con
documentos sopcrie idoneos para

Faita de segu y :Establecer un conirol
control, todavezque no de fos documentes
serinden

registrar cortablemente

satisfaccion del supervisor, en Cada |parte de los

contrato, scasicnande

cport te fos iz constitucién de fas
informes de recibidoa  cuentas per pager g
satisfercion defos diciembre 31,

bienes y/o servicios, por-
H

supervisores, los cuales

sobrestimacién en ef saido en valor [constitugen ef soporte
de $707,07 millones, estc es 6,4% de|del reconocimiento de

{2 muestra evaluada por $11110
millones.

Ias obfigacionss;
situacion que geners
una sohrastimacitn por :
21 vator en mencidn, con-
afacto en e gasto y por
ends enel patrimonio,
e igual cuantia. :

Elaborar una planitia de ¢
para relacionar y verificar los

soportes que respaldan [decumentos soportes que
garanticen la constitucion de las

cuentas por pagar a diciembre

vigente.

31, de acuerdo 3 12 nosmatividad

tontrod que
contenge ia
yelacion de jos
tontratos
constituides
coma cuentas poy
pagar, reflejando!
fos soportes qua
las respaidan.

| ADE

NGO TEMINAGON.

‘ 2023/11/26 | 2022/02/11

Observacion OCCI:
Plazo: 26/11/2021 al 11/02/2022
Unidad de medida: 1
Responsable: Divisién financiera.

Conforme a la informacion recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1. Oficios remitidos a las dependencias por parte
de la division financiera, solicitando la
constitucidon de reservas presupuestales y
cuentas por pagar vigencia 2022.

2. Planilla formato Excel de
presupuestales

3. Conciliacion de cuentas por pagar.

reservas

Se revisa la matriz o Planilla de control que contiene
la relacién de los contratos constituidos como cuentas
por pagar, reflejando los soportes que las respaldan,
quedando asi subsanadas las falencias en la falta de
seguimiento y control.

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
Actividad: cumplida.
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FILA 4:

ntangbles Subestimacinenel  Iseguimientos areconoter Suministros sobre la infarmacién
isaldode s cusnta por inobservanciadelas  oontablementeen |relaionadacon pégina web,
SH1D3I50050 resuadodels [nomscontables  {relcén aActivos licencias, software,derechos u
Isuma delos $4.118,234.691 por Intanglbles, ofros intangles a cargo de la
concepto de Lcencias no regisiradas Ofiing de Planeacidn y Sistemas.

¢l valorregistrado en excesn por
concepto de amortizacion por
SLOADA0404 conefectoenel
Ipatrimonia en gyl cuantia

xw.wszm%s%%gm%% Faldecontroly —[Prerarla nformaion |Enviarreprteala Secrién de Reporte 0o

Observacion OCCI:

Plazo: 25/11/2021 al 30/05/2022
Unidad de medida: 100%
Responsable: Planeacién y sistemas

Conforme a la informacion recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1. OPS1.6- 2021 -2021 Licencias a perpetuidad
Office 2021

2. OPS 1.6. 2022 -2021 Certificacion licencias
Office 2021

3. Orden de compra 82776 del 15122021 con
Controles Empresariales

4. Factura Electrénica Venta FEI31237 Controles
Empresariales

5. Certificacion ingreso Almacén - OC 82776

Acorde a la informacion relacionada, se cuentan con
dos reportes enviados a la seccion de suministros para
realizar su respectivo registro, uno perteneciente al
Reporte Licencias a Perpetuidad Microsoft Office 2021
con factura de orden de compra 82776 de Colombia
Compra Eficiente, otro correspondiente a la
Certificacion licenciamiento Microsoft Office 2021,
bajo la misma orden de compra. A su vez, se cuenta
con la certificacién de ingreso de orden de compra
82776 de Colombia Compra eficiente-licenciamiento
office.

Una vez comparada la informacién reportada por la
dependencia encargada, se verifica el registro en los
estados financieros a 31 de diciembre de 2021,
evidenciando que se realizo el ajuste correspondiente
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e inclusion en la realidad financiera de la corporacion,
como se describe en la nota 14, anexo 14.1, cuenta
1970 intangibles.

_uoﬁo.mam_.m de cumplimiento: 100%
Actividad: cumplida.

Plantay Equipo. Se presentan
diferentias que conllevan
sobrestimaciones por $1038

mitlones v subestimaciones por 510
miliones en subcuentas de fa cuenta

de Depreciacion Acumolada de
Propiedades, Planta y Equipo, por
errores en la aplicacidn de vides
{itiles definidas en ef manual de
politicas contables de i3 Entidad
aplicable 3 3 vigancia 2020,

{ Fortal

intemne contable, falta
de seguimiento a fos
registros regiizados

aplicablas, durante ya!

como a deficiencias en
los canales de
comunicecicn que
Jeven a efectivas
concifiaciones de fa
informacion generada

clerre de la vigencTz, asl

por fas diferentes dreas.

revisicn de las vidas
{tilas de fos activos de
1a Corporacin, 3

acorde con las polfticas través cel seguimiento

v aplicacion de as
vidas (tiles definidas
en el manual de
nofiticas contables
vigente.

7 ¢l profesode

fefe de Contabitidad] cuando
anuaimente se revise las vidas
Uiiles, que evidencie el corrrecin
cumplimisnto de la aplicaciéa
dz fa5 vidas Gtifes definidas en

I Politica Contablevigente.

Craar un instrumento conjunto
[Mmacenista-Jefa de Suministrost

UNDADBE

cumplimiento de
{25 vidas Utiles
definidasenla
poiitica contable.
Vigente.

o

- UNDADDE

WL | 02201130

Observacion OCCI:

Plazo: 01/02/2021 al 30/11/2022
Unidad de medida: 1
Responsable: Suministros.

Se recibe hoja de control de avances en la cual se
informa:

“el proceso de revision de las vidas Utiles de los activos
de la corporacion, se fortalecié con la adopcion de la
nueva politica contable (Res. 2074/21), siendo
menester administrativo revisarlas anualmente,
motivo por el cual, para el mes de agosto de la
presente anualidad, se creara el instrumento conjunto
de que trata la actividad de mejora”

Estado de la actividad: en ejecucion.
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FILA 6:

- DSCAROONDELWALIATEO | CALSADELHALLASO. ACCONOEMEORE - ACTVDADES O PO

152020 Notas 2 fos Estados
Financieros. lasrots g los EF defa
vigencia 2020 sehre las cuentas
Propisdad Planta y Equino, Cuentes
nor Colirar (incapatidades),
Delerioro gk Cuentzs por Cobrar,
Oiros Activos fintangibles), Cuentas
ot Pagar y provisiones de progesos
judiciales no cumplen fas
caracteristicas sefialadas en fas
disposicionss normativas,

Las deficientias
anotadas obedzcena 3
descoordinacicn entre
a5 areas, falta de
concifiacion de fa
informacidn generada y
2 debilidades en los
mecanismos de conteol
interno contable.

Coordinar con fas
dreas de gestin s
enbregade s
informacicn, baio fos
criterios defas

politicas tontables de
fa entidad.

Observacion OCCI:

Plazo: 01/12/2021 al 31/03/2022
Unidad de medida: 100%
Responsable: Division financiera

Conforme a la informacion recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1. ACTA DE TRABAJO PROPIEDADES,
PLANTA'Y EQUIPO: Se evidencia la correcta
conciliacién relacionada para este rubro.
ACTA DE PROCESOS JURIDICOS,
CUENTAS POR COBRAR - COACTIVO Y SU
DETERIORO: Se evidencia la correcta
conciliacién relacionada para este rubro.

Reztizar mesas de frabajo con
fas areas de gestion, para
revisar {a informacitn que se
plasmard en fas notas 3 los
estados financieros,

ACTA CUENTAS POR COBRAR,
INCAPACIDADES Y SU DETERIORO: Se
evidencia la correcta conciliaciéon relacionada
para este rubro.

ACTA CUENTAS POR PAGAR
CONSTITUIDAS: Se evidencia la correcta
conciliacion relacionada para este rubro.
ACTA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS: Se
evidencia la correcta conciliacién relacionada
para este rubro.

ACTA PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO -
INTANGIBLES: Se evidencia la correcta
conciliacién relacionada para este rubro.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad: cumplida.
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H6-2020 Cancelacion reservas
presupuesales 2019, Se presents
fenecimignto de reservas
presupuestales 2015 por
deficiencias en sy constitucién,
todde vez que ya &rg de conotimiento
de Ia (Rl estado d fos contratos y
ne habia ustificacidn para fa
constitucion de as mismas,
desatendiendo Art 89 Decrefo 111
1696; Art 2.8.1.7.3.3. Decreto 1063
2015; Art 36 Decreto 568-1996.

Deficiencias de control
v seguimiente e ios
supervisores de los
contratos, asi como a
falfasenla
coordinacion de ls
regs que intervienen en
e desarrolio de fas
actividades de las
diferantes etgpas
contractuzles, dado que
va 2ra de conocimiento
¢ estato del contratoy
queno habiz
iustificacion pare
constituir 1a reserva, lo
que contfevd al
fenacimiento de estas

partidas.

Establecer un contral
de los documentes

para relacionar y verificar los

sopories que respaldan documentos soportes que

1a constitucion de
reservas
presupuestales a
diciembre 31,

rarantican 2 constitucion de
Feservas présupuestaies 3
diciembre 31, de acuerdo s fa
normatividad vigente.

{etaborar una planilla de control

Planiiia de
controf que
contenga la
relacifn de fos
contratos
constituidos
COMO r2semva
presupuestal,
reflzjando los
soportes que las
respaldan.

0D TERMINACON

2024/11/26

2020211 |

Observacion OCCI:
Plazo: 26/11/2021 ai 11/02/2022
| Unidad de medida: 1
Responsable: Divisién financiera

Conforme a la informacion recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1. Oficios remitidos a las dependencias por parte
de la division financiera, solicitando la constitucién de
reservas presupuestales.
2. Planilla  formato
presupuestales

Excel de reservas

Se revisa la matriz o Planilla de control que contiene
la relacién de los contratos constituidos como reservas

presupuestales, reflejando los soportes que las
respaldan, quedando asi subsanadas las falencias de
falta de control y seguimiento

Porcentaje de cumplimiento: 100%.
Actividad: cumplida.
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FILA 8:

.~ DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSADELHALIATG0 | ACOON DEMEIORA %ﬁaﬁ&%ﬁ%

HB-2020 Implementacion
aplicativos administrativos. Se
establecid que Ia R adquiricy
recibié modulos del Sistema SIGER
desde ¢ 2019 bajo ol contrato CPS-
14372013y posterior
implementacion bajo e contrato
CPS 552-2020. Sinembargs, a fa
fecha los modulos de activos fijos 2
inventario, compras y suministros
o han sido puestos & oparar en
produccitin en los servidores de da
CR.

Deficienciasenla
planeacitn, Iz

de la infraestructura
requerida para
contribuiral
cumplimientodela
necesidad que se
pretendia satisfacer con
este contratory las
omisiones en los
estudios previos de
algunas
especificaciones
téenicas, evidentian I
ontravencion de
principios de
contratacidn y funcion

Disponeren fa

infraestructura de fa

inoportuna adecuacin |entidad Ja operacion

del aplicativo
Apotensys.

administrativa,

i

Entrar en produccion con fos
mbdulos de activos fijos
{Inventarios}y Compras
{Suministros).

Capluras de
pantalla de
configuratifny
conexidn de los
usuarios al
sistema

2001125

s [

Observacion OCCI:

Plazo: 25/11/2021 al 31/03/2022
Unidad de medida: 100 %
Responsable: Planeacion y sistemas

Conforme a la informacién recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1. Hoja de control de avance, en la cual se
adjuntan 7 pantallazos del funcionamiento del
aplicativo apoteosys, visualizando en ellos la
produccién de los médulos activos fijos y
compras.

2. Depreciaciones de los meses de abril y mayo
generados por el sistema.

3. PDF ingreso activo fijo.

4. PDF tarjeta de activo.

Analizada la informacion suministrada, se evidencia el
correcto funcionamiento del aplicativo en mencion,
junto su usuario activo, quedando de esta manera
subsanadas las deficiencias.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad: cumplida.
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CONCLUSION

Revisada cada una de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento CGR, se pudo establecer que:

1. Fila 1.
Estado: Cumplida.

2. Fila2.

Estado: Cumplida.
3. Fila3.

Estado: Cumplida.

4. Fila4.
Estado: cumplida.

5. Fita 5.
Estado: en ejecucion.
Observacién: revision anual de la vida util de los activos.

6. Fila®.
Estado: Cumplida

7. Fila7.
Estado: Cumplida

8. Fila8.
Estado: Cumplida.
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Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional CR.
87.5%

CUMPLE EN EJECUCION

87.5 12.5

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL CGR.

>

@ CUMPLE = EN EJECUCION
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En el mismo sentido, esta oficina en cumplimiento a su rol de evaluacién y seguimiento, rol que se desarrolla de manera independiente y
objetiva, continuara generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestién institucional.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO D D
/
NOMBRE CARGO | FIRMA | |
. COORDINADORA \
DRA. LEYDY LUCIA LARGO ALVARADO Oficina Coordinadora del Control \
Interno \AE\F A
/
NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ BAQUERO Profesional Universitario & , - ucwmﬁc
ALVARO ERNESTO OSPINA RAMIREZ Profesional universitario
MARIA LUCERO MORENO AGUDELO Contratista NT Aeons Meaers Agdde.
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