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Asunto: Proposicién de modificacién

Respetada Sefiora presidenta,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 Yy normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, de modificacion
al articulo 3° del Proyecto de Ley N° 410 de 2021 Camara —167 de 2021 Senado “Por
medio de la cual se reforman las leyes 1636 de 2013, 789 de 2002, se forenta la
generacidn de empleo y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 3. Modifiquese el articulo 11 de Ley 1636 de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 11. Reconocimiento de los Beneficios. Las Cajas de Compensacién Familiar
deberan verificar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticién del
cesante, si cumple o no con las condiciones de acceso a los beneficios del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante FOSFEC, establecido en la
presente Ley. En el caso que el cesante sefiale haber realizado ahorro voluntario, las
Administradoras de Fondos de Cesantias deberan, notificar el monto ahorrado
voluntariamente al Mecanismo de Proteccibn al Cesante. La informacién
correspondiente al promedio del salario mensual devengado durante el Gitimo afio de
trabajo de la persona cesante provendra de lo reportado a las Cajas de Compensacion
Familiar.

Ei cesante que cumpla con los requisitos de acceso sera incluido por las Cajas de
Compensacion Familiar en el registro para ser beneficiario del pago de la cotizacién al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y de la transferencia econdmica
por un valor de uno punto cinco (1.5) SMMLV por un periodo de cuatro (4) meses,
dividida en mensualidades decrecientes por igual nimero de meses, remitiéndolo a
las agencias de gestién y colocacion de empleo de las Cajas de Compensacién
Familiar, para iniciar la ruta de empleabilidad.
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En el caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo
de Proteccién al Cesante, igualmente recibird el incentivo monetario correspondiente,
de acuerdo con la reglamentacién que el Gobierno Nacional expida para tal fin.

La decisién negativa respecto a la postulacién del trabajador para recibir los beneficios
del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante es susceptible
del recurso de reposicién y en subsidio de apelacion conforme los teérminos vy
condiciones sefialados en el C.P.A.C.A ante la Caja de Compensacién Familiar como
administradora respectiva del FOSFEC.

Pardgrafo 1. Para que proceda el traslado del ahorro voluntario de cesantias, de
conformidad con lo sefialado con en el paragrafo del articulo 7 de la presente ley, el
FOSFEC debera entregar al cesante la certificacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para ser beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante.

Eliminese lo tachado.

Atentamente,

jorge.men

¥ @jorgemendez0723 KiJorge Mendez Hemandez [© @jorgemendezescambioradical

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.
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Motivacion

Se propone la eliminacidn del paragrafo segundo del articulo de Ia referencia
considerando que este realiza una priorizacion sobre un grupo de personas, sin embargo,
esta disposicion conlleva a que se presenten confusiones en la aplicacién integral del
articulo, pues el mismo establece que las solicitudes se resolveran en un plazo maximo
de 15 dias para cualquier cesante. Lo manifestado en el paragrafo segundo en mencién,
podria ser la base de sustentacion para demorar el tramite de las demés solicitudes.

Ahora bien, esta disposicién también se podria interpretar como entregar primero los
beneficios del cesante a aquellos padres o madres cabeza de familia y en caso tal se
agoten los recursos negar las demas solicitudes de personas que se encuentran
cesantes, quienes igualmente estan en una condicién de vulnerabilidad teniendo en
cuenta que han perdido su empleo.

MENDEZ

s = l.h sio N . ‘.\,.r‘\q = i “ .\ Gn ‘ -
W @jorgemendez0723 B Jorge Mendez Hernandez endezescambioradical EMPECEMGS LA TRANSFURMAB’UN







Av

HENRY S Fonnee \ v
CORREA L | an=

4

& 18"&\1? .»

R

Bogota D.C., 17 de mayo 2022 '
% o 1OMAY, 22

PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES %, '\d}/

Teniendo como marco normativo la Ley 5* de 1992, en su seccién 5, Articulo 114, presento
proposicion al Proyecto de Ley N°410 de 2021 camara 167 de 2021 senado Por medic de la
cual se reforman las leyes 1616 de 2013, 789 de 2002, se fomenta la generacion de empleo
y se dictan otras disposiciones

PROPOSICION ADITIVA
Adicionese un pardgrafo al articulo 3 de la ponencia presentada en los siguientes términos
Articulo 3. Modifiquese el articulo 11 de Ley 1636 de 2013, el cual quedaré asi:

Articulo 11. Reconocimiento de los Beneficios. Las Cajas de Compensacién Familiar
deberan verificar, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la peticién del
cesante, si cumple 0 no con las condiciones de acceso a los beneficios del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Protecci6n al Cesante FOSF EC, establecido en
la presente Ley. En el caso que el cesante sefiale haber realizado ahorro voluntario,
las Administradoras de Fondos de Cesantias deberan, notificar el monto ahorrado
voluntariamente al Mecanismo de Proteccién al Cesante. La informacién
correspondiente al promedio del salario mensual devengado durante el tiltimo afio de
trabajo de la persona cesante provendra de lo reportado a las Cajas de Compensacién
Familiar,

El cesante que cumpla con los requisitos de acceso sera incluido por las Cajas de
Compensacién Familiar en el registro para ser beneficiario del pago de la cotizacion
al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y de la transferencia econ6mica
por un valor de uno puato cinco (1.5) SMMLYV por un periodo de cuatro (4) meses,
dividida en mensualidades decrecientes por igual niimero de meses, remitiéndolo a
las agencias de gestién y colocacién de empleo de las Cajas de Compensacion
Familiar, para iniciar la ruta de empleabilidad.

En el caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo
de Protecci6n al Cesante, igualmente recibiri el incentivo monetario correspondiente,
de acuerdo con la reglamentacién que el Gobierno Nacional expida para tal fin.

La decisién negativa respecto a la postulacién del trabajador para recibir los

beneficios del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
es susceptible del recurso de reposicién y en subsidio de apelacién conforme los
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términos y condiciones sefialados en el C.P.A.C.A ante la Caja de Compensacion
Familiar como administradora respectiva del FOSFEC.

Parigrafo 1. Para que proceda el traslado del ahorro voluntario de cesantias, de
conformidad con lo sefialado con en el paragrafo del articulo 7 de 1a presente ley, el
FOSFEC debera entregar al cesante la certificacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos para ser beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante.

Parigrafo 2. Se priorizaran las peticiones presentadas por los cesantes que sean
madres o padres cabeza de familia.

Paragrafo 3. El aspirante a estos beneficios debera diligenciar ante la ditima
Caja_de_Compensacion Familiar a 1a que haya estado_afiliade, la solicitud
pertinente para poder aspirar a obtener los beneficios de que trata la presente
Ley.

Atentamente,

YAV
; ;

|

HENRY FERNANDO CORREAL HERRERA
Representante a la Camara
Departamento del Vaupés
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Presidente Camara de Representantes

PROPOSICION

Acorde con lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 52 de 1992, modifiquese el articulo 3° del
Proyecto de Ley 410 de 2021 Camara - 167 de 2021 Senado “Por medio de la cual se reforman las
leyes 1636 de 2013, 789 de 2002, se fomenta la generacion de empleo y se dictan otras disposiciones”,
el cual quedara asi:

Articulo 3. Modifiquese el articulo 11 de Ley 1636 de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 11. Reconocimiento de ios Beneficios. Las Cajas de Compensacion Familiar deberan verificar,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticion del cesante, si cumple o no con las
condiciones de acceso a los beneficios del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante FOSFEC, establecido en la presente Ley. En el caso que el cesante sefiale haber realizado
ahorro voluntario, las Administradoras de Fondos de Cesantias deberan, notificar el monto ahorrado
voluntariamente al Mecanismo de Proteccion al Cesante. La informacion comespondiente al promedio
del salario mensual devengado durante el Gltimo afio de trabajo de la persona cesante provendra de lo
reportado a las Cajas de Compensacién Familiar.,

El cesante que cumpla con los requisitos de acceso sera incluido por las Cajas de Compensacion
Familiar en el registro para ser beneficiario del pago de la cofizacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, y de la transferencia econoémica por un valor de unc punto cinco (1.5) SMMLV por
un periodo de cuatro (4) meses, dividida en mensualidades decrecientes por igual niimero de meses,
remitiéndolo a las agencias de gestién y colocacion de empleo de fas Cajas de Compensacion Familiar,
para iniciar la ruta de empleabilidad.

En el caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo de Proteccion al
Cesante, igualmente recibira el incentivo monetario correspondiente, de acuerdo con la reglamentacion
que el Gobierno Nacional expida para tal fin.

La decisidn negativa respecto a la postulacion del trabajador para recibir los beneficios del Fondo de
Sohdarldad de Fomento aI Emp!eo y Proteccnon al Cesante e&suseep&b!e—del—reeupsede—repesmen—y

C ACA puede
controvert por eI mteresado ante Ia Ca|a de Compensaclon Famlllar como admlmstradora
respectiva del FOSFEC.

Paragrafo 1. Para que proceda el traslado del ahomro voluntario de cesantias, de conformidad con lo
sefialado con en el paragrafo del articulo 7 de la presente ley, el FOSFEC debera entregar al cesante la
certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de! mecanismo de
proteccién al cesante.

AQUI A DEMOCRACIA

Carrera 7 N° 8 — 68, Edificio Nuevo del Congreso — Oficina 421-422
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NorMA HURTADO SANCHEZ

Representante a la CAmara

Paragrafo 2. Se priorizaran las peticiones presentadas por los cesantes que sean madres o padres

cabeza de familia.

A s

NORMA\HURTABO SANCHEZ
}( Representante a la Camara
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be acuerdo con la ponencia para 4 debate, se plantea modificar el texto del inciso 4 del articulo 3
aprobado en la Comision Séptima, en el siguiente sentido:

i Texto aprobado en 3 debate

Ponencia para 4 debate

La decisién negativa respecto a la postutacion det
trabajador para recibir los beneficios del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante puede controvertirse por el interesado,
que debera formularse ante la Caja de

l Compensacion Familiar como administradora
respectiva del FOSFEC

La decision negativa respecto a la postulacion del
trabajador para recibir los beneficios del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante es susceptible del recurso de reposicion
y en subsidio de apelacién conforme los términog
y condiciongs sefialados en el C.P.A.CA., que
deberan formularse ante la Caja de
Compensacion Familiar como administradora
respectiva del FOSFEC.

Vicio de fondo

Como se observa, mientras en la norma aprobada en tercer debate se contemplo la posibilidad de
controvertir la decision por parte del interesado, en la ponencia para 4 debate se modifico en el sentido
de sefialar que contra la decision negativa respecto del beneficio del FOSFEC, procedian los recursos
de reposicién y apelacion ante la CCF, en los términos sefialados por el CPACA.

Si bien a primera vista podria considerarse que la inclusion en la ponencia para cuarto debate es
simplemente aclaratoria, lo cierto es que tal redaccion se opone a la naturaleza juridica de las CCF v,
[.por tanto, resulta improcedente y antitécnico aplicar el CPACA a estas Corporaciones.

fl
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NORMA HURTADO SANCHEZ

Representante a la Cimara

En este sentido, dado que el CPACA contiene los procedimientos que debe observar el Estado o las
autoridades para producir o elaborar ciertas decisiones o administrativas o, lo que es igual es un cddigo
que regula el ejercicio del poder para parte de los drganos del Estado, el articulo 2° define claramente
cual es al ambito de aplicacion de dicho cuerpo normativo:

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. Las normas de esta Parte Primera del Codigo se
aplican a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus
distinfos ordenes, secfores y niveles, a los 6rganos auténomos e independientes del Estado y
a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les dara el
nombre de auforidades.

En este sentido, la primera parte del Cédigo (en la cual se encuentran los recursos que caben contra las
decisiones administrativas) indica, con meridiana claridad, que aplica a:

Todos los organismos y entidades que conforman las ramas del pader pablico en sus distintos
drdenes, sectores y niveles

A los organos auténomos o independientes del Estado y

A los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

De enfrada, vale la pena indicar que las CCF NO se encuentran en alguna de estas categorias y, por
tanto, no les es aplicable el CPACA.

Ciertamente, como de manera expresa lo define el articulo 39 de la Ley 21 de 1982:

Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin
animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil,

]

De esta manera para el legistador es absolutamente clara que, en cuanto a su naturaleza juridica, las
CCF NO son entidades piblicas y por tanto NO se les pueden aplicar normas de esta naturaleza, dentro
de las que se encuentran, por su puesto, el CPACA.

Asi mismo, de la naturaleza juridica de las Cajas se desprende, en consecuencia, que tampoco son
particulares que prestan funcion publica o administrativa. Al respecto debe recordarse que la funcién
plblica, segin la Corte Constitucional:

‘[Alfarie al conjunto de funciones que cumple el Estado, a través de los organos de las ramas
del poder publico, de los Organos autdénomos e independientes, (art. 113) y de las demas
entidades o agencias publicas, en orden a alcanzar sus diferentes fines”.

AQUIVH DEMOCRACIA

Carrera 7 N° 8 - 68, Edificio Nuevo del Congreso — Oficina 421-422
Teléfono (601) 390 4050 Ext. 3445 — 3577
norma.hurtado@camara.gov.co




NORMA HURTADO SANCHEZ
Representante a la CAmara
Por lo anterior, las actividades de los servidores publicos son por esencia y definicion funciones publicas
en tanto estan dirigidas a contribuir a! logro oportuno y eficaz de los cometidos a cargo del Estado’. De
igual forma, por mandato constitucional, los particulares en los casos taxativos, excepcionales y
expresamente sefialados en la Constitucion, en la ley o por concesion, pueden ser investidos de la
autoridad del Estado y desempefiar funciones plblicas administrativas?,

Asi las cosas, el criterio que, por esencia, distingue la funcion plblica o administrativa, es que su ejercicio
requiere de las “potestades pblicas y que significan, en general, el ejercicio de la autoridad inherente
del Estado”, como por ejemplo, “el seftalamiento de conductas, ef gjercicio de coercién o la expedicion
de actos administrativos™.

Ahora bien, en distintas instancias y diferentes autoridades han manifestado de forma contundente que
las CCF NO CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS O ADMINISTRATIVAS. Una muestra de esta
afirmacion son los siguientes pronunciamientos:

La Corte Constitucional en sentencia C-1173 de 2001, reiterada en la Sentencia C-473 de 2019 indico:

“Por definicion legal (art. 39 de la Ley 21 de 1982), las Cajas de Compensacion Familiar
son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil, que cumplen funciones de
seguridad social y se encuentran sometidas al control y vigilancia estatal a fravés de la
Superintendencia del Subsidio Familiar creada por fa Ley 25 de 1981. Se trata, pues, de
entidades que no_ejercen funciones piiblicas sino que desarrolfan una funcion
social.

Por su parte, el Consejo de Estado (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto del
10 de diciembre de 1997. Radicado No. 1055) ha evidenciado que la sola circunstancia de recaudar y
administrar los aportes de los empleadores, no significa la asuncion de potestades inherentes del Estado,
por ejemplo, para efectuar el cobro a través de actos unilaterales, susceptibles de hacerse efectivos por
medio del denominado cobro coactivo propio de los actos administrativos.

En el mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en concepto del 4 de enero
de 2019, frente a la pregunta directa si las CCF cumplian funcién piblica y, por tanto si les era aplicable
la edad de retiro forzosa prevista en la Ley 1821 de 2016, expuso:

“En consecuencia, y dado que las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas
regidas por el derecho privado que cumplen una funcion social destinada a administrar el
sistema de subsidio familiar por tanto, en criterio de esta Direccion Juridica Ja fey 1821 de 2016
no es de aplicacion a las Cajas de Compensacion Familiar toda vez que fas mismas cumplen
un servicio pablico y no una funcion publica’

1 Ver entre otras, Sentencia C-037 de 2003 y sentencla C-563 de 1998.
2 Ildem.
3 Idem.
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NORMA HURTADO SANCHEZ

Representante a la CAmara

Bajo esta linea la Contraloria General de la Republica ha dejado también claro (Concepto 217 de 2021)
que:

“En conclusion, es claro que las Cajas de Compensacion Familiar son personas de derecho
privado y aunque cumplen una funcién social esta no ha sido catalogada por la Constitucién
y la Ley como una funci6n publica. En consecuencia, se encuentran sometidos a vigilancia y
conlrol del Estado, especialmente en consideracion a la naluraleza de los recursos que
administra, pero no puede ser considerado como una entidad piiblica o como un particular
que presta servicios {funcién) ptiblicos”.

Como se observa con absoluta claridad, tanto para fas Altas Cortes, como para el 6rgano estatal
encargado precisamente de valorar y catalogar las funciones publicas en el Estado Colombiano y para
la Contraloria General de la Republica, resulta diafano que las Cajas de Compensacion, por su
naturaleza y las competencias que se le han asignado, NO CUMPLEN FUNCION PUBLICA O
ADMINISTRATIVA, por la sencilla pero trascendental razon que no se le ha otorgado poderes inherentes
de! Estado, como ia capacidad de expedir actos administrativo ni funciones de coercién y, por ende NO
ES POSIBLE que se les aplique el CPACA.

Asi las cosas, resulta improcedente, e incluso una intromision indebida de la Ley, lo cual puede
degenerar en su inconstitucionalidad que se manifieste la aplicacién de un cuerpo normativo a un ente
privado que, con fotal claridad, segun la jurisprudencia y los pronunciamientos de distintas autoridades
no retine los requisitos para ello.

Con todo, en garantia del debido proceso y derecho de defensa que debe aplicarse a cualquier tipo de
actuacion sea privada o publica se deja manifiesta la posibilidad de que el interesado pueda controvertir
la decision, cuestion que operativamente podra definirse por el Ministerio de Trabajo via reglamento.

Vicio de tramite

Se recuerda que la modificacion que plantea el informe de ponencia para cuarto debate, fue derrotada
de forma expresa por la Comision Séptima. Asi las cosas, resulta improcedente la inclusion de la
proposicion derrotada en el informe de ponencia, puesto que supone una transgresion expligitg~= los
articulos 175 y 177 de la Lef 5de 1992.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley No. 410 de 2021 Cdmaray 167
de 2021 Senado “Por medio de la cual se reforman las leyes 1636 de 2013,
789 de 2002, se fomenta la generacion de empleo y se dictan oftras
disposiciones” para que quede asi:

Articulo 13. Adicidnese en el ariculo 37A a Ley 1636 2013, el cual
quedard ast;

Articulo 37A. La Agencia PUblica de Empleo promoverd el trabajo rural
y en municipios con alfos indices de desempleo, incluyendo aquellos
afectados por la violencia y la pobreza gomo las ZOMAC, v los PDET
del decreto ley 893 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

La agencia realizard un constante monitoreo de la evolucién de la
empresa que haya ofertado la vacante y recibird las peticiones que
loa empresa haga sobre las capacitaciones de empleo vy
emprendimientos que requiera especialmente para lograr mejores
practicas laborales lo cual serd informado ol SENA para que en menos
de un {1] mes emita comunicaciéon indicando los recursos que
actualmente presta sobre el respectivo tema.
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GA JAIME VAML_EJO CHUJFI
Representante a la CAmara por Risaralda
Partido Centro Democrético
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Proposicion

MODIFIQUESE el articulo 14 del Proyecto de Ley N° 410 de 2021 Camara — 167

de 2021 Senado “Por medio de la cual se reforman las leyes 1636 de 2013, 789 de

2002, se fomenta la generacion de empleo y se dictan otras disposiciones”, el cual
guedara asi:

Articulo 14. Las agencias de gestion y colocacion de empleo en su
conjunto, bajo la coordinacién del Servicio Pdblico de Empleo y con
acompanamiento de la Camara de Comercio encargada en el
territorio, deberan presentaran al Ministerio del Trabajo un informe
anual en los primeros tres (3) meses de cada afo con un
diagndstico y recomendaciones respecto de los municipios en
donde se haya [ogrado ocupar y ofertar menos vacantes laborales en
el ano inmediatamente anterior. y—sebre Las autoridades
encargadas estos—se realizaran, prioritariamente, labores
correspondientes para dinamizar la consecuciéon de empleos en los
municipios objeto del informe.

Lm0 W

Representante a la Camara
Departamento de Antioguia v

Twitter: @JulianPeinadoR

www.julianpeinado.com
institucional: julian.peinado@carmara.pov.c

Carrera 7 No, 8-68 Facebook, Instagram y
Edificio Nuevo del Congreso
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HUGUES LACOUTURE DANIES
Representante a la Camara
Departamento de La Guajira

PROPOSICION
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMAN LAS LEYES 1636 DE 2013, 789 DE 2002, SE

FOMENTA LA GENERACION DE EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
Modifiquese el articulo 2 del proyecto de ley

TEXTO APROBADO EN COMISION SEPTIMA

TEXTO PROPUESTO

JUSTIFICACION

Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1636 de
2013, el cual guedard asi:

Arliculo 3. Campo de aplicacién. Todos los
trabajadores del sector pUblico y privado,
dependientes 0 en cuyo nombre se hubiese
realizado tales pagos o independientes, que
redlicen aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, por lo menos por un
ano continuo o discontinuo en los Gitimos fres

{3) afos si se es dependiente, y por lo menos

dos afios continuos o disconfinuos en los
Ultimos tres (3) afios si se_es independiente,
accederan al Mecanismo de Proteccion al
Cesante, sin importar la forma de su
vinculacion, y de conformidad con lo
establecido por la reglamentacién gue
determine el Gobierno Nacional. Los
beneficios econémicos a los que tendrdan
derecho todos los frabgjadores que
aportaron a las Cajas de Compensacion
Familiar serdn:

a. Pagoe de la cofizacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones
sobre un (1) SMMLY,

b. Una transferencia econdmica por un
valor de uno punto cinco (1.5) SMMLYV,
para aquelios cotizantes
En categoria a y b del Sistema de
Subsidio Familiar.

De los Honor:

HUGUES MANUEL. LACOUTURE DANIES
Representante a la Camara
Departamento de La Guaijira

Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1636
de 2013, el cudl quedard asi:

Articulo 3. Campo de aplicacién. Todos
los trabajadores del sector publico vy
privado, dependientes o en cuyo nombre
se hubiese redlizado tales pagos o
independientes, que redlicen aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, por
lo menos por un afo confinue o
discontinuo en los Ultimos treinta y dos {32)
meses, accederdn ol Mecanismo de
Proteccion al Cesante, sin importar la
foma de su vinculacién, y de
conformidad con lo establecido por la
reglamentacién que  determine el
Gobierne  Nacional. Los  beneficios
econdmicos a los gue tendran derecho
todos los trabajadores que aportaron aias
Cajas de Compensacion Familiar seran:

a. Pago de la cotizacion al Sistema
de Seguridad Social en Salud y
Pensiones sobre un {1) SMMLY,

b. Una transferencia econémica por
un valor de uno punto cinco {1.5)
SMMLYV, para aguellos cotizantes
En categoria a y b del Sistema de
Subsidio Familiar,

Evitamos de
esta forma,
discriminar q los
frabajodores
independientes,
obteniendo Ia
igualdad de
derechos en la
presente Ley.
Para
compensar el
nomero total de
beneficianos, se
redlucen de 36
a 32 meses, los

apories

continuos o]
disconfinuos ala
coia de

compensacion
familiar.

s Representantes a la Camara:

ORI P2 QAP

Carrera 7 Nro. 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
Mezanine Sur Oficina 102 Tels. {601} 3904050 ext. 4468 — 4467 Bogota D.C.
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¥ IR RSN ERES  Representante a la Camara por ef
i i DE COLOMBIA Departamento del Atlantico
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROPOSICION

Modifiquese el Articulo 3 del texto propuesto para segundo debate al Proyecto de ey 410 de
2021 C; 167 de 2021 S "Por medio de la cual se reforman las leyes 1636 de 2013, 789 de
2002, se fomenta la generacién de empleo y se dictan otras disposiciones” el cual quedara
asi:

Articulo 3. Modifiquese el articulo 11 de Ley 1636 de 2013, el cual quedars asi:

Articulo 11. Reconocimiento de los Beneficios. Las Cajas de Compensacién Familiar deberan
verificar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la peticion del cesante, si cumple
0 no con las condiciones de acceso a los beneficios del Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante FOSFEC, establecido en la presente Ley. En el caso que el
cesante sefiale haber realizado ahorro voluntario, las Administradoras de Fondos de Cesantias
deberén, notificar el monto ahorrado voluntariamente al Mecanismo de Proteccién al Cesante.
La informacién correspondiente al promedio del salaric mensual devengado durante el Gltimo
aho de frabajo de la persona cesante provendra de lo reportado a las Cajas de Compensacion
Familiar.

El cesante que cumpla con los requisitos de acceso sera incluido por las Cajas de
Compensacién Familiar en el registro para ser beneficiario del pago de la cotizacion al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, y de la transferencia econémica por un valor de
uno punte cinco (1.5) SMMLV por un periodo de cuatro (4) meses, dividida en mensualidades
decrecientes por igual nlimero de meses, remitiéndolo a las agencias de gestion y colocacién
de empleo de las Cajas de Compensacion Familiar, para iniciar la ruta de empleabilidad.

En el caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus cesantias para el Mecanismo de
Proteccién al Cesante, igualmente recibira el incentivo monetario correspondiente, de acuerdo
con la reglamentacion que el Gobierno Nacional expida para tal fin.

La decision negativa respecto a la postulacién del trabajador para recibir los beneficios del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante es sera susceptible de)
recurso de reposicion subsidio-de Gié S drrrinos ondisiones

Paragrafo 1. Para que proceda ¢! traslado del ahorro voluntario de cesantias, de conformidad
con lo sefialado con en el pardgrafo del articulo 7 de la presente ley, el FOSFEC debera
eniregar al cesante la certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario del mecanismo de proteccidn al cesante.
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Proyecto de Ley N° 410 de 2021 Cimara - 167 de 2021 Senado “Por medio de la cual se
reforman las leyes 1636 de 2013, 789 de 2002, se fomenta la generacion de empleo y se
dictan otras disposiciones”.

Proposici6én

Modifiquese el articulo 2, El Proyecto de Ley N° 410 de 2021 Camara - 167 de 2021 Senado el
cual quedaria asf:

Articulo 2, Modifiquese el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013, el cual quedara asi:
[.]

Los beneficios econémicos a los que tendrin derecho todos los trabajadores que aportaron a
las Cajas de Compensacidn Familiar serdn:

a. Pago de la cotizacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones sobre un (1)
SMMLYV,

b. Una transferencia econdmica por un valor de uno punto cinco (1.5) SMMLYV, para aquellos
cotizantes en categorfa a ¥-b del Sistema de Subsidio Familiar.

it a ‘

Juanita Maria Goebertus Estrada
Representante a la Cidmara por Bogota
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