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El plan de accién al 31 de diciembre del 2021 presenta un avance del 99% de ejecucion,
como se logra apreciar en el grafico de torta (Grafico 1), basado en la informacion
suministrada por la Division de Planeacién. Se muestra a continuacion:

’ANEE PLAN DE ACC!ON DE LA ENT!DAD’
WA\IANCE HPENDIENTE ' : '

Grafico 1

Frente a cada una de los objetivos estratégicos determinados en el Plan de Accion podemos
apreciar su avance segun el grafico de barras (Gréfico 2) que se muestra a continuacion:

AVAN’CE EN EL PLAN DE ACCQON DE
EMT!DAD PGR GBJETWGS

ORI 1: FORTALECER EL EESARROLLO
!NSI ﬁUCiOHAL BE LA CAMARA ’GE

Grafico 2
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

1.1.

Establecer un modelo de Gestion del talento humano
Responsable: Division de Personal

PRODUCTO: Plan Institucional de Capacitacion y Formacion.

1.

Actividades:

Socializar el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion PIFC vigencia
2021.

Avance: 100%

Observaciones:

. Durante el primer trimestre del 2021 no se realizd socializacion del PIFC.

. En el segundo trimestre del 2021, se realizé una socializacién mediante la Circular
# 093 -2021. Logrando un avance del 50%.

. En el tercer trimestre no se realizé socializacion.

. En el cuarto trimestre, una socializacion mediante la Circular #067-2021, con un
avance del 50% para el cuarto trimestre.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Ejecutar el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion -PIFC vigencia 2021.
Avance: 100%

Observaciones:

. Durante el primer trimestre del 2021 se realizd una (1) capacitacion, presentando
un avance del 10% en la actividad.

En el segundo trimestre del 2021, se realizaron dos (2) capacitaciones

denominadas: (1) Conocimiento de la Ley 5ta y (2) Curso de Planeacion estratégica,
con un avance del 20%., con un acumulado de 3 capacitaciones.
. En el tercer trimestre del 2021, se realizaron tres (3) capacitaciones: 1)
Actualizacion de Normas Laborales (Derecho Disciplinario del Congresista), 2)
Comunicacion Asertiva (Gestion Emocional para aceptar el cambio) realizado de
agosto a septiembre en tres sesiones y Liderazgo transformacional) realizado en
septiembre, 3) Trabajo en equipo, realizado de junio a agosto en sesiones por
comisiones. Logrando un avance del 30%. Presenta un acumulado del aiho de seis
(6) capacitaciones y un 60% de avance de la meta establecida.
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. En el cuarto trimestre, se realizaron cuatro (4) capacitaciones: 1) Cambios
Tecnoldgicos, Normativos, Administrativos y Legislativos, 2) Gestion Documental, 3)
Inglés y 4) Procesos Administrativos. Con un avance del 40%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. La socializacién de un Plan deberia ser anterior a su ejecucion, no es coherente
que se dé la ejecucion del programa sin antes socializar el Plan a los

funcionarios, esto para el primer trimestre.
. Con un total de 2 Socializaciones y 10 Formaciones/Capacitaciones el indicador

propuesto para el Plan Institucional de Capacitacion y Formacion (PIFC 2021) queda
ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Plan de Bienestar Social.

1.

Actividades:

Socializar el Plan de Bienestar Social vigencia 2021.

Avance: 100%

Observaciones:

. Durante el primer trimestre NO se realizaron socializaciones del Plan de
Bienestar.

. En el segundo trimestre del 2021, se realizé una socializacion mediante la Circular
# 093-21. Logrando un avance del 50%.

. En el tercer trimestre, no se realizd socializacion. Con un acumulado del afio de
Una (1) socializacion con 50% de avance de la meta establecida.

. En el cuarto trimestre se realizé una socializacion mediante la Circular #067,
presentando un avance del 50% para el periodo.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social vigencia 2021.
Avance: 100%

Observaciones:.

. En el primer trimestre del 2021, se realizé una (1) actividad, obteniendo un avance
del 4%

. En el segundo trimestre del 2021, se realizaron cinco (5) actividades denominadas:
(1) Conmemoracién del dia internacional de la Mujer y dia del Hombre, (2) Dia de
la secretaria (0), (3) Dia del Nifio, (4) Celebracion del dia del Padre y (5) Homenaje
al dia de la Madre, obteniendo un avance del 17%. Con un acumulado de 6
actividades.
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. En el tercer trimestre se realizaron siete (7) actividades: 1) Media Maratdn; 2) Dia
de la Familia; 3) Semana de la Salud; 4) Dia Nacional del Servidor Plblico; 5)
Quinquenios (5,10,15); 6) Quinquenios (20,25, 30) y 7) Servidor tiene Talento;
con un avance del 25% del trimestre. Presenta un acumulado del afio de Once (11)
actividades y un 39% de avance de la meta establecida.

. En el cuarto trimestre, se realizaron y culminaron quince (15) actividades de
bienestar: 1) Entrenamiento Brigada, 2) Funcionario del Mes, 3) Celebraciéon de
cumplearios, 4) Clases de Danza, 5) Actividades Artisticas CAFAM, 6) Dia de la Raza,
7) Vacaciones recreativas, 8) Celebracion de amor y amistad, 9) Halloween , 10)
Concurso de decoracidn navidefia, 11) Actividad de Fin de afio (nifios) 12) Evento
de fin de afio (funcionarios), 13) Apoyo a equipos deportivos, 14) Dia del deporte y
15) Torneo de Bolos, Con un avance del 54% de las actividades de bienestar.
NOTA: Cabe aclarar que por un error involuntario en el reporte del tercer trimestre
corte 30 de septiembre se informaron 3 actividades, cuando eran 5, como fue
reportado en el segundo trimestre, es asi como las 2 actividades restantes se suman
al cuarto trimestre, cuyo porcentaje corresponde al 7%. Sin embargo, al tratarse
de un error de redaccion, no se adjuntan las evidencias, ya que estas fueron
proporcionadas en el segundo trimestre.

Por lo anterior el nimero de actividades totales para el Cuarto trimestre que se
reporta son diecisiete (17) con un avance del 61%

~el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Realizar campaiias sobre los principios y valores corporativos descritos
en el Cadigo de Integridad de la Entidad

Avance: 100%

Observaciones:

. En el primer trimestre del 2021, no se han realizado campanas.

. En el segundo trimestre del 2021, se realizd campafia informativa introductoria,
sin embargo, tan pronto el Cédigo este oficializado se socializara su contenido a los
funcionarios.

.En el tercer trimestre del 2021, se difundi6 la Res. 171 del 2021 "Por la cual se
adopta el Nuevo Cddigo de Integridad de la Camara de Representantes version
2021", se realiz6 una (1) difusion de la campafia de principios y valores, con un
avance del 50% de la meta establecida.

. En el cuarto trimestre, se realizé una (1) campaia, presentando un avance del
50%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-
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Observaciones OCCI:

. La socializacién de un Plan deberia ser anterior a su ejecucién, no es coherente que se
dé la ejecucion del programa sin antes socializar el Plan a los funcionarios, esto para las
actividades 1y 2 en el primer y segundo trimestre.

. De acuerdo a la informacién reportada,para la Actividad 2, se realizaron trece (13)
actividades de bienestar social, mientras que en el resultado del acumulado solo
presentan once (11). Conforme a lo anterior el porcentaje de avance seria del 46% mas
no del 39%. El error se presenta en la formula, para el segundo trimestre, en la cual
digitaron tres (3) actividades cuando fueron cinco (5). Esta observacion queda aclarada
segiin NOTA que informa el fallo por error en digitacion y asi mismo informan el ajuste
en el cuarto trimestre con respecto a los porcentajes.

Asi mismo para la Actividad 3 queda pendiente por realizar una campafia informativa
con fecha limite del 31/12/2021. »

.Con un total de 2 Socializaciones, 28 Actividades ejecutadas y 2 campafias sobre los
principios y valores corporativos descritos en el Cédigo de Integridad de la Entidad el
indicador propuesto para medir el Plan de Bienestar queda ejecutado en su totalidad
presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Incentivos Educativos

Actividades:

1. Tramitar incentivos educativos que fortalezcan y motiven el talento
humano
Avance: 100%
Observaciones:
. En el primer trimestre del 2021, se otorgaron 88 incentivos educativos a los
‘funcionarios, con un avance de 100%.
. En el segundo trimestre del 2021, no se otorgaron incentivos educativos.
. En el tercer trimestre, se otorgaron 59 incentivos, con un avance del 100 %. Con
un acumulado del afio de 147 incentivos.
. En el cuarto trimestre se acumulan las actividades de periodos anteriores
-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Cumple en su totalidad seg(n indicador propuesto y entregables por parte de Division de
Personal, esto para el primer trimestre. '

. En el segundo trimestre no realizaron incentivos; el indicador lo fijan como 0%, se deben
tener en cuenta los valores de los otros trimestres para ser acumulados al final del periodo.
. Se acumulan 147 incentivos para el tercer trimestre con un avance del 100%
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.Con un total de 147 Incentivos el indicador propuesto para medir el tramite de
incentivos educativos que fortalezcan y motiven el talento humano queda ejecutado en
su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Re-induccion.

Actividades:
1. Adelantar el proceso de re-induccion para los funcionarios de la Entidad

Avance: 100%
Observaciones:
. En el primer trimestre del 2021, no se realizaron jornadas de Re-induccion.
. En el segundo trimestre del 2021, se realizaron cuatro (4) jornadas de Re-
induccidn, cubriendo el personal de planta de la entidad, con un avance del 100%.
. En el tercer trimestre, se realizé Una (1) jornada de reinduccion a funcionarios de
UTL, con un avance del 100%.Con un acumulado del ano de cinco (5) jornadas de
Reinduccion, cumpliendo con las reinducciones programadas.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Se cumplen a cabalidad las actividades reflejando un avance del 100% del indicador con
un total de 4 capacitaciones realizadas durante el segundo trimestre y 1 realizada en el
tercer trimestre del 2021.

.Con un total de 5 jornadas de re-induccion el indicador propuesto para medir el

adelanto del proceso de re-induccion para los funcionarios de la Entidad queda
ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

1.2. Adelantar los procesos coactivos conforme a las peticiones que realicen
las diferentes oficinas
Responsable: Division Juridica

PRODUCTO: Cobro persuasivo y/o coactivo.
Actividades:
1. Realizar las acciones de cobro persuasivo

Avance: 100%

Observaciones:

. En el primer trimestre se continda el trémite de recaudo de 31 procesos que venian
del afio 2020. De los 31 se logré el recaudo de una (1) obligacién, que inici6 del afio
2019. Quedan 30 procesos administrativos en cobro persuasivo por recaudar en el
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afio 2021; asi: (29) por inasistencia; y uno (1) por causa de un disciplinario.
Evidenciando avance de gestion de 100% de los 30 procesos.

. En el Segundo Trimestre 2021 se dio cumplimento a 30 actividades administrativas
programadas, de los cuales 29 obligaciones se trasladan a estado de cobro coactivo
mediante mandamiento de pago, que permite la acumulacidn de las obligaciones por
Representante, lo que permite reporta un avance del 100%

Se continla a través de cobro persuasivo con dos (2) procesos administrativos,
Observacién: En uno se continda el recaudo por medio de descuentos por némina,
a través de la seccién de Registro y Control.

. Tercer trimestre: Se finalizaron 2 procesos de cobro persuasivo: uno (1) por pago
total de la obligacion y uno (1) que pasé de cobro persuasivo a cobro coactivo.

Se recepcionan cinco (5) solicitudes de Division de Personal, se ejecutan 5
actuaciones de 5 actuaciones programadas, con un avance del 100%.

. Cuarto trimestre: Continlian en estado de cobro persuasivo dos (2) procesos para
cobro por concepto de pago de mds, uno (1) por pago de némina de dias no
laborados y (2) por sancién disciplinaria, para un total de cinco (5) procesos.

De los 5 procesos en cobro persuasivo se ejecutaron 5 actuaciones de las 5
actuaciones programadas, con un avance del 100%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

. Tramitar los procesos coactivos

Avance: 100%

Observaciones:

. En el primer trimestre se contintia el trémite de recaudo de 6 procesos en estado
de cobro coactivo que venian del afio 2020, asi: Cuatro (4) por inasistencia
injustificada; Uno (1) por causa de infraccién vehicular; Uno (1) por dineros pagados
sin prestar el servicio. Este (ltimo pasa de cobro coactivo a Gestion Judicial para
iniciar Proceso Ejecutivo; Quedan cinco (5) procesos pendientes por recaudar en el
afio 2021, evidenciando gestion tendiente a la normalizacion de cartera del 100%.

. En el Segundo Trimestre de 2021, se registran doce (12) procesos administrativos
con mandamiento de pago de fecha 04 de mayo de 2021, para un total de 18
procesos administrativos en estado de cobro coactivo, Se dio cumplimiento a las
actividades de dieciocho (18) actuaciones de cobro coactivo de 18 programadas para
el recaudo de las obligaciones por causa de injustificada ausencia a sesiones y uno
solo por sancién disciplinaria, tasada en multa, lo que permite reporta un avance del
100%.

. En el Tercer Trimestre: Se finalizd 1 proceso de cobro coactivo: Uno (1) con
Revocatoria de Mandamiento de Pago Quedaron 17. Se recepciona un (1) proceso
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administrativo de cobro persuasivo por causa de sancion disciplinaria (Resolucién
No. 002) para cobro coactivo con M.P. No. 14-2021 (caso William Mejia) Para un
total de 18. De los 18 procesos en cobro coactivo se ejecutaron 18 actuaciones de
las 18 actuaciones programadas, con un avance del 100%

.Cuarto Trimestre: De los dieciocho (18) procesos que venian a corte anterior se
Finalizaron tres (3) procesos de cobro coactivo por inasistencia con Revocatoria de
Mandamiento de Pago.

De los cuales quedaron 15, discriminados de la siguiente manera: Doce (12) por
causa injustificada inasistencia a sesion plenaria y/o a sesion de comision, una (1)
por causa de comparendo, una (1) por pago de mas dias no laborados y una (1) por
causa de sancion disciplinaria.

De los 18 procesos en cobro coactivo se ejecutaron 18 actuaciones de las 18
actuaciones programadas, con un avance del 100%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Las actividades se efectuaron al 100% seg(in entregables hechos por Divisién Juridica.

. A pesar de haber tenido un avance del 100% en el primer trimestre la Divisién de Juridica
continlla con la ejecucion y control de los procesos del cobro persuasivo y procesos
coactivos.

. Se presenta un avance en el tercer trimestre para la actividad 2 con 18 actuaciones
programadas y ejecutadas durante el periodo.

. Con un total de 18 procesos administrativos ejecutados el indicador que mide el Tramite
los procesos coactivos presenta un avance del 100%.

1.3.

Optimizar la Gestion Judicial
Responsable: Division de Juridica

PRODUCTO: Base de datos.

1.

Actividades: :

Alimentar el mecanismo de control y seguimiento de las etapas y términos
procesales.

Avance: 100%

Observaciones:

. En el Primer trimestre se dio cumplimento a 9 actuaciones judiciales de 9
actividades programadas de acuerdo con la programacién de los diferentes
despachos judiciales, lo que permite reporta un avance del 100%
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. En el segundo Trimestre se dio cumplimiento a 19 actuaciones judiciales de 19
actividades programadas, de acuerdo con la programacion de los diferentes
despachos judiciales, lo que permite reportar un avance del 100%.

. En el Tercer Trimestre se dio cumplimiento a 15 actuaciones judiciales de 15
actividades programadas, de acuerdo con la programacién de los diferentes
despachos judiciales, lo que permite reportar un avance del 100%., con un
acumulado del afio de 43 actuaciones.

. En el Cuatro Trimestre se dio cumplimiento a 19 actuaciones judiciales de 19
actividades programadas, de acuerdo con la programacion de los diferentes
despachos judiciales, lo que permite reportar un avance del 100%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Las actividades se efectuaron al 100% seg(n entregables hechos por la Divisién de
Juridica.

. A pesar de tener un indicador al 100% para el primer, segundo y tercer trimestre la Division
de Juridica continta con las actuaciones judiciales sobre las actividades programadas.

. Con un total de 62 Actuaciones para alimentar el mecanismo de control y seguimiento
de las etapas y términos procesales el indicador propuesto para medir la Base de datos-
queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

1.4. Modernizar, dotar, restaurar y conservar la infraestructura fisica de la
Corporacion
Responsable: Division de servicios

PRODUCTO: Plan de adecuacion de la planta fisica.

Actividades: '

1. Elaborar el plan de adecuacion de la planta fisica de la Camara de
Representantes
Avance: 100%.
Observacion: En el primer trimestre, se elabord el Plan de Adecuacion se adjunta
evidencia. Con un cumplimiento del 100% de la actividad.
-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

2. Desarrollar actividades de mantenimientos, adecuaciones, reparaciones
y/o cambios de acuerdo con el Plan de Adecuacion de la Planta Fisica
Avance: 100%
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Observaciones:

. En el primer trimestre se realizaron ochenta y ocho (88) actividades relacionadas
con mantenimiento, se adjunta certificacion con el informe correspondiente, con un
avance de 100%.

. En el segundo trimestre se realizaron ciento sesenta y dos (162) actividades
relacionadas con mantenimiento, con un avance de 100%, se adjunta certificacion
con el informe correspondiente.

. En el tercer trimestre se realizaron ciento noventa y nueve (199) actividades
relacionadas con mantenimiento, con un avance de 100%, se adjunta certificacion
con el informe correspondiente. Con un acumulado del afio de (449) actividades.

. En el Cuarto trimestre se realizaron cien (100) actividades relacionadas con
mantenimiento, adecuaciones, reparaciones y/o cambios, con un avance de 100%.
-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Las actividades se efectuaron al 100% segln entregables hechos por la Divisién de
servicios. 4 ’ :

. Dado que las actividades de mantenimientos se programan por mes el valor del indicador
esta sujeto al nimero que se dispongan a realizar. Esto debe tenerse en cuenta para ser
acumulado en el resultado final al culminar el ejercicio del Plan de Accién.

. Con el plan de adecuacion de la planta fisica de la Camara de Representantes y un
total de 549 actividades de mantenimientos, adecuaciones, reparaciones y/o cambios de
acuerdo con el Plan de Adecuacién de la Planta Fisica el indicador propuesto para medir
la ejecucion del Plan de adecuacién de la planta fisica queda ejecutado en su totalidad
presentando un avance del 100%.

1.5. Fortalecer el compromiso ambiental corporativo en el marco del desarrollo
sostenible
Responsable: Division de Servicios

PRODUCTO: Actividades desarrolladas gestion ambiental
1. Desarrollar acciones de fortalecimiento a través de los programas
ambientales establecidos para la vigencia
Avance: 100%
Observaciones:
. En el primer trimestre. Continuando con el convenio del 2019 con ASORECUPERAR
SM, cuyo objeto consistia en apoyar los procesos de gestidn adecuada de reciclaje,




SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
31 DE DICIEMBRE DE 2021
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

recuperacion, separacion traslado y clasificaciones residuos sélidos recuperables. Se
realiza una (1) actividad en los programas de Residuos Sdlidos Recuperables, segiin
certificacion adjunta, con un avance del 33%.

. En el segundo trimestre se realizé una (1) actividad en el programa: Uso eficiente
del agua lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento de agua potable, Con
un avance 33%

. En el tercer trimestre se realizd una (1) actividades en el programa: Condiciones
ambientales, Con un avance 33%. Cumplimiento con la meta establecida.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

2. Realizar campaiias (socializaciones capacitaciones y/o publicaciones en
temas ambientales)
Avance: 100%
Observacion:
. En el Primer trimestre se realiz6 una (1) campaia en lo siguiente:
1) Buenas practicas ambientales, con un avance del 33%
. En el Segundo trimestre, no se realizaron actividades que corresponden a esta

estrategia.
. En el Tercer trimestre, no se realizaron actividades que corresponden a esta

estrategia. Con un acumulado de una (1) campania.

. Para el Cuarto trimestre se realizaron dos (2) campafias: 1) Pildora ambiental_
Ahorra energia @, Pildora ambiental_ Uso eficiente del agua %p, para un avance del
66,66% del trimestre.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:
. Con un total de 3 actividades para Desarrollar acciones de fortalecimiento a través de

los programas ambientales establecidos para la vigencia y 3 campafias el indicador
propuesto para medir la Actividades desarrolladas en gestién ambiental queda ejecutado
en su totalidad presentando un avance del 100%.

1.6. Llevar a cabo proyectos de modernizacion de la infraestructura
tecnologica y telecomunicaciones
Responsable: Oficina de Planeacion y sistemas

PRODUCTO: Proyectos de Modernizacion Tecnoldgica
Actividades:



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
31 DE DICIEMBRE DE 2021
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

1. Gestionar las etapas contempladas en los proyectos de inversion
(adquisicion, instalacion capacitaciéon y mantenimiento)
Avance: 100%
Observaciones:
. En el Primer trimestre no se presenta avance
. Para el segundo trimestre se actualizaron dos (2) proyectos de inversion ante el
Departamento Nacional de Planeacion DNP para programar recursos para la vigencia
2022;
1) Mejoramiento y Actualizacion tecnoldgica del Salén Eliptico y de las Comisionesde

la Camara de Representantes, Codigo BPIN 1017011000262,

2) Fortalecimiento y renovacién de los servicios de comunicacién e informacién de
la Camara de Representantes Cédigo BPIN 2019011000160 con un 100% de avance.
-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI: _

. Se muestra un avance del 100% en la actividad planeada segln entregables suministrados
por la Oficina de Planeacién y Sistemas. Desarrollando de esta manera la estrategia
propuesta.

. Con un total de 2 proyectos de inversion actualizados y gestionados el indicador
propuesto para medir los Proyectos de Modernizacién Tecnoldgica queda ejecutado en
su totalidad presentando un avance del 100%.

1.7. Fortalecer proyectos en pro de los lineamientos de Gobierno Digital y cero

papel
Responsable: Oficina de Planeacion y Sistemas

PRODUCTO: Modelo socializado
Actividades:

1. Socializar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
formulado dentro del marco de la politica de gobierno digital MinTIC
Avance: 100%

Observaciones: _

. En el Primer trimestre no se presenta avance.

. En el seqgundo trimestre no se presenta avance

. En el tercer trimestre, se realizaron 3 socializaciones, con un avance del 100%, se
adjuntan las evidencias respectivas. cumpliendo con la meta establecida.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-
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Observaciéon OCCI:
Con un total de 3 socializaciones el indicador propuesto para medir el Modelo socializado
queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Socializaciones o divulgaciones de la Intranet

Actividades '

‘1. Realizar socializaciéon y/o divulgacion de la herramienta tecnoldgica
Intranet
Avance: 100%
Observaciones:
. En el Primer trimestre no se presenta avance
. En el segundo trimestre no se presenta avance
. En el tercer trimestre, no hubo avance
. En el cuarto trimestre, se realizaron 2 socializaciones de 2, con un avance del
100%.Cumpliendo con la meta establecida.

-el indicador cumple con la meta gresent_ando un acumulado del 100%-

N

Observacion OCCI:

Con un total de 2 socializaciones el indicador propuesto para medir las socializaciones o
divulgaciones de la Intranet queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del
100%.

1.8. Adelantar la actualizacién o creacion de instrumentos de gestion y \_
control
Responsable: Oficina de Planeacion y Sistemas - Lideres procesos

PRODUCTO: Instrumentos de gestion actualizados o creados
Actividades: '

1. Apoyar en la actualizacién o creacion de instrumentos de gestion y control
(politicas, planes programas, proyectos, manuales, procedimientos,
procesos, codigos, formatos, guias, catalogos, instructivos etc.), de
acuerdo a lo requerido por los lideres de proceso o establecido por Ley
Avance: 100% ‘

Observacién:
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. En el primer trimestre se actualizaron diecinueve (19) instrumentos de gestion,
discriminados asi: ocho (8) procedimientos y once (11) planes, con un avance del
100%, Se adjunta relacién de los instrumentos actualizados en el presente corte.

. En el segundo trimestre no se presenta avance ‘

. En el tercer trimestre, no hubo avance.

.En el cuarto trimestre, se realizo la actualizacién de sesenta y seis (66) instrumentos
de Gestion, de los cuales, 33 son procedimientos, 3 planes, 20 politicas y 10
formatos, con un avance del 100%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

2. Publicar y/o socializar los instrumentos de gestion y control de la Entidad,
de acuerdo a lo requerido por los lideres de proceso o establecido por Ley
Avance: 100% '

Observacion:

. En el primer trimestre se publicaron diecinueve (19) instrumentos de gestion,
discriminados asi: ocho (8) procedimientos y once (11) planes, con un avance del
100%, Se adjunta relacién de los instrumentos publicados en el presente corte.

. En el segundo trimestre no hubo avance

. En el tercer trimestre, no hubo avance.

. En el cuarto trimestre, se realizd la socializaron sesenta y seis (66) instrumentos
de Gestidn, de los cuales, 33 son procedimientos, 3 planes, 20 politicas y 10
formatos, con un avance del 100%

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Para el primer trimestre las actividades se efectuaron al 100% segin entregables hechos
por la Oficina de Planeacién y Sistemas - Lideres procesos.

. Aunque el indicador arroje un valor del 0%, en ambas actividades, para el segundo y el
tercer trimestre, es debido precisar que deben tenerse en cuenta los resultados de trimestres
anteriores para ser acumulados en el resultado final al culminar el ejercicio del Plan de
Accion.

. Con un total de 85 Instrumentos de Gestidn (procedimientos, planes, politicas y
formatos) el indicador propuesto para medir Instrumentos de gestion actualizados o
creados queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

1.9. Promover el uso de los canales de comunicacion interna
Responsable: Oficina de Informacion y Prensa
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PRODUCTO: Campaiias

Actividades:

Realizar campaiias institucionales sobre transparencia y sensibilidad en
los medios de comunicacion interna digitales.

Avance: 100%

Observaciones:

1.

. En el Primer trimestre, se realizaron 2 campafias de 10 que se tiene programadas.
. En el segundo trimestre, se realizaron 5 campanas

de comunicacion interna, que supone el 50% de avance. El acumulado total indica
7 campafias que significa un avance del 70%, sobre de la meta final para la actividad.

con un avance del 20%.

. En el tercer trimestre, se realizaron 2 campanas, con un avance del 20%, un
acumulado para la meta del 90%. El acumulado del afio son 9 campaias que
significa un avance del 90% de la meta establecida.

. En el cuarto trimestre, se realizé 1 campaiia, con un avance del 10%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

.Con un total de 10 campafias el indicador propuesto para medir las campanas
institucionales sobre transparencia y sensibilidad en los medios de comunicacion interna
digitales queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

1.10.

Contribuir a la mejora continua institucional
Responsable: Oficina Coordinadora de Control Interno

PRODUCTO: Informe de auditorias

1.

Actividades:

Realizar auditorias de acuerdo al Plan

Avance: 100%

Observaciones:

. En el primer trimestre las auditorias se encuentran en fase de planeacion, no
presenta avance.

. En el segundo trimestre se finalizaron 2 auditorias: Auditoria al Subproceso de
Capacitaciones y Auditoria al Subproceso de Seguridad y Salud en el trabajo, con un
avance del 10% seglin meta de 20 auditorias.

. En el tercer trimestre, se realizaron ONCE (11) auditorias que se relacionan a
continuacion:
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1. Sistema de Control Interno Contable.

2. Reservas Presupuestales.

3.1 Activos fijos - Manuales, procesos y procedimientos.

3.2 Activos fijos - depreciaciones y amortizaciones.

3.3 Activos fijos - inventarios.

4. Mantenimiento Parque Automotor

5. Caja Menor.

6. Procesos Disciplinarios

7. Procesos Judiciales.

8.1 Contratacion - Minima Cuantia

8.2 Contratacion - Seleccién Abreviada

8.3 Contratacion - Licitacién Publica

8.4 Contratacion - Contratacion Directa

8.5 Contratacion - Concurso De Méritos

9. PQRSD

10. liquidacion de Nomina

11. Inasistencias, Impedimentos y Recusauones

Las actuaciones adelantadas en el trimestre representan un avance del trimestre del
55 %, de conformidad con el informe explicativo que se adjunta, para un total
acumulativo de 65 % de la meta trazada para la vigencia.

. Para el Cuarto Trimestre se cerraron de manera exitosa 5 auditorias: 1) 10.
Incapacidades, 2) 13. Ingreso y permanencia y retiro, 3) 16. Gestion TICS, 4) 17.1
Sistema de Gestion Documental, 5) 17.2 Procesos y Procedimientos con un avance
del 25%:

NOTA: Cabe aclarar que por un error involuntario en el reporte del tercer trimestre
corte 30 de septiembre se informaron 11 Auditorias, cuando eran 13 las cuales
fueron entregadas en tercer trimestre dado que la Auditoria de Activos Fijos se
dividié en tres (3.1 Activos fijos - Manuales, procesos y procedimientos, 3.2 Activos
fijos - depreciaciones y amortizaciones, 3.3 Activos fijos), es asi como las 2
Auditorias restantes representan las otras dos de Activos fijos se toman en el cuarto
trimestre, cuyo porcentaje corresponde al 10%. al tratarse de un error de redaccion,
no se adjuntan las evidencias, ya que estds fueron proporcionadas en el tercer
trimestre.

Por lo anterior el nimero de Auditorias totales para el Cuarto trimestre que se reporta
son Siete (7) con un avance del 35%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-
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Observaciones OCCI:

. Con un total de 20 Auditorias finalizadas el indicador propuesto para medir la
elaboracion de las auditorias queda ejecutado en su totalidad presentando un avance
del 100%.

PRODUCTO: Documentos de estudio de Exploracion de estrategias virtuales que
fortalezcan el proceso auditor en el marco de la pandemia

1,

Actividades:

Realizar estudio herramientas tecnoldgicas de impacto en el ejercicio de
la auditoria, primera fase.

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer trimestre no se reporta avance,

. En el segundo trimestre Se realizé el Estudio de Herramientas Tecnoldgicas de
impacto para la mejora en el ejercicio de las auditorias junto con una matriz
comparativa entre las herramientas encontradas con un avance del 100%

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Presentar estudio de Herramientas tecnologicas de la primera fase al
Comité Coordinador de Control Interno.

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer trimestre no se reporta avance.

. En el segundo trimestre se realiz6 una reunién informativa con el Comité de Control
Interno en donde se expuso el resultado del estudio de Herramientas Tecnoldgicas
de Impacto para la mejora en el ejercicio de las Auditorias con un avance del 100%
Esta se realizé con fecha de ACTA DEL 9 DE JUNIO por cual se anexa un oficio que
expone la extemporaneidad en la ejecucion de la actividad.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Realizar procesos de socializacion del estudio de Herramientas
tecnoldgicas de la automatizacion del control interno a los lideres de
procesos.

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer trimestre no se reporta avance.
. En el segundo trimestre se realizd el proceso de socializacién de las Herramientas
Tecnoldgicas para la mejora en el ejercicio de las Auditorias, a los jefes de cuatro
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(4) dependencias (Division Financiera, Division de Personal, Division de Servicios y
Oficina de Prensa) con un avance del 100%
-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Con un Informe y matriz del estudio, la presentacién ante el comité y la socializacion
con los lideres de procesos el indicador propuesto para medir los Documentos de estudio
de Exploracién de estrategias virtuales que fortalezcan el proceso auditor en el marco
de la pandemia queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Informes de seguimientos

1.

Actividades:

Realizar seguimientos al Plan de Accion

Avance: 75%

Observacién:

. En el primer trimestre no se reporta avance,

. En el segundo trimestre Se realizé el informe de seguimiento al Plan de Accion del
Primer Trimestre, con un avance del 25%

. En el tercer trimestre, Se realizd el informe de seguimiento al Plan de Accion del
Primer Trimestre, con un avance del 25% para un acumulado del 50%

. En el cuarto trimestre, Se realizd el informe de seguimiento al Plan de Acci6n del
Tercer Trimestre, con un avance del 25% para un acumulado del 75%

NOTA: No se presenta un avance del 100% dado que el informe final se realiza a
comienzos del siguiente afio por lo que no se reporta durante el periodo informado.

Realizar seguimientos a Mapas de Riesgos - Lideres de proceso

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer trimestre no se reporta avance.

. En el segundo trimestre no se reporta avance.

. En el tercer trimestre no se reporta avance.

. En el Cuarto Trimestre se realizé el informe sobre el seguimiento a los Mapas de
Riesgos presentando un avance del 100% para la actividad.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:
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. Con un total de 3 Informes de seguimiento al Plan de Accion y un Informe del compilado
de los Mapas de Riesgos el indicador propuesto para medir los Informes de seguimientos
queda ejecutado en un 88%.

PRODUCTO: Documento de exploracion de alianzas

1.

Actividades:

Realizar exploracion de alianzas institucionales que apunten garantizar
sinergias de conocimiento

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer trimestre no se reporta avance

. En el segundo trimestre se realiz6 un documento informe donde se detalla la alianza
que se previo en el trimestre anterior, con las correspondientes evidencias de la
exploracion, con un avance del 100%

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Con un Documento Informe y las diapositivas de las capacitaciones revividas por Fon
Pacifico, asi como las invitaciones a través de oficios, el indicador propuesto para medir
la exploracidon de alianzas, que apunten garantizar sinergias de conocimiento queda
ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Campaiias de fomento de Control Interno

1I

Actividades:

Realizar fortalecimiento de la séptima dimension Sistema de Control
Interno en el marco del MIPG.

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer no se han desarrollado campafias de fomento de Control Interno.

. En el segundo trimestre se realizaron dos (2) campafias en los temas de
AUTOCONTROL e INDICADORES DE GESTION con un avance del 50%

. En el tercer trimestre, se realizaron dos (02) campafias tendientes al fortalecimiento
de la séptima dimensién del Sistema de Control Interno en el marco del MIPG, ser
realizaron 2 capacitacion de manera virtual, se adjuntaron los videos y los oficios de
invitacién, asi también los icnogréaficos distribuidos en las sedes de la cdmara, con
un avance del 50% en el trimestre y un acumulado del 100 % cumpliendo con la
meta establecida.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-
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Observacion OCCI:

. Con un total de 4 campafias desarrolladas al Interno de la Camara (Infograficos,
presentacidn en Divisiones y capacitaciones virtuales) el indicador propuesto para medir
las Campafias de fomento de Control Interno queda ejecutado en su totalidad
presentando un avance del 100%.

1.11. Apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para
satisfacer la necesidad de bienes y servicios de la Entidad.
Responsable: Division Financiera y Presupuesto

PRODUCTO: Ejecucion mensual del PAC

Actividades:

1. Presentar la ejecucion mensual del PAC, de acuerdo a lo programado por.
los jefes de cada division.
Avance: 100%
Observacion:
. En el primer trimestre se alcanzé un nivel de ejecucion de PAC del 100%
. En el segundo trimestre se alcanzd un nivel de ejecucién de PAC del 100%. el cual
corresponde a los niveles alcanzados. En el mes de abril el 100%, mayo 100% y en
junio 100%
. Para el tercer trimestre se alcanzé un nivel de ejecucién de PAC del 100%el cual
corresponde a los niveles alcanzados. En el mes de julio el 100%, agosto 100% vy
en septiembre 100% .
. Para el cuarto trimestre, se alcanzo un nivel de ejecucién de PAC del 100%,, En el
mes de octubre el 100%, noviembre 100% y diciembre del 100%, con un acumulado
del afo de 100%. '

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Con un promedio de ejecucion del PAC en los cuatro periodos, el indicador propuesto
para medir ejecucién mensual del PAC queda concluido en su totalidad presentando un
avance del 100%.

PRODUCTO: Conciliaciones
Actividades:



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
31 DE DICIEMBRE DE 2021
OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

1. Realizar verificacion con los extendidos al sistema SIIF que reportan la
informacién para registro en los estados financieros (Registros Manuales)
Avance: 100%

Observacion:

. En el Primer Trimestre se realizaron (26) conciliaciones desagregadas asi: enero
(8); febrero (9) y marzo (9) de 2021 con un avance del 100%.

. En el segundo Trimestre se realizaron 32 conciliaciones desagregadas asi: en el
mes de abril se realizaron 16 con un avance del 100%, en el mes de mayo se
realizaron 16 con un avance del 100%, para un total de 32 en el mes junio no se
realizaron conciliaciones.

. Para el tercer Trimestre, teniendo en cuenta que el cierre de junio se hace en julio,
se reportan en este trimestre 40 conciliaciones desagregadas asi: 16 junio, julio (17);
agosto (17) y septiembre (0) de 2021 la fecha de cierre de septiembre es el 22 de
octubre, avance del trimestre del 100%. Con un acumulado del afio de 98
CONCILIACIONES.

. Para el cuarto trimestre se realizaron 35 conciliaciones desagregadas asi, se realiz6
18 conciliaciones de octubre, 17 de noviembre, no se presenta informacion de
diciembre por que la fecha de cierre de diciembre es el 22 de febrero, avance del
100%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Se evidencia un cumplimiento de la actividad propuesta en su totalidad y dentro de las
fechas establecidas segin evidencias entregadas por la Division de Financiera y
Presupuesto. Es debido precisar que deben tenerse en cuenta los resultados de trimestres
anteriores para ser acumulados en el resultado final al culminar el ejercicio del Plan de
Accion. :

. Con un total 133 conciliaciones desagregadas el indicador propuesto para medir
Conciliaciones queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

1.12. Garantizar la oportuna atencién a los requerimientos de la gestion
legislativa y administrativa
Responsable: Division de Servicios

PRODUCTO: Bienes y servicios adquiridos
Actividades:
1. Desarrollar la etapa precontractual del proceso que permita la adquisicion
de bienes devolutivos, elementos de consumo y servicios

2T= 1<
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Avance: 100%
Observacion:
. En el Primer Trimestre se programaron Cuatro (4) estudios, con un 100% de

avance.

. En el Segundo Trimestre se programd Un (1) estudio previo relacionado con
CONTRATAR LA ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
DOS (2) ASCENSORES EN EL CAPITOLIO NACIONAL con un 100% de avance, con
un acumulado de cinco (5) estudios. . ’

. En el Tercer Trimestre se programaron Dos (2) EP MUEBLESED SEDEADTIVA, 2)
EP ARRIENDO EDF. MURILLO TORO 2021, con un 100% de avance, con un
acumulado de Siete (7) estudios.

. En el Cuarto Trimestre se programaron tres (3) estudios: 1) Arriendo Bodega
Archivo Fisico, 2) Arriendo sede administrativa y 3) Combustible, con un 100% de
avance del trimestre.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Para el primer trimestre segin la programacién establecida para el desarrollo de la
actividad se determinaron 4 estudios de los cuales se realizaron en su totalidad segin
entregables suministrados por la Divisién de Servicios, Seccién Suministro.

. Para el segundo trimestre se programé 1 estudio lo cual propone un acumulado que lleva
el indicador en la actividad al 100%

. Para el tercer trimestre se programaron 2 estudios. Es debido precisar que el indicador
debe acumular el resultado de los anteriores trimestres con 7 estudios presentando un
avance del 100%

. Con un total 10 estudios previos el indicador propuesto para medir Bienes y servicios
adquiridos queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Vehiculo blindado
Actividades: ‘

1. Coordinar oportunamente la disponibilidad operativa y técnica de
vehiculos blindados para los Honorables Representantes a la Camara
Avance: 94%

Observacion: _ v

. La Cadmara de Representantes con el fin de garantizar la proteccion y seguridad
durante los desplazamientos de los Honorables Representantes celebrd el convenio
No. 1458 del 16 de diciembre de 2019, con el objeto de "Aunar esfuerzos técnicos,
econdmicos, humanos, logisticos y administrativos para brindar e implementar el

ST L
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esquema de seguridad requerido por los Honorables Representantes a la Cdmara
que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario en razon al ejercicio de su
cargo”. Para el primer trimestre el comportamiento mensual fue el siguiente: en el
mes de enero 301 vehiculos con un porcentaje del 97 %, para el mes de febrero 303
vehiculos con un porcentaje del 98%, para el mes de marzo 303 vehiculos con un
porcentaje del 98%. El promedio del trimestre 98% equivalente a 302 vehiculos. Se
anexan evidencias.

. La Camara de Representantes con el fin de garantizar la proteccién y seguridad
durante los desplazamientos de los Honorables Representantes celebro el convenio
No. 946 de abril de 2021, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
humanos, logisticos y administrativos para brindar e implementar el esquema de
sequridad requerido por los Honorables Representantes a la Camara que se
encuentren en situacion de riesgo extraordinario en razon al ejercicio de su cargo”.
Para el segundo trimestre el comportamiento mensual fue el siguiente: en el mes de
abril 306 vehiculos con un porcentaje del 88%, para el mes de mayo 308 vehiculos
con un porcentaje del 90%, para el mes de junio 307 vehiculos con un porcentaje
del 90%. El promedio del trimestre 89% equivalente a 307 vehiculos. Se anexan
evidencias.

. Para el tercer trimestre el comportamiento mensual fue el siguiente: En el mes julio
309 vehiculos con un porcentaje del 90%, para el mes de agosto 308 vehiculos con
un porcentaje del 89%, para el mes de septiembre 319 vehiculos con un porcentaje
del 93%. El promedio del trimestre 91% equivalente a 312 vehiculos. Se anexan
evidencias.

Para el Cuarto trimestre el comportamiento mensual fue de la siguiente manera,
para mes de octubre 320 vehiculos con un porcentaje del 93%, para el mes de
noviembre 321 vehiculos con un porcentaje de 93% y para el mes de diciembre 330
vehiculos con un porcentaje de 96%. El promedio de vehiculos para el cuarto
trimestre es de 323 equivalente al 94%.

-el indicador muestra un_avance del 94% para el cuarto trimestre sin
embargo al ser acumulativo cumple con la meta del 100%-

Observacion OCCI:
. Dado que la evaluacién del indicador se realiza segiin el nimero de vehiculos requeridos

por trimestre no representa una constante por lo que se realiza un promedio con los
vehiculos asignados por trimestres seglin sean requeridos. El indicador propuesto para
coordinar oportunamente la disponibilidad operativa y técnica de vehiculos blindados
para los Honorables Representantes a la Camara queda ejecutado presentando un
avance del 94%. '
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: POTENCIALIZAR UNA CAMARA VISIBLE Y
TRANSPARENTE.

2.1.

Fortalecer los canales de comunicacion directa con informacion
multilenguaje segmentada en grupos de interés
Resumen: Oficina de Informacion y Prensa

PRODUCTO: Sistema de distribucion multilenguaje

1.

Actividades:

Digitalizar segmentado por notas los noticieros de la Camara de
Representantes.

Avance: 100%

Observacion:

.En el Primer trimestre, se realizaron 12 noticieros con un avance del 100 %,

. En el segundo trimestre, se realizaron 13 noticieros con un avance del 100 %, en
lo que va corrido del afio 25 noticieros.

. En el tercer trimestre, se realizd 14 con un avance del 100%en lo que va corrido
del afo 39 noticieros.

. En el Cuarto trimestre, se realizé 13 noticieros, con un avance del 100%

~ -el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Generar mensajes dirigidos a grupos de interés

Avance: 95%

Observaciones: A

.En el Primer trimestre se realizaron 26 mensajes de interés con un avance del 43%
. En el segundo trimestre se realizaron 16 mensajes dirigidos a grupos interés con
un avance del 27 %, va un acumulado en el afio de 42 notas que representa el 70%
del avance total de la actividad.

. En el tercer trimestre, se realizaron 15 con un avance del 25%, con un acumulado
para el cumplimiento de la meta del 95%. Para un acumulado en el afio de 57 notas
que representa el 95% del avance total de la actividad.

. En el Cuarto trimestre, se realizé 3 mensajes de interés con un avance del 5%

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

>T=1<
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. Tanto para la Actividad 1 como para la Actividad 2 es debido precisar que deben tenerse
en cuenta los resultados de trimestres anteriores para ser acumulados en el resultado final
al culminar el ejercicio del Plan de Accion.

. Con un total de 52 noticieros y 60 mensajes el indicador propuesto para medir Sistema
de distribucion multilenguaje queda ejecutado en su totalidad presentando un avance
del 100%.

2.2.

Ampliar el impacto de los productos que elabora la oficina de prensa en
los canales disponibles
Responsable: Jefe Oficina de Informacion y Prensa

PRODUCTO: Canales virtuales

1.

Actividades:

Difundir la actividad legislativa a través del programa Frecuencia
legislativa

Avance: 100%

Observaciones:

.En el Primer trimestre se realizaron 3 programas Frecuencia con un avance del
100%.

. En el segundo trimestre se realizaron 19 programas Frecuencia con un avance del
100%. se logro gracias a las emisiones de sabado y domingo. Para un acumulado
en el afo de 22 programas.

. En el tercer trimestre, se realizaron 25 programas Frecuencia con un avance del
100%.Para un acumulado de 47 programas.

En el Cuarto trimestre, se realizaron 24 programas Frecuencia con un acumulado del

100%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Publicar en tiempo real por medio de redes sociales las actividades
legislativas realizadas por la Corporacion.

Avance: 100%

Observaciones: v

.En el Primer trimestre se realizaron 587 publicaciones, con un avance del 100%
. En el segundo trimestre se realizaron 1970 publicaciones, con un avance del 100%,
en abril 454, en mayo 432 y en el mes de junio 1086 publicaciones. el acumulado
del afio son 2557 publicaciones.
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. En el tercer trimestre, se realizaron 2338 publicaciones, con un avance del 100%.
Para un acumulado del afio 4895 Acumulado.
. En el cuarto trimestre, se realizaron 1448 publicaciones, con un avance del 100%

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

3. Publicar de manera oportuna las noticias de la Camara de Representantes
por medio de la Pagina Web Oficial.
Avance: 100%
Observaciones:
. En el Primer trimestre se realizaron 56 comunicados, con un avance del 100%
. En el segundo trimestre se hicieron 211 comunicados pagina web, asi: Oficina de
Prensa 133 y Honorables Representantes 78, con un avance del 100%. el acumulado
en lo que va corrido del afio de 267 comunicados en la pagina WEB.
. En el tercer trimestre, se realizaron 117 comunicados con un avance del 100%.
Para un acumulado del aho de 384 comunicados.
.En el cuarto trimestre, se realizaron 139 comunicados con un avance del 100%

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

4. Difundir la actividad legislativa a través la revista institucional Poder
Legislativo
Avance: 100%
Observaciones:
. En el Primer trimestre se realizaron 2 revistas con un avance del 100%,
. En el segundo trimestre se realizaron 3 publicaciones de la Revista Poder legislativo
para un avance del 100%, el avance acumulado son 5 revistas publicadas.
. En el tercer trimestre, se realizaron 3 revistas de la Revista Poder Legislativo, Para
un avance del 100%. Para un acumulado del afio de 8 revistas.

. En el cuarto trimestre, se realizaron 3 revistas de la Revista Poder Legislativo, Para

un avance del 100%.
-e/ indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

.Se evidencia un cumplimiento en las actividades programas del 100% para el producto
entregable con respecto a éstas. Asi mismo se sustenta con las evidencias suministradas
por Oficina de Informacion y Prensa.

. Es debido precisar que deben tenerse en cuenta los resultados de trimestres anteriores
para ser acumulados en el resultado final al culminar el ejercicio del Plan de Accion.
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. Con un total de 71 programas frecuencias, 6343 publicaciones, 523 comunicados y 11
revistas el indicador propuesto para medir Canales virtuales queda ejecutado en su
totalidad presentando un avance del 100%.

2.3.

Promover las apariciones mediaticas de los Representantes en los medios
propios, con criterio de equidad
Responsable; Oficina de Informacion y Prensa

PRODUCTO: Monitoreo de medios internos

1.

Actividades:

Planear y estructurar la informacion con cobertura inclusiva

Avance: 100%

Observaciones: :

. En el Primer trimestre se realizaron 9 consejos con un avance del 23%.

. En el segundo trimestre se realizaron 13 consejos de redaccidn que representa un
avance del 33%. El acumulado del afio suma 22 consejos de redaccion que significan
un avance del 55% de la actividad total.

. En el tercer trimestre, se realizaron 11 consejos de redaccién con un avance del
27%, con un acumulado para el cumplimiento de la meta del 83%. Para un
acumulado del afio 33 consejos de redaccion que representa el 83% del avance de
la actividad.

. En el cuarto trimestre, se realizaron 7 consejos de redaccion con un avance del
17% '

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Monitorear las apariciones de los Representantes en los diferentes medios
comunicativos.

Avance: 100%

Observaciones: :

. En el Primer trimestre se realizd 1 monitoreo con un avance del 25%.

. En el segundo trimestre se realizd un monitoreo de medios que representa el 25% .
en el consolidado del afio va un avance del 50%.

. En el tercer trimestre, se realizd 1 monitoreo con un avance del 25%, con un
acumulado para el cumplimiento de la meta del 75%. Para un acumulado del afio
de 3 monitores que representa el 75% del avance de la actividad.

. En el cuarto trimestre, se realizé 1 monitoreo con un avance del 25%.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-
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Observacion OCCI:

. Con un total de 40 consejos de redaccién y 4 monitoreos el indicador propuesto para
medir el monitoreo de medios internos queda ejecutado en su totalidad presentando un
avance del 100%.

2.4. Mantener Informado al pablico de los eventos protocolarios realizados por
la Oficina de Protocolo
Responsable: Oficina de Protocolo

PRODUCTO: Boletines informativos
Actividades:

1. Elaborar y publicar boletines informativos en la pagina Web de la Camara
relacionados con los diferentes eventos que realiza la Oficina de Protocolo
durante la vigencia '

Avance: 100%

Observaciones:

. En el primer trimestre se realizaron dos (2) boletines con un 25% de avance.

. En el segundo trimestre se realizaron tres (3) boletines con un 38% de avance. Se
adjunta evidencia.

. En el tercer trimestre se realizaron tres (3) boletines con un 37% de avance.

Con un acumula del afio de 8 boletines, cumpliendo con el 100% de la meta. Se
adjunta evidencia.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:
. Con un total de 8 boletines el indicador propuesto para medir los boletines informativos
queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Boletines informativos
Actividades:
1. Dar a conocer a través de las redes sociales, las diferentes actividades
realizadas por la Oficina de Protocolo.
Avance: 100%
Observaciones:
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.En el primer trimestre se publicaron mensajes en Facebook y Twitter, un total de
veintiséis (26) mensajes, con un avance del 100%.

. En el segundo trimestre se publicaron cincuenta y cuatro (54) mensajes en
Facebook y sesenta y un (61) mensajes en Twitter, para un total de ciento quince
(115) mensajes, con un avance del 100%. Se adjunta evidencia. Acumulado de
141 mensajes. ,

. En el tercer trimestre se publicaron veintiocho (28) mensajes en Facebook,
veintisiete (27) mensajes en Twitter y dos (2) mensajes en Instagram, para un total
de cincuenta y siete (57) mensajes, con. un avance del 100%.

Se adjunta evidencia. Acumulado del afio de 198 mensajes.

. En el cuarto trimestre se publicaron treinta y cuatro (34) mensajes en Facebook,
cuarenta y seis (46) mensajes en Twitter y treinta y seis (36) mensajes en
Instagram, para un total de ciento dieciséis (116) mensajes, con un avance del
100%. Se adjunta evidencia.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Se evidencia un cumplimiento al 100% de las dos actividades dadas las evidencias
suministradas por la oficina de protocolo.

.Es debido precisar que deben tenerse en cuenta los resultados de trimestres anteriores
para ser acumulados en el resultado final al culminar el ejercicio del Plan de Accién.

. Con un total de 314 mensajes el indicador propuesto para medir las Publicaciones
Redes Sociales queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

2.5. Fortalecer las relaciones internacionales de la Camara con las
delegaciones diplomaticas acreditadas en Colombia
Responsable: Oficina de protocolo

PRODUCTO: Cuerpos diplomaticos contactados

Actividades:

1. Utilizar los diferentes canales de comunicacion y eventos para fortalecer
los lazos entre los cuerpos diplomaticos y la Corporacién
Avance: 100% ‘
Observacion:
. En el primer trimestre se realizaron cuatro (4) acercamientos con cuerpos
diplomaticos, con un 25% de avance.
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. En el segundo trimestre se realizaron cuatro (4) acercamientos con cuerpos
diplomaticos, con un 25% de avance. Se adjunta evidencia.

. En el tercer trimestre, se realizd una (1) capacitacién con los contratistas de la
Division Juridica, avance del 25%. Con acumulado del afio de 3 capacitaciones del
Manual de Contratacion. |

. En el cuarto trimestre se realizaron cuatro (4) acercamientos con cuerpos
diplomaticos, con un 25% de avance. Se adjunta evidencia.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Con un total de 16 acercamientos el indicador propuesto para medir los Cuerpos
diplomaticos contactados queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del
100%.

2.6. Propiciar la transparencia en los procesos de contratacion
Responsable: Division Juridica

PRODUCTO: Socializacion Manual de Contratacion vigente y Secop II

Actividades:
1. Realizar socializacion sobre el manual de Contratacion vigente

Avance: 100%
Observaciones:
. En el primer trimestre, se realizd una (1) socializacién, con un avance del 25%
. En el segundo trimestre, se realizé una (1) capacitacion sobre el ejercicio de
supervision basado en el manual de contratacion y en el manual de supervision,
dicha capacitacion fue dirigida a los supervisores de contratos de la Camara de
Representantes, en esta se logré contar con una asistencia de 83 personas, con un
avance el 25%

. En el tercer trimestre, se realiz una (1) capacitacién con un con los contratistas
de la Division Juridica, avance del 25%, con acumulado del afio de 3 capacitaciones
del Manual de Contratacion.

. Cuarto Trimestre, se realizé una (1) socializacién sobre el manual de contratacion
dividido en dos grupos con diferente horario, con un avance de 25%.

-el indicador cumple con Ia meta presentando un acumulado del 100%-

2. Realizar socializacion sobre el Secop 11

Avance: 100%
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Observaciones:

. En el primer trimestre no se realizd socializacion.

.En el segundo trimestre se llevo a cabo una (1) capacitacion sobre el funcionamiento
de SECOP II y la correcta estructuracion de los procesos en esta plataforma
transaccional, actividad que arrojo excelentes resultados en el entendido que se
mejord la informacién que se anexa a SECOP 1I. Esta capacitacién se realizé para el
equipo de contratacion de la Division Juridica quienes son los encargados de la
estructuracion de los procesos., con un avance del 100%.

. En el tercer trimestre, se realizé una (1) capacitaciéon sobre el funcionamiento del
SECOP II con los contratistas de la Division Juridica, con un avance del 100%.

. En el Cuarto Trimestre, se llevaron a cabo dos (2) capacitaciones con un porcentaje
de cumplimiento del 100%.Socializaciéon de SECOP II. por medio de la plataforma
Google Meet. ‘

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI: v

. Con un total de 4 socializaciones sobre el manual de Contratacién vigente y 4
socializaciones sobre el Secop 1I el indicador propuesto para medir Socializacién Manual
de Contratacién vigente y Secop II queda ejecutado en su totalidad presentando un
avance del 100%.

2.7.

Articular estrategias encaminadas a la transparencia y la lucha contra la
corrupcion
Responsable: Oficina de Planeacidn y Sistemas

PRODUCTO: Estrategias de difusion.

1.

Actividades:

Promover el uso de la encuesta de satisfaccion sobre transparencia y
acceso a la informacion puablica dispuesta en la pagina Web

Avance: 100%

Observacion:

. En el primer trimestre no se realizé socializacion.

. En el segundo trimestre no se realiz6 avance.

. En el tercer trimestre, se realiz dos (2) estrategias de difusidn, con un 100% de
cumplimiento de la meta establecida.

~el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

>T=1<
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Observacién OCCI:

. Con un total de 2 estrategias de difusion el indicador propuesto para medir las
estrategias de difusion queda ejecutado en su totalidad presentando un avance del
100%.

PRODUCTO: TIPS Divulgados de las categorias de Transparenma y Acceso a la
Informacion Publica
Actividades:
1. Divulgar y socializar las categorias de la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Avance: 100%
Observacién:
. En el Primer trimestre se realizaron dos (2) TIPS divulgados, con un avance del
15%
. En el segundo trimestre se realizaron tres (3) TIPS de transparenc:a con un avance
del 23%.
. En el tercer trimestre, se realizo la divulgacion de cinco (5) TIPS, con un 38% de
avance. Con un acumulado de 10 TIPS, que reflejan un 77% de avance de la meta
establecida.
. En el cuarto trimestre, se realizaron tres (3) TIPS, con un avance del 23 %

~el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observacion OCCI:

. Con un total de 13 TIPS divulgados el indicador propuesto para medir los TIPS
divulgados de las categorias de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica queda
ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

2.8. Promover en el proceso legislativo, la transparencia, participacion y
servicio al ciudadano
Responsable: Secretaria General

PRODUCTO: Matriz de Participacion Ciudadana
Actividades:

1. Dar continuidad al Plan de Accion de #Congreso Abierto por la Alianza de
Gobierno Abierto y Transparencia con el Plan de participacion Ciudadana
Avance: 100%

Observaciones:

2= 1<
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. En el Primer trimestre no se realizaron actividades debido a que la matriz de
participacién ciudadana se solicita, reporta y publica semestralmente es decir
actualmente se reporta avance del 0%.

. En el segundo trimestre se envié a todas las areas la circular 080 de 2021 donde
solicitamos la MPC con plazo méximo de entrega 02 de julio. En el mes julio estamos
en el proceso de recepcion y consolidacion, avance de 0%.

. En el Tercer trimestre se recibié y se consolido la MPC cumpliendo asi con el 50%
de la meta. :

. En el Cuarto Trimestre, se recibié y consolidé la matriz de atencién ciudadana la
cual se encuentra en el siguiente link: https://www.camara.gov.co/participacion-
ciudadana/plan-de-participacion-ciudadana cumpliendo asi con el 50% faltante dela
meta.

-el indicador cumple con la meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Con la recepcion y consolidacién del MPC y la matriz de atencion ciudadana el indicador
propuesto para dar continuidad al Plan de Accién de #CongresoAbierto por la Alianza de
Gobierno Abierto y Transparencia con el Plan de participacion Ciudadana queda
ejecutado en su totalidad presentando un avance del 100%.

PRODUCTO: Encuentros ciudadanos

2. Realizar encuentros para incentivar el derecho a la participacion
democratica en temas legislativos desde los territorios, segin Resolucién
1331 de 2017.
Avance: 100%
Observacion:
. En el Primer trimestre no se realizaron actividades relacionadas con el primer
encuentro ciudadano es decir actualmente se reporta avance del 0%
. En el segundo trimestre en conjunto con el Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica y la Comisién Legal Afro, realizamos UN encuentro ciudadano
"Herramientas para hacer control social con enfoque étnico" Dirigido a la poblacién
Afrodescendiente. Con un avance del 50%.
. En el Tercer trimestre no hubo avance en esta actividad.
. En el Cuarto Trimestre, el marco la estrategia  Encuentate con la Camara”lunto a
la Red de Lenguaje Claro Colombia de la cual somos miembros se desarroll6 el
Segundo Encuentro Ciudadano: “Lenguaje Claro Hacia la democratizacion de la
informacién”. con un avance de 50%, se adjunta evidencia. Igualmente se anexan
los enlaces de la transmision:
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Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=UIlsMXe5HGao&ab_channel=Funci%C3%B3nP
%C3%BAblica

FACEBOOK

https://www.facebook.com/FuncionPublica/videos/4494396910646864

-el indicador cumple con Ia meta presentando un acumulado del 100%-

Observaciones OCCI:

. Con la ejecucion dos encuentros entre Camara y ciudadania el indicador propuesto para
medir los encuentros para incentivar el derecho a la participacion democratica en temas
legislativos desde los territorios, segln Resolucion 1331 de 2017 queda ejecutado en su
totalidad presentando un avance del 100%.

OBSERVACIONES

Gracias al compromiso de las diferentes divisiones y Oficinas pertenecientes a la Camara
de Representantes se refleja el avance segun sus evidencias entregables. El plan de
accion se ejecuta en un 99% dado el Ultimo recurso que ingresa como evidencia, siendo
el presente documento, que sustentaria un cumplimiento del 100%

La ejecucion del Plan de Accién se realiza de forma normal, las actividades se
encuentran ejecutadas en su totalidad. Aunque el Informe Final del Plan de Accion sea
presentado de forma extemporanea (dada la recopilacién de evidencias del cuarto trimestre),
debe tenerse en cuenta que el presente informe representa el cierre de actividades dada su
ejecucion en tiempo, segln los entregables que suministran como evidencias cada una de
las Divisiones y Oficinas que hacen parte del Plan de Accion.

RECOMENDACIONES
Deben tenerse pendientes las fechas estipuladas para las actividades propuestas, asi como
también la oportuna entrega de las evidencias que sustenten la ejecucién en tiempo y forma

de las actividades.

Asi las oficinas que reportan sus avances lo realicen dentro de los términos establecidos, con
el fin de emitir las observaciones correspondientes de forma oportuna. Especialmente

2T= 1<
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aquellas que no han presentado un avance representativo. Conforme a lo anterior, es
necesario sustentar las extemporaneidades de los entregables, seglin evidencias, que
puedan soportar de manera formal los inconvenientes presentados por tiempos.

La Oficina de Control Interno, reitera la importancia de establecer objetivos
estratégicos y porcentajes que sean claros, coherentes y centrados en la realidad
de la ejecuciéon de las actividades de las respectivas areas de la Camara de
Representantes, evitando que cuando se realice el seguimiento, se presenten
avances de los reportes en cero porcentaje o porcentajes muy bajos.

El contar con obijetivos claros, tiene una alta relevancia, toda vez que son elementos
centrales y primordiales para la definicion de metas y finalidades que se fijan para ser
alcanzadas al 100%; aspectos ligados en los tiempos y porcentajes bien determinados.
Posteriormente la definicidn de las acciones necesarias para lograr los objetivos, deben tener
estrecha relacién con todas las actividades y tareas indispensables para la Cadmara de
Representantes y para el cumplimiento del objetivo; lo cual conlleva a definir estrategias y
rutas precisas y reales. Por lo tanto, las responsabilidades que se asignen dentro del equipo
de trabajo de cada érea, revisten una gran importancia en el éxito de la ejecucion del Plan
de Accion.

Esta Oficina continuara brindando el apoyo necesario a la Oficina de Planeacién y Sistemas
en la ejecucion de una segunda verificacion de las evidencias y como agregado realizara un
control de seguimiento a los diferentes participantes involucrados en las diferentes
actividades suscritas al Plan de Accién.

Cordialmente,

COORDINADQ
Elaboro: -DIEGO SEBASTIAN MORENO CRUZ - CON TISTA o
Aprobo: -NIDIA C. HERNANDEZ CLEMENCIA/ ALVARO OSFINA — M
Profesionales Oficina OCCI



