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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina del Control Interno en cumplimiento a las funciones legales establecidas en la ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, donde se establecen las normas que regulan el ejercicio del control interno en las entidades publicas, asi como el decreto 648 de
2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, que evolucionan el Modelo Estandar de Control Interno, realiza seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional con la CGR, con el fin de evaluar ei cumplimiento y efectividad de las acciones de mejora y asi emitir

dictamenes de forma objetiva basados en evidencias, con el fin de ayudar a la mejora continua de los procesos y poder dar cumplimiento a
la circular .

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al avance y/o cumplimiento a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraioria General
Republica — CGR en cumplimiento las funciones y/o obligaciones establecidas para las oficinas de control Interno o quien hagas sus veces.

ALCANCE

Verificacion de las evidencias que soporian el avance y/o cumplimiento de las actividades de mejora y establecer si las acciones han
subsanado las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR y sefialar su cumplimiento e informar ala CGR.
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EJECUCION

FILA 1:

H12-2018y2019 Modificacion
contragtual y Liguidacidn Convenios
16818 y 1096/18. No sa realizaron
tramitesy procedimientos para
adelantar modificaciones
corractuales por situationes de
modificacién de valores pactados por
cada modelo de vehiculo. Falta de
gestion para exigiy los informes
finales g la UNP y para fiquidar los
Convenios 168 y 1636 dentro de o
pactado enios Convenios.

Falencidsenla
supervision, vigilantia y
control en Ia ejecucion
delos Convenios

documentos
sopories
elaborados {Actas
de liquidacidne
informas finales)

m1/0R/01

00/

Observaciéon OCCI:

Plazo: 1/03/2021 al 31/12/2021.
Unidad de medida: 4.
Responsable: Divisién de servicios.

De acuerdo a las evidencias enviadas por parte de la
dependencia encargada, se encontré el Acta de
liquidacién e informe final de ejecucién del convenio
Interadministrativo N. 168 del 2018 demostrando la
subsanacién de las falencias.

Ahora bien, respecto del convenio Interadministrativo
No. 1096 de 2018, no se reporta evidencia alguna de
su liquidacion.

Por consiguiente, se recomienda de manera urgente
y celera, se realicen las actividades restantes para el
cumplimiento total de la accién de mejora planteada
y asi poder realizar el respectivo cierre del hallazgo.

Porcentaje de cumplimiento: 50%
Actividad: No cumplida.
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FILA 2:

H1-2020 Cuentas x cobrar-
lecapacidades. Se determing
subastimacion por 3996 millones
sotrzstimacidn por §32,2 millores

cobrar, Se evidenciaron pagas en el
2024, que no se encontraban en la
contabilidad de I8 CR como cuentas
por cobrar & 31-12-2020 ya
Incapacidades registradas por
mayores o menores valores 2 jos
aprobatios por las EPS.

Falta de oportunidad &
inaderuada gestidn de
cobro, aitade

sesuimizato, contraly

quie afecta el saldo de las cuentas por [depuracidn de fa

informacicn que iz (R

registra sn sy

framits ante las EPS ¢ i

Fortalece; ol matanismo
de seguinlentoy
zeation del cobro de
incapacidades.

Bodficar formata del reposte de
fa Informacian de nagacidades
Tiquidadas por Registro y Contral
cuya informacidn serd revisada ¢
cniregada jos diez {13 primercs
dias del mes siguiente a i2 Secddn
dz Contabilidad para su
correspondiente conciiacion.

Reportade
Informacidn
extralda del
arrama de
noming ¥
reintegros DN
gliegada por fa
Divisidn
Finantlera,

023411725

202240525

Observacion OCCI:

Plazo: 25/11/2021 al 25/05/2022
Unidad de medida: 6
Responsable: Divisién de personal.

Conforme a la informacidn recepcionada por parte de la

dependencia encargada, se cuentan con los siguientes
documentos:

1. REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2021.

2. REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
ENERO DE 2022.

3. REPORTE DE LOS REINTEGROSALADTNY
LAS INCAPACIDADES REPORTADAS POR
EL PROGRAMA DE NOMINA DEL MES DE
FEBRERO DE 2022. ‘

Acorde a la informacion relacionada, se cuentan con 3
reportes enviados por parte de la division de personal a
la seccién de contabilidad para su respectiva
conciliacién. De igual forma, una vez se verifica la
informacién no se cuenta con el reporte del mes de
noviembre 2021 y de marzo 2022.

Se recomienda enviar los reportes referenciados y
anexar el del mes de abril.

Porcentaje de cumplimiento: 50%.
Actividad: en ejecucién.
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FILA 3:

#2-2070 Cugas X Pagar A S22
1030 fa (R no conteha con
documentos soports 15neDs pare
registrar contablemente
sbligaciones desivadas del rzcibe
de bienes  servicics, como fachurss
s certfiraciones de recibos
satisfaccion del superviser, encada
contreto, acasionando
sohrestimacidn en &l saido en vator

de $707,07 mitlones, estp es 6,4% de

{a muestra evaiuzda por §11.130
milfones.

Observaciéon OCCI:

Plazo: 26/11/2021 al 11/02/2022
Unidad de medida: 1 -
Responsable: Divisién financiera.

Faita de sequimiento ¥ Establecer un control borar una planiiiadecontrol | Planit piiralanrish] . ., .

conol, toda vez quane dzles dorumentos  [para relacionar y verifizar fos control que Conforme ala InfOl' macion fecepCK?nada por parte de
serinéen sopores it resgaldon dorumenssoporis e | contengs la dependencia encargada, se cuentan con los
cportunameniefos  laconsticifndelas [zeranticen la constitucion delas | relaciéndelos L. .

informes de recthidna  Cusnlasporpazars  |ruentas porpagat a diciembre contratos SlgUlenfeS documentos:

satisfeccion de los diciembre 31, 31, deacuerdo 8 fa normatividsd]  constimides

Glenes yfo servicios, por vigente. oM CUENtaS Bor . " .

garte el pagat, refeiando 1. Oficios remitidos a las dependencias por parte
supervisoss, o5 cueles fossapartes gLz de la divisién financiera, solicitando la
canstituven &l scporte fas respaican, . .

el reconotindets d constitucién de reservas presupuestales y
ifuf;f:f:‘;m - cuentas por pagar vigencia 2022.

una sobeestimacin par 2. Planilla formato Excel de reservas
P presupuestales

and enl petrivonio, 3. Conciliacién de cuentas por pagar.

201 ipual cuantfa,

Se revisa la matriz o Planilla de control que contiene
la relacion de los contratos constituidos como cuentas
por pagar, reflejando los soportes que las respaldan,
sin embargo, se observa que la fecha de la misma
corresponde al 20 de enero de 2022, mientras que los
estados financieros muestran un corte a 31 de
diciembre de 2021 y a 31 de enero de 2022, luego
validando la informacién y comparandola con el
estado de situacion financiera (balance general-
cuentas por pagar) no refleja la cifra total detallada en
ia matriz de control, por lo anterior se hacen las
siguientes observaciones:

1. En la misma planilla es necesario incluir dos
columnas, una en la que se evidencie la fecha
de constitucion de la CXP y la fecha de
finalizacion o pago de la misma.

2. La planilla se debe realizar a la fecha de corte

y elaboracién de los estados financieros, para
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO |

que haya congruencia y facilidad de comparar
la cifras que se muestran en cada informe. (31
de diciembre de 2021 — 31 de enero de 2022)

Porcentaje de cumplimiento: 90%.
Actividad: cumplida parcialmente.

FILA 4:

IH3-2070 egito e s e
{tangbles, Sotesimacineo
saido s acuenta por
$4.120325085,04, resuliado do o
suma de/os 54.118.284.631 por
cancegto de Lcendas oo registrades
el vlor registradoen aweso por
comcepto de amartizaicn por
00440 oneecoend

gpatximmieeﬂigtzaE i

i
i

Faka deconioly
seainentos
inobsenvanda de las
nomas contables

Preparat einformacién
3 TeConocEr
contatlementen
relacion 3 Activos
Intangibles

Erviar repavte ala Seidn de
Suministos sobee a nformaddn
relscionada con pdgna web,
fcencias, oftware, derechosu
otros ntanghes a cargo de
Offina dz Paneackiny Sistemas,

1

T35

Observacion OCCI:

Plazo: 25/11/2021 al 30/05/2022
Unidad de medida: 100%
Responsable: Planeacién y sistemas

Conforme a la informacidn recepcionada por parte de

la dependencia encargada, se cuentan con los

siguientes documentos:

1. OPS1.6- 2021 -2021 Licencias a perpetuidad
Office 2021

2. OPS 1.6. 2022 -2021 Certificacion licencias
Office 2021

3. Orden de compra 82776 del 15122021 con
Controles Empresariales -

4. Factura Electronica Venta FEI31237 Controles
Empresariales

5. Certificacion Ingreso Almacén - OC 82776
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

Acorde a la informacién relacionada, se cuentan con
dos reportes enviados a la seccion de suministros para
realizar su respectivo registro, uno perteneciente al
Reporte Licencias a Perpetuidad Microsoft Office 2021
con factura de orden de compra 82776 de Colombia
Compra Eficiente, ofro correspondiente a la
Certificacion licenciamiento Microsoft Office 2021,
bajo la misma orden de compra. A su vez, se cuenta
con la certificacién de ingreso de orden de compra
82776 de Colombia Compra eficiente-licenciamiento
office.

Una vez comparada la informacion reportada por la
dependencia encargada, se verifica el registro en los
estados financieros a 31 de diciembre de 2021,
evidenciando que se realizo el ajuste correspondiente
e inclusidn en la realidad financiera de la corporacion,
como se describe en la nota 14, anexo 14.1, cuenta
1970 intangibles.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
Actividad: cumplida.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR CORTE 31-03-2022

Pagina 6 de 15




OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNQ

FILA &:

H4-2000 Depreciociona Progiedad, {Debifidades de contre! IForialerer el proesede|Craar un instruments conjunto

diferenrias que contizvan de seguimieniva los da o5 arfivos de [Jefe de Contebilidad] cusnde
sobrestimaciongs por $1038 soisirosreglizados  alorporaCién, @ [anualments s revise fas vidas

mitlones en subcuentes de s cuenta |ap icables, Buranteval ,xf splicatibndefas  |cumplimientn de Ja aplicacisn
de Depreciaciin Acumuladade (ol dela vigendls, asl fv%das Uttlesdefinidas  |dzlas vides {tiles definidas en
Propiedades, Planta yEquips, por  jcomea de%ic?eﬁaias Eil en el manual g2 13 Politica Contable vigente,
errores en fa aplicacion devides  Hos cenales de épcéﬁcas tontables
Gl definidasenelmenualde  lomunlcecibogue  vigente,

pofiticas confables de jatatidad  [ieven 3 efactivas !

aplicablea ta vizencia 2030, conciliationesdela

informaciéa prerada |

no7 Jas diferentes dre 3’

Blanta v Fquipe. Se presenian interne contabie falle revisitn delesvidas  [{Almaceniste-Jefa de Suministras o

definidasents

millones y subestimaciones por 10 {ecorde con lex polfizas través dziseeuimiento |Utiles, queavidencie el contracto | polfcs contable.

Observacion OCCl:

Plazo: 01/02/2021 al 30/11/2022
Unidad de medida: 1
Responsable: Suministros.

Se recibe hoja de control de avances en la cual se
informa:

“el proceso de revision de las vidas Utiles de los activos
de la corporacion, se fortalecié con la adopcidn de la
nueva politica contable (Res. 2074/21), siendo
menester administrativo  revisarlas anualmente,
motivo por el cual, para el mes de agosto de la
presente anualidad, se creard el instrumento conjunto
de que trata la actividad de mejora”

Estado de la actividad: en ejecucion.
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FILA 6:

H5-2020 Notas 8 fos Estedes.
Finanicieros. |2z notas a fos F deiz |anotadas obedetena
vigencia 2020 schre lascoentas  Wescoordinacibnentre
Propiedad Plania v Equipo, Cusntes fes dreas, falta de

nor Cobyar fincapacidades), tonciliacindz fa
Deteriorode Cusntes por Lobrar,  [informaciin generaday
Dtros Ackives {infangibies), Quentas |2 debifidadesen los

fudiciales no zomplen s
caractaristicas sefiatadas enlas
dispasicionss normativas.

inferng contable.

not Pagary provisionss de procesos mesanismos de contol |

Realizar mesas de rabaio con

]
asdegestiinte  |fasareasdeoestitn, par
entrega de g revisay fa informaciin quase
iinformatién, bajoios {plasmars en fas notes a s

rricsdetas esiados Snanciercs.
politicas confables de
Haentidas.

}

Observacion OCCI:
Plazo: 01/12/2021 al 31/03/2022

Unidad de medida: 100%

Responsable: Division financiera

Conforme a la informacién recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1.

ACTA DE TRABAJO PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO. En esta acta, se
evidencia la conciliacién y la mesa de trabajo
relacionada con este rubro, sin embargo, no se
detalla el cambio de las vidas Utiles realizadas
en las politicas contables en la vigencia 2021.
Por lo anterior se sugiere complementar esta
acta como se evidencia en las notas del mismo
periodo. V
ACTA DE PROCESOS JURIDICOS,
CUENTAS POR COBRAR - COACTIVO Y SU
DETERIORO: En esta acta se evidencia la
conciliacibn de estos rubros vy las]
contingencias relacionadas. .
ACTA CUENTAS POR COBRAR,
INCAPACIDADES Y SU DETERIORO: Se
evidencia la correcta conciliacion relacionada
para este rubro.

ACTA CUENTAS POR PAGAR
CONSTITUIDAS: Se evidencia que el acta no
detalla la informacion que se muestra en las
notas a los estados financieros, por lo anterior
es importante complementar el acta con las
descripciones que se muestran en Ias notas.
ACTA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS: Se
evidencia la correcta conciliacion relacionada
para este rubro.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR CORTE 31-03-2022
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6. ACTA PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO -
INTANGIBLES: Se evidencia la correcta
conciliacion refacionada para este rubro.

Porcentaje de cumplimiento: 88.25%
Actividad: parciaimente cumplida.

FILAT:

HE-2020 Canralacion faservas
presupussiates 2018, St presenta
fenecimientc de reservas
presupuesiales 20 por
deficiencias en su constitucion,
tode vez cue ya era de canocimients
e i3 CR i estado da Jos contratos y
no habia justificacion pare Ja
consBiucitn de fas mizmas,
desatendiendc Art 89 Decrete 131
1596, Ak 281.7.23, Decretp 1063
2035, At 39 Decrelo 568-1996.

Defiizncias decontrol
y seguimisnto de og
supervisores de ios
contralos, asfcomoa
fallasen la
comrdinacitn de las

1Establecer un tontrol
ide los dcumentes
%opods que respaldan
fa constitucidn de
reservas
ipresupuestales 2

arees qua inandienen enidiciembre 31,

of desarretio gz fas
actividsdes de jas
diferentes etepas
contractuales, dado cue
va &2 e conocimienic

=t estado del contratoy ‘

guenghebla
iustificacion para
constiuir s resenva, bo
que contiavé al
fenecimiznto de sstas

nartidas.

documentos soporiss que
earantican fa constitucion de
reservas prasuptestales 8
diciembre 3 dearuerdoala
normativided vigente

Elabsorar ursa pleniiia Je controt
para relacionar y verificar fos

Planilia de
conviral que
contenga fa

refacitndelos |

contratns
constituidas
COMO tasEna
presupuestal,
refiajando los
S0poriEs que fas
saspeiden.

vl

Observacién OCCI:
Plazo: 26/11/2021 al 11/02/2022
Unidad de medida: 1
Responsable: Division financiera

Conforme a la informacion recepcionada por parte de
la dependencia encargada, se cuentan con los
siguientes documentos:

1. Oficios remitidos a las dependencias por parte
de la division financiera, solicitando la constitucién de
reservas presupuestales.
2. Planilla  formato
presupuestales

Excel de reservas

Se revisa la matriz o Planilla de controt que contiene
la relacién de los contratos constituidos como cuentas
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

soportes que las respaldan, sin embargo, se observa
que la fecha de la misma corresponde al 20 de enero
de 2022, mientras que los estados financieros
muestran un corte a 31 de diciembre de 2021 y a 31
enero de 2022, luego validando la informacion y
comparandola con el estado de situacion financiera
(balance general-cuentas por pagar) no reflgja la cifra
total detallada en la matriz de control, por lo anterior
se hacen las siguientes observaciones:.

1. En la misma planilla es necesario incluir dos
columnas, una en la que se evidencie la fecha
de constitucidén de la CXP y la fecha de
finalizacion o pago de ia misma.

- 2. La planilla se debe realizar a la fecha de corte
y elaboracion de los estados financieros, para
que haya congruencia y facilidad de comparar
la cifras que se muestran en cada informe. (31
de diciembre de 2021 — 31 de enero de 2022)

3. La planilla de control también debe contener o
relacionar las reservas presupuestales
fenecidas en el 2021 constituidas en el 2020 y
los respectivos soportes que acreditan su
constitucién y liquidacion.

Porcentaje de cumplimiento: 80%.
Actividad: cumplida parcialmente.
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FILA 8: Observacion OCCI:
: Plazo: 25/11/2021 al 31/03/2022
Unidad de medida: 100 %

: 0. Responsable: Planeacién y sistemas
ﬁ&smlm;ﬁwentazm - Ipeficieiasenla Disseneren fa Entrar en produscion con bos Capturas de 10G 0211125 | 2022j03/31 .
aplicativos administrativos. e Iplaneadidn, infraestructura defa  imddulos de sctives fijos pantalla de } Conforme a ia informacién recepcionada por parte de
sstablecid quata CRadguindy  linoporfusa adeciacin jentidad s operacion  |{inventarios} y Compras configuracidny i
recbit modulos delSistema SIGEP [delainfaesturtua  [dslaplicaive | fSumiistes). coneeitinde los la dependencia encargada, se cuentan con los
desde of 2659 hisjo el contrato CPS- {requerida pare |Apotensys, usuarios al siguientes documentos:
1437-2015 y posterior contrifuir af sistema
imptementacidn bajael contrete  jcumplimientedeta
CPS.052-2020.Sin embirgo,ala - |necesidad quese 1. Hoja de control de avance, en la cual se
fscha los madulns de actives fijes e |pretendfa satisfacer con . . .
iventrio, comprasysurinistrasstecortratoy as _ adjuntan 7 pantallazos del funcionamiento del
nohansido puestos agperaren jomisicngseen los aplicativo apoteosys, visualizando en ellos la
pradugeion en los servidores deta  |estudios previos de . . . N .
" s . produccién de los modulos activos fijos y
espacilicationes . compras.
téenicas, evidencian ls i
contsavencion de ] ’ :
arincipios de ) Analizada la informacién suministrada, se evidencia el
:‘;j:::;:‘_‘yf“““"“ no cumplimiento de la accion de mejora planteada,

toda vez que se vislumbra el funcionamiento del
software mas no la produccion del mismo.

Porcentaje de cumplimiento: 50%
Actividad: no cumplida.

CONCLUSION

Revisada cada una de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento CGR, se pudo establecer que:

1. Fila1.
Estado: no cumple.
- Observacion: a 31 de diciembre de 2021 no se ha liquidado el convenio 1096/18.
2. Fila 2. . ~
Estado: en gjecucion. '

Observacién: fecha maxima para ejecutar 25 de mayo de 2022, faltando el reporte de los meses de noviembre 2021, marzo y abril
2022. ‘ ‘
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
3. Fila 3.

Estado: parcialmente cumplida

Observacion: al 11 de febrero de 2022, se tiene la plantslla de control, sin embargo, se recomienda anexar detalles importantes en el
mismo.
4. Fila4.
Estado: cumplida.
5. Fila 5.
Estado: en ejecucion.
Observacion: revisién anual de la vida til de los activos.
6. Fila®6.
Estado: parciaimente cumplida
Observacién: a 31 de marzo de 2022, faltan incluir detalles en dos de las actas: propiedad, planta y equipo-cuentas por pagar
constituidas.
7. Fila7.
Estado: parcialmente cumplida

Observacion: al 11 de febrero de 2022, se tiene ia plantilla de control, sin embargo, se recomienda anexar detalles 1mportantes en el
mismo.

8. Fila8.
Estado: no cumplida.

Observacion: al 31 de marzo de 2022, no hay evxdenmas de que el software se encuentre en produccion.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR CORTE 31-03-2022
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OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

Porcentaje de cumplimiento dei plan de mejoramiento institucional CR.

58,09%
CUMPLE ) PARCIALMENTE CUMPLIDA EN EJECUCION NO CUMPLE
1 3 2 2
12.5% 33.09% 6.25% 0%

CENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL ‘:P‘L“"
DEMEJORAM!ENTO CR

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CGR CORTE 31-03-2022

Pagina 13 de 15




OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

En el mismo sentido, esta oficina en cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento, rol que se desarrolla de manera independiente y
objetiva, continuara generando recomendaciones y sugerencias en aras de seguir ayudando al fortalecimiento de la gestion institucional.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO m A /\
: { \
NOMBRE CARGO /FIRMA /| | | ]
- | COORDINADORA
DRA. LEYDY LUCIA LARGO ALVARADO Oficina Coordinadora del Control /& ; /
Interno UL A0 L9
NIDIA CLEMENCIA HERNANDEZ BAQUERO Profesional Universitario «)(f R (%QP .
|
ALVARO ERNESTO OSPINA RAMIREZ Profesional universitario ¢
| Sars e.055 |
L /
MARIA LUCERO MORENO AGUDELO Contratista | U T Levos Maero  Bp L.
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