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Bogota, D. C., 17 de agosto de 2021

Doctora

JENNIFER KRISTIN ARIAS FALLA
Presidenta de la Cdmara De Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetada Sefiora presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de Representantes, de modificacion
del articulo 8° del proyecto de ley N° 323 de 2020 Camara "Por medio de la cual se
otorgan directrices frente al servicio de informacidon y busqueda de ofertas de empleo -
Ley de Empleo Digno". El cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 80. Una vez entre en vigencia la presente ley, deberd eliminarse de manera inmediata
de todo sitio web, aplicacion o similar, asi como de todo sitio donde se publiquen ofertas de
empleo, toda oferta laboral o vacante que contenga actos discriminatorios bien sean de tipo
étnico, de género, religioso o de cualquier tipo; de igual forma, debera ponerse en conocimiento,
a la Fiscalia General de la Nacién, de la comisidn de dichos actos, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1482 de 2011 (ley antidiscriminatoria), por medio de la cual se modifica el Codigo Penal
y se establecen otras disposiciones.

A partir de la vigencia de la presente Ley, se prohibe presentar hojas de vida donde figuren

datos sensibles de la persona, se prohibe exigir fotografias de los aspirantes, asi como cualquier

otro dato distinto a los pertinentes para el desarrollo del trabajo a contratar como la direccion

de residencia, la edad o la orientacion sexual o identidad de género.

Paragrafo. La obligacion de que trata el presente articulo estara a cargo de las personas juridicas
encargadas de la gestidon y administracion de sitios web, aplicaciones moéviles o similares, donde
se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé informacion sobre las mismas, asi
como a cargo de los prestadores del servicio que realicen esta actividad de forma presencial.

Adicionese la expresidon en negrilla y subrayada.

Atentamente,

Providenciay S

MENDEZ



Motivacion

Resulta bastante habitual descartar posibles candidatos por no ser fisicamente
atractivos, de igual forma las mujeres suelen sufrir acoso desde el momento en que
envian sus hojas de vida porque su aspecto fisico, lo que ha desencadenado en
ambientes de trabajo tensos.
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