
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
San Andrés islas, 17 de agosto de 2021. 

 

PROPOSICIÓN. 

Modifíquese el artículo 7° del PROYECTO DE LEY NÚMERO 323 DE 2020 CÁMARA “Por medio 
de la cual se otorgan directrices frente al servicio de información y búsqueda de ofertas de 
empleo – Ley de Empleo Digno”, el cual quedará así: 
 
Artículo 7o. Mecanismos de inclusión social. Toda persona jurídica encargada de la gestión y 
administración de sitios web, aplicaciones móviles o similares, donde se publiquen ofertas de empleo 
y vacantes laborales o se dé información sobre las mismas, así como los prestadores del servicio 
que realicen está actividad de forma presencial,  podrán realizar actividades de promoción de oferta 
de empleo y vacantes para personas con discapacidad o cuidadores de personas con discapacidad, 
así como para los jóvenes entre 18 a 28 años  que estuvieron bajo custodia y protección del Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar, sujeto a la existencia y disposición de dichas vacantes. 
 
El Gobierno Nacional promoverá incentivos a las personas naturales y/o jurídicas, que 
promuevan y fomenten la inclusión social, en este tipo de oferta laboral. 
 

JUSTIFICACIÓN. 

La adición e inclusión de incentivos para este tipo de personas, se incluye para que sea mas atractiva 
la inclusión social y se promueva de forma masiva ante el beneficio que puedan adquirir los 
administradores de dichas plataformas u oficinas encargadas de la promoción de empleo en todas 
sus modalidades. 

 

Gracias por la atención prestada,  
 

 
ELIZABETH JAY-PANG DÍAZ 
Representante a la Cámara 
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 


