ROPOSICION

Modifiquese el articulo 3 del PROYECTO DE LEY NUMERO 323 DE 2020 CAMARA “Por medio de
la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacion y busqueda de ofertas de empleo - Ley
de Empleo Digno” el cual quedara asi:

Articulo 3o. Prohibiciones. Toda persona juridica encargada de la gestiéon y administracion de sitios
web, aplicaciones méviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales, 0
se dé informacion sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad
de forma presencial, deberan analizar de forma previa las ofertas y vacantes que se publican o se dan
a conocer, y prohibir todas aquellas que:

e Exijan el reclutamiento de mas personas para acceder a la firma de un contrato o pago de
bonificacién o salario.

e Promuevan el trabajo y/o explotacidn infantil.

e Exijan prueba de embrazo o VIH

e Exijan en las hojas de vida y/o en los demas documentos que se soliciten para verificar el
cumplimiento de requisitos del cargo, la fotografia del aspirante o solicitante de la oferta o vacante de
empleo.

e Oferten vacantes que excedan el nimero de horas de trabajo semanal establecido por la ley.
e No cumplan con la proteccion en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo.
e Realicen cobros directos o indirectos a los trabajadores.

e Exijan pagos previos, recaudos o depésitos por parte del trabajador previo a la firma de contrato
laboral.

e Incumplan el pago de prestaciones sociales

e Que hagan publicidad engafiosa u ofertas de empleo inexistentes.
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e Que no se ajusten al principio de “trabajo decente” promovido por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Paragrafo. Ningun sitio web, aplicacion mévil, o similar, donde se publiquen ofertas de empleo y
vacantes laborales, o se dé informacién sobre las mismas, asi como ningun prestador del servicio que
realice esta actividad de forma presencial, podra publicar ofertas que exijan cualquier tipo de inversion
por parte del solicitante de empleo 0 que tengan que ver con esquemas de piramides, negocios
multinivel, captacion ilegal de dinero. Para tales efectos, se debera realizar una valoracion previa de
las ofertas o vacantes laborales que se publiquen o se den a conocer.

17 de agosto de 2021.

VICTOR MANUEL ORTIZ JOYA
Representante a la Camara
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