
  

Proposición

Proyecto de Ley N° 218 de 2021 Cámara – 032 de 2021 Senado “Por la cual se crea
la categoría de patrulleros de policía, se establecen normas relacionadas con el
régimen especial de carrera del personal uniformado de la policía nacional, se

fortalece la profesionalización para el servicio público de policía y se dictan

otras disposiciones”

Modifíquese el artículo 128 del Proyecto de Ley. Quedará Así:

ARTÍCULO 128. DESCUENTO PARA BIENESTAR SOCIAL. Al personal del Nivel
Ejecutivo se le descontará de la prima de vacaciones para su bienestar y el de sus
beneficiarios, el valor correspondiente a tres (3) un (1) días de la asignación básica, el
cual ingresará a la Dirección de Bienestar Social de la Policía Nacional.

Así mismo, al personal de Patrulleros de Policía se le descontará de la prima de
vacaciones para su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente a tres
(3) un (1) días de la asignación básica, el cual ingresará a la Dirección de Bienestar
Social de la Policía Nacional.

PARÁGRAFO. De acuerdo con las necesidades de bienestar y mejoramiento de calidad
de vida del personal uniformado y sus beneficiarios, la Dirección de Bienestar Social de
la Policía Nacional, realizará la distribución de dichos recursos a los programas de
salud mental, recreación, deporte y cultura, apoyo psicosocial y familia para el
personal del Nivel Ejecutivo y de Patrulleros de Policía .

Cordialmente,

Carlos Ardila Espinosa
Representante a la Cámara
Departamento del Putumayo



  

Justificación.

Se disminuye el número de días de vacaciones descontados de 3 a 1, y se agrega la
expresión “ para el personal del Nivel Ejecutivo y de Patrulleros de Policía .”

El propósito de lo anterior es el de hacer menos gravoso el descuento para este
personal del nivel Ejecutivo y de Patrulleros, y el de asegurar que dichos recursos se
dediquen a éste personal, y no al de oficiales, toda vez que ello constituiría una especie
de subsidio regresivo, en favor de los oficiales que tienen mayores ingresos que los
patrulleros y el nivel ejecutivo.

Se busca entonces que los descuentos sean menos gravosos y que los recursos se
destinen exclusivamente a los programas de bienestar de los patrulleros y nivel
ejecutivo, que son quienes realizan los aportes.


