
 

Bogotá, D. C., 30 de noviembre de 2021 

 

Doctora 

Jenifer Kristin Arias 

Presidenta Plenaria Cámara de Representantes 

Ciudad 

 

Asunto: Proposición de modificación 

Respetada Señora Presidenta:  

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, proposición de modificación 

del artículo 41° del Proyecto de Ley 218 de 2021 Cámara “Por la cual se crea la categoría 

de patrullero de policía, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de 

carrera del personal uniformado de la policía nacional, se fortalece la profesionalización 

del servicio de policía y se dictan otras disposiciones” El cual quedará así:  

 

ARTÍCULO 41. LICENCIA POR PATERNIDAD. Es la cesación remunerada en el ejercicio del 

cargo y función por dos (2) semanas, concedidas al Patrullero de Policía en los casos de 

nacimiento de su hijo o la entrega formal por adopción, de conformidad con las normas 

vigentes sobre la materia. En ambos casos, deberá certificar tal circunstancia. 

 

El soporte válido para el otorgamiento de licencia por paternidad es el Registro Civil 

de Nacimiento o el documento que acredite la entrega formal por adopción, los cuales 

deberán presentarse a más tardar dentro de los treinta (30) días siguientes de la 

ocurrencia del evento. 

 

Parágrafo. Esta norma se regirá por lo prescrito en el inciso 5 del parágrafo 

2° del artículo 236 del Código Sustantivo del Trabajo o las normas que la 

adicionen, modifiquen o sustituyan. 

 

 

Adiciónese lo subrayado y en negrilla 

 

Atentamente,  

 

 

Representante a la Cámara 

San Andrés, Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical 



 

MOTIVACIÓN. 

Es una práctica habitual en la Fuerza Pública sancionar el mal comportamiento de los 

subordinados enviándolos a las denominadas Zonas Rojas, que son áreas que necesitan 

el personal mejor capacitado, esta sanción es inhumana porque atenta contra la dignidad 

que nos reviste a todos como seres humanos. 

El personal que trabaja en las zonas mas complicadas del país, debe ser aquel que se 

preparó específicamente para esa labor, no debe ser utilizado cómo mecanismo de terror 

para someter la conducta de los integrantes de las fuerzas públicas. 


