Bogota, D. C., 18 de agosto de 2021

Doctor

Jennifer Kristin Arias Falla

Presidenta Plenaria Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetada Sefiora presidenta,

Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, proposicion de modificacion
al articulo 4° del Proyecto de Ley No. 209 de 2020 Camara "Por medio de la cual se
dictan medidas para la proteccion del adulto mayor y se fortalece la politica de
envejecimiento”. El cual quedara asi:

Articulo 4. Politica de Preparacién Para el Retiro. Todo trabajador afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral al que le falten 5 o menos afios para alcanzar la edad de pension
gozara de programas destinados a la preparacion de su retiro y la ayuda psicosocial para
el momento en que finalice su vida laboral. Los programas se formularan e implementaran
aplicando principios que incluyan la igualdad y con enfoque diferencial y enfoque
territorial, El Ministerio de Trabajo reglamentara la materia.

Paragrafo. Los permisos que otorgue el empleador al trabajador para asistir a
talleres, capacitaciones o similares, relacionados con los programas de politica
de preparacién para el retiro, seran remunerados, por lo tanto, no se podra
descontar del salario del trabajador o exigirle que reponga el tiempo. Asi mismo
estos permisos deberan otorgarse sin ningun tipo de obstaculizacion.

Adicidnese los apartes en negrilla y subrayado.

J%MEND ANDEZ

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radica

Atentamente,
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MOTIVACION

De acuerdo a la normatividad laboral vigente y en especial, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, Las licencias de maternidad, paternidad y por luto son remuneradas por
lo tanto no se pueden descontar del sueldo del trabajador, y menos exigir al trabajador
gue reponga ese tiempo.

En cuanto a la grave calamidad doméstica, la Corte constitucional en sentencia C-930
de 2009 afirma que, si el tiempo de licencia es razonable, no se puede descontar del
salario del trabajador, pero si el permiso otorgado por concepto supera «lo razonable»,
se puede descontar del sueldo o compensar con tiempo laborado por fuera de la jornada
laboral.

Respecto a los permisos o licencias para cargos oficiales temporales de obligatoria
aceptacién, como jurados de votacion, o para ejercer el derecho al voto o comisiones
sindicales, dice la corte en la misma sentencia que no pueden ser descontados ni
compensados con trabajo.

Ahora bien, Cuando se trata de permisos voluntarios que se otorgan al trabajador
como puede ser el permiso para que haga una diligencia en alguna oficina, o para que
se vaya para un matrimonio, cumpleafios, etc., el asunto es un tanto distinto.

En este caso, como no es una obligacidén que la ley impone al empleador, ni es un derecho
que la ley concede al trabajador, el empleador no debe cargar con el costo de esos
permisos, de manera que ese costo puede ser trasladado al trabajador, pues ha sido se
decision no trabajar.

En consecuencia, podria tomarse los permisos para asistir a las capacitaciones o talleres
que se dicten dentro del programa de preparacion de retiro, como aquellos permisos
voluntarios y por tanto no remunerados, de tal forma que siendo el trabajador la parte
débil de la relacién y mas aun tratandose de aquellos que se encuentran en condicion
de pre- pensionados, obtén por no asistir, afectado en gran medida la eficacia del articulo
4° del proyecto de ley que se relaciona.
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