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	FECHA DE EMISIÓN DEL INFORME
	Día: 
	
	Mes: 
	
	Año:
	


	PROCESO / PROCEDIMIENTO AUDITADO:
	Registre acá el proceso, sistema, o temática que se auditó.



	LÍDER PROCESO AUDITADO:
	En caso de que sea proceso, relacione el dueño o líder del proceso. 

	Objetivo de la Auditoría:
	Relacione el objetivo de la auditoria que se notificó al auditado, o la última versión del objetivo que se haya aprobado.



	Alcance de la Auditoría:
	El alcance de la auditoría debe redactarse en tiempo pasado, puesto que ya sucedió. 



	Criterios de la Auditoría:  
	Registre en este espacio la regulación externa e interna que rigen el aspecto evaluado.



	
	


	Reunión de Apertura
	Ejecución de la Auditoría
	Reunión de Cierre

	Día 
	
	Mes 
	
	Año
	
	Desde 
	
	Hasta
	
	Día 
	
	Mes 
	
	Año
	

	
	
	
	
	
	
	
	D / M / A
	
	D / M / A
	
	
	
	
	
	


	Jefe oficina de Control Interno
	Auditor Líder 

	
	


EJECUCIÓN DE LA AUDITORIA

Descripción de las actividades de revisión de documentos anteriores asociados al proceso auditado tales cómo Mapas de riesgos, informes de Auditorías internas y Externas incluyendo sus planes de mejoramiento, cuestionarios, visitas e inspección de documentos.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORÍA / RECOMENDACIONES/HALLAZGOS:

HALLAZGOS U OBSERVACIONES: Los hallazgos deben contener todas las características, es decir:

Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).

Criterios: Las normas, reglamentos o expectativas utilizadas al realizar la evaluación, (lo que debe ser).

Causa: Las razones subyacentes de la brecha entre la condición esperada y la real, que generan condiciones adversas (qué originó la diferencia encontrada).

Consecuencias o efectos: Los efectos adversos, reales o potenciales, de la brecha entre la condición existente y los criterios, (qué efectos puede ocasionar la diferencia encontrada).

RECOMENDACIONES: Las recomendaciones deben estar dirigidas a contrarrestar las causas identificadas por el auditor interno.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA

Las conclusiones de auditoría, deben dar respuesta de manera estricta al objetivo de la auditoría y deben estar respaldadas en los hallazgos u observaciones de auditoría.

Para constancia se firma en Bogotá D.C.,   a los XX días del mes de XX del año XXX

	APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA

	Nombre Completo
	Responsabilidad (cargo)
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CONTROL DE CAMBIOS

	Nº VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	1
	01/01/2016
	Versión inicial del formato

	2
	28/01/2022
	La 2da versión fue aprobada acta 1 Comité Institucional de Gestión y Desempeño llevado a cabo el 28 de enero de 2022 y reformula todo el formato.
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