
 

 

 

PROPOSICIONES 
 

• Modifíquese el Artículo 2 del Proyecto de Ley N° 158 de 2019 Cámara “Por medio del 
cual se adiciona la ley 1429 de 2010, la ley 823 de 2003, se establecen medidas para 
fortalecer y promover la igualdad de la mujer en el acceso laboral y en educación en 
los sectores económicos donde han tenido una baja participación y se dictan otras 
disposiciones”. el cual quedará así:  

 
“Artículo 2º. El artículo 3° de la Ley 1429 de 2010, quedará así: 
Artículo 3°. Focalización de los programas de desarrollo empresarial. Dentro de los seis 
(6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno nacional, 
bajo la coordinación del Ministerio (…) 
 
f.) Diseñar y promover programas de formación y capacitación, para las mujeres que las 
conduzca a la formalización, generación y posicionamiento empresarial en los diferentes 
sectores de la economía, como también del empleo y el teletrabajo en sectores 
económicos como el agropecuario, transporte, minas y energía, intermediación financiera, 
servicios públicos y construcción. 
 
Dichos programas estarán dirigidos a la formalización y generación de empleo y a 
mejorar la tasa ocupabilidad de las mujeres en estos sectores sin consideración a 
estereotipos sobre trabajos específicos de las mujeres”.(…) 
 
Lo anterior a fin de mejorar la redacción para concretar lo que se va diseñar y promover, 
ya que se habla de dos cosas: formar y capacitar a las mujeres y las conduzca a la 
formalización, adicionalmente se conecta con el tema de empleabilidad y ocupabilidad al 
mismo tiempo. 
 

• Modifíquese el parágrafo del artículo 3, el cual quedará así: 
 
(…) 
 
“Parágrafo. El Gobierno nacional en el término de un (1) año diseñará una estrategia de 
promoción, capacitación e inclusión laboral y en educación para la mujer en los diferentes 
sectores económicos, en virtud del numeral segundo del presente artículo. Para ello podrá 
contar con el apoyo de instituciones públicas y privadas. Adicionalmente se diseñará 
estrategias diferenciadas para las mujeres que presenten limitantes como 
obligaciones del hogar, esto con el fin que esta población femenina no se encuentre 
por fuera a la hora de acceder a las oportunidades educativas y laborales 
presentadas en este proyecto de ley”. 
 
Lo anterior debido a que debe haber un acompañamiento de estrategias que ayuden a la 
mujer con el cuidado de los hijos y el hogar, a fin de que puedan acceder a todas las 
oportunidades que les ofrecen.  
 
 
Cordialmente 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


