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Bogotá D.C, 10 de junio de 2020 
 
Señor 
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX 
Presidente 
CÁMARA DE REPRESENTANTES 
Ciudad 
 
Asunto: Proposición para adicionar un artículo nuevo al Proyecto de Ley 129 de 2019 
Cámara "Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental 
flexible de tiempo parcial y el fuero de protección parental, se modifican los artículos 236, 
239, 240 y 241 del Código Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras disposiciones". 
 
Respetado señor Presidente: 
  
Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5 de 1992 y las normas concordantes, 
presento proposición para adicionar un artículo nuevo al Proyecto de Ley 129 de 2019 
Cámara "Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental 
flexible de tiempo parcial y el fuero de protección parental, se modifican los artículos 236, 
239, 240 y 241 del Código Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras disposiciones", el cual 
quedará así:  
 
ARTÍCULO NUEVO. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE NUEVAS MODALIDADES DE 
LICENCIAS PARENTALES Y CAMPAÑAS PEDÁGOGICAS SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD 
EN LA CRIANZA DE LOS HIJOS. El gobierno nacional, en cabeza del Ministerio del Trabajo, 
adelantará un proceso de comunicación y difusión de las nuevas modalidades de licencias 
introducidas en la presente ley. De igual manera, se adelantarán campañas pedagógicas, 
enfocadas en la importancia de la corresponsabilidad de los padres en la crianza de los hijos, 
que atiendan el contexto y la realidad colombiana, dirigidas a empleadores y trabajadores 
del sector público y privado. 
 
El proceso de comunicación y difusión y las campañas pedagógicas deberán iniciarse dentro 
de los seis (6) meses siguientes a la promulgación de la presente ley y deberán extenderse, 
por lo menos, durante tres (3) años, incluyendo, difusión en medios masivos de 
comunicación, así como talleres dirigidos a empleadores y trabajadores. 
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Cordialmente,  
                                                                                                                                                                              

 
 
JOSÉ DANIEL LÓPEZ 
Representante a la Cámara por Bogotá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


