
 

 

 

PROPOSICIÓN  

Adiciónese los parágrafos 2 y 3 al artículo 6 del Proyecto de Ley 89 de 2019 “Por medio del cual se 

establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la educación básica 

secundaria, educación media y educación superior y se dictan otras disposiciones en materia de 

inserción laboral para jóvenes”. 

 

EL CUAL QUEDARA ASÍ: 

Artículo 6°. Incentivo para la inserción laboral de jóvenes en el sector privado. El Gobierno 

Nacional, a través del Departamento Nacional de Planeación y sus entidades adscritas y/o 

vinculadas, reglamentarán la creación de un incentivo o puntuación adicional en los procesos 

que se desarrollen dentro de las distintas modalidades de contratación pública establecidas 

en la Ley y sobre las cuales haya criterios de evaluación distintos al económico, para aquellas 

personas naturales o jurídicas que empleen, al momento de la postulación, un 15% de jóvenes 

del total de su nómina. Dichos empleados deberán ser parte de la nómina, mínimo seis (6) 

meses antes de la respectiva postulación en el proceso de selección. 

Parágrafo 1. El porcentaje establecido en el presente artículo se certificará con el pago de la 

seguridad social.  

Parágrafo 2. Para determinar el porcentaje se acudirá a la definición de joven de la Ley 

1622 de 2013  artículo 5, modificado por el artículo 2 de  la ley 1885 de 2018, o cualquier 

norma que llegare a modificar la presente disposición. 

 

Parágrafo 3. La persona natural o jurídica que puede beneficiarse del presente artículo 

debe además encontrarse al día con sus obligaciones al Sistema  General de Seguridad 

Social.  

Bucaramanga, 21 de mayo de 2020 
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