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Bogotá D.C, mayo de 2020 
 
 
 
Honorable Representante 
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX 
Presidente  
CÁMARA DE REPRESENTANES 
Ciudad 
 
 
 

ASUNTO: Proposición modificativa artículo 6 a PL 089 DE 2019 Cámara, por medio del 

cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la 

educación básica secundaria, educación media y educación superior y se dictan otras 

disposiciones en materia de inserción laboral para jóvenes” 

 
 
Respetado Presidente Cuenca, 
 
De conformidad con lo consagrado en los artículos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo 
la MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 6 del Proyecto de Ley 089 de 2019 Cámara, con el fin 
de ADICIONAR UN PARÁGRAFO NUEVO QUE INDIQUE LO SIGUIENTE: 
 
 
 
“Artículo 6°. Incentivo para la inserción laboral de jóvenes en el sector privado. El Gobierno 
Nacional, a través del Departamento Nacional de Planeación y sus entidades adscritas y/o 
vinculadas, reglamentarán la creación de un incentivo o puntuación adicional en los 
procesos que se desarrollen dentro de las distintas modalidades de contratación pública 
establecidas en la Ley y sobre las cuales haya criterios de evaluación distintos al 
económico, para aquellas personas naturales o jurídicas que empleen, al momento de la 
postulación, un 15% de jóvenes del total de su nómina. Dichos empleados deberán ser 
parte de la nómina, mínimo seis (6) meses antes de la respectiva postulación en el proceso 
de selección.  
 
Parágrafo: El porcentaje establecido en el presente artículo, se certificará con el pago de la 
seguridad social. 
 
Parágrafo NUEVO: Cuando dentro del 15% mencionado en el presente artículo estén 
incluidos jóvenes egresados del sistema de protección a cargo del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, el incentivo o puntuación aquí mencionado tendrá 
un valor adicional que en los demás casos. Valor adicional que será determinado por 
el Gobierno Nacional”. 
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JUSTIFICACIÓN: 

Los adolescentes que se encuentran en el programa de protección del ICBF, al salir de éste 
se encuentran expuestos a nuevas situaciones que no habían tenido que enfrentar antes, 
siendo necesario crearles los espacios para el afianzamiento de sus fortalezas y 
habilidades, tanto a nivel personal como a nivel académico y laboral, y para el 
aseguramiento de su plena inclusión social; lo cual requiere que se haga de manera 
prioritaria, por cuanto tienen menores oportunidades y ventajas respecto de otros jóvenes 
que no han sido parte del sistema de protección.   
 
La vida dentro del sistema de protección genera un alto nivel de inestabilidad para los niños 
por ser traslados a distintas instituciones o modalidades de cuidado, la inestabilidad 
contribuye a resultados pobres de educación y de desarrollo personal; de igual manera, los 
problemas emocionales y de relación social contribuyen a problemas de comportamiento y 
dificultades en la escuela. 
 
Conforme a lo expuesto, propongo la modificación del artículo mencionado.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
JHON ARLEY MURILLO BENITEZ 
REPRESENTANTE A LA CAMARA 
PRESIDENTE PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE 


