
 

 
PROPOSICIÓN ELIMINATORIA  

 
Elimínese el parágrafo 3, del artículo 3° del Proyecto de Ley 089 de 2019 “Por medio 
del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para el 
trabajo en la educación básica secundaria, educación media y educación superior y 
se dictan otras disposiciones en materia de inserción laboral para jóvenes” 

Artículo 3°. Certificación de experiencia laboral y prácticas laborales como 
experiencia profesional.  

 

(…) 

 

Parágrafo 3º. La experiencia laboral y las prácticas laborales desarrolladas 
durante los últimos sesenta (60) meses anteriores a la entrada en vigencia de la 
presente ley, serán tenidas en cuenta en la aplicación de este artículo.  
 

(…) 

 
El cual quedara así: 
 
 
Artículo 3°. Certificación de experiencia laboral y prácticas laborales como 
experiencia profesional. El Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Educación, el 
Departamento Administrativo de la Función Pública y el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), crearán un comité interinstitucional, con la participación de 
entidades de los sectores público, privado y de la sociedad civil. El comité será 
presidido por el Ministro de Trabajo o su delegado, y empezará a sesionar dentro 
del año siguiente a la expedición de la presente ley.  

 

Dicho comité se encargará de establecer un programa encaminado a promover la 
inserción laboral en los siguientes aspectos: elaborar el proceso de validación de la 
experiencia laboral y las prácticas laborales como experiencia profesional; y 
desarrollar un marco de articulación a nivel nacional que involucre a los jóvenes 
bachilleres, técnicos, tecnólogos y profesionales para la mejora continua de la 
inserción laboral, la satisfacción de oferta-demanda de empleo, teniendo en cuenta 
las vocaciones de los jóvenes y las necesidades del mercado laboral en el territorio 
nacional.  

 

El Ministerio del Trabajo dentro de un plazo máximo de seis (6) meses contados a 
partir de la promulgación de la presente ley, expedirá el reglamento del Comité 
Interinstitucional de conformidad con las disposiciones establecidas en el presente 
artículo.  

 

 

 



 

El Comité Interinstitucional sesionará por lo menos dos (2) veces al año con la 
finalidad de evaluar y reformular las distintas políticas establecidas en desarrollo de 
los programas de inserción laboral.  

 

Parágrafo 1º. Para los efectos del presente artículo, se entenderá la educación 
superior de pregrado, aquella conformada por los niveles de educación técnico 
profesional, tecnológico y profesional.  

 

Parágrafo 2º. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del 
presente artículo podrá extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista 
consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad con la 
legislación civil, y en concordancia con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y 
demás disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.  

 

Atentamente,  
 

 

 

DIEGO JAVIER OSORIO JIMÉNEZ 
Representante a la Cámara Departamento del Quindío 

 
 
 
 

JUSTIFICACIÓN 
 

La razón principal por la cual considero que es pertinente la eliminación 
del parágrafo tercero del artículo 3, se sustenta en lo siguiente: al 
permitir que la Ley tenga efectos retroactivos los 60 meses anteriores a 
la entrada en vigencia de la misma, permitiría reactivar una serie de 
procesos y procedimientos en los cuales se ha exigido la experiencia 
laboral para el ingreso a algún empleo o la aceptación en determinados 
concursos públicos y/o de méritos, afectando de esta manera derechos 
adquiridos por otras personas, y generando la presentación de tutelas 
solicitando la salvaguarda de su derecho fundamental al trabajo 
trayendo con esto congestión en los despachos judiciales. 


