César Pachon A

epresentante a laCamara por

Bogota D.C., 19 de mayo de 2020

PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY N° 158 2019

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Boyacda y
de acuerdo con lo establecido en los Articulos 233 y 249 de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Comision de la Camara de Representantes someter a
consideracion la siguiente proposicion para modificar el proyecto de ley 158 en

siguiente sentido:

ARTICULADO ORIGINAL

PROPUESTA

Articulo 3. LITERAL F Disefiar y
promover programas de formacion y
capacitacion, para las mujeres que las
conduzca a la formalizacion vy
generacion empresarial, del empleo y el
teletrabajo en sectores econdmicos
como el agropecuario, transporte,
minas y energia y construccion. Dichos
programas contemplaran mejorar la
ocupabilidad de las mujeres en estos
sectores sin consideracion a
estereotipos sobre trabajos especificos
de las mujeres.

Paragrafo 5. Estos programas de
formacion y capacitacion tendran
prioridad para jévenes discapacitados

Paragrafo 6. el gobierno nacional
establecera mecanismos que
conduzcan a la  formalizacion,
generacion emlpresarial y del empleo
para las mujeres de manera especifica

Articulo 3 LITERAL F. Disedar y
promover programas de formacion y
capacitacion, para las mujeres que
laboran en area rural y urbana que
las conduzca a la formalizacion y
generacion empresarial, del empleo y el
teletrabajo en los sectores econémicos
primarios, segundarios y terciario
como el agropecuario, transporte,
minas, energia construccion. Dichos
programas contemplaran mejorar la
ocupabilidad de las mujeres en estos
sectores sin consideracion a
estereotipos sobre trabajos especificos
de las mujeres.

Paragrafo 5 Estos programas de
formacion y capacitacion tendran
prioridad para jovenes en condicion de
discapacidad y aquellos que se
encuentren en area rural de bajos
recursos

Paragrafo 6. el gobierno nacional
establecera mecanismos que
conduzcan a la  formalizacion,
generacion empresarial y del empleo
para las mujeres de manera especifica
en los sectores primario, secundario y
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Articulo 5 de la ley 823 de 2003
Modificado por el articulo 8 de la ley
1429 de 2011 quedara asi:

Articulo 5° Con el fin de promover y
fortalecer el acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a la generacion
de ingresos en condiciones de
igualdad, el Gobierno Nacional deberé:

1. Desarrollar acciones y programas
gue aseguren la no discriminacién de
las mujeres en el trabajo y la aplicacién
del principio de salario igual a trabajo de
igual valor. El incumplimiento de este
principio dara lugar a la imposicion de
multas por parte del Ministerio del
Trabajo, conforme a lo dispuesto en la
legislacion laboral.

2. Disefiar programas de formacion y
capacitacion laboral para las mujeres,
sin consideracion a estereotipos sobre
trabajos especificos de las mujeres. En

especial, el Gobierno Nacional
promovera la incorporacion de las
mujeres al empleo en__sectores
econémicos como agropecuario,
transporte, minas _y energia vy
construccion. mediante la
sensibilizacion, la capacitacion y el
reconocimiento de incentivos a los
empresarios del sector.

3. Brindar apoyo tecnoldgico,

organizacional y gerencial a las micro,
pequefias y medianas empresas
dirigidas por mujeres y a las que

como el
minas y
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fortalecer el acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a la generacion
de ingresos en condiciones de
igualdad, el Gobierno Nacional debera:

1. Desarrollar acciones y programas
gue aseguren la no discriminacién de
las mujeres en el trabajo y la aplicaciéon
del principio de salario igual a trabajo de
igual valor. El incumplimiento de este
principio dara lugar a la imposicion de
multas por parte del Ministerio del
Trabajo, conforme a lo dispuesto en la
legislacion laboral.

2. Disefiar programas de formacion y
capacitacion laboral para las mujeres,
sin consideracion a estereotipos sobre
trabajos especificos de las mujeres. En

especial, el Gobierno Nacional
promovera la incorporacién de las
mujeres al empleo en __sectores
econdmicos __primarios, secundarios
y terciarios como _agropecuario,
transporte, minas__y _energia vy
construccion. mediante la
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empresarios del sector.
3. Brindar apoyo  tecnoldgico,

organizacional y gerencial a las micro,
pequefias y medianas empresas
dirigidas por mujeres y a las que
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empleen
femenino.

mayoritariamente personal

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la
sociedad y a las mujeres sobre sus
derechos laborales y econdémicos, vy
sobre los mecanismos de proteccion de
los mismos.

5. Garantizar a la mujer campesina el
acceso a la propiedad o tenencia de la
tierra y al crédito agrario, la asistencia
técnica, la capacitacion y la tecnologia
agropecuaria, para su adecuada
explotacion.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de

las normas sobre seguridad social a
favor de las mujeres trabajadoras, e
imponer las sanciones legales cuando a
ello hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones periddicas
sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres, especialmente de las
trabajadoras rurales, elaborar los
registros estadisticos y adoptar las
medidas correctivas pertinentes.

empleen mayoritariamente personal
femenino.

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la
sociedad y a las mujeres sobre sus
derechos laborales y econdmicos, y
sobre los mecanismos de proteccion de
los mismos.

5. Garantizar a la mujer campesina el
acceso a la propiedad o tenencia de la
tierra y al crédito agrario, la asistencia
técnica, la capacitacion y la tecnologia
agropecuaria, para su adecuada
explotacion.

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de

las normas sobre seguridad social a
favor de las mujeres trabajadoras, e
imponer las sanciones legales cuando a
ello hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones periédicas
sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres, especialmente de las
trabajadoras rurales, elaborar los
registros estadisticos y adoptar las
medidas correctivas pertinentes.

Atentamente,

CHON ACHURY

Representanté a |la'Camara por Boyaca
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