PROPOSICION MODIFICATIVA
AL PROYECTO DE LEY No. 089 DE 2019

“Por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa
para el trabajo en la educacién basica secundaria, educacion mediay educacién
superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercién laboral para
jovenes.”

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992
somete a consideracion, la siguiente proposicion modificativa al articulo 3, que consiste en
eliminar el paragrafo 3°, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Certificacion de experiencia laboral y practicas laborales como experiencia
profesional. El Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Educacion, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), crearan
un comité interinstitucional, con la participacién de entidades de los sectores publico,
privado y de la sociedad civil. EI comité sera presidido por el Ministro de Trabajo o su
delegado, y empezara a sesionar dentro del afio siguiente a la expedicion de la presente

ley.

Dicho comité se encargara de establecer un programa encaminado a promover la insercion
laboral en los siguientes aspectos: elaborar el proceso de validacién de la experiencia
laboral y las practicas laborales como experiencia profesional; y desarrollar un marco de
articulacién a nivel nacional que involucre a los jovenes bachilleres, técnicos, tecnélogos y
profesionales para la mejora continua de la insercion laboral, la satisfaccion de oferta-
demanda de empleo, teniendo en cuenta las vocaciones de los jovenes y las necesidades
del mercado laboral en el territorio nacional.

El Ministerio del Trabajo dentro de un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de
la promulgacion de la presente ley, expedira el reglamento del Comité Interinstitucional de
conformidad con las disposiciones establecidas en el presente articulo.

El Comité Interinstitucional sesionara por lo menos dos (2) veces al afio con la finalidad de
evaluar y reformular las distintas politicas establecidas en desarrollo de los programas de
insercion laboral.

Paragrafo 1o. Para los efectos del presente articulo, se entendera la educacion superior de
pregrado, aquella conformada por los niveles de educacion técnico profesional, tecnoldgico
y profesional.

Paragrafo 20. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente
articulo podra extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por
parte de sus padres o representantes, de conformidad con la legislacion civil, y en
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concordancia con la Ley 1098 de ENTANTE A LA CAMARAJ
2006, el régimen laboral y demas
disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.
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JUSTIFICACION

Se elimina el paragrafo teniendo en cuenta que por regla general la ley rige hacia el futuro,
debido a la aplicacion inmediata de la ley.

La Corte Constitucional en sentencia C-619 de 2001, sefiald: “En relacion con los efectos
de la ley en el tiempo la regla general es la irretroactividad, entendida como el
fenébmeno segun el cual la ley nueva rige todos los hechos y actos que se produzcan
a partir de su vigencia.”

Atentamente,

€

JOSEELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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