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PROPOSICION DE SUPRESION:

Suprimanse los articulos 4° y 5° del Proyecto de ley 089 de 2019 Camara “Por
medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para
el trabajo en la educacion basica secundaria, educacién media y educaciéon
superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercion laboral para
jovenes”

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Camara de
Representantes, solicito suprimir los articulos 4° y 5° del Proyecto de ley niumero
089 de 2019 Camara “Por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la
conciencia educativa para el trabajo en la educacion basica secundaria, educacion
media y educacién superior y se dictan otras disposiciones en materia de insercion
laboral para jovenes”.

El texto del articulado propuesto con las modificaciones quedaria asi:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene como objeto fortalecer la
exploracion de intereses, talentos y el descubrimiento de aptitudes para los
estudiantes de educacion basica secundaria y educacién media; y promover el
desarrollo de incentivos dirigidos al fortalecimiento de la insercién laboral de los
jovenes entre los 18 y 28 afios de edad a nivel nacional.

TITULO |
PRACTICAS LABORALES

ARTICULO 2. Naturaleza, definicién y reglamentacion de la practica laboral.
Adicionese tres paragrafos al articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, el cual quedara
asi:

Paragrafo 4°. Por practica laboral en educacién media y educaciéon para el
trabajo y el desarrollo humano se entiende aquellas actividades formativas
académicas o técnicas direccionadas a preparar al estudiante en asuntos
relacionados con su area de estudio o laboral.

Paragrafo 5°. Si las actividades que se desarrollan no estan directamente
relacionadas con el area de estudio la practica laboral mutara a relacion de
trabajo y sus implicaciones legales.
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Paragrafo 6°. Las practicas laborales que se realicen en ocasion a programas
de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano observaran las
disposiciones establecidas en el presente articulo, entendiendo que su
realizacion no sera un requisito para la obtencién del certificado de aptitud
ocupacional.

ARTICULO 3. Certificacién de experiencia laboral y préacticas laborales
como experiencia profesional. El Ministerio de Trabajo, El Ministerio de
Educacion, El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), crearan un comité interinstitucional, con la
participacion de entidades de los sectores publico, privado y de la sociedad civil.
El comité sera presidido por el Ministro de Trabajo o su delegado, y empezara a
sesionar dentro del afio siguiente a la expedicidn de la presente ley.

Dicho comité se encargara de establecer un programa encaminado a promover
la insercion laboral en los siguientes aspectos: elaborar el proceso de validaciéon
de la experiencia laboral y las practicas laborales como experiencia profesional;
y desarrollar un marco de articulacion a nivel nacional que involucre a los jovenes
bachilleres, técnicos, tecnélogos y profesionales para la mejora continua de la
insercion laboral, la satisfaccion de oferta-demanda de empleo, teniendo en
cuenta las vocaciones de los jovenes y las necesidades del mercado laboral en
el territorio nacional.

El Ministerio del Trabajo dentro de un plazo maximo de seis (6) meses contados
a partir de la promulgacion de la presente ley, expedira el reglamento del Comité
Interinstitucional de conformidad con las disposiciones establecidas en el
presente articulo.

El Comité Interinstitucional sesionara por lo menos dos (2) veces al afio con la
finalidad de evaluar y reformular las distintas politicas establecidas en desarrollo
de los programas de insercion laboral.

Paragrafo 1°. Para los efectos del presente articulo, se entendera la educacion
superior de pregrado, aquella conformada por los niveles de educacion técnico
profesional, tecnolégico y profesional.

Paragrafo 2°. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero
del presente articulo podra extenderse a menores de edad, siempre y cuando
exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil, y en concordancia con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demas disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo 3°. La experiencia laboral y las practicas laborales desarrolladas
durante los ultimos sesenta (60) meses anteriores a la entrada en vigencia de la
presente ley, seran tenidas en cuenta en la aplicacion de este articulo.
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TITULO I
INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE
18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

ARTICULO 4 6. Incentivo para la insercién laboral de jévenes en el sector
privado. El Gobierno Nacional, a través del Departamento Nacional de
Planeacién y sus entidades adscritas y/o vinculadas, reglamentaran la creaciéon
de un incentivo o puntuacion adicional en los procesos que se desarrollen dentro
de las distintas modalidades de contratacién publica establecidas en la ley y
sobre las cuales haya criterios de evaluacion distintos al econémico, para
aquellas personas naturales o juridicas que empleen, al momento de la
postulacion, un 15% de jovenes del total de su ndmina. Dichos empleados
deberan ser parte de la nédmina, minimo seis (6) meses antes de la respectiva
postulacion en el proceso de seleccion.

Paragrafo: El porcentaje establecido en el presente articulo, se certificara con el
pago de la seguridad social.

TITULO Il
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

ARTICULO 5 7. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
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