
 

 

PROPOSICIÓN 

19 de mayo de 2020 

 

Proposición Aditiva al proyecto de Ley 158/19 Cámara “Por medio del cual se adiciona 

la Ley 1429 de 2010, la Ley 823 de 2003, se establecen medidas para fortalecer y 

promover la igualdad de la mujer en el acceso laboral y en educación en los sectores 

económicos donde han tenido una baja participación y se dictan otras disposiciones” 

 

En el ejercicio de mi función legislativa consagrada en la Ley 5 de 1992, la cual está 

prevista para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y códigos de nuestra 

Constitución, me permito presentar la siguiente proposición para adicionar algunas 

disposiciones a los artículos 2 y 3 del proyecto de ley número 158 de 2019: 
 

Se adiciona al literal e del artículo 2 del proyecto de ley, el cual quedará así: 
 

e) Mejorar la ocupabilidad de los/as jóvenes, diseñando, gestionando y evaluando 

una oferta que contemple todas las necesidades formativas de una persona en 

situación de exclusión junto con las condiciones sociales, políticas, 

culturales y económicas de las entidades territoriales para que cubra de 

forma pertinente todas las etapas que necesite para su inserción social y 

laboral.  

 

Se adiciona al numeral 4 del artículo 3 del proyecto de ley, el cual quedará así: 

 

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre las 

oportunidades en los diferentes sectores productivos del país, sus 

derechos laborales y económicos, y sobre los mecanismos de protección de los 

mismos.  

 

Lo anterior teniendo en cuenta que, fortalecer la equidad laboral desde una 

perspectiva de género es un propósito que requiere establecer medidas, programas 

y construir articulación interinstitucional, donde principalmente se beneficien las 

mujeres por ser un sujeto en condición de vulnerabilidad, ya que continúan 

vivenciando diferentes formas de discriminación en el ámbito laboral, por lo tanto las 

acciones a diseñar deben estar orientadas a brindar un apoyo a aquellas mujeres que 

poseen o generan nuevos emprendimientos, facilitar el acceso a la oferta de 

empleabilidad y educación tomando en cuenta los sectores de la economía que han 

tenido baja participación femenina, tales como el agropecuario, transporte, minas y 

energía, intermediación financiera, servicios públicos y construcción, de este modo 

al promover dichas actividades lo que se busca es contribuir a la disminución de 

brechas entre hombres y mujeres. 

 

El análisis de la participación de la mujer en los diferentes sectores productivos, 

resulta crucial para direccionar el apoyo del Gobierno Nacional en la focalización de 

los programas de desarrollo empresarial, formación o capacitación laboral,  

 

 



 

 

sin embargo no hay que dejar de lado las necesidades que tienen las mujeres en las 

distintas entidades territoriales a nivel regional, departamental y municipal, sin duda 

los obstáculos que presentan la mujeres en el mercado laboral es una problemática 

que exige que se implementen acciones urgentes, pero no por ello se debe omitir o 

pasar por alto las particularidades de cada territorio, de ahí la importancia de incluir 

y considerar ante cualquier disposición de orden legislativo el entorno social, político, 

cultural y económico en el que se desenvuelven las mujeres en lo largo y ancho del 

país, no se puede caer en una generalización de necesidades.  

Igualmente, es indispensable que de forma articulada entre las diferentes entidades 

como el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio 

de Educación y Secretarias de Educación se promueva el interés en las mujeres que 

deseen optar por recibir formación o capacitación sobre alguno de los sectores 

productivos mencionados con anterioridad, puede que se gestione y se propicie oferta 

laboral y educativa para que accedan la mujeres, pero si no genera estrategias para 

superar los imaginarios alrededor de los estereotipos de género que existen en 

relación a las ocupaciones, difícilmente las disposiciones establecidas en esta 

iniciativa legislativa tendrán impacto, en otras palabras se debe trabajar en 

transformar esa creencias de la sociedad, pero también en las mujeres porque 

muchos estereotipos también se forman desde la familia, es necesario informar y 

orientar de forma pedagógica. 

 

 

Cordialmente. 

 

 

 

GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO 

Representante a la Cámara por Cundinamarca 

Por el departamento de Cundinamarca 


