NEeYLA Ruiz

PROPOSICION

PROYECTO DE LEY No. 129 DE 2019 CAMARA
“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental
flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos
236, 239, 240 y 241 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el texto propuesto en el numeral 3 del articulo 3 al proyecto de ley, el
cual quedara asi:

Articulo 3°. Fuero de Proteccion Parental. Modifiquese los articulos 239, 240 y 241 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPIDO. 1. Nadie podra ser despedido por
motivo de embarazo, lactancia o licencia parental, sin la autorizacién previa del
Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

3. Las personas de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas
sin_autorizacion de las autoridades competentes, tendran derecho al pago
adicional de una indemnizacién igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las
indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con su contrato de
trabajo.
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PROPOSICION

PROYECTO DE LEY No. 129 DE 2019 CAMARA
“Por medio de la cual se crea la licencia parental compartida, la licencia parental
flexible de tiempo parcial y el fuero de proteccion parental, se modifican los articulos
236, 239, 240 y 241 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el numeral 1 del Articulo 4 y adicidonese un paragrafo al mismo, el cual quedara
asi:

Articulo 4°. Medidas antidiscriminatorias en material laboral. Adicidbnese un articulo
241 A al Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 241 A. MEDIDAS ANTI DISCRIMINATORIAS EN MATERIAL LABORAL.

1. Pruebas de embarazo: La exigencia de la practica de pruebas de embarazo queda
prohibida como requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier
actividad laboral. La prueba de embarazo solo podra ser exigida,eon-consentimiento

previo-delatrabajadera, en los casos en los que existan riesgos reales o potenciales
que puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

Se presume que toda exigencia de ordenar la practica de una prueba de embarazo
para acceso O permanencia en cualquier actividad laboral, tiene caracter
discriminatorio. Esta presuncion admite prueba en contrario, pero se invertira la carga
de la prueba a favor de la mujer y sera el empleador o contratante quien deba
desvirtuar la conducta discriminatoria y demostrar que existen riesgos reales o
potenciales que puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

Paragrafo: El Ministerio de Trabajo contara con 6 meses a partir de la aprobacion
de la presente, para fijar la reglamentacion necesaria para los procesos del que
trata el presente articulo.
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