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PROPOSICIÓN SUSTITUTIVA 

AL PROYECTO DE LEY No. 089 DE 2019 

“Por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa 

para el trabajo en la educación básica secundaria, educación media y educación 

superior y se dictan otras disposiciones en materia de inserción laboral para 

jóvenes.” 

El suscrito representante a la Cámara en virtud del artículo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 

somete a consideración, la siguiente proposición sustitutiva al artículo 2 del proyecto de ley, 

para que no sea tenida en cuenta la proposición modificativa presentada en la plenaria del 

21 de mayo de 2020, cual quedará así: 

Artículo 2o. Naturaleza, definición y reglamentación de la práctica laboral. Adiciónese tres 
parágrafos al artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, el cual quedará así: 
 
Parágrafo 4o. Por práctica laboral en educación media y educación para el trabajo y el 
desarrollo humano se entiende aquellas actividades formativas académicas o técnicas 
direccionadas a preparar al estudiante en asuntos relacionados con su área de estudio o 
laboral, formación o competencias laborales. 
 
Parágrafo 5°. Si las actividades que se desarrollan no están directamente relacionadas con 
el área de estudio la práctica laboral mutará a relación laboral de trabajo y con sus 
implicaciones legales. 
 
Parágrafo 6o. Las prácticas laborales que se realicen en ocasión a programas de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano observarán las disposiciones establecidas 
en el presente artículo, quedando a voluntad de los practicantes si optan o no por la 
obtención del certificado de aptitud ocupacional teniendo estas prácticas como 
requisito del mismo o en su defecto se validarán conforme a lo establecido en el 
artículo 3° de esta ley.  de lo contrario  entendiendo que su realización no será un requisito 
para la obtención del certificado de aptitud ocupacional. 
 
JUSTIFICACIÓN: 
 
El texto se ajusta sin desconocer lo dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, “por el cual se 
reglamenta   la organización, oferta y funcionamiento de la prestación del servicio educativo 
para el trabajo y el desarrollo humano.” 
  
Atentamente, 
  
 
 

JOSÉ ELIECER SALAZAR LÓPEZ 
Representante a la Cámara Departamento del Cesar 
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