
 
 

 

 
 

PROPOSICIÓN DE SUPRESIÓN: 

Suprímanse los artículos 4° y 5° del Proyecto de ley 089 de 2019 Cámara “Por 
medio del cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para 

el trabajo en la educación básica secundaria, educación media y educación 
superior y se dictan otras disposiciones en materia de inserción laboral para 

jóvenes” 

De conformidad con lo manifestado durante las discusiones de la Cámara de 
Representantes, solicito suprimir los artículos 4° y 5° del Proyecto de ley número 
089 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establecen medidas para fortalecer la 
conciencia educativa para el trabajo en la educación básica secundaria, educación 
media y educación superior y se dictan otras disposiciones en materia de inserción 
laboral para jóvenes”. 
 
El texto del articulado propuesto con las modificaciones quedaría así: 
 
 

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 
DECRETA: 

 
ARTÍCULO 1. Objeto. La presente ley tiene como objeto fortalecer la 
exploración de intereses, talentos y el descubrimiento de aptitudes para los 
estudiantes de educación básica secundaria y educación media; y promover el 
desarrollo de incentivos dirigidos al fortalecimiento de la inserción laboral de los 
jóvenes entre los 18 y 28 años de edad a nivel nacional.  
 

TÍTULO I 
PRÁCTICAS LABORALES 

 
ARTÍCULO 2. Naturaleza, definición y reglamentación de la práctica laboral. 
Adiciónese tres parágrafos al artículo 15 de la Ley 1780 de 2016, el cual quedará 
así:  
Parágrafo 4º. Por práctica laboral en educación media y educación para el 
trabajo y el desarrollo humano se entiende aquellas actividades formativas 
académicas o técnicas direccionadas a preparar al estudiante en asuntos 
relacionados con su área de estudio o laboral.  
Parágrafo 5°. Si las actividades que se desarrollan no están directamente 
relacionadas con el área de estudio la práctica laboral mutará a relación de 
trabajo y sus implicaciones legales.  



 
 

 

Parágrafo 6º. Las prácticas laborales que se realicen en ocasión a programas 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano observarán las 
disposiciones establecidas en el presente artículo, entendiendo que su 
realización no será un requisito para la obtención del certificado de aptitud 
ocupacional. 
ARTÍCULO 3. Certificación de experiencia laboral y prácticas laborales 
como experiencia profesional. El Ministerio de Trabajo, El Ministerio de 
Educación, El Departamento Administrativo de la Función Pública y el Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), crearán un comité interinstitucional, con la 
participación de entidades de los sectores público, privado y de la sociedad civil. 
El comité será presidido por el Ministro de Trabajo o su delegado, y empezará a 
sesionar dentro del año siguiente a la expedición de la presente ley.  
Dicho comité se encargará de establecer un programa encaminado a promover 
la inserción laboral en los siguientes aspectos: elaborar el proceso de validación 
de la experiencia laboral y las prácticas laborales como experiencia profesional; 
y desarrollar un marco de articulación a nivel nacional que involucre a los jóvenes 
bachilleres, técnicos, tecnólogos y profesionales para la mejora continua de la 
inserción laboral, la satisfacción de oferta-demanda de empleo, teniendo en 
cuenta las vocaciones de los jóvenes y las necesidades del mercado laboral en 
el territorio nacional.  
El Ministerio del Trabajo dentro de un plazo máximo de seis (6) meses contados 
a partir de la promulgación de la presente ley, expedirá el reglamento del Comité 
Interinstitucional de conformidad con las disposiciones establecidas en el 
presente artículo.  
El Comité Interinstitucional sesionará por lo menos dos (2) veces al año con la 
finalidad de evaluar y reformular las distintas políticas establecidas en desarrollo 
de los programas de inserción laboral.  
Parágrafo 1º. Para los efectos del presente artículo, se entenderá la educación 
superior de pregrado, aquella conformada por los niveles de educación técnico 
profesional, tecnológico y profesional.  
Parágrafo 2º. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero 
del presente artículo podrá extenderse a menores de edad, siempre y cuando 
exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad 
con la legislación civil, y en concordancia con la Ley 1098 de 2006, el régimen 
laboral y demás disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.  
Parágrafo 3º. La experiencia laboral y las prácticas laborales desarrolladas 
durante los últimos sesenta (60) meses anteriores a la entrada en vigencia de la 
presente ley, serán tenidas en cuenta en la aplicación de este artículo.  
 

TÍTULO II 
FORTALECIMIENTO DE LA CONCIENCIA EDUCATIVA PARA EL 

TRABAJO DESDE LA EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y EDUCACIÓN 
MEDIA 



 
 

 

ARTÍCULO 4. Promoción de alianzas estratégicas para la transición hacia 
el trabajo. El Gobierno Nacional desarrollará y reglamentará, en un plazo 
máximo de un (1) año contado a partir de la promulgación de la presente ley, 
una política dirigida al establecimiento de alianzas estratégicas para el 
fortalecimiento de la exploración de intereses, talentos y el descubrimiento de 
aptitudes de los estudiantes de educación básica secundaria y educación media. 
Igualmente, de la formación en capacidades especializadas, orientadas al 
empleo formal juvenil, el emprendimiento, el empleo por cuenta propia, y las 
demás figuras integradas establecidas en la legislación colombiana como 
elementos fundamentales para su inserción en el mercado laboral, 
fundamentado en el bienestar y desarrollo socioeconómico, con la participación 
activa de los sectores público, privado y la sociedad civil.  
El Gobierno Nacional desarrollará y reglamentará, en un plazo máximo de un (1) 
año contado a partir de la promulgación de la presente ley, una política dirigida 
a fortalecer la exploración de intereses, talentos y el descubrimiento de aptitudes 
de los estudiantes de educación básica secundaria y educación media, 
generando escenarios pedagógicos para la creación de pasantías, prácticas o 
experiencias vivenciales que les permitan poner en práctica los conocimientos y 
competencias teóricas adquiridas y, finalmente, lograr una transición más 
consciente e informada al mercado laboral y la educación superior. Como 
lineamientos transversales, se fomentará el emprendimiento, la innovación, la 
creatividad y la tecnología, brindado el conocimiento teórico-práctico para el 
desarrollo de estas iniciativas.  
Parágrafo 1º. Si la experiencia laboral adquirida en ocasión al presente artículo 
cumple con lo dispuesto en el artículo 4º de la presente ley, se validará la misma 
como experiencia profesional.  
ARTÍCULO 5. Política de competencias laborales para la Cuarta Revolución 
Industrial. El Comité Interinstitucional creado en el artículo 3º de la presente ley, 
diseñará e implementará una cátedra transversal que permita diagnosticar e 
identificar las habilidades de los jóvenes en educación básica secundaria y 
educación media a través del aprendizaje social y emocional, entre otros tipos 
de aprendizaje, direccionadas a potenciar el desarrollo laboral de cara a los retos 
del siglo XXI y la era digital, las cuales han sido determinadas por el Foro 
Económico Mundial, entre las que se encuentran habilidades de: liderazgo, 
flexibilidad cognitiva, negociación, toma de decisiones, orientación al servicio, 
inteligencia emocional, relaciones interpersonales, manejo de personas, 
creatividad, pensamiento crítico, resolución de problemas complejos, curiosidad, 
iniciativa, colaboración, adaptación al cambio, entre otras, a través de diversas 
herramientas tradicionales o de realidad virtual que permitan una participación 
interactiva y práctica. Para esto, las instituciones educativas podrán desarrollar 
convenios o alianzas estratégicas que les permitan actuar conforme a los 
principios de eficiencia, eficacia, economía y transparencia.  

 



 
 

 

TÍTULO III 
INCENTIVOS PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS JÓVENES ENTRE 

18 Y 28 AÑOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO 
 

ARTÍCULO 4 6. Incentivo para la inserción laboral de jóvenes en el sector 
privado. El Gobierno Nacional, a través del Departamento Nacional de 
Planeación y sus entidades adscritas y/o vinculadas, reglamentarán la creación 
de un incentivo o puntuación adicional en los procesos que se desarrollen dentro 
de las distintas modalidades de contratación pública establecidas en la ley y 
sobre las cuales haya criterios de evaluación distintos al económico, para 
aquellas personas naturales o jurídicas que empleen, al momento de la 
postulación, un 15% de jóvenes del total de su nómina. Dichos empleados 
deberán ser parte de la nómina, mínimo seis (6) meses antes de la respectiva 
postulación en el proceso de selección.  
Parágrafo: El porcentaje establecido en el presente artículo, se certificará con el 
pago de la seguridad social.  
 

TÍTULO III IV 
VIGENCIA Y DEROGATORIAS 

 
ARTÍCULO 5 7. La presente ley rige a partir de su promulgación y deroga todas 
las disposiciones que le sean contrarias.  
 
 
 
 
 

 
JORGE ALBERTO GÓMEZ GALLEGO 

Representante a la Cámara por Antioquia 
 


