
PROPOSICIÓN  
 

Adiciónese un Artículo NUEVO al Proyecto de Ley N° 158 de 2019 Cámara “POR 
MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA LA LEY 1429 DE 2010, LA LEY 823 DE 2003, SE 
ESTABLECEN MEDIDAS PARA FORTALECER Y PROMOVER LA IGUALDAD DE 
LA MUJER EN EL ACCESO LABORAL Y EN EDUCACIÓN EN LOS SECTORES 
ECONÓMICOS DONDE HAN TENIDO UNA BAJA PARTICIPACIÓN Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES”, el cual quedará así.  

 

 

ARTÍCULO NUEVO. Modifíquese el artículo 4º de 1496 de 2011 de la siguiente forma: 

Cada empleador establecerá dentro de su Reglamento Interno de Trabajo factores de 
valoración salarial objetivos, que le permitan fijar el salario y demás complementos de 
su planta de trabajadores y trabajadoras, para lo cual deberán observar los siguientes 
factores: 

a) calificación  b) esfuerzos c) responsabilidades d) condiciones en las que se realiza 
el trabajo 

Parágrafo 1°. Para efectos de garantizar lo aquí dispuesto, el Ministerio del Trabajo 
y la Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, de 
que trata la Ley 278 de 1996, desarrollarán por consenso los subfactores y criterios 
de aplicación de los factores de valoración. 

Parágrafo 2°. Dentro del año siguiente a la expedición de la presente norma, expedirá 
el decreto reglamentario por medio del cual se establecen las reglas de construcción 
de los factores de valoración salarial aquí señalados. 

Parágrafo 3°. El incumplimiento a la implementación de los criterios establecidos en 
el decreto reglamentario por parte del empleador dará lugar a multas de cincuenta 
(50) hasta quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales vigentes imputables 
a la empresa. El Ministerio del Trabajo, por medio de la autoridad que delegue, fijará 
la sanción a imponerse, la cual se hará efectiva a través del Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA). 
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ARTÍCULO NUEVO. Modifíquese el artículo 5º de  1496 de 2011 de la siguiente 
forma: 

Con el fin de garantizar la igualdad salarial o de remuneración, las empresas del 
sector privado que tengan una planta de trabajadores y trabajadoras de más de 100 
personas y todas las empresas del sector público, tendrán la obligación de llevar un 
registro de perfil y asignación de cargos por sexo, funciones y remuneración, 
discriminando la clase o tipo y la forma contractual. Dicho registro tendrá que 
estructurarse según los factores de valoración que se designen en el Reglamento 
Interno de Trabajo.[1] 

  

Parágrafo. La empresa tendrá cinco (5) días hábiles para la entrega de dicho Registro 
al Ministerio del Trabajo y el tiempo que lo requiera la autoridad judicial. 
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