
                                                                                                                               

 
Proposición número___ 2020 

 
Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece la 
vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y 
municipios donde se extraen recursos naturales no renovables y se 
dictan otras disposiciones” 
 
Modificar el artículo 2 del Proyecto de Ley 164 de 2019, el cual quedará así: 
 
Artículo 2º. Ámbito de Aplicación. Las disposiciones contenidas en la presente 
ley se aplicarán tanto a las empresas nacionales y compañías extranjeras que 
actualmente se encuentran desarrollando proyectos de exploración y explotación 
de actividades minero-energéticas en todo el territorio nacional, como a aquellas 
que iniciarán actividades en estos sectores con posterioridad a su entrada en 
vigencia. 
 
Atentamente,  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                               

 
Proposición número___ 2020 

 
Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece la 
vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y 
municipios donde se extraen recursos naturales no renovables y se 
dictan otras disposiciones” 
 
Modificar el artículo 4 del Proyecto de Ley 164 de 2019, el cual quedará así: 
 
Artículo 4º. Contratación Mano de Obra Local. Las personas jurídicas de 
derecho público y privado, dedicadas en Colombia a las actividades minero-
energéticas, en cualquiera de sus ramas, garantizarán que el cien por ciento 
(100%) de la mano de obra no calificada sea contratada por el operador o la 
empresa encargada de la explotación, producción de actividades minero-
energéticas, en los términos estipulados en el artículo 1º. de la presente Ley. 
 
Frente a la mano de obra calificada bien sean técnicos, tecnólogos y/o 
profesionales, las empresas nacionales y compañías extranjeras dedicadas en 
Colombia a las actividades minero-energéticas, garantizarán que como mínimo el 
ochenta por ciento (80%) de empleados, sea contratada por el operador o la 
empresa encargada de la explotación, producción de actividades minero-
energéticas, en los términos estipulados en el artículo 1º. de la presente Ley.  
 
Atentamente,  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                               

Proposición número___ 2020 
 
Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece la 
vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y 
municipios donde se extraen recursos naturales no renovables y se 
dictan otras disposiciones” 
 
Eliminar el artículo 5 del Proyecto de Ley 164 de 2019. 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                               

 
Proposición número___ 2020 

 
Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece la 
vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y 
municipios donde se extraen recursos naturales no renovables y se 
dictan otras disposiciones” 
 
Modificar el inciso 2 del artículo 6 del Proyecto de Ley 164 de 2019, el cual 
quedará así: 
 
El proceso de priorización de contratación de mano de obra local se realizará a 
través la Red del Servicio Público de Empleo, que tenga autorizada la prestación 
presencial en el municipio donde se desarrolle el proyecto. 
 
Atentamente,  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                               

 
 

Proposición número___ 2020 
 
Proyecto de Ley 164 de 2019 Cámara “Por medio del cual se establece la 
vinculación laboral preferente de la mano de obra local en las regiones y 
municipios donde se extraen recursos naturales no renovables y se 
dictan otras disposiciones” 
 
Modificar el artículo 7 del Proyecto de Ley 164 de 2019, el cual quedará así: 
 
Artículo 7º. Obligaciones de empleadores. Con el fin de dar cumplimiento a 
la presente ley, se establecen las siguientes obligaciones a las empresas dedicadas 
a actividades minero-energéticas. 
 
Atentamente,  
 
 

 
 
 


