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PROPOSICION A PR OB AD ;

El Articulo 3 del PROYECTO DE LEY NUMERO 042 DE 2018 CAMARA_ por medio de
la Qual se facilita el acceso al mercado laboral a los jovenes entre 18 y 28 afios de
edad\ y se dictan otras disposiciones, quedara asi:

Articulo 3°. Mecanismos para la homologacion de experiencia laboral.
Modifiquese el articulo 64 de la Ley 1780 de 2016, el cual quedara asi:

Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o tecnolégico o
técnico y experiencia, se podra homologar la falta de experiencia por titulos adicionales
obtenidos, bien sean en instituciones de educacion superior o de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano nacionales o internacionales convalidados. Sera
reconocido el tiempo como experiencia laboral adquirida en practicas laborales,
contratos de aprendizaje, judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud,
servicio social obligatorio o voluntariados, Y CUANDO LA TESIS DE GRADO ESTE
RELACIONADA DIRECTAMENTE CON EL EMPLEO A DESEMPENAR.

Paragrafo. Los jovenes entre 18 y 28 afos de edad que se presenten para su primer
empleo se les homologaran los requisitos de experiencia que sean exigidos para el
cargo, siempre y cuando se hayan graduado dentro de los tres afios inmediatamente
anteriores.

Presentada por,

Represen am

Hasbleidy Suarez / Camilo Acufia
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Modiﬁquese el articulo 3° del proyecto de ley 042 de 2018 Camara,
“por medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a
s jovenes entre 18 y 28 anos de edad y se dictan otras
disposiciones ', el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Mecanismos para la homologacion de experiencia
laboral. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1780 de 2016, el cual
quedara asi:

Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o
tecnolégico o técnico y experiencia, se podra homologar la falta de
experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien sean en
instituciones de educacion superior o de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano nacionales o internacionales convalidados. Sera
reconocido el tiempo como experiencia laboral adquirida en practicas
laberales,—contratos—de—aprendizaje;_las pasantias, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios, la
participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por
la_autoridad competente, judicatura, relacién docencia de-servicio-del

sector-salud, servicio social obligatorio o voluntariados™

OSWALDO COS BENAVIDES
Representagrte a la Camara

Departameénto del Valle del Cauca
Proyecto: Edgar Duarte A.

Carrera 7 No. 8-68 Oficina 611 del Edificio Nuevo del Congreso.
Conmutador: 4325100 Extensiones 3281-3607.
E-mail: oswaldo.arcos @camara.gov.co
Bogotd D.C.- Colombia






e R i AT



o o oy o
| 23 SEP 2010 Kol

P ECIESIIDC Proposicion

'Modiﬁquese el paragrafo 5 del articulo 6 "Por medio de la cual se facilita el

acceso al mercado laboral a los jovenes entre 18 y 28 anos de edad y se

dictan otras disposiciones”. El cual quedara asi —
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PROPOSICION

Adicidnese el paragrafo 2 y paragrafo 3, al articulo 2 del Proyecto de Ley N° 042
de 2019 Camara “Por medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a
los jovenes entre 18 y 28 afos de edad y se dictan otras disposiciones”.

Los cuales quedaran asi:

PARAGRAFO 2: En los dos (2) afios siguientes a la expedicion de la presente ley las
entidades del Estado deberan modificar su planta de personal con el fin de garantizar
que al menos un diez por ciento (10%) de los empleos no requieran experiencia
profesional, con el fin de que puedan ser provistos con jovenes recién egresados.

PARAGRAFO 3: Para el cumplimiento de este articulo se tendran en cuenta las
disposiciones previstas en la ley 909 del 2004.

VICTOR MANUEL ORTIiZ JOYA
Representante a la Camara

- 'VICTOR
Conero 7 NB.68 Ohcna 2248 IMANUEL
Edificio Nuevo del Congreso IORTIZ

www.victormanuelortiz.com victor.ortiz{@comora.gov.co

@& @victormaortiz @ @SantanderMejor #SantanderMejor
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PROPOSICION MODIFICATIVA DEL PROYECTO DE LEY 042 DE 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la ley 5 de 1992,
me permito solicitar a la Mesa Directiva de la Plenaria de la Cdmara de
Representantes y sus Honorables miembros la MODIFICACION del articulo 3
del proyecto de ley 042 de 2019 “Por medio de la cual se facilita el acceso
al mercado laboral a los jévenes entre 18 y 28 afios de edad y se dictan otras
disposiciones" el cual quedara asi:

Articulo 3. Mecanismos para la homologacién de experiencia laboral.
Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1780 de 2014, el cual quedara asi:

Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o
tecnolégico o técnico y experiencia, se podrd homologar la falta de
experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de
educacion superior o de educacion para el frabajo y el desarrollo humano
nacionales o internacionales convalidados.

- -
- - alabidalla - =

Paragrafo. Los jévenes entre 18 y 28 afnos de edad que se presenten para su
primer empleo se les homologardn los requisitos de experiencia que sean
exigidos para el cargo, siempre y cuando se hayan graduado dentro de los
tres anos inmediatamente anteriores.

Justificacion

Con la eliminacién planteada se busca prevenir la doble regulaciéon con
respecto a un mismo tema de importancia nacional, pues, como es de

CONGRESO

- . N o BN -
E ] DE LA REPUBLICA
) " DECOLOMBIA
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conocimiento de los miembros.de la Plenatia de la Honorable Cédmara de
Represeniantes, en los pasados dias se aprobd en segundo debate de
sesién ordinaria el proyecto de ley 232 de 2018 Camara, el cual fiene por
objeto considerar como expetiencia laboral las practicas laborales,
judicatura, pasanfias, menitorias, contratos laborales, contrafos de
prestacién de servicios, v la participacidn en grupos de investigacion
debidamerite cerlificados por la autoridad competente, durante el curso
de sus esfudios académicos relacicnados con el empleo.
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liminese el Paragrafo del articulo 3° del Proyecto de Ley 042 de
018 Camara, “por medio de la cual se facilita el acceso al
ercado laboral a los jovenes entre 18 y 28 afios de edad y se
d:\itan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

\-;

“Articulo  3°. Mecanismos para la homologacién de experiencia
laboral. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1780 de 2016, el cual
quedara asi:

Articulo 64. Para los empleos que requieran titulo de profesional o
tecnolégico o técnico y experiencia, se podra homologar la falta de
experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien sean en
instituciones de educacion superior o de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano nacionales o internacionales convalidados. Sera
reconocido el tiempo como experiencia laboral adquirida en practicas
laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacién docencia de
servicio del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados ™.

OSWAL RCOS BENAVIDES
Representante a la Camara
Departamento del Valle del Cauca

Proyecto: Edgar Duarte A.

Carrera 7 No. 8-68 Oficina 611 del Edificio Nuevo del Congreso.
Conmutador: 4325100 Extensiones 3281-3607.
E-mail: oswaldo.arcos@camara.gov.co
Bogotd D.C.- Colombia
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Bogota D.C.,"" "

Doctor

JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO
Secretario General

Camara de Representantes

L
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Carrera 72 N° 8 — 68 Follos: 3 Fecha: 2019-09-19 15:25:50
. Angxos: D
Bogota D.C. Remitente : MINISTERIO DE SALUD

Destinataric: JORGE HUMBERTO MANTILLA

ASUNTO: Concepto sobre el PL 042/18 (C) “por medio de la cual se facilita el acceso al
mercado laboral a los jovenes entre 18 y 28 afios de edad y se dictan otras
disposiciones”.

Sefor secretario,

Teniendo presente que la iniciativa de la referencia esta pendiente de surtir debate en la
Plenaria de esa Corporacion, se hace necesario emitir el concepto institucional desde la
perspectiva del Sector Salud y Proteccién Social. Para tal cometido, se toma como
fundamento el texto publicado en la Gaceta del Congreso N° 714 de 2019.

Al respecto, este Ministerio, en ejercicio de las competencias constitucionales y legales
que le asisten, en especial las previstas en el inciso 2° del articulo 208 de la Constitucion
Politica y el numeral 3° del articulo 59 de la Ley 489 de 1998, sin perjuicio de los
comentarios que estimen pertinente realizar otras autoridades para las cuales este tema
resulte sensible, formula las siguientes observaciones:

1. CONTENIDO

La propuesta legislativa dispone:

Articulo 1°. Objeto. Por medio de la presente ley se implementan mecanismos para facilitar el
acceso al mercado laboral a los jévenes entre 18 y 28 afios de edad’.

' CONGRESO DE LA REPUBLICA, Gaceta del Congreso N° 714 de 2019.
Carrera 13 N° 32 - 76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C.
Teléfono: (57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 018000960020 - fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co
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En ese sentido, el proyecto de ley se compone de ocho (8) preceptos adicionales
asociados a: modificar las plantas de personal (art. 2°); establecer mecanismos para la
‘homologacion de experiencia laboral (art. 3°); promocionar la vinculacion laboral de los
jovenes en obras pUblicas. (art. 4°); prever el analisis de empleabilidad juvenil (art. 5°);
modificar el articulo 11 de la Ley 1429 de 2010 —relativa a formalizacion y generacion de.
empleo- (art. 6°); fijar el ambito de aplicaciéon y su reglamentacion (art. 7°); autorizar al
Gobierno Nacional para efectuar asignaciones presupuestales (art. 8°) y; finalmente, se
alude a la vigencia y derogatorias (art. 8%).

2. CONSIDERACIONES

2.1. Frente al contenido de la iniciativa legislativa contemplado en el “texto propuesto para
segundo debate”, esta Cartera encuentra conducente la supresion del articulo 5° del
“texto ongmalmente radicado” en el Congreso de la Repdblica, disposicion que
establecia:

Articulo 5°. Reduccion de contribuciones a seguridad social. Las -empresas que contraten
jévenes para ejercer su primer empleo, estaran exoneradas del pago del 50% de las contribuciones
de seguridad social de los salarios correspondientes de seguridad social de los. salarios
correspondientes a dichos jévenes, por ef término de seis (6) meses.

Para acceder al anterior beneficio, et empleador debera incrementar el nimero de empleados con
relacion a los que tenia en la ndmina del afo anterior; e incremientar el valor total de fa ndmina det
afio gravable inmediatamente anterior en términos constantes al que va a Tealizar la
correspondiente exencion de pago.

Paragrafo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia dentro de los seis (6) meses siguienteés
a la expedicidn de la presente ley.

En ese orden, al eliminarse dicha disposicidn no se genera impacto dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). En todo caso, es importante tener en
cuenta lo previsto enla Ley 1780 de 2016, orientada a impulsar la generaciéon de empleo
para jovenes entre 18 y 28 afios de edad, esto para no generar duplicidad normativa.

2.2. En lo concerniente a la fijacion de seis (6) meses, que se estipula en el articulado (v.
gr. arts. 5° 0 7°), para ejercer la facultad reglamentaria, es oportuno acentuar que esta
clase de clausulas han sido caracterizadas como contrarias al ordenamiento. En efecto,
sobre el limite en &l tiempo de dicha potestad, la Corte ha enfatizado:

[...] 48.- Respecto del primer tépico, debe:la Sala recordar como la jurisprudencia constitucional ha

insistido en que someter la potestad reglamentaria & una limitacion de orden temporal significa
Carrera 13 N° 32 - 76 - Codigo Postal 11031}, Bogota D.C.

Teléfono: [57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 08000860020 - fax: - {57-1) 3305050 - www.minsalud.govco.
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desconocer lo establecido en el articulo 189 numeral 11, superior?. Seqgln o previsto en el referido

precepio constitucional, la potestad reglamentaria no solo radica en cabeza del Presidente de la

Repliblica como suprema autorid_ad administrativa sino que el Presidente conserva dicha potestad

durante todo el tiempo de vigencia de la ley con el fin de asegurar su cumplida ejecucion.. En.otras

palabras: el legisiador no puede someter a ningin plazo el ejercicio de la potestad reglamentaria, Al

haber sujetado el articulo 19 ej ejercicio de tal potestad a un plazo, incurrié en un practica gue

contradice lo dispuesto por el articulo 189 numerai 11 de la Constitucion Nacional, motivo por el cual

ta Sala declarara inexequible el siguiente aparte del articulo 19 de ta Ley 1101 de 2006; “en un plazo
no superior a seis {6) meses confados a partir dé su entrada.en v:genc:a”"’

Con ello debe resaltarse, como se ha realizado en varias ocasiones, que la facultad de
reglamentacion es abierta y no puede condicionarse en el tiempo, ya que es una de las
funciones basicas que la Constitucion encomienda al Presidente de la Reptiblica (art.
189 numeral 11)*

En estos términos, se presenta la posicion del Ministerio de Salud'y Proteccién Social en
lo relativo a la iniciativa legislativa de la referencia. Sin perjuicio de la importancia del
proyecto de ley, puesto que promueve la insercién laboral de los jovenes entre 18 y 28
anos, se estima conveniente mantener la supresion del articulo 5° del texto radicado
inicialmente y tener en cuenta las observaciones realizadas con el animo de fortalecer su
curso en el Congreso de la Repiblica.

Atentamente

Aprobid;

Z Cfr. CORTE CONSTITUCIONAL, sent. C-066 de 1999, MM.PP. Fabic Morén Diaz & Alfredo Beltran
Sierra.
3 CORTE CONSTITUCIONAL, sent. C-1005 de 2008, M.P. Humberto Sierra Porto,
4 Cfr., sobre este aspecto, las sentencias C- BOS de 2001 (M. P. Rodrigo Escobar Gil), C-508 de 2002 (M.
P. Alfredo Beltran Sierra), C-1005 de 2008 (M. P. Humberto Sierra. Porto), C-765 de 2012 (M.P, Nilson
Pinilia Pinilla), entre otras.

Carrera 13 N° 32 - 76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C.
Teléfono: (57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 018000960020 - fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud; goveo
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Bogota, D.C., 05 de agosto de 2019

Doctor
JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO

Secretario General.
H. Céamara de Representantes

Asunto: Pubhcacron penencia segundo debate P.L. No.
042 de 2018 Camara.

Doctor Mantilia:

Cordialmente me permito remitir a su despacho la ponencia original para segundo
debate y texto propuesto del Proyecto de Ley No..042 DE 2018 CAMARA “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FACILITA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL A L.OS JOVENES
ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” Autor: H.R.
Julio Cesar Triana Quintero.

Lo anteriof, para Que sea publicado en la: Gaceta del Congreso. Al mismo tlempo
remito dos (2} copias de la penencia en mencion, que consta de diecisiete (17) paginas
c/u.

Cordialmente, (U

ORLANDO ALFONSO CLAVIJO CLAVIJO f
Secretario General Comlswn Séptima

Anexd: Carpeta original en-glento setenta y.un {171) folios ; %}bﬂd‘! W@

Ponencia 2° debate endlecisiete {17} folios dlifes
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JTOSE DAMIEL LOPEZ

Represenienty o b Udimare por Sagabs

Bogota D.C, 23 de septiembre de 2019

Sefior
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX Gﬂ( (;[A\ nel
Presidente '

CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad U7 f\),n

Asunto: Proposicion para modificar el articulo segundo del PL 042 de 2018 Camara “F’or’
medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jovenes entre 18 y 28 afios
de édad y se dictan ofras disposiciones”.

Respetado sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5 de 1992 y las normas concordanies,
presento proposicidn modificativa del articulo segundo del PL 042 de 2018 Camara “Por
medio de [a cual se facilita el acceso al mercado laboral a'los jovenes entre 18 v 28 afios
de edad y se dictan otras disposiciones”, el:.cuat quedara asi:

ARTICULO 2°. Modificacion de las plantas de personal. Modifiquese el Articulo 14 de (a
Ley 1780 de 20186, el cual quedara asi:

Articulo 14. Modificacion de las plantas de personal. Las entidades del Estado que
adelanten modificaciones a su planta de personal, a partir de la publicacién de [a presente
ley, deberan garantizar que al menos un quince por ciento (15%) de los nuevos-empieos no
requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser provistos con jévenes recién
egresados de programas técnicos, tecndlogos y egresados de programas de pregrado de
instituciones de educacién superior.

Adicionalmente, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias. contratos
laborales, contratos de prestacion de gervicios vy la_participacién _en grupos de
investigacién debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables, como experiencia profesional valida, siempre v cuando su contenido se
relacione directamente con ¢l pregrama académico cursado. En el caso de los grupas
de investigacion, la Unica autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion; sera el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén o quien haga sus veces.




JOSE DANIEL LOPEZ

Bapressrtuntty o fo Ul poc Bogeds

El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica v el Minjsterio del Trabajo, o quien
haga sus veces, fijaran los lineamientos y propondra las modificaciones a la normatividad
vigente, para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo en_un término no

mayor de seis (6) meses a partir de la expedicién de la presente Ley.

Bentro de esta reglamentacion se debera establecer una tabla de equivalencias que
permita convertir dichas experiencias previas a ia obtencion del titulo de pregrado en
experiencia_profesional valida. En fodo caso, el valor asignado_a la_experiencia

previa. serd menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo,

Las enfidades publicas contaran con la asesoria y acompafiamiento de la Escuela Superior
de Administracidon Publica.

PARAGRAFO. El director de |a entidad debera rendir informe sobre el cumplimiento de esta
norma al Departamento Administrativo de la Funcion Publica o a quien haga sus veces.

Cordial saludo,

A ;‘"/\ /

H { i’
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JOSE DANIEL LOPEZ '

Representante a'la Camara por Bogota

Pioyectd: Laura Maria Duarte Montoya. W




Avd 4

i AN COMNGRESO
=" "{* BEIERINR] DELAREPUBLICA
| 3 SEP 2019 Bl DE COLOMBIA
ot : - ' CAMARA DE REPRESENTANTES
AW Y7 ,
IO b2 ‘Q‘\ PROPOSICION

I Articulo 4 del PROYECTO DE LEY NUMERO 042 DE 2018 CAMARA por medio de
la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jévenes entre 18 y 28 afios de
dad y se dictan otras disposiciones, quedara asi:

Articulo 4°. Promocién de la vinculacién laboral de los jovenes en obras
publicas. Las empresas que contraten con el Estado una obra publica con valor
superior a cien (100) salarios minimos mensuales vigentes, deberan certificar que
al menos el diez por ciento (10%) de la némina que se emplea en la obra esté
integrada por jévenes sin experiencia laboral, siempre y cuando la vinculacion se
realice en todas las areas o dependencias de la respectiva empresa, TENIENDO
COMO PRIMERA OPCION DE VINCULACION A JOVENES SIN EXPERIENCIA
LABORAL CON NACIMIENTO, RESIDENCIA O DOMICILIO EN EL LUGAR
DONDE SE ADELANTE LA OBRA PUBLICA. Este porcentaje se calculara sobre
el total de la némina del contratista y de las néminas de los subcontratistas
involucrados en el cumplimiento de la obra.

Presentada por,

\

g
S
=
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Hasbleidy Sudrez / Camilo Acufia
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JOSE DANIEL LOPEZ

Reprezerdgabs ol Cdmern poe Bogois

Bogota D.C, 23 de septiembre de 2019

Sefior _ _

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

Asunto: Proposicion para rmaodificar el articulo noveno del texto propuesto para segundo
debate de la comision accidental del PL 192 de 2018 Camara “Por medio del cual s&

establecen estrategias para el fortalecimiento de la accidn comunal en Colombia”.
Respetado sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la Ley 5 de 1992 y las normas concordantes,
presento proposicion para modificar el articulo noveno del texto propuesto para segundo
debate de la comisién accidental del PL.192 de 2018 Camara “Por medio del cual se
_establecen estrategias para el fortalecimiento de Ia accién comunal en Colombla el cual
quedara asi:

Articulo 7°. Adicidnese un paragrafo al articulo 55 de la Ley 743 de 2002, el cual quedara
asi:

ARTICULO 55. Conforme al articulo 141 de la Ley 136 de 1994, las organizaciones
comunales podrén vincularse al desarrollo y mejoramiento mumicipal, mediante su
participacion en el ejercicio de sus funciones, la prestacion de servicios, o la ejecucion de
obras publicas a cargo de la administracion central o descentralizada. Los contratos o
convenios que celebren los organismos comunales se regularan por el régimen vigente de
contratacion para organizaciones solidarias,

PARAGRAFO 1. En-concerdancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucidn
Politica, con el fin de garantizar el principio de participacién ciudadana yla promocion del

desarrollo local, las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal-

podran celebrar directamente convenios solidarios, de los que hace referencia el paragrafo

4 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, con las juntas de accién comunal y demas

organizaciones comunales con el propdsito de ejecutar obras, y contratar la ejecucion de
bienes y servicios, con las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal,

para el desarrollo conjunto de programas y actzvudades establecidas por {a Ley acorde con-

sus planes de desarrollo territoriales y los planes estratégicos de desarrolle comunal. Para

bA- 3
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JOSE DANIEL LOPEZ

Sepressioate o b Udmora por Bogeto

efectos de lo anterior en los municipios de 4ta, 5ta y 6ta categoria el valor de los convenios
sera hasta por fa menor cuantia y para los demas hasta por la minima cuantia.

Para la ejecucién de la obra a desarrollar, las cuales se desarrollardn unica y
exclusivamente dentro del territorio espec:f:co de las Juntas de Accion Comunal, en

virtud del convenio solidario, [a Junta de Accién Comunal debera contratar para su
desarroflo por fo menos el 70% de mano de obra del territorio én el cual desarrollan su
actividad y la mano de obra restante debera ser de la Jurisdiccién de la entidad territorial.
En todo caso al no encentrar la mano de obra deftro del territorio, debera contratar la mano
de obra de [a jurisdiccién correspondiente a la entidad territorial de su jurisdiccion; dejando
constancia de lo actuade ante quien haga las veces de Supervisor o iInterventor del
respectivo contrato.

Cordial saludo,
[7 f\% A
) l ;

et et
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JOSE DANIEL LOPEZ |
Representante a la Camara por Bogota

Proyectd: Laura Maria Duarte Montoya. { 0%
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Adiciénese un Articulo nuevo al PROYECTO DE LEY NUMERO 042 DE 2018
CAMARA por medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jovenes
entre 18 y 28 afios de edad y se dictan otras disposiciones, quedara asi:

Articulo nuevo. Los jovenes entre 18 y 28 afios de edad en el empleo de escolta y
vigilancia, se les homologara como experiencia la prestacion del servicio militar.
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 042 de 2019 Camara “Por
medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jévenes entre 18 y
28 aios de edad y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO: Reconocimiento mejores Pruebas Nacionales ICFES. Los
jovenes que se encuentren incursos en una convocatoria publica en el ambito de esta
Ley, y hayan obtenido altas calificaciones en las pruebas realizadas por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES, o quien haga sus veces,
obtendran una calificaciéon adicional en el desarrollo de la misma. El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, o quien haga sus veces, reglamentara la materia.

J

VICTOR MANUEL QRTIZ JOYA
Representante a |a Camara

'VICTOR
Canero 7 NB.68 Oficea 2248 IMANUEL
i U ]
www.victormanuelortiz.com tfi;,ﬁ;?:o‘:a?:f:i? |ORT|Z

@® @victormaortiz (0 @SantanderMejor #SantanderMejor
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Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 042 de 2019 Camara “Por
medio. de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jévenes entre 18 y
28 aiios de edad y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO: Contratos de prestacion de servicios de entidades publicas con
personas naturales: Las entidades publicas que establezcan un vinculo con personas
naturales por medio de contratos de prestacion de servicios de naturaleza
administrativa deberan garantizar que al menos un diez por ciento (10%) del total de
este tipo de contratos, se ejecuten en servicios que no requieran experiencia
profesional, con el fin de que puedan ser provistos con jévenes recién egresados de
programas técnicos, tecnologos y profesionales.

~

J

VICTOR MANUEL QRTiZ JOYA
Representante a Ja Camara

" '
'VICTOR
Canero 7 NB.68 Ofina 2248 IMANUEL
Edificio Nuevo del Congreso IORTIZ

WWW, wctormanuelortlz com victor oriz@comaro.gov.co
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Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 042 de 2019 Camara “Por
medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jovenes entre 18 y
28 afios de edad y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO: Planta temporal de Primer Empleo. Las entidades del Estado que
adelanten convocatorias para vincular personal en empleos temporales y
supernumerarios, a partir de la publicacion de la presente ley, deberan garantizar que
al menos un diez por ciento (10%) de los empleos temporales o de supernumerarios
no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser provistos con
jovenes recién egresados. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, o
quien haga sus veces, reglamentara la materia.

)

VICTOR MANUEL ORTIiZ JOYA
Representante ajla Camara

'VICTOR
Conera.? NB.68 Ofina 2248 IMANUEL
Edihoo Nuevo del Congreso IORTIZ

www.victormanuelortiz.com viclor orizi@comara.gov.co
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Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 042 de 2019 Camara “Por
medio de la cual se facilita el acceso al mercado laboral a los jévenes entre 18 y
28 aios de edad y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Adiciénese un articulo nuevo al capitulo Il de la Ley 1780 de 2018,
el cual quedara asi:

ARTICULO XXX: Jovenes recién egresados. Se entendera por jovenes recién
egresados, las personas de diez y ocho (18) a veintiocho (28) afios, egresados de
programas de educacion media, técnicos, tecnologos y profesionales que no puedan
acreditar mas de doce (12) meses de experiencia especifica en su campo de saber.

VICTOR M ORTIiZ JOYA
Representantg a la Camara

'VICTOR
s g, IMANUEL
Edificio Nuevo del Congraso IORTIZ
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