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Procesol Subproceso Auditado

Divisién Juridica / Grupo Control Interno Disciplinario

Objetivo del Proceso:

uraleza disciplinaria y conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se

Ejercer las funciones de nat
34 de 2002 y

adelanten contra los servidores publicos de la entidad, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 7
en las normas que la adicionen o modifiquen

Auditor:

Maria Lucero Moreno Agudelo

Lider de proceso Auditado:

Maria Isabel Carrillo Hinojosa

Objetivo de la Auditoria:

Verficar la gestion disciplinaria adelantada por la Camara de Representantes a través de la Division juridica, respecto de los
procesos disciplinarios activos al 8 de junio de 2021y el procedimiento interno vigente en la materia

Alcance de la Auditoria:

Procesos Disciplinarios Internos de competencia de la Cdmara de Representantes a través de la Division Juridica, respecto de los
procesos disciplinarios que se encuentren activos al 8 de junio de 2021
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Item Ihallazgo \dentificado Accion ] Fecha Inicio | Fecha Final Responsable
implementar las  diferentes
notificaciones de conformidad
|con lo establecido en los 4 Verificar , en cada expediente donde se

Notificar por fuera p
procesos emitan autos de indagacion preliminar  y/o
ue establece la Ley 734 de de: los términos investigacion disciplinaria, el término de notificacion Division  Jurid:
g U
1 |9 Y dispuestos  para € P oios/2021 | 3ya2/20m |OVSKn luridica / Grupo

‘2002, tanto en la forma de shoraitls Lay 734 personal y cuando ello no hubiere sido posible, la Control Interno Disciplinario
notificacon como en los de 2002 v notificacion por edicto; de ello se dejara constancia en
términos sefalados, en especial el expediente.
como lo establecen los articulos |
101y 107 , e |
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Verificar, una vez se proponga un impedimento o
recusacion dar aplicacion estricta al articulo 87 de la Ley
734 de 2002
No obstante en el caso particular, expediente No 012-
2019, cuando se emitio el auto de apertura de Division Juridica / Grupo
indagacion  preliminar, no se  encontraba oLe/2021 nael Control Interno Disciplinario
comprometida la imparcialidad dentro de la actuacion,
por cuanto el presunto impedimento habia cesado toda
vez que la funcionaria que se declaré impedida ya no
fungia como jefe de la Division Juridica
Incluir en cada solicitud de informacion, a otras
entidades publicas, la siguiente informacion: “Le
recuerdo que el orticulo 35 de lo Ley 734 de 2012
consagra las prohibiciones de todo servidor publico, y
en su numerol 8 sefiala que omitir, retardar 0 no
requerimientos que se realicen a oportunamente la suministror debido y oportuna respuesta a las
otras entidades publicas para | informacion peticiones respetuosas de los porticulares 0 o
3 |Que aporten pruebas a los | probatoria solicitudes de las autoridades, puede constituir folta | 01/08/2021 | 31/12/2021
diferentes procesos se debe | solicitada dentro

P disc , por lo cual cor te le solicito que
insistir  en  los términos del curso  del la informacidn requenda sea ollegada a lo Division
establecidos en el articulo 30 de | proceso Juridica - Grupo de Control interno Disciphnario,
la Ley 1437 de 2011 discipiinario. ubicado en lo carrero 8 No. 12B - 42 piso 6 de esta
ciudod, dentro de los cinco () dias habiles siguientes al
recibo de lo presente comunicocion.™, cOmo una accion
preventiva que alerte scbre su urgente respuesta

En  adelante  se  deben|Dar trdmite al
implementar los correctivos para | proceso

que los impedimentos que se | disciplinario  sin
2 presenten al resolver una queja | haber resuelto los
o noticia disciplinana, o dentro | impedimentos  y
de un proceso, se deben resolver | recusaciones
dentro de los términos legales propuestos

En adelante los oficios o|No recibir

Divisién Juridica / Grupo
Control Interno Disciplinario

En adelante implementar los | Afectacion al | Implementar comunicaciones a los disciplinados para
A correctivos  para que  las |debido  proceso citarlos a notificarse personalmente, advirtiendo que 01/08/2021 31/12/2021 Divisién Jundica / Grupo
notificaciones de indagaciones | por indebida | en caso de no ser posible su asistencia, pueden sefialar Control interno Disciplinario
preliminares y _ autos  de notificacion un correo electrémico (articuio 102 CUD), donde .
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| investigacion  disciplinaria  se
realcen conforme a la norma
| especial y no se acuda através de
las comunicaciones para citar a
la notificacion personal, a las |
disposiciones del decreto ley 491

expresamente autoricen ser notificados por este medio
y en caso de no ser posible la notificacon personal se
procedera a notificar por edicto. (segun modelo)

| de 2020

Fecha de
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Fecha de Ejecucion de la Auditoria: ;0259 de junio de Fecha de Elaboracion del plan: ;;zd; Niade presentacion 14 de julio de 2021

del plan:
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