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Procesol/ Subproceso
Auditado

DIVISION DE PERSONAL/REGISTRO Y CONTROL

Objetivo del Proceso:

Hacer seguimiento al Procedimiento de Liquidacion de Noémina, conforme a los criterios legales, contables establecidos y los
definidos por la Direccion Administrativa.,

Auditor:

BERNARDO HUMBERTO AGUILAR GALVIS

Lider de proceso Auditado:

JUAN ENRIQUE AARON RIVERO — MONICA RODRIGUEZ BARRERA

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de las acciones de Mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento de la Auditoria al Proceso de
Gestién de Talento humano — Subproceso Liquidacion de Némina, allegado el 17 de diciembre de 2020.

Alcance de la Auditoria:

Subproceso de Liquidacion de némina — Plan de mejoramiento y Resultado de Auditoria allegada el 17 de diciembre de 2020,
del Proceso de Gestion del Talento Humano de la Camara de Representantes.
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