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PLAN DE MEJORAMIENTO ]

Proceso/ Subproceso
Auditado

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL/GESTION CONTRACTUAL

Objetivo del Proceso:

Adquirr bienes y servicics y de obra que requiera la Camara de Representantes para el cumplimiento de las metas y
objetivos a través de las diferentes modalidades de contratacion

Auditor:

Leydy Lucia Largo Alvarado

Lider de proceso Auditado:

Maria Isabel Carrillo Hinojosa

Objetivo de la Auditoria:

Verificar y evaluar que las actuaciones y procedimientos adelantados en la gestion contractual se desarrollen dando
cumplimiento a la normatividad vigente que regula la contratacion estatal en todas sus modalidades y en todas sus etapas
precontractual, contractual y postcontractual. de forma coherente con el plan de accién y de mejoramiento de la Entidad

Alcance de la Auditoria:

El ejercicio auditor se realizara sobre el proceso de gestion contractual adelantado por la Camara de Representantes en la
Vigencia 2020 en la plataforma SECOP Il respecto de cada una de las modalidades de contratacion

Temporal vigencia 2020

Modalidades a auditar licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion de minima cuantia
contratacion directa

Etapas a auditar: precontractual, contractual y post-contractual

Ubicacion carpeta (s) de los procesos contractuales en la plataforma transaccional SECOP Il

Método muestreo aleatorio. En el caso concreto se seleccionaron todos los procesos contractuales cargados al SECOP Il
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