OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
Evaluacion de Dependencias 2022
Vigencia 2021

1. FECHA:
FEBRERO 28 DE 2022

2. DEPENDENCIA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA
DEPENDENCIA

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 Meta

5.2 Resultado

5.3 Andlisis de Resultados

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Proyectd y Elabord: AEOR
Aprobé: LLLA

VISIBLE Y TRANSPARENTE.

procesos de contratacion

manual de Contratacion
vigente

contratacion y Secop Il (4 socializaciones).

%
DEPENDENCIA:
DIVISION DE PERSONAL 1. FORTALECER EL DESARROLLO 1.1. Establecer un modelo de Gestion Socializar el Plan Institucional 100% La dependencia programé 2
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE |del talento humano de Formacion y Capacitacion socializaciones las cuales fueron
REPRESENTANTES. PIFC vigencia 2021. realizadas.
Ejecutar el Plan Institucional 100% La dependencia program¢ 10 actividades
de Formacion y Capacitacion - las cuales fueron realizadas.
PIFC vigencia 2021
Socializar el Plan de Bienestar 100% La dependencia programo 2
Social vigencia 2021 socializaciones las cuales fueron
realizadas.
Ejecutar las actividades del 100% La dependencia programé 28 actividades Una vez examinados los resultados
Plan de Bienestar Social las cuales fueron realizadas. alcanzados conforme a las evidencias
vigencia 2021 soportadas en el plan de accién 2021, esta
oficina evalua a la depedencia con 100%
Realizar campaiias sobre los 100% La dependencia programé 2 campafias
principios y valores las cuales fueron realizadas.
corporativos descritos en el
Codigo de Integridad de la
Entidad
Tramitar incentivos 100% La dependencia realizé la entrega de 147
educativos que fortalezcan y incenticvos de acuerdo a las solicitudes.
motiven el talento humano
Adelantar el proceso de re- 100% La dependencia programé 5 actividades
induccidn para los las cuales fueron realizadas.
funcionarios de la Entidad.
DIVISION JURIDICA 1. FORTALECER EL DESARROLLO 1.2. Adelantar los procesos coactivos Realizar las acciones de cobro 100% La Divisién adelanté todas las acciones y
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE |conforme a las peticiones que realicen |persuasivo. trdmites del total de las peticiones
REPRESENTANTES. las diferentes oficinas recibidas,
Tramitar los procesos coactivos 100%
1.3. Optimizar la Gestidn Judicial Alimentar el mecanismo de 100% La Division tiene al dia la herramienta
control y seguimiento de las utilizada para el control y seguimientode Una vez examinados los resultados
etapas y terminos procesales. los procesos, con un total de 62 alcanzados conforme a las evidencias
actuaciones registradas. soportadas en el plan de accidn 2021, esta
oficina evalua a la depedencia con 100%
2.POTENCIALIZAR UNA CAMARA 2.6. Propiciar la transparencia en los Realizar socializacion sobre el 100% La division socializacion del manual de
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Realizar socializacion sobre el
Secop Il

100%

DIVISION DE SERVICIOS

1. FORTALECER EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES..

1.4. Modernizar, dotar, restaurary
conservar la infraestructura fisica de la
Corporacion

Elaborar el plan de adecuacion
de la planta fisica de la
Camara de Representantes

100%

Desarrollar las actividades de
mantenimientos,
adecuaciones, reparaciénes
y/o cambios de acuerdo con el
Plan de Adecuacién de la
Planta Fisica

100%

La dependencia realizé las actividades
propuestas, elaboracion del plan y realizé
549 actividades de mantenimiento

1.5. Fortalecer el compromiso
ambiental corporativo en el marco del
desarrollo sostenible

Desarrollar acciones de
fortalecimiento a través de
los programas ambientales
establecidos para la vigencia

100%

Realizar campafias (
socializaciones capacitaciones
y/o publicaciones en temas
ambientales)

100%

La dependencia realizd las actividades
propuestas, 3 en cada una de las metas

1.12. Garantizar la oportuna atencion a
los requerimientos de la gestion
legislativa y administrativa

Desarrollar la etapa
precontractual del proceso
que permita la adquisicion de
bienes devolutivos, elementos
de consumo y servicios

100%

La dependencia realizé 10 estudios de
contratacion para contratacion de
adquisicion de bienes y servicios.

Coordinar oportunamente la
disponibilidad operativa y
técnica de vehiculos blindados
para los Honorables
Representantes a la Camara

94%

La dependencia reporto un avance del
94% , no da claridad del por qué no
lograron la meta del 100%

No obstante tener el cumplimiento del
99%, conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accién 2021, esta
oficina califica con un 100%, toda vez que
existen situaciones que no permiten
alcanzar el resultado querido y se salen de
las manos dependencias.

Para la planificacion y ejecucion de las
actividaedes se recomienda tener en
cuenta las situaciones o imprevistos
posibles que puedan afectar el logro de
las metas propuestas.

PLANEACION Y SISTEMAS

Proyectd y Elabord: AEOR
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1. FORTALECER EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES.

1.6. Llevar a cabo proyectos de de
modernizacion de la infraestructura
tecnoldgica y telecomunicaciones

Gestionar las etapas
contempladas en los
proyectos de inversion (
adquisicidn, instalacion
capacitacién y mantenimiento)

100%

La oficina gestiond todas las etapas de los
proyectos de inversion (2 proyectos).
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1.7. Fortalecer proyectos en pro de los
lineamientos de Gobierno en Linea, y
cero Papel

Socializar el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién, formulado
dentro del marco de la politica
de gobierno digital MinTIC

100%

La oficina realizé 3 socializaciones
conforme a la programacion propuesta.

Realizar socializacién y/o
divulgacién de la herramienta
tecnoldgica Intranet

100%

La oficina realizé 2 socializaciones
conforme a la programacion propuesta.

1. 8. Adelantar la actualizacién o
creacion de instrumentos de gestion y
control

Apoyar en la actualizacién o
creacion de instrumentos de
gestion y control (politicas,
planes programas, proyectos,
manuales, procedimientos,
procesos, codigos, formatos,
guias, catélogos, instructivos
etc), de acuerdo a lo
requerido por los lideres de
proceso o establecido por Ley

100%

La dependencia realizé la actualiacion y
socializacion de 85 instrumentos de
gestion y control.

Publicar y/o socializar los
instrumentos de gestion y
control de la Entidad, de
acuerdo a lo requerido por los
lideres de proceso o
establecido por Ley

100%

2. POTENCIALIZAR UNA CAMARA
VISIBLE Y TRANSPARENTE.

2.7.Articular estratégias encaminadas a
la transparencia y la lucha contra la
corrupcion

Promover el uso de la
encuesta de satisfaccién sobre
transparencia y acceso a la
informacién publica dispuesta
en la pagina Web

100%

La oficina realizé 2 actividades conforme
a la programacion propuesta.

Divulgar y socializar las
categorias de la Ley 1712 de
2014 de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Plblica

100%

La oficina realizé 13 actividades
conforme a la programacion propuesta.

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accidn 2021, esta
oficina evalda a la depedencia con 100%

Proyectd y Elabord: AEOR
Aprobé: LLLA




OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
Evaluacion de Dependencias 2022

Vigencia 2021

1. FECHA:
FEBRERO 28 DE 2022

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

Proyectd y Elabord: AEOR
Aprobé: LLLA

2. DEPENDENCIA RELACIONADOS CON LA CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO B 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL 7 ':)E:&M;::g:ﬂc;z?o?qir:i?:_?x:fgjo
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL 5.1 Meta % 5.3 Andlisis de Resultados INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
OFICINA DE INFORMACION |1. FORTALECER EL DESARROLLO 1.9. Promover el uso de los canales de |Realizar campafias 100% La oficina realizé 10 campafas conforme
Y PRENSA INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE |comunicacién interna institucionales sobre a la programacion propuesta.
REPRESENTANTES. transparencia y sensibilidad en
los medios de comunicacién
interna digitales.
2. POTENCIALIZAR UNA CAMARA  [2.1. Fortalecer los canales de Digitalizar segmentado por 100% La dependencia digitalizé 52 noticiero y
VISIBLE Y TRANSPARENTE. comunicacion directa con informacién |notas los noticieros de la generd 60 mensajes a los grupos de
multilenguaje segmentada en grupos Camara de Representantes interés.
de interés
Generar mensajes dirigidos a 100%
grupos de interes
2.2. Ampliar el impacto de los Difundir la actividad legislativa 100% La dependencia cumplié con: Difusion de
productos que elabora la oficina de a través del programa 71 programas Frecuencia, realizd 6343
prensa en los canales disponibles Frecuencia legislativa publicaciones, 523 comunicados y y
difundié en 11 revistasla actividad .
Publicar en tiempo real por 100% legislativa Una vez examinados los resgltadgs
R . alcanzados conforme a las evidencias
meAdl'o de rede? SO(?I8|ES fas soportadas en el plan de accién 2021, esta
acn\_”dades legislativas L, oficina evalla a la depedencia con 100%
realizadas por la Corporacion.
Publicar de manera oportuna 100%
las noticias de la Camara de
Representantes por medio de
la Pagina Web Oficial.
Difundir la actividad legislativa 100%
a través la revista institucional
Poder Legislativo
2.3. Promover las apariciones Planear y estructurar la 100% La depedencia realizé 40 consejos de
mediaticas de los Representantes en informacion con cobertura redaccion y 4 monitoreos a las
los medios propios, con criterio de inclusiva apariciones de los HHRR.
equidad Monitorear las apariciones de 100%
los Representantes en los
diferentes medios
comunicativos.
OFICINA COORDINADORA 1. FORTALECER EL DESARROLLO 1.10. Contribuir a la mejora continua  |Realizar auditorias de acuerdo 100% Se dio cumplimiento el PAAI 2021
DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE |institucional al Plan
REPRESENTANTES.
Realizar estudio herramientas 100% Se realizo el estudio de herramientas
tecnoldgicas de impacto en el tecnoldgicas de impacto de acuerdo a la
ejercicio de la auditoria, meta propuesta
primera fase
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INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES.

por el Ministerio de Hacienda para
satisfacer la necesidad de
bienes y servicios de la Entidad.

mensual del PAC, de acuerdo
a lo programado por los jefes
de cada division.

conciliaciones desgregtadas.

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL 5.1 Meta % 5.3 Andlisis de Resultados INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
100% Se presento los estudios ante el CCCI
Presentar estudio de
Herramientas tecnologicas de
la primera fase al Cdmite
Coordinador de Control
Interno.
Realizar procesos de 100% Se socializo los estudios ante el los jefes
socializacién del estudio de de 4 dependencias
Herramientas tecnologicas de
la automatizacién del control
interno a los lideres de
procesos.
Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accidn 2021, esta
oficina evalta a la depedencia con 100%
Realizar seguimientos al Plan 100% Se realizaron los seguimientos
de Accion trimestrales al cumplimiento delplan de
accion insitucional
Realizar seguimientos a Mapas 100% Se realiz6 el seguimiento a los mapas de
de Riesgos - Lideres de proceso riesgos de la entidad
Realizar exploracién de 100% Se realizé un documento informe donde
alianzas instucionales que se detalla la alianza que se previd en el
apunten garantizar sinergias trimestre anterior, con las
de conocimiento correspondientes evidencias de la
exploracion.
Realizar fortalecimiento de la 100% Se realizaron 4 campafiasa de
séptima dimensidn Sistema de fortalecimiento de acuerdo a las metas
Control Interno en el marco planteadas.
del MIPG.
DIVISION FINANCIERA 1. FORTALECER EL DESARROLLO 1.11. Apropiar los recursos asignados Presentar la ejecucion 100% Se realizaon el 100% de los PACy 133

1lna vas avaminadac lac raciiltadnac
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Realizar verificacion con los
extendidos al sistema SIIF que
reportan la informacion para
registro en los estados
financieros (Registros
Manuales)

100%

T VeI T AT S TUS TESUTauUS
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accién 2021, esta

oficina evalua a la depedencia con 100%

OFICINA DE PROTOCOLO

2. POTENCIALIZAR UNA CAMARA
VISIBLE Y TRANSPARENTE.

2.4. Mantener Informado al publico de
los eventos protocolarios realizados por
la Oficina de Protocolo.

Elaborar y publicar boletines
informativos en la pagina Web
de la Camara relacionados
con los diferentes eventos
que realiza la Oficina de
Protocolo durante la vigencia

100%

La dependencia realizé 8 boletines
conforme a la meta planteada.

Dar a conocer atraves de las
redes sociales, las diferentes
actividades realizadas por la
Oficina de Protocolo .

100%

La dependencia realizé 116
comunicaciones a traves de las redes
sociales conforme a la meta planteada.

2.5. Fortalecer las relaciones
internacionales de la Cdmara con las
delegaciones diplomdticas acreditadas
en Colombia,

Utilizar los diferentes canales
de comunicacion y eventos
para fortalecer los lazos entre
los cuerpos diplomaticos y la
Corporacion

100%

La dependencia realizé 16 acercamientos
conforme a la meta planteada.

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accién 2021, esta
oficina evalua a la depedencia con 100%

SECRETARIA GENERAL

2. POTENCIALIZAR UNA CAMARA
VISIBLE Y TRANSPARENTE.

2.8. Promover en el proceso
legislativo, la transparencia,
participacion y servicio al ciudadano.

Dar continuidad al Plan de
Accidn de #CongresoAbierto
por la Alianza de Gobierno
Abierto y Transparencia con
el Plan de participacion
Ciudadana

100%

se realizaron dos matrices de
cumplimiento conforme a lo estabelcido
en la meta

Realizar encuentros para
incentivar el derecho a la
participacién democratica en
temas legislativos desde los
territorios, segun Resolucion
1331 de 2017

100%

se realizaron dos encuentros conforme a
lo estabelcido en la meta

Una vez examinados los resultados
alcanzados conforme a las evidencias
soportadas en el plan de accidn 2021, esta
oficina evalta a la depedencia con 100%

8. FIRMAS:

DRA. LEYDY LUCIA LARGO ALVARADO
COORDINADORA DE CONTROLL INTERNO
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ALVARO ERNESTO OSPINA RAMIREZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)




