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LINEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

PERIODO DE
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ACTIVIDADES EJECUCION ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL | MAYO [JUNIO JJULIO |JAGOSTO |[SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
Actualizacion de politica de SGSST y ANUAL 1
Politica de Alcohol y drogas 2022
Divulgacién de Politica y objetivos de ANUAL 1 1
SST
Informe de rendicion de cuentas del SG- ANUAL 1 1
SST-Revision por la direccion 2022
Preparacion y revision del presupuesto 1 1
o ANUAL
afio 2023
Actualizacién del tablero de control e MENSUAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESTRATEGIA, LIDERAZGO Y indicadores del SGSST.
COMPROMISO
Actualizacion de asignacion de 0 .
Responsabilidades en SGSST (Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el SEMESTRAL
trabain)
Verificacion de afiliacion al sistema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
General de seguridad social en salud de MENSUAL
la Camara de Representantes
Divulgacion del programa de 1 1
comunicaciones internas y externas de SEMESTRAL
SST
De acuerdo a circular 072 contar el 1
registro anual de autoevaluacionesy ANUAL
planes de mejoramiento del SGSST
Disefiar plan de trabajo basado en la ANUAL 1
Resolucién 0312 del 2019
Actualizaciéon del Procedimiento para el 1 1
continuo andlisis e identificacion de ANUAL
Requisitos Legales.
o . i 8 1 1
REQUISITOS LEGALES Actualizacion y d_lv_ulgauon de la matriz SEMESTRAL
de Requisitos Legales.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Daramatrizarinn an Haoiecnnhn CENMEQTDAI
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IPLINARIO

-

Acomparfiamiento en verificar el 1
funcionamiento del COPASST y contar CUATRIMESTRAL
con evidencia de seguimiento
Asesoria curso virtual de capacitacion de SEMESTRAL
50 horas SST a los miembros del
COPASST
Reuniones del COPASST y seguimiento a MENSUAL 1
las tareas del acta anterior
Funcionamiento del COPASST ANUAL
Taller de responsabilidades y ANUAL
normatividad al COPASST
COPASST
Realizar investigacion cada vez que se CUANDO SE
presente un accidente de trabajo PRESENTE
. L 1
Informe de‘estados de |nve§t|gaC|on SEMESTRAL
accidentes de trabajo
Taller aplicado a la entidad de
identificacion de Peligros y Valoracién de ANUAL
Riegos de Inspecciones planeadas
Taller'de elaborau_on de acciones ANUAL
correctivas, preventivas y de mejora
7 : 1
Asesorla para entrgga de acciones MENSUAL
correctivas, preventivas y de mejora
Asesoria a la conformacion del comité de CADA 2 ANOS
convivencia laboral
Capacitacion al comité de convivencia
laboral en normatividad vigente, ANUAL
responsabilidades y tipos de acoso.
\/arifirarinn dal riiren Ao EN harac ANILIAL
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EQUIPO APOYO INTERDI(

BRIGADA DE EMERGENCIA

simulacros a ejecutar en el 2022

COMITE DE CONVIVENCIA VEIHILUUIVIT UST LUIOU US DU 11U ivonc
ANUAL
Capacitacion en Resolucion de conflictos
Seguimiento de ejecucion del comité de TRIMESTRAL
convivencia laboral, validar los soportes
de la reuniones
Acompafiamiento en la planeacion de los ANUAL

Acompafiamiento en la planeacion de
actividades a ejecutar en las pistas y
formacion para la brigada y entrega de
propuesta a revision por la direccién

De acuerdo a
programacion

Verificacion del curso de 50 horas ANUAL
Planeacion y acompafiamiento a la
instalacion del congreso (20 de Julio del ANUAL

2022)

ASESUTTA Yy aCUITTParnartieT iy 1T Ta
difusién a la entidad de como actuar en
caso de emergencia y la ubicacién de los
equipos de emergencia de todas las

csadac da o CAmara

CUATRIMESTRAL

Inspeccion de recursos de emergencia
(botiquines, camillas, silla de ruedas,
extintores, gabinetes), con participacion
de la brigada de emergencia

ANUAL

Aula de formacién

ANUAL

Formacién entrenamiento en pista y aulas
(unade tres dias a cierre de afio)

ANUAL

Talleres de aplicacion de acuerdo a las
pistas en las sedes de la Camara de
Representantes

SEMESTRAL

VAT.SGIL.HSE.F.75 V.00 Fecha de vigencia: 04 Enero 2016

Péagina 3 de



Este documento, una vez impreso puede estar obsoleto. Sera considerado “copia no controlada” y podra emplearse solo para fines informativos. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente (SG-SSTA)
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. 1
Informe de resultgdos pfara Revision por ANUAL
la direccién
Asesoria y empalme del procedimiento de
ges_tlon dogumental de a}cuerdo alas ANUAL
instrucciones de la Camara de
Representantes
Asesoria en actualizacion del listado SEMESTRAL
maestro de documentos
Acompafiamiento de la verificacion de la
GESTION DOCUMENTAL elaboracion, revisién y aprobacion de los ANUAL
documentos de todos los programas
Elaboracion de Backu de toda la .
documentacion y evidencias del SGSST SEMESTRAL
Parame trizar los indicadores de gestiéon
en la pla.taforma de Heinsohn, sqftware SEMESTRAL
corporativo desde el que se gestiona el
SGSST en la entidad.
Elaboracion deI_err,\ograma de ANUAL
capacitacion
Actualizacion material Induccion ANUAL
CAPACITACION E INDUCCION = : :
Asesoria en herramientas y materias de
induccion a todos los funcionarios y/o ANUAL
contratistas
Ases.ona_ avance d(_a cronograma .d'e SEMESTRAL
capacitaciones ( Indicador de gestion)
Actualizacion de procedimientos de
adquisicion bienes y servicios , Manual de ANUAL
contratistas
Actualizacién y’dwulgamon de criterios de ANUAL
seleccion de proveedores
1
IndiirriAn an al QX_QQT a nrnviaadarac TRIMEQTRAI
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CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

HIUULUIVIT Tl ©1 UV UU 1T U PIVUVSTUUI GO

IR IL 2 SO RV

Inspeccion de Elementos de proteccion
personal a contratistas de la Camara que
incluya lista de chequeo.

MENSUAL

Asesoria en evidencias a los
seguimientos a proveedores con los
listados de inspeccion y registros
fotograficos

BIMESTRAL

Seguimiento a la evaluacién de
proveedores

SEMESTRAL

SEGURIDAD VIAL

Seguimiento y apoyo a la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial a
Division de servicios

SEMESTRAL

Actualizacion y propuesta al cronograma
de capacitacion de seguridad vial

ANUAL

Asesoria en cumplimiento en cronograma
de capacitacion de seguridad vial

TRIMESTRAL

Realizar inspecciones de seguridad a
vehiculos de acuerdo a las listas de
chequeo pre operacional

BIMENSUAL

GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS

Asesoria en actualizacién y divulgacion
del procedimiento identificacion de
peligros valoracion y determinacion del
control de riesgos.

ANUAL

Realizar encuesta para participacion de
todos los niveles de la empresa de
(Honorables Representates,fucionarios,
contratistas, proveedores )

ANUAL

Actualizaciéon de la matriz de peligros
por cargo (4 sedes) y parame trizar
informacién en Heisohn

SEMESTRAL

Socializacion a los programas internos de
la priorizaci6n de matriz de identificacion
y valoracion de riesgos para establecer
los controles en cada uno de ellos

ANUAL

Actualizacion y divulgacion de programa

VAT.SGIL.HSE.F.75 V.00 Fecha de vigencia: 04 Enero 2016
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PROGRAMA DE LECCIONES

de lecciones aprendidas

niNuUAL

Asesoria en elaboracion y divulgacion de

las diferentes edificaciones de la
corporacion, con el apoyo de lider de la
brigada y un funcionario asignado del
copnaste

VAT.SGIL.HSE.F.75 V.00 Fecha de vigencia: 04 Enero 2016

APRENDIDAS lecciones aprendidas AN
i . L 1
Elaboracpn y dlvulgampn de MENSUAL
oportunidades de mejora
Actualizar el pfograma de riesgo ANUAL
quimico
Seguimiento, inspecciones a fichas
PROGRAMA RIESGO QUIMICO técnicas y almacenamiento de productos CUATRIMESTRAL
guimicos
1
Elaboracion de oportunidades de mejora TRIMESTRAL
Revision y actualizacion matriz de EPP SEMESTRAL
LEMENTOS DE PROTECCION PERSONA
Inspeccion Fje EPP a contratistas, TRIMESTRAL
transcriptores y relatores
Actualizacion, divulgacién seguimiento ANUAL
del programa de riesgo eléctrico (RETIE)
Inspeccion de Riesgo Eléctrico que
PROGRAMA DE RIESGO ELECTRICO incluya lista de chequeo, andlisis de BIMENSUAL
vulnerabilidad con el apoyo de la brigada
1
Elaboracién de oportunidades de mejora BIMENSUAL
Actualizar y divulgar el programa de
msgecmones plgneadas con el_apoy_o de ANUAL
lider de la brigada y un funcionario
asignado del copaste
Ejecucion del programa de INSPecciones
en todos los escenarios de comision,
cabinas de transcripcion, cuartos de
redes eléctricas, escaleras de acceso a TRIMESTRAL
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PROGRAMA DE INSPECCION

Seguimiento a los hallazgos identificados
en las inspecciones realizadas, con el
apoyo de lider de la brigada y un
funcionario asignado del COPASST

TRIMESTRAL

Revision formato de inspeccién de
instalaciones, maquinarias y/o equipos
con participacion de un integrante de
brigada de emergencia

ANUAL

Verificar a través de los formatos de
inspeccion el mantenimiento de
instalaciones, maquinaria, equipos y
herramientas

SEMESTRAL

Elaboracion de oportunidades de mejora

BIMESTRAL

PLANES DE EMERGENCIA'Y
CONTINGENCIAS AMBIENTALES

Actualizacion y Divulgacion del plan de
emergencia con participacion de la
brigada de emergencia

ANUAL

Actualizacion y divugacion de los PON
(Planes operativos normalizados)

ANUAL

Asesoria en actualizacion, conformacion y
divulgacion del CAM con lideres de
brigada

ANUAL

[/ASEsOria en actualizacion, conformacion,
Planificacion y programacion de
reuiniones y divulgacion del COE con
lideres de hrinada

ANUAL

Acompafiamiento y asesoria en
Reuniones del comité COE con lideres
de brigada

TRIMESTRAL

Seguimiento planos, rutas de evacuacion,
sefializacion y actualizacion de
inventarios

SEMESTRAL

Acompafiamiento a recargas e instalacion
de Extintores y actualizacion de matriz de
inventario

ANUAL

Inspeccion a gabinetescontra incendio y

actualizacion de inventario

VAT.SGIL.HSE.F.75 V.00 Fecha de vigencia: 04 Enero 2016

ANUAL

Péagina 7 de



Este documento, una vez impreso puede estar obsoleto. Sera considerado “copia no controlada” y podra emplearse solo para fines informativos. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente (SG-SSTA)

Inspeccion y suministros a botiquines y

MANEJO DE RESIDUOS

separacioén de residuos con el encargado
de Division de servicios

L . . ANUAL
actualizacion de inventarios
Divulgacion de rutas de evacuacion,
ubicacion de equipos de emergencia, ANUAL
lineas de emergencias
Asesoria en organizacion y ejecucion de SEMESTRAL
simulacro
1
Elaboracion de oportunidades de mejora BIMESTRAL
ASESOTIa en planeacion, actuanzacion y
) d_lvulga_mon'dell programa de rles_go ANUAL
publico; Diagndstico e implementacion de
cantroles
Actividades de sensibilizacion como
actuar frente a la exposicion de Riesgo SEMESTRAL
publico
Realizar campafias y charlas a todos los
funcionarios sobre los PON que aplican a
- ) L SEMESTRAL
PROGRAMA DE RIESGO PUBLICO | riesgo publico con apoyo de la policia y/o
entes de seguridad de la entidad
Asesoria en §|mulacro Qe actuar frente a ANUAL
la exposicion de Riesgo publico
1
Elaboracion de oportunidades de mejora TRIMESTRAL
Asesoria y acompafiamiento a la
actualizacion del programa de manejo y ANUAL

Asesoria en campafas, sensibilizacion
y/o formacion del programa de manejo de
residuos

CUATRIMESTRAL

Acompafiamiento en la inspeccion

mManain canarariAn v diennciriAn Ada
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I ISJU, SS PG ALIVT Y WISPUSIIUL US CLWILO A
residuos
1
Elaboracion de oportundades de mejora CUATRIMESTRAL
Medicion de emisiones ambientales a ANUAL
parqueaderos
Aplicacion de controles operativos de
acuerdo a informe de mediciones ANUAL
CONTROL DE RIESGOS HIGIENICO ambientales
LABORALES —_—— il .
eguimiento a uminarias en comisiones y ANUAL
oficinas
Elaboracion de oportunidades de mejora TRIMESTRAL
Actualizacion y divulgacion del
procedimiento de AT Gt
Reporte de accidentes e incidentes de CADA VEZ QUE SE
trabajo PRESENTE
Asesoria en Investigacion de Accidentes | CADA VEZ QUE SE
de Trabajo PRESENTE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE Divulgacién de leccion rendid CADA VEZ QUE SE
TRABAJO ulgacion de lecciones apre as PRESENTE
Caracterizacion y/o indicadores de CADA VEZ QUE SE
Accidentalidad laboral PRESENTE
Seguimiento a investigacion de CADA VEZ QUE SE
accidentes PRESENTE
p . . CADA VEZ QUE SE
Elaboracién de oportunidades de mejora PRESENTE
Asesoria en actualizacién y divulgacion 1
Procedimiento de Gestion del Cambio L
VAT.SGIL.HSE.F.75 V.00 Fecha de vigencia: 04 Enero 2016 Péagina 9 de



Este documento, una vez impreso puede estar obsoleto. Sera considerado “copia no controlada” y podra emplearse solo para fines informativos. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente (SG-SSTA)

GESTION DEL CAMBIO

Registro de la planeacion de los cambios

MENSUAL

Elaborcion de opurtunidade de mejora

Cuando aplique

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

BIOSEGUIRIDAD

Asesoria en actualizacion de protocolo de
Bioseguridad de acuerdo a requisitos
legales

De acuerdo a
notificaciones de
autoridades
competentes y
requisitos legales

Seguimiento de encuesta de condiciones
de salud diaria

MENSUAL

Pautas comunicativas semanales sobre
promocion y prevencién de los diferentes
riesgos de trabajo en época de COVID -

19

BIMENSUAL

Tmplementar presencialmente y por
areas, campafias de control sobre el uso
adecuado y obligatorio de tapabocas,
lavado frecuente de manos, entre otras
medidas de proteccién y prevencién
frente al contagio por COVID (llevar
tableros de control) como metodologia de
verificacién de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad, aplicacion de listas de
chequeo de cumplimiento del protocolo
de bioseguridad, elaboracion de informes
v los sequimiento

MENSUAL

De acuerdo a lista de chequeo
establecer las oportunidades de mejora 'y
registrarlas dando alcance a todas las
sedes de Camara de Representantes

BIMENSUAL

ElaharariAn Ada larriAn anrandidac
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LIUNUIULIVIT UT ITULIVITT UPITSTHUIUUS DiviINoOUNe

Desarrollar informe del diagnostico de

condiciones de salud SIS

Seguimiento y actualizacién del perfil
sociodemografo

ANUAL

Desarrollar las actividades de Vigilancia
Epidemioldgica de los programas de i
prevencién y promocion en salud de

conformidad con el diagnéstico de las
condiciones de salud, Ausentismo laboral
y perfil sociodemogréfico

ANUAL

o oyl 1
Revision y a_ctuallza(:lon del ANUAL
profesiogramas

Revision y actualizacion de perfil de ANUAL
cargos

Revision del programa estilos de vida

saludables A

Promocion y prevencion de Habitos
Visuales saludables a toda la poblacion TRIMESTRAL
objeto

Seguimiento y acompafiamiento a la PERIODICO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales, periédicos

MEDICINA LABORAL Apoyp en la real_izacic’)n de examen PRIMER SEMESTRE 1
medico ocupacional para perfil de
brigadistas

Elaborar el informe del perfil SEMESTRAL 1 1
sociodemografico de la poblacion
trabajadora

—
<
14
o}
o
<
—I
<
=
Q
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1T}
=
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SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDIEMOLOGICO PROGRAMA DE
PATOLOGIAS RESPIRATORIAS

ANUAL
Control documental al formato para
emision de recomendaciones médicas
Revision y actuf'allzauo_n del Programa de ANUAL
riesgo visual
Control documental para las restricciones| CADA VEZ QUE SE
y recomendaciones medico laborales PRESENTE
Inspeccion de almacenamiento y
disposicion de residuos con listas de SEMESTRAL
chequeo por piso y edificaciones
1
Custodia de las historias clinicas MENSUAL
I p 1
Acompafiamiento y asesoria en Mesa TRIMESTRAL
Laboral
Seguimiento de la Planeacion y 1
asignacion de tamizajes integrales en MENSUAL
salud
- ; g 1
Seguimiento e |_nforme de registro de MENSUAL
Ausentismo Laboral
Revision y actualizacion de la estrategia
. ANUAL
para el reporte de condiciones de salud
Implementacion de actividades de
identificacion y monitoreo a casos de TRIMESTRAL
afeccion respiratoria
lCapaC|ta<:|on sobre identificacion de TRIMESTRAL
sintomas y cuando consultar sobre ellos
Promocion y prevencion: Cuidados
generales de los estados gripales y otros BIMENSUAL
cuadros virales.
Actualizacion del sistema de vigilancia
epidemioldgico sistema respiratorio o ANUAL
enfermedad pulmonar
Péagina 12 de
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SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDIEMOLOGICO PROGRAMA
VIGILANCIA EPIDIEMOLOGICO

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA'Y

ENTORNOS SALUDABLE

Campafas especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmaco
dependencia, alcoholismo y tabaquismo
(Apoyo riesgo psicosaocial)

SEMESTRAL

Actividades de sensibilizacién de Riesgo
Cardiovascular a toda la poblacion objeto

MENSUAL

Actualizacion de Matriz de EPP para
cargos expuestos a Riesgo Auditivo.

SEMESTRAL

Fichas técnicas de EPP (Protectores
auditivos)

ANUAL

Inspeccion de uso de elementos de
proteccion personal (Diademas auditivas )

SEMESTRAL

Revision y actualizacién del programa de
vigilancia epidemiolégica de conservacion
auditiva.

SEMESTRAL

Seguimiento y verificacién del programa
de conservacion Auditiva en el 2022

SEMESTRAL

Seguimiento a funcionarios expuestos al
riesgo auditivo (conductores, relatores,
transcriptores y subsecretarios)

MENSUAL

Clasificacion de riesgo auditivo segun
cargo y funcion que desempefia dentro
de la entidad.

ANUAL

Asesoria (tipos) sobre promociény
prevencion de conservacion auditiva
dirigido a la poblacion objeto.

MENSUAL

Aplicacion de encuetas autodiagnosticos
de sintomas por fatiga auditiva a
poblacién objeto (Conductores,
transcriptores, relatores, y subsecretarios)

TRIMESTRAL

Sensibilizar a la poblacion trabajadora

enhra imnartancia Ada la hiniana Adal Afdn
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SISTEMA DE VIGILANCIA PROGRAMA
EPIDIEMOLOGICO CONSERVACION
AUDITIVA'Y DE LA VOZ

DUNIT HTIPUILUIIVIU UG U THYITTHS UGT VIuU

puesto a puesto de trabajo.

PNV O e

Control anual de examines ocupacionales
(Audiometria)

ANUAL

Asesoria y educacion a la poblacion
sobre salud auditiva en el trabajo

TRIMESTRAL

Actividades de sensibilizacion sobre
control de ruido (Mitigacion de fuente
sonora )

TRIMESTRAL

Actividades de ruta de acompafiamiento
en la identificacion de alteraciones
auditivas.

MENSUAL

Asesoria y educacion a la poblacion
sobre factores de riesgo auditivo.

TRIMESTRAL

Implementar estrategias didacticas sobre
salud auditiva en puesto de trabajo

MENSUAL

Campanias de sensibilizacion
paradentificar a tiempo una alteracion
auditiva.

TRIMESTRAL

Capacitaciones y talleres sobre
enfermedades laborales (Hipoacusia por
la exposicion a ruido y por factores de
riesgo auditivo)

TRIMESTRAL

Brindar informacién sobre los efectos en

la caliid indiiridAac nar avnnciriAn a riiidn
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a la poblacion objeto.

PNV O e
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Asesoria y educacion a la poblacion
sobre limites permisibles de exposicion al
ruido

TRIMESTRAL

Actividades de sensibilizacion técnicas de
respiracion para la proyeccion vocal.

TRIMESTRAL

Revision y actualizacion del programa de
vigilancia epidemiolégica de conservacion
de la voz.

SEMESTRAL

Asesoria y educacion de conservacion de
la Voz

TRIMESTRAL

Identificar la poblacion que se encuentra
en riesgo atreves de encuestas
semestrales.

SEMESTRAL

Actividades de sensibilizacion factores de
riesgo de desgaste psiquico que afectan
la voz

TRIMESTRAL

Campanias sobre la importancia de la
técnica de calentamiento vocal antes del
uso de la voz

TRIMESTRAL

Capacitar a los funcionarios acerca de
abuso vocal.

TRIMESTRAL

Capacitar a los funcionarios acerca de

VAT.SGIL.HSE.F.75 V.00 Fecha de vigencia: 04 Enero 2016
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Implementar estrategias y campafas en
promocién y prevencién de conservacion
de la voz (poblacion trabajadora )

MENSUAL

Implementar la ejecuciéon de pausas
activas en puestos de trabajo(Ejercicios
de relajacion de la musculatura de cuello,
ejercicios vocales, ejercicios de
respiracion y ejercicios de técnica vocal)

MENSUAL

Sensibilizacion en puestos de trabajo
sobre postura ergonémica.

TRIMESTRAL

Semana de la Salud, Realizacion de
actividades de promocion de la salud y
prevencion de ATEL (Incluye planeacion,
ejecucion y campafias de divulgacion)

ANUAL

Pautas comunicativas semanales sobre
promocion y prevencion de la
conservacion auditiva y voz.

MENSUAL
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Actualizacién del programa de vigilancia 1 1
epidemiolégico osteomuscular segin
resultados de condiciones de salud y

otros insumos cuantitativos.

ANUAL

Unificacién y actualizacion Base de datos 1
de poblacién con riesgo alto, medio y ANUAL
bajo de sufrir DME

PAUSAS SALUDABLES: a. Realizar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pausas Activas a todos los funcionarios MENSUAL
de la Entidad.

b. Conformar y capacitar a grupos de
funcionaros que promuevan las pausas ANUAL
activas

c. Desarrollar Gimnasia Laboral a los 1 1 1 1 1 1
funcionarios de la Camara de BIMENSUAL
Representantes

d. Jornada de Rumba o aerdbicos para 1 1 1 1
todos los funcionarios de la Camara de TRIMESTRAL
Representantes

e. Promocion de la actividad fisica
(consejeria en Habitos saludables)

TRIMESTRAL

Prevencion DME: a. Inspecciones y 1 1 1 1 1 1
modificacion a puestos de trabajo y BIMENSUAL
ajuste de la tarea

SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDIEMOLOGICO PROGRAMA DE Seguimiento a funcionarios con 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

VNN ARIAIA FRIRTALAAT ASIAA Aa A infranaridadaec nnar NME v/ Tinne nara MENIQIIAL
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VIGILANUIA EFIDIUNMULUGILA UIVIE HIVUP S IMIITS U Dy s s Wisivoune
(Desorden Musculo Esquelético) prevenir DME
Seguimiento presencial o virtual de la 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
poblacién con riesgo alto, medio y bajo MENSUAL
de sufrir DME
Aplicacién de la encuesta de 1
sintomatologia osteomuscular para DME ANUAL
funcionarios nuevos
imi i i 1 1 1 1
e e | MENSUAL SEGUNDO
9 SEMESTRE)
osteomuscular para DME.
- - 1 i 1 1
Asesoria en Higiene po_stural en el TRIMESTRAL
puesto de trabajo.
L 1 1
Capacitacion para el buen u§0 _de SEMESTRAL
elementos de confort ergonémico
. PN 1 1
Reall_zar_ f:apacnacnon Tecnlc:_:l de SEMESTRAL
relajacién muscular progresiva
Participacion en la Mesa Laboral casos UL ISl S R
DME acuerdo a programacion
de ARL
1 1 1 1
Seguimiento Ausentismo laboral TRIMESTRAL
1
Actualizacién programa Higiene Postural ANUAL
1 1
Ergo-Tipos: (folletos) SEMESTRAL
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Revision, actualizacion y divulgacion del

. . . ANUAL
programa de Riesgo Psicosocial v

Asesoria en Estrategias para implementar 1
la bateria de Riesgo Psicosocial a roles ANUAL
especificos de la poblacion

Acompafiamiento a formacion de De acuerdo a
brigadas (formacién en aula y en pista) programacion

Desarrollar talleres para el control de
Riesgo Psicosocial, Incluidos los
funcionarios que ha sido afectado por la
contingencia de covid19

MENSUAL

Capacitaciones Estilos de Liderazgo SEMESTRAL

Capacitaciones resolucion de conflictos
(clima laboral)

SEMESTRAL

Capacitaciones comunicacion asertiva y
Trabajo en equipo.

SEMESTRAL

Capacitaciones enfocadas en incentivar 1 1
los espacios de dialogo entre los jefes y SEMESTRAL
el equipo de trabajo

Capacitacion de Induccion y re induccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
donde se socialice el manual de MENSUAL
funciones.

Realizar seguimiento a las tareas de los i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
funcionarios de acuerdo a las funciones MENSUAL
inherentes al cargo o al rol.

SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDIEMOLOGICO PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDIOMOLOGICA
RIESGO PSICOSOCIAL

Capacitaciones dirigidas a practicas
saludables en el trabajo entorno a la
calidad, tiempo y autonomia en los

trabajos.
RedallZar 1a 1aemntmcacion ae 1as

situaciones que impacta de forma 1 1 1
negativa las condiciones extra laborales CUATRIMESTRAL

de los trabajadores. (ARBOL DE
PRORI EMA)Y

SEMESTRAL
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Actividades sobre Gimnasia Mental.

BIMENSUAL

Abrir espacios de escucha para identificar
qué tipo de dificultades presentan los
trabajadores respecto a la jornada laboral
(Haciendo segumiiento al Buzo6n de
Sugerencias) para posteriormente tomar
la accion correctiva.

TRIMESTRAL

Capacitacion manejo del estrés

TRIMESTRAL

Intervencion Individual Riesgo Psicosocial
a trabajadores con riesgo Alto y Muy alto.

MENSUAL

Realizar Evaluaciones psicol6gicas para
brigadistas

ANUAL

Capacitacion en salud Mental

TRIMESTRAL

Estructuracion, medicién y seguimiento
de indicadores de cumplimiento de
impacto y eficacia del Riesgo Psicosocial

SEMESTRAL

SEMANA DE LA SALUD

Semana de la Salud, Realizacion de
actividades de promocién de la salud y
prevencion de ATEL (Incluye planeacion,
ejecucion y campafias de divulgacion)

ANUAL

EVALUACION Y MONITOREO

Auditoria Interna al SG SST

ANUAL

Estructurar plan de mejoramiento para
cierre de no conformidades de acuerdo a
resultados de evaluacion Radar -
Definicién de oportunidades de mejora
por cada uno de los programas

ANUAL

Verificacion de las actividades de
hallazgos de auditoria Interna

ANUAL

EvaliiariAn Inicial
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vaiuavivig nnvial

niNuUAL

Documentar acciones preventivas y
correctivas segun lo detectado en la
revisién por la alta direccion

SEMESTRAL

Revisar y actualizar formato de
seguimiento de acciones de mejora por
cada uno de los programas del SGSST

ANUAL

Reunién de Seguimiento SST
(Verificacion cumplimiento de
actividades)

MENSUAL
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