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Asunto: Respuesta cuestionario - Proposicion N°. 004 del 28 de septiembre de 2021 -
Citacion Debate de Control Politico.

Cordial saludo, por medio del presente se da respuesta al cuestionario de la proposicion del
asunto.

1. Sirvase presentar informe detallado y desagregado sobre el presupuesto de la
entidad durante los anos 2018, 2019, 2020, y 2021.

Los informes detallados y desagregados de la ejecucion presupuestal correspondientes a
tas vigencias fiscales 2018, 2019, 2020 y 2021 (con corte al 31 de agosio) se encuentran
en el Anexo No. 1 adjunto al presente documento.

2. Sirvase presentar informe detallado sobre la ejecucion presupuestal de la
entidad durante los afios 2018, 2019, 2020, y 2021 con corte a 30 de agosto.

Los informes detallados y desagregados de la ejecucion presupuestal correspondientes a
las vigencias fiscales 2018, 2019, 2020 y 2021 (con corte al 31 de agosto) se encuentran
en el Anexo No. 1 adjunto al presente documento.

3. Sirvase presentar informe detallado sobre la ejecucién de los recursos de
inversion de la entidad durante los afios 2018, 2019, 2020, y 2021 con cotte a 30
de agosto.

La ejecucién de los recursos de inversién se encuentra en los informes detallados vy
desagregados de la ejecucion presupuestal de las vigencias fiscales 2018, 2019, 2020 y
2021 (con corte al 31 de agosto) del Anexo No. 1 adjunto al presente documento.
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4. ¢Cual ha sido la evolucion de los recursos de la entidad segun tipo de gasto
durante los anos 2018, 2019, 2020 y 20217

La evolucion de los recursos de la entidad segun tipo de gasto durante los afios 2018, 2019,
2020 y 2021 se encuentra en el Anexo No. 2 adjunto al presente documento.

5. Sirvase presentar un informe comparativo sobre los presupuestos aprobados
y su ejecucion durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

El informe comparativo de la ejecucion presupuestal durante los afios 2018, 2019, 2020 y
2021 se encuentra en el Anexo No. 2 adjunto al presente documento.

6. ¢Cual fue el porcentaje ejecutado de los recursos asignados durante las
vigencias 2018, 2019, 2020, y 2021 con corte a 30 de agosto?

El porcentaje de ejecucion presupuestal de las vigencias fiscales 2018, 2019, 2020 y 2021
se encuentra en el Anexo No. 2 adjunto al presente documento.

7. Sirvase presentar informe detallado sobre la ejecucion de los recursos de
inversion segun proyectos de inversion realizados durante las vigencias 2018,
2019, 2020 y 2021 con corte a 30 de agosto

La ejecucion de los recursos de inversion se encuentra en los informes detallados y
desagregados de la ejecucion presupuestal de las vigencias fiscales 2018, 2019, 2020 y
2021 (con corte al 31 de agosto) del Anexo No. 1 adjunto al presente documento.

8. Sirvase exponer y detallar el Plan Operativo Anual de Inversiones de la entidad
durante los afos 2018, 2019, 2020 y 2021.

A continuacion, se presenta el POAI de las vigencias fiscales 2018, 2019, 2020 y 2021

Sétasacion
35\11 1 i;ﬁ[ '_!v_ﬂ_‘.,d T Codigo BPIN + CodigoPresupuestal __‘__[iirr:,"f’?fq Proyecte ~ Recurs + Fuent = Fondo = Distribwido
VPLVENTACION | MESORAMIENTO DEL SITEMA (NTEGRADO DE
007 W R0 DELTRABAJO - SUPERINTENTENC 2014011000729 360107 3699- 1300 0001 -0 GESTICH 16 Nacion  CSF 145,000 000 00
AR AT LANISTER L TRABAKD - SUPERINTENIC MK 201501000105 360MC7 3605 300 UG-G SLRY L0 OFREC AS G NIVEL NACIONAL b Na C5F B0 (00.000,00
N INTEN: 1 16 Nacion  CSF S 162,00
st
A N NTE K7 000,000 00
60007 MNISTIRO DL TRABAL) - SUPERINTT 16 Macon O 1 MOn M
MELEMENTACKON | SOSTENIBILMD ¥ GES™AN DE LAS TICS EN A
SSF BAID FL LD, DE ANQUITECTURA ENPRECARIAL (AL
1 Y0 NACIONAL 1 Kacon (3 1910.00.00.
TRABAD ke 30 WA M:‘-'”-'_ D { TRARLIO ¥0 FA 16 Nacion  (SF 1 406 183 662
1M,

Fuenie: SUIFP/DNP

Carrera 69 No. 25 B~ 44 Pisps 3,4y 7
PBX: {+57 601} 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018800 310 110 en Bogota D.C: 6013487777
www sstgoy - email sufivast go



!

e ||

ntica de documento electrdnico. La validez de este documento puede

’
verificarse ingresande en hitps:/ ‘glss.ssf.gov.co/SedeElecironicar

&

SRR

Identificadar: sOEv 3oMw M1V 3HPq KbwX G008 MOg

Gopia en papel aut

e

Cocumento firmado digitalmente

- SuperSubsidio K 4

POAI 2019

= erides [l ]
. . S rar Fdmcrm bages
maghinas  imeg o s | Cmarain e I —r “rena

oy 3t vy PP I

“xem an

k3
a0 dE b $HE

LN =l ' 2 "IN T cm La 3
rr
e
- Pudd ok ' St 2 ] 4
L - B s e
- e, S
ad r [ 1L ad - re
e pect i i
- s e~ ‘ =n .
- , -
1
BAUE L L it~ 1N
RLT O Lo e A LI R AL e
- 5
o L=
=3 [ 1
Tea¥ - AN LI LAY BT
T e Pl L t ag s snde b
T il fo £ -, e - e 1o
- mirn 4asman s an - 2 o e Lar BIN s fean seePE eaba -
. . - - —
.
e s + ek
T s BAEDLEN I e
- max < otz a
o e, oy -
i, a Moan WATE. D s = wom un s v .
— — B -
Fuente: SUIFP/DNP
5@ ctor Entidad Nasy Codlgo PPN nambre .U".' 13 1a HMas Ame ,.:lemﬁuarmn:mnl
. b5 a
e
5 t -3
ha TR 2T BoocT s v 184 =] o . 2 - L
I L4
FONTE EC S RENTD DE Rk DAPSE TAD
RETITLAC. DAL A Ak AIEORAR LA
NEPRLT Ly, WG LANCIA Y CON TR,
D8 L& TUPEPLN TEN DEBCIA DEL
TMRBAIO  SEDLIT ..'.'_'1’-!1.....'“1&.&! O L PEACIOM AL Foe 'g:xz: 2.220.70G Km0 QIS Me@red AT ek saisa AT
e o i
e = =
7t - Eio . <25 3 R~
L r *
ESTLIC OE PAK. Lk TET DO O
COMOCWS EY, 0 TELS STERS OEL
\BUC  ARDET ITIATLI000A ELURT OO FAMFLIAR hACHCALRL 219 Fr] 00 00 U, 00 Mg rtrn o ActL 3l miak
- : ¥ -
- ' T ) 5
i e T
¥ TEN & ]
™~ ERG oy STUBOL1 -- S
L d " ~
PIRTSLEDAMENTD DE LA MST O DE
A TRCTATLENEND DE L e ST AMA RN
YLl COR LM A0 OmES M DE LA
SURER MTENTEND A DEL SUEN 1D
FARTUAR, EE CRL AMATO DE
MEFENEN QS D2 ANCRH TETTIR
RARCIE | MEDIUI AN SR IDOCE SPAPRESARIAL WM AER MAT ORiAL L a7} T §23 T30 LG TD D00 Me SRS RActa T ~abe i faca DAtk PR

= e T Esrormn s

Fuente: SUIFP/DNP

Carrera 69 No, 25 B - 44 Pisos 3, 4y 7
PBX: (+57 601) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 116 en Bogota D.C; 6013487777
- email




el

Copia en papel auténtica de documento electrénico, |La validez de este documento puede

]
verificarse ingresande en https //gtss.ssi.gov.co/SedeElectronica/

ER A DA

[

Identificader: sOEV 3oMw rM1V 3HPg KbwX Q008 MOg

Documento firmado digitaimente

Mintrabajo

es de todos

@SuperSubsidio eoll E| empleo

POAI 2021

ector Enmdad Resy Codigo BPIN nombre Vigenca Des Vige noia Mas Recursos Nacdén Ult Recursos Pro Estago Observacion
4 p L d Ld = . E

SSTIAA INTEGHADD DE
FESTIAH COCUMENTAL DE

LA SUPE

TRABA 350107 ’::1 ;‘;:: 2 050 000,00 0,00 Wepstrado-Actusily Habliizeco pare 2OA)
A®A WMEICRAGLA
NSPECS Of wIGLALC A
TORTAC CDE LA
SLRERINTENTENC A CEL
O EARS AR
TRABA O ABIILT-MING 201 70110004 NACIONAL 2019 2022 3.678 6&8 033,00 0.00 Registraco-Actualiz Hatilaade para #3
- - -
ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO BARA LA GESTION
QRJANIACIOMAL TE LA
R TECENC A O
SURS DI0 vAMIL AR
THABAJC 3S0107-MINT 301704010004 BOAOTA 2018 3022 311 320.000 00 0 00 Registrado-Actualiz Hebilitede cars POA
- - -
1] PARA L& GEST
DEL LT OCM E4TD UE
§ STEVADELSUBS 'O
Rags I 36T1TT + rz:m:u.::-:u i 'ZJH 515 00O OO0 00 0,00 Fag straco-Actusl iz Haoi uacs para PC 4
TRABAND = 20180110004 20 8% 7S5 47R.00 @00 Registrado-Actuaig Hasilitasa gara POA
" L
CC WS CAC ONES (TICS
CEASURERNTENDERD &
CE.SuBZ DO FapMi AR
BALCEL A 3
REFEREN C
EMPREIARIAL [RARAE
TFA5A,C TEIL W MOIBCLI00ENACIhEL _ms okl 2120 7B4 12100 20 Reg serado-Aitue iz eab | taca pam P34

et ol

Fuents: SUIFP/DNP

9. Detallar la relacion de cumplimiento de metas de acuerdo con el Plan Operativo
Anual de Inversiones para los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 con corte a 30 de
agosto.

A continuacion, se relaciona el cumplimiento de metas para los afios 2018, 2019, 2020 y
2021 con corte al 31 de agosto, segln lo registrado en el POAI del Ministerio del Trabajo:
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2018

RESUMEN EJECUTIVO - ENTIDAD
SUPERSUBSIDIO - MINISTERIO DEL TRABAT) - SUPERTNTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Fuente: SP1 2021

2019

RESUMEN BE3RCUTIVC - ENFIDAD
SUPERSUBSIDIO - MINISTERIO DEL TRABAJO - SURPERTNTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Fuente: SPI 2021
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10.Detallar la relacion de cumplimiento de metas de acuerdo con el Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022"

En la siguiente tabla se relaciona el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de
Desarrollo a cargo de la Superintendencia del Subsidio Familiar:
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11.Sirvase informar de manera detallada los criterios establecidos por la entidad
para Reconocer, suspender o cancelar la personeria juridica de las entidades
sometidas a su vigilancia.

La Superintendencia del Subsidio Familiar como entidad publica, y con base en el principio
de legalidad, solo actia siguiendo estrictamente las normas juridicas vigentes. Asi las
cosas, esta Superintendencia no establece criterios para suspender o cancelar personerias
juridicas, sino que se cifie a la aplicacion estricta del marco juridico aplicable.

Con base en lo anterior, y para garantizar una mayor claridad en la respuesta, a
continuacion, se expondra brevemente la funcion de la Superintendencia de Subsidio
Familiar, la naturaleza de las Cajas de Compensacién Familiar y las causales para
suspensién y cancelacién de personerias juridicas.

» Funcién de Inspeccion, Vigilancia y Control ejercida por la Superintendencia del
Subsidio Familiar

El articulo 1° del Decreto 2595 de 2012 sefiala como funcion de la Superintendencia del
Subsidio Familiar la supervision de las Cajas de Compensacién Familiar, organizaciones y
entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento de
este servicio y con el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del Sistema del
Subsidio Familiar, para que los servicios sociales que tienen a cargo lleguen a la poblacion
de trabajadores afiliados y sus familias, bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad
y solidaridad.

La funcién de reconocimiento, suspension y/o cancelacién de la personeria juridica de las
Cajas de Compensacion Familiar y demas entidades sometidas a inspeccion, vigilancia y
control de la Superintendencia del Subsidio Familiar se encuentra establecida en el numeral
2 del articulo 2° del Decreto 2595 de 2012.
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A continuacién, se explicard la normativa aplicable para cada uno de los sefialados
procedimientos, asi:

.

» Naturaleza juridica de las Cajas de Compensacion Familiar

Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo
de lucro, organizadas como Corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil, cumplen
funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la
forma establecida por Ley, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 21 de
1982.

1. Reconocimiento de personeria

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 21 de 1982, para el reconocimiento
de una Caja de Compensacion Familiar se requiere el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

i) Demostrar su conveniencia econdémica y social.

ii) Tener un minimo de quinientos (500) empleadores obligados a pagar el subsidio
familiar por conducto de una Caja.

iii) Agrupar un nimero de empleadores que tengan a su servicio un minimo de diez mil
(10.000) trabajadores beneficiarios del subsidio familiar

No obstante y segun lo mencionado en el mismo articulo, 1a Superintendencia del Subsidio
Familiar, previo concepto del consejo Superior del Subsidio Familiar, podra autorizar la
constitucion de una Caja de Compensacion Familiar sin el lleno de tales requisitos, en casos
excepcionales de especial conveniencia y atendiendo siempre a su ubicacién geogréfica.

En consonancia con lo anterior, el Decreto 1072 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, menciona el procedimiento que debe seguirse para el reconocimienio de la
personeria juridica de una Caja de Compensacion Familiar asi:

2. Acla de Conslitucion

El articulo 2.2.7.1.1.1. dispone que aunado al cumplimiento de los articulos 39, 40 y 41 de
la Ley 21 de 1982, los interesados deben reunirse para suscribir el acta de constitucion que
expresara:

1. Nombre y domicilio de la persona juridica que se constituye,

2. Nombre de las personas naturales o juridicas que constituyen la respectiva entidad con
la correspondiente identificacion,

3. La existencia y representacion de las personas juridicas constituyentes sera debidamente
acreditada y los documentos pertinentes haran parte del acta,

4. La forma de eleccion e integraciéon de la junta directiva provisional, con indicacién del
nombre e identificacion de los elegidos,

5. El nombre, identificacion y domicilio del Director Administrativo provisional,

Carrera 69 No. 25 B~ 44 Pisos 3,4y 7
PBX: {(+57 £01) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Graturta Nacional: 918000 910 110 en Bogota D.C: 6013487777

v W 55 - email «f



it e A )

Copia en papel auténtica de documento efectrénico. La validez de este documento puede

Identiticador: sOEv doMw rM1V 3HPg KbwX Q008 MOg:
verificarse ingresando en hitps:igtss.ssi.gov.co/SedeElectronica/

Documento firmado digitalmente

SuperSubsidio @

6. La forma de eleccién y nombre del Revisor Fiscal y su suplente, y
7. El texto y forma de aprobacién de los Estatutos de la Corporacion.

3. Solicitud de reconocimiento de la Personeria Juridica

El articulo 2.2.7.1.1.2. del Decreto 1072 de 2015 menciona que el Director Administrativo
provisional debe remitir ante la Superintendencia del Subsidio Familiar la siguiente
documentacion:

3.1. Solicitud escrita de aprobacién y reconocimiento de la Corporacién
3.2. Original y copia del Acta de Constitucién

3.3. Estudio de factibilidad que debe contener: i) relacién de empleadores con indicacion
del nimero de trabajadores a su servicio, i) relacién de trabajadores beneficiarios de la
prestacién del Subsidio Familiar por cada empleador con indicacion del nimero de personas
a cargo, iii) valor de la némina mensual por empleador, iv) calculo de los aportes a recaudar
por la Corporacién, v) Proyeccion de la distribucion de los aportes y gastos de
administracién, instalacion y funcionamiento, y vi) sustentacién sobre la conveniencia
econdmica y social de la entidad.

4. Estudio de la solicitud

Por su parte, el articulo 2.2.7.1.1.4. del mismo Decreto sefiala que la Superintendencia del
Subsidio Familiar dispone del término de un (1) mes para estudiar la peticion y en caso que
la documentacion esté incompleta, lo comunicara al interesado con la indicacion que cuenta
con el lapso de 2 meses para la subsanacién. De no darse la respuesta dentro del término
indicado se entenderé desistida la solicitud.

Posterior a ello, la solicitud que fue objeto de correccién o adicién oportuna sera decidida
dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcidén mediante Resolucion motivada.

5. Vigencia y efecto del reconocimiento de la Personeria Juridica

Finalmente, el articulo 2.2.7.1.1.5. del Decreto 1072 de 2015 dispone que la Resolucion que
apruebe y reconozca la personeria juridica de una Corporacién tendra vigencia y surtira
efectos a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

SUSPENSION Y CANCELACION DE LA PERSONERIA JURIDICA DE UNA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

1. Causales Estatutarias

Al ser las Cajas de Compensacidn Familiar entidades sin animo de Jucro de derecho privado,
organizadas como Corporaciones segln lo establecido en el Cédigo Civil, definen y
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establecen en sus documentos estatutarios las causales por las cuales procede la
suspension y liquidacién de la personeria juridica, en concordancia con lo senfalado en el
Cdodigo Civil y la normativa del Subsidio Familiar.

Lo anterior con fundamento en el articulo 68 de la Ley 21 de 1982 gue sefala que resueha
la liquidacion de una Caja de Compensacion Familiar, se procedera de conformidad con lo
preceptuado en el Cdodigo Civil sobre disolucion de Corporacicnes y que los estatutos deben
contemplar claramente la forma de disposicidén de sus bienes en tal caso.

2. Liquidacion de una Caja de Compensacion Familiar como sancién

Frente a la suspension y cancelacion de la personeria juridica de una Caja de
Compensacion Familiar como sancion, ello se encuentra definido en el articulo 2.2.7.7.20.
del Decreto 1072 de 2015 que dispone que de ordenarse la Intervencion de una Caja de
Compensacion Familiar por incumplimiento de la normativa que rige el Sistema del Subsidio
Familiar, y fuere imposible superar las irregularidades presentadas, la Superintendencia del
Subsidio Familiar podra decretar la suspension o cancelacion de la personeria juridica de la
entidad vigilada. En este dultimo evento, ordenara la consiguiente liquidacion.

12.¢;Cuantos procesos de suspensién, reconocimiento y/o cancelacion se han
adelantado por la entidad durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 con corte a
30 de agosto? ¢cuales han sido las razones para adelantar estos procesos?

Verificados los archivos fisicos y digitales que reposan en esta Superintendencia, se pudo
evidenciar que para las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021 la Superintendencia del Subsidio
Familiar no ha realizado procedimientos o tramites de suspension, reconocimiento y/o
cancelacién de personeria juridica para alguna Caja de Compensacion Familiar o entidad
vigilada.

Proyecto de Regionalizacion por $12.000.000.000

1. ¢Cual ha sido el nimero de colaboradores adicionales a la planta de personal,
vinculados por contrato de prestacion de servicios que la Superintendencia de
Subsidio Familiar ha requerido como apoyo a su gestion para los afios 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021?

Es necesario precisar que deniro de los proyectos de inversion a cargo de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, no se encuentra en especifico uno denominado
“Proyecto de Regionalizacion”, sin embargo, para dar respuesta a esta pregunta es preciso
resaltar que a la Superintendencia del Subsidio Familiar, solo en la presente vigencia le
fueron asignados con cargo al proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR-NACIONAL” recursos
por valor de $12.000.000.000 con el propodsito de fortalecer sus funciones de inspeccion,
vigilancia y control en las regiones sin que se contara con estos recursos en vigencias
anteriores ni futuras.
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Precisado lo anterior, se informa que en la vigencia 2021, con cargo a esios recursos se
encuentran en ejecucién 122 contratos de prestacién de servicios para garantizar el
cumplimiento de las metas del proyecto y del Plan Nacional de Desarrollo.

2. ¢Cudl es la justificacion técnica o estudio de necesidad que determina este
ntmero de contratistas?

La justificacion técnica presentada ante el Congreso de la Republica y aprobada por este
mismo érgano y el Departamento Nacional de Planeacién — DNP se describe a continuacion:

“l as iniciativas de inversion que se proyectan para el 2021, estan orientadas a contribuir en
el cumplimiento de los compromisos de la Superintendencia del Subsidio Familiar en el
marco de lo programado en el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, lo anterior, debido a que las apuestas del Gobiermno
Nacional contenidas en el pacto estructural “Pacto por la equidad: politica social moderna
centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados” y en la linea “Trabajo
decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva’, buscan
promover el acceso de la poblacion bajo los esquemas de proteccion y seguridad social,
dirigidos a la busqueda del bienestar, menor desigualdad y mayores oportunidades para
fodos los colombianos, en especial para los trabajadores de bajos ingresos. Es asi como lo
anterior, tiene un impacto significativo en el Sistema del Subsidio Familiar y las cgjas de
compensacién familiar, lo que demanda para la Superintendencia del Subsidio Familiar
desarrollar grandes apuestas estratégicas y retos ante el Sector Trabajo.

En este orden de ideas la Superintendencia del Subsidio Familiar debe garantizar mediante
sus funciones de inspeccién, vigilancia y control, el buen desemperio de sus vigilados de
acuerdo con los requisitos de ley y la normativa vigente. En el marco de su mision, definido
a través del Decreto Legislativo 2595 de 2012, la Superintendencia busca definir estralegias
institucionales para fortalecer el Sistema del Subsidio Familiar con la finalidad de mejorar
las condiciones de vida de fa poblacién de medianos y bajos ingresos.

Las estrategias administrativas, estructurales, de planeacion y de gestion que se han
desarroliado en la Entidad, han sido de gran utifidad para el adecuado funcionamiento de
esia. Sin embargo, la capacidad de gestién institucional requiere ser fortalecida con el
propdsito de disminuir las necesidades en materia de desarrollo organizacional y de gestion.

La Superintendencia del Subsidio Familiar enmarcada en el desarrolio de sus procesos
misionales, estd orientada a procurar la eficiencia en la evaluacion de la gestion
administrativa y financiera de sus vigilados, asi como el desarrollo del conirol legal,
buscando generar valor agregado en las actuaciones de responsabilidad administrativa y
las medidas especiales, y fortalecer el seguimiento a los requisitos legales y de idoneidad
exigidos por la ley. El énfasis propuesto para la vigencia 2021 en la implementacion de las
politicas sefaladas de MIPG, esid orientado a garantizar la parficipacion de las areas
involucradas en la inspeccién, vigilancia y control, para perfeccionar el actuar de los
procesos misionales. De ahi la importancia de intervenir las debilidades que han sido
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identificadas en el cumplimiento de la misién, los cuellos de botella, limitaciones, entre otros
aspectos, para poder contar con insumos, y realizar actividades que fortalezcan Ia revision
y analisis en la adopcién de lineamientos, asi como de medidas preventivas, en los casos
que aplique. Asi mismo, en 2021 se ha buscado consolidar la estructuracién del modelo de
supervision basado en riesgos, que juega un papel importante en las dinamicas modernas
de regulacion, que ya ha sido iniciada desde la vigencia 2019, logrando finaimente un
proceso sistematico y dinamico orientado a identificar los factores de riesgo que presentan
mayores amenazas para las entidades vigiladas, ademas de evaluar la gestion que éstas
realizan para evitar y mitigar que los riesgos se materialicen y asi garantizar el eficaz
funcionamiento del Sistema del Subsidio Familiar, acorde con la Constitucion, la ley y las
normas vigentes a parlir de buenas practicas internacionalmente aceptadas. Esta
metodologia propende por asignar los esfuerzos y recursos en funcién de los riesgos que
genera cada institucion supervisada, con incentivos claros para las propias Cajas de
Compensacion Farnifiar, que ferminara siendo més efectivo que la aproximacién regulatoria
tradicionalista.

Para lograrlo, la Superintendencia del Subsidio Familiar actualiza este proyecto de inversién
para la vigencia 2021, con el objetivo de ampliar, desarrollar e implementar un esquema
operativo de esitrategia focalizada en los territorios de fortalecimiento de inspeccion,
vigifancia y control sobre los entes vigilados, que refuerce la gestion institucional a través
de diferentes acciones y producios que se desarrollen para el Modelo de Inspeccion,
Vigilancia y Gontrol, por lo cual, se ha presupuestado el aumento de $12 mil millones para
fortalecer el apoyo a la gestion en las areas juridica, administrativa, financiera y
técnicamente la ejecucion de las posibles medidas (Vigilancia Especial y/o Intervencion
Administrativa y/o Liquidacion) que puedan ser adoptadas por la Superiniendencia del
Subsidio Familiar, con el propésito de atender la coyuntura que actualmente se presenia
para las cajas de compensacion familiar que han generado alto riesgo en su situacion
financiera, contable durante la administracion de recursos para programas de salud de
régimen subsidiado y demds programas, servicios y beneficios adminisirados por estas.

El desarrollo de la estrategia de fortalecimiento se realizara a través de equipos de trabajo
de apoyo a la gestién los cuales se identificaron bajo unos criterios de riesgo visualizados
en las cajas de compensacion familiar que llevaron a establecer la necesidad de contar con
equipos trabajo profesionales de apoyo a la gestion, los cuales se desplazaran hacia donde
eslan ubicadas las Cajas de Compensacion Familiar, para recopilar y analizar informacién
de primera mano que permita reforzar la vigilancia de aspectos financieros, juridicos,
econémicos, conlables, de salud en el régimen subsidiado, entre olros aspectos. Mediante
este primer analisis se identificaron 25 cajas que cumplieron con los marcadores o criterios
de situacion en riesgo identificados para el presente proyecto, fo anterior bajo un andlisis y
estudio de criterios como: empresas afiliadas, trabajadores afiliados, poblacién beneficiaria,
ingresos lotales, aportes parafiscales, situacion financiera y contable, resultados del

ejercicio en los centros de coslos del programa de salud, medidas cautelares, reporte de
PQRS.
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En esta misma linea, se debe indicar que la Superintendencia Delegada para la
Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales ostenta 3 grandes atribuciones
dadas por el decreto 2595 de 2012, las cuales se sintetizan en las siguientes:

i} Registro y Control que comprende: i) llevar el registro de las entidades vigiladas,
ii) expedir los certificados de existencia y representacion legal de las Cajas, iii)
evaluar la aprobacién o improbacién de las decisiones de los érganos colegiados
delas  Corporaciones.

ii) Medidas Especiales que comprende: [) adoptar las medidas cautelares que
corresponda a las Cajas de Compensacion Familiar, ii) realizar la inspeccion y
vigilancia de las entidades con medidas cautelares vigentes, i) realizar
sequimiento a los Agenies Especiales y Revisores Fiscales.

ifi} Investigaciones Administrativas que comprende: i) Dar trasfado de fas denuncias
de los ciudadanos cuya compelencia sea de otras auloridades o entidades, if)
adelantar las averiguaciones preliminares e investigaciones administrativas de las
entidades bajo vigilancia, conforme a lo sefialado en ef art. 47 del CPACA.

A partir de un andlisis de las anteriores funciones al interior de la Delegada, se observo la
existencia de un retraso y congestion en el desarrollo de dichas actividades. Por ejemplo,
debe indicarse que dentro de las facultades que ostenla como Delegada para la
Responsabilidad Administrativa se encuentra, la de realizar Visilas Especiales, compelencia
que se ve restringida debido a la falta de personal que en la actualidad afectaba a dicha
dependencia, es por ello que en la vigencia 2020 solo se realizaron tres (3) visilas especiales
por parte de la Delegada, evento que para el 2021 debia incrementarse considerablemente
y contar con personal que desde la sede central y desde las regiones, nos suministren
informacién constante, confiable y precisa, acerca del estado de las Cajas de Compensacion
Familiar. En esta linea, en esta dependencia se concluyé que era fundamenial la
contratacion de un grupo interdisciplinar, tales como profesionales en derecho,
Administradores, Ingenieros de Sistemas, Economistas, Contadores, que permitan verificar
los informes presentados por la Delegada para la Gestion o de las peticiones, denuncias,
quejas o reclamos de los ciudadanos o de los usuarios, para la determinacion,
acompanamiento de las visitas especiales, la toma de medidas cautelares que senale la ley
sobre los sujetos objeto de vigilancia, realizar el seguimiento de la gestion de agentes
especiales de intervencion, Revisores Fiscales y liquidadores.

Evidenciado este panorama, se hace absolutamente indispensable fortalecer el capital
humano de esta dependencia, con la contratacion de profesionales calificados, con el
propdsito de darle impulso a todos los tramites que se encuentran represados de vigencias
anteriores, para evitar riesgos de caducidad, ya que hay situaciones que son del total interés
de las Cajas de Compensacion Familiar y de sus afiliados, pues se requiere seguridad
juridica frente a la situacién de Adminisfradores y Directivos de las mismas, ademas de
corregir acluaciones que pueden resultar contrarias a las normas que rigen el Sistema def
Subsidio Familiar.
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Frente a la Superintendencia Delegada de Gestion, la misma ha establecido un Plan de
Visitas para la vigencia 2021 con el objetivo de realizar el proceso de IVC a las 43 Cajas de
Compensacion Familiar y dar cumplimiento a lo establecido en fa Ley. Para ello en la
aclualidad contaba con un equipo de planta que no es suficiente para cubrir todos los
aspectos que debe conocer del funcionamiento y gestion de todas las corporaciones, motivo
por el cual requiere de un grupo importante de contratistas a nivel nacional, para que apoyen
esta gestion.

Estos coniratistas estan encargados, entre olras actividades, de realizar en las regiones el
apoyo al proceso de IVC, respondiendo a un Plan de Trabajo claramente establecido por
cada uno de los coordinadores de las visitas que esta Delegada desarrolla de manera
ordinaria, en cumplimiento del PAV y con unas tareas especificas dirigidas por los
funcionarios comisionados para la respectiva visita. Al final de cada visita se debe producir
un informe absolutamente detallado de la gestion de las Cajas de Compensacion Familiar
durante la vigencia auditada, el que debe ser conocido por todas las instancias que
requieran conocer de esas actividades de las Cajas de Compensacion Famifiar y el que
permite ademas, determinar el cumplimiento legal del mandato que tienen las Cajas de
Compensacion Familiar y tomar decisiones a la Superintendencia, entre otras las de adoptar
alguna medida especial a fin de garantizar que los recursos del subsidio familiar estén
teniendo el destino para el cual fueron determinados.

De otra parte, cabe anolar que la Delegada para la Gestion realiza un monitoreo constante
de la ejecucion de todos los Fondos de Ley por parte de las CCF (Fosfec, Fovis, Ley 115y
Fonifiez), lo mismo que al Limite Maximo de Inversion. Se espera que, para apoyar estas
lareas, también se pueda coniar con el apoyo de ese recurso humano desde las regiones,
para que aporten de forma inmediata su anélisis en la ejecucion de esos fondos y desde la
Delegada se puedan consolidar como lo requieren los procedimientos, para brindar una
informacién oportuna y transparente y casi en tiempo real, de acuerdo con los
requerimientos de las entidades de control que asi lo exigen.

Otra de las tareas fundamentales, para las que se requiere un amplio apoyo, tiene que ver
con la presentacion de los Informes Consolidados de Gestién, donde periodicamente se
debe consolidar el analisis de la Gestion de las Cajas de Compensacion Familiar tanto de
sus actividades administrativas y de servicios sociales, como su gestion financiera y
contable, a fin de como lo dispone la Ley, retroalimentar a las Cajas de Compensacion
Familiar respecto del desarrollo de sus actividades”.

3. ¢Cual ha sido el valor de esta contratacion para los afios 2017, 2018, 2019, 2020
y 20217

Tal como se indico en la respuesta a la pregunta nimero 1 del cuestionario relacionado con
los 12 mil millones asignados al presupuesto de inversion de la Superintendencia de
Subsidio Familiar, estos recursos UNICAMENTE han sido asignados para la vigencia 2021,
razon por la cual se reitera que no se contd con estos recursos en vigencias anteriores ni
se contara con ellos en vigencias futuras.
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4. ;Cuadl es el valor presupuestado para la contratacién de personal adicional para
el afo 20227

Para la vigencia fiscal 2022 no se proyectan recursos para la contrataciéon de personal,
puesto que como ya se informo, en fa vigencia fiscal 2022 no se ejecutara este proyecto.

5. Sirvase explicar por qué, para el afio 2021, en el marco de la pandemia por el
COVID- 19, de un plan de austeridad, de restricciones al trabajo en la modalidad
presencial, la Superintendencia de Subsidio Familiar requiere adicionar a lo
histéricamente referido anteriormente, la suma de $12.000.000.000 para
contratar un promedio de 200 contratistas adicionales.

De acuerdo con la justificacion de la necesidad del proyecto y las contrataciones que para
su atencion resultan necesarias, se dio respuesta en la pregunta 2 del presente cuestionario,
donde se consigné en detalle la justificacion técnica presentada ante el Congreso de la
Republica y aprobada por este mismo érgano y el Departamento Nacionai de Planeacion —
DNP.

Asi mismo, es necesario aclarar que nunca se ha llegado a un promedio de 200 contratistas,
toda vez que, en la aciualidad, y de acuerdo a ias necesidades reales para dar cumplimiento
a las metas del proyecto y del Plan Nacional de Desarrollo, se han contratado 120
prestaciones de servicio aproximadamente, como se informé en la respuesta 1 de la
presente seccién del cuestionario.

Ahora bien, respecto de la austeridad a la cual hace referencia la pregunta se resalta que
esta entidad se ha destacado por cumplir cabalmente los lineamientos establecidos en el
Decreto 371 del 8 de abril de 2021, lo cual se observa en el reporte de austeridad que se
encuentra cargado en el aplicativo de la Presidencia de la Republica de Colombia.

6. Sirvase explicar por qué, si el proyecto es de Regionalizacion, cual es la razén
para que un numero importante de estos contratistas se encuentre vinculado a
las areas de apoyo de la sede de la Superintendencia de Subsidio Familiar en
Bogota.

La Superintendencia del Subsidio Familiar es una entidad del orden central, determinado
asi bajo la clasificacién de la Ley 489 de 1998, pues desde la Sentencia 916 de 1982 no
cuenta con personeria juridica, lo que impide la existencia de sedes regionales. Esto implica
gue todas las actuaciones en términos administrativos, financieros, juridicos, contractuales,
de planeacion y de apoyo tecnolégico, entre otros, deben ser atendidas desde las diferentes
dependencias de la SSF, dado que no contamos con una planta de personal suficiente para
cumplir no solo la misionalidad sino también las diferentes actividades que resultan del que
hacer administrativo diario.

Se recuerda que desde la planeacidn del proyecto se contempld un equipo para apoyar a
nivel nacional los aspectos administrativos y de gestién con los equipos en el territorio, lo
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cual obedecid a varias razones. Es asi como, la estrategia planteada en el proyecto
desbordaba la capacidad institucional instalada de la entidad, razén por la cual se requerian
algunos contratistas que desarrollaran actividades de apoyo transversal desde la sede
ubicada en la ciudad de Bogota.

7. Sirvase explicar por qué, si Colombia compra eficiente recomienda una
actualizacion del PAA (Plan Anual de Adquisiciones) cada 3 meses y por fuerza
mayor 1 por mes, en la Superintendencia de Subsidio Familiar para el afio 2020
se actualizé 45 veces y en lo que va del 2021 se ha actualizado ya en 33
oportunidades el PAA, quebrantando gravemente el principio de planeacién de
la contratacion.
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De conformidad con la “Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones - G-EPAA-01"
elaborada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, el Plan Anual de Adquisiciones es
una herramienta para: (i) facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (i} disefar esirategias de
contratacion basadas en agregacién de la demanda que permitan incrementar la eficiencia
del proceso de contratacion.

=

SRR

"

Seguin la Agencia, el principal objetivo de! Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es permitir
que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de
competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econdmicos
interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que
el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.
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De forma complementaria, Colombia Compra Eficiente sefiala que dicho Plan Anual de
Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa, las adquisiciones incluidas en el
mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas, y la informacion alli contenida no
representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete
a adquirir los bienes, obras y servicios en €l sefialados.

Ahora bien, en cuanto a la publicacién y actualizacién del Plan, la referida Guia establece
que “El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cada afio y
actualizarse por lo menos una vez al afo”.

Decumento firmado digitalments

La circunstancia descrita con anterioridad permite establecer de forma diafana, que una vez
publicado el PAA, nada impide que -de ser necesaric- la entidad estatal realice las
actualizaciones adicionales en el transcurso de! ano.

En efecto, esta postura es respaldada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, en el documento “Preguntas Frecuentes Plan Anual de

Adquisiciones”, en el cual, como respuesta a la pregunta “; Cuando debo actualizar el Plan
Anuai de Adquisiciones?” , establece lo siguiente:

“L a Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por [o menos una vez
durante su vigencia en el mes de julio. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de
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Adguisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores,
modalidad de seleccién, origen de los recursos; (ii} para incluir nuevas obras, bienes y/o
servicios; (i) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de
adquisiciones”.

Asi las cosas, ante la presencia de alguna de las causales anteriormente senaladas, la
entidad estatal debe proceder con la actualizacion del PAA. No es potestativo del ente
ptablico el hecho de actualizar o no el PAA, es imperativo, de acuerdo con lo indicado por la
Agencia.

Lo descrito en las lineas que anteceden, se articula con ia respuesta que en el mismo
documento se otorga a la pregunta “4Es obligatoric comprar los bienes y servicios que
establezca en el Plan Anual de Adquisiciones?”, asi:

“El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las Entidades Estatales a efectuar los procesos
de adquisicion que en él se enumeran. El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es un
documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esia informacion no representa compromiso u
obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y servicios en él senalados’.

Es asi como Colombia Compra Eficiente en multiples ocasiones ha reiterado la posibilidad
de actualizar el Plan Anual de Adquisiciones “en cualquier fecha’, como se indica en la
Circular Externa Unica expedida por esta Agencia, de la siguiente manera:

“(...) las Entidades Estatales pueden actualizar el Plan Anual de Adquisiciones en cualquier
ofra fecha, utilizando el formato al que se refiere el numeral 4.3 0 4.4 de la presente Circular,
segln el caso. La actualizacién del PAA debe ser publicada en la pagina web y en el
SECOP, de tal manera que solo sera visible el Plan Anual de Adquisiciones actualizado.(...)"
(Negrilla fuera del texto original)

En conclusion, y con absoluta claridad, se resalta que las actualizaciones que la
Superintendencia del Subsidio Familiar ha introducido a su Plan Anual de Adquisiciones
cumplen cabalmente con el principio de planeacién que orienta la actividad contractual de
fa administracion, pues, contrario sensu, las actualizaciones tienen por objeto brindar
informacion con el propésito de propiciar la participacién de un mayor nimero de
interesados en los procesos de seleccion que adelanta la entidad durante la vigencia fiscal.

Plan Anual de Capacitaciones de la Superintendencia de Subsidio Familiar

1. Sirvase explicar por qué, para el afio 2021 no se presupuesté ni un peso para
el programa de capacitacion obligatoria del personal en un organismo técnico
como lo es la Superintendencia de Subsidio Familiar.

En primera instancia, conviene precisar que para la vigencia 2021, la Superintendencia del
Subsidio Familiar presupuestd recursos para el Plan Institucional de Capacitacion para el
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desarrollo de competencias y habilidades a través de la formacién para el trabajo por valor
de $219.603.000, en el Anteproyecto de Presupuesto remitido al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico el 30 de marzo de 2020, lo anterior de acuerdo con el Decreto 1567 de 1998,
cuyo articulo 3, literal c) consagra:

"c) Planes institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion internamente,
cada entidad formulard con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion. Este debera tener concordancia con los parametros impartidos por el
Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién, con los
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ﬁ ¢ 22 Deigual manera, se tuvo en consideracion lo establecido al respecto en el Decreto 1083 de
N R s 2015: -

"ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacién. Los planes de capacitacién de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las dreas de Irabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser adelantados
por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en
fos instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacién deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. lLos programas de capacitacién deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desemperio de los empleados
publicos en niveles de excelencia’.

Documento firmado digitaimente

Es asi, como la entidad ha adelantado las gestiones administrativas tendientes a garantizar
los recursos necesarios para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion. Ademas,
gracias a los ahorros resultantes en las contrataciones adelantadas a comienzos de la
vigencia y a la negociacion realizada con la firma Arrendataria de las oficinas donde funciona
la sede administrativa de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se logré destinar con
cargo a los recursos funcionamiento $300 millones para financiar este Plan.

2. Sirvase explicar como se va a financiar el plan anual de capacitaciones de la
Superintendencia de Subsidio Familiar si los Unicos recursos que existen para
un fin relacionado estan en un convenio con el ICETEX que es solo para el
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personal de carrera, pero la mayoria de la planta esta provisionalidad y por
conirato de prestacién de servicios.

Como se menciond en la respuesta anterior, el Plan Institucional de Capacitacidn para el
desarrollo de competencias y habilidades a través de la formacién para el trabajo, de la
Superintendencia del Subsidio Familiar para la vigencia 2021, se encuentra financiando con
cargo a recursos de funcionamiento por valor de $300.000.000.

En consecuencia, no es cierto que para atender el plan de capacitaciones de la entidad los
anicos recursos que existen son los destinados al convenio ICETEX pues esta necesidad
se esta atendiendo con cargo a los recursos de funcionamiento.

Convenio con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco para la adecuacion de
la_sede propia de la Superintendencia de Subsidio Familiar en la _calle 45A # 9-46

Bogota.

1. Sirvase explicar por qué la sede propia de la Superintendencia de Subsidio
Familiar se encuentra desocupada, sin uso, desmantelada en su mobiliario y
generando gastos asociados a su vigilancia servicios publicos etc., desde hace
mas de tres afos, si no se ha realizado ninguna intervencion en sus
instalaciones.

La Superintendencia del Subsidio Familiar cuenta con una propiedad ubicada en la Calle 45
A No. 9 - 46, inmueble construido en el afo 1981, que dadas sus condiciones de deterioro,
las cuales afectaron su normal funcionamiento, requirieron la realizaciéon de un estudio de
vulnerabilidad sismica en el ano 2016, arrojando como resultado la imperiosa necesidad de
adelantar un reforzamiento estructural sismo resistente, que consiste principalmente en la
rigidizacion del sistema para cumplir con los indices de flexibilidad, permitiendo asi disminuir
la intervencion sobre las placas y cumplir con los factores de seguridad exigidos en el
Reglamento NSR - 10.

De igual manera, la edificacion debe ser sometida a estudios y adecuaciones hidraulicas y
eléctricas, toda vez que se han presentado fallas en la presién de agua, rompimiento de
tuberia, en razon a que gran parte de la misma es galvanizada, y en la parte eléctrica debido
a que el sistema eléctrico no cumple con los reglamentos técnicos RETIE y RETILAP.

Asi las cosas, en consideracion a las anteriores condiciones fisicas del inmueble, y en
procura de salvaguardar la seguridad de los colaboradores de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, en la actualidad la entidad no realiza ninguna actividad de su objeto
misional en dichas instalaciones, ni se cuenta con existencia de bienes muebles (equipos,
vehiculos, etc.)

Las condiciones en las que se encuentra la estructura de la edificacion, asi como las fallas
hidraulicas y eléctricas hacen imposible la prestacion del servicio a cargo de la
Superintendencia en ese sitio.
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2. Sirvase explicar ¢cuanto fue el valor del convenio? ¢cuanto dinero se ha
ejecutado? y ¢ cuales actividades se han realizado?

En virtud de lo anteriormente expuesto, con fecha 12 de septiembre de 2017, la
Superintendencia del Subsidio Familiar y la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas suscribieron el Convenio Interadministrativo Marco No. 093 de 2017, con el objeto
de “Aunar esfuerzos para formular, estructurar y ejecutar proyectos inmobiliarios y/o de
infraestructura fisica, mediante la coordinacion de acciones gue permitan la materializacién
de los proyectos especificos, sefialando los predios de propiedad de LA
SUPERINTENDENCIA gue seran objeto de desarrollo inmobiliario, a través de acuerdos

i |l

Copia en papel auténtica de documento electrénico. La validez de este documento puede

Pl

i

B

g 3g
a2 88
A+ &6 £8 e "
e especificos que definan de manera concertada LAS PARTES".
Sty ¥ op

= Ua - - - a F13 r . 3

E T 28 A través de dicho Convenio, la Agencia se comprometié a “Prestar asesoria y asistencia
i z % técnica en la formulacion, estructuracion y ejecucion de los proyectos urbanos, de gestion
SR 3 £ inmobiliaria y/o de infraestructura social que requiera desarrollar LA SUPERINTENDENCIA
e 3£s para atender sus necesidades en materia de espacio fisico para el funcionamiento de sus
. La 4 33 sedes”.
% Es¢ Lo anterior, tomando en cuenta que, de acuerdo con su propuesta, la experiencia de la —
== £ 8  Agencia Nacional Inmobiliaria en procesos de optimizacién del uso del suelo, mediante la
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gestion de una normativa urbanistica en beneficio no solo del propietario de los predios
objeto de intervencidén sino también de la ciudad en la cual se implanta el proyecto,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y urbano a través de propuestas innovadoras en
materia de movilidad, espacio piblico y usos mixtos; asi como en la estructuracidén de
proyectos inmobiliarios que propendan por la generacién de recursos, para que el Estado
pueda desarrollar infraestructura auto-sostenible, la Agencia se encuentra en capacidad de
estructurar integralmente propuestas que hagan viable el desarrollo de proyecios de
infraestructura social a fravés de Asociaciones Plblico Privadas o de cualquier otro
mecanismo de ejecucion.

Dicho convenio marco no generod erogacion alguna para las partes.

Con fecha 19 de diciembre de 2017, las partes suscribieron el Acuerdo Especifico No.01 al
Convenio Interadministrativo Marco No. 093 de 2017, con el objeto de “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para desarrollar de manera conjunta fa formulacion,
estructuracion y ejecucion del proyecto de infraestructura fisica para el reforzamiento
esfructural y puesta en funcionamienio de Jla Sede Administrativa de Ia
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR en la ciudad de Bogota”.

Documento firmado digitalmente

De conformidad con la Clausuta Segunda, los recursos del acuerdo corresponden a aportes
de la Superintendencia por valor de $6.297.408.438, y segun la Clausuta Cuarta, tales
aportes se destinardn a financiar todos los gastos necesarios para la formulacion,
estructuracion y ejecucién del proyecto objeto del Acuerdo, incluyendo los costos en que
incurre la Agencia por la asistencia técnica del proyecto, estimados en la suma de
$471.200.000.
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De acuerdo con la informacion de seguimiento proporcionada por la Agencia Nacional
Inmobiliaria, la ejecucion financiera del Acuerdo Especifico es la siguiente:

DESCRIPCION VALOR
'Valor Acuerdo Especifico $ 6.297.408.438
| Valor Asistencia Técnica Agencia $ 471.200.000
| Valor Ejecutado en Contratos Agencia | $314.055.340 |
Valor reintegrado a la DTN $5.510.515.915
'Rendimientos financieros $ 631.935.112

3. Sirvase explicar la causa del retraso o fracaso de este convenio.

De acuerdo con lo argumentado por la Agencia, los retrasos en la ejecucién del proyecto se
derivaron del excesivo tiempo que se tomod la Secretaria Distrital de Planeacion para el
estudio y posterior aprobacién del Plan de Regularizacion y Manejo — PRM, el cual
finalmente fue aprobado el 18 de septiembre de 2020, a través de la Resolucion 1130 “Por
la cual se adopta el Plan de Regularizacion y Manejo para el edificio Principal de la
Superintendencia del Subsidio Familiar’.

Segtin las explicaciones rendidas por la Agencia, esta circunstancia dio como resultado la
necesidad de suspender sucesivamente los cuatro (4} contratos suscritos para la ejecucion
del proyecto, que a la postre llevaron a la terminacién anticipada de los mismos, por mutuo
acuerdo.

4. Sirvase explicar las razones por la cuales la Agencia Nacional Inmobiliaria -
Virgilio Barco esta solicitando la liquidacién del convenio.

Aunado a lo expuesto con anterioridad, de acuerdo con lo sefalado por la Agencia, un nuevo
estimativo del valor de la ejecucién del proyecto concluye que se requiere un valor adicional
equivalente a $ 6.141.059.471,46 para la terminacién del proyecto. Lo anterior tomando en
cuenta la actualizacién del valor de estudios y disefios faltantes, actualizacion de las obras
y el valor de licencias y expensas necesarias.

Cabe resaltar que la Superintendencia de Subsidio Familiar, mediante comunicacion del 7
de septiembre de 2021 inform6 a la Agencia, y a la Procuraduria General de la Nacion, que
frente al Acuerdo Especifico No. 01 al Convenio Interadministrativo Marco no se tomaran
decisiones administrativas referentes a la liquidacion del mismo, hasta tanto no se tenga
concepto juridico y técnico favorable solicitado a las distintas dependencias de la
Superintendencia.

Lo anterior, considerando gue:

i) El objeto pactado en el Acuerdo Especifico No. 01 al Convenio Interadministrativo
Marco (093 numeracién SUPERINTENDENCIA y 28 AGENCIA), no se cumplié,
pese a la ejecucion de recursos adelantada por la Agencia.
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i) El Acuerdo Especifico No. 01 al Convenio Interadministrativo Marco (093
numeracion SUPERINTENDENCIA y 28 AGENCIA), aln se encuentra vigente, y
lo que se plantea es una terminacion anticipada del mismo, y su posterior
liguidacién, de manera que el plazo para liquidar no ha iniciado.

Adicionalmente, ante la complejidad del objeto del Convenio, asi como de las obligaciones
adquiridas por la Agencia en el marco del mismo, todo lo cual la Superintendencia se
encuentra analizando en profundidad, la entidad se tomara el tiempo pertinente que la
gjecucion de dicho analisis demande, de cara a la obtencién de una total certeza de las
causas que llevaron a que el objeto pactado no fuese cumplido.

Por itimo, pero no menos importante, la Superintendencia solicitara el acompafnamiento
del Ministerio Plblico y de la Contraloria General de la Republica en desarrolio de las
gestiones que se adelanten de cara a determinar la viabilidad del tramite de liquidacion del
Acuerdo Especifico No.01 al Convenio Interadministraiivo Marco No. 093 de 2017.

5. Sirvase explicar por qué, existen 12 requerimientos a la Superintendencia de
Subsidio Familiar de parte de la Agencia Nacional Inmobiliaria - Virgilio Barco
desde el 26 de noviembre 2020 hasta el 11 de julio de 2021, en los cuales solicita
informacion para la liquidacion del convenio y el numero cuenta para depositar
los dineros no ejecutados, sin que hasta la fecha ninguno de estos 12
requerimientos se haya respondido por la Superintendencia de Subsidio
Familiar.

A este respecto, es necesario sefialar que lo afirmado no corresponde a la realidad, tal como
quedd plasmado en la comunicacion a la solicitud elevada por la Agencia mediante escrito
con radicado ANIM-2021-EE-0001675 del 3 de agosto de 2021.

En la referida comunicacion la Agencia afirmé que “(...) no ha recibido comunicacion formal
por parte de la Superintendencia del Subsidio Familiar, respecto de la informacion solicitada
de las cuentas bancarias para la devolucién de los rendimientos financieros y de los
recursos no ejecutados del proyecto (...)".

Sobre el particular, es necesario sefalar que, contrario a lo indicado, mediante
comunicacion No. 2-2021-058378 del 23 de abril de 2021, a cuyo contenido se dio alcance
mediante comunicacion No. 2-2021-101355 del 04 de mayo de 2021, la Superintendencia
del Subsidio Familiar informd no solo las cuentas para la devolucién de los saldos de los
recursos del Patrimonio Auténomo Derivado P.A. FC PAD SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, sino también el procedimiento conforme al cual debe realizarse dicho
tramite.

Y resultd por demds extrafa la afirmacion de la Agencia, respecto de la ausencia de
respuesta, tomando en consideracion que mediante comunicacion No. ANIM-2021-EE-
0000883 del 5 de mayo de 2021, el Secretario General de la Agencia impartié instruccién a
la Dra. Lenis Patricia Hernandez Doria, Directora de Fideicomisos (E), de la Fiduciaria
Colpatria S.A., respecto del reintegro de recursos, por valor de CINCO MIL QUINIENTOS
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DIEZ MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE., a
la Direccion del Tesoro Nacional, conforme con la informacién aportada por la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

La Agencia también sefalé que la Superintendencia no ha indicada “(...) el nombre y
contacto del funcionario representante de la Superintendencia, responsable de la firma del
Acta de Liquidacion del Acuerdo Especifico (...)", aspecto sobre el cual es necesario
manifestar que, mediante comunicacion del 8 de abril de 2021, bajo el No. 2-2021-057081,
esta Entidad informd a la Agencia acerca del nombramiento de la Secretaria General de la
Superintendencia, indicando la informacion personal, y su condicidon de ordenadora del
gasto.

En este orden de ideas, las solicitudes de la Agencia fueron respondidas meses atras.

6. Sirvase explicar porque se estda pagando un estimado de $4.000.000.000
anuales de arriendo de una sede para la totalidad de los funcionarios de la
Superintendencia de Subsidio Familiar, si existe una sede propia sin uso.

Tal como se indic6 anteriormente, la Superintendencia cuenta con una propiedad ubicada
en la Calle 45 A No.9 - 46, inmueble construido en el afio 1981, que dadas sus condiciones
de deterioro, |las cuales afectaron su normal funcionamiento, requirieron la realizacién de un
estudio de vulnerabilidad sismica, en el afio 2016, arrojando como resultado fa imperiosa
necesidad de adelantar un reforzamiento estructural sismo resistente, que consiste
principalmente en la rigidizacion del sistema para cumplir con los indices de flexibilidad,
permitiendo asi disminuir la intervenciéon sobre las placas y cumplir con los factores de
seguridad exigidos en el Reglamento NSR - 10.

De igual manera, la edificacién debe ser sometida a estudios y adecuaciones hidraulicas y
eléctricas, toda vez que se han presentado fallas en la presion de agua, rompimiento de
tuberia, en razon a que gran parte de la misma es galvanizada, y en la parte eléctrica debido
a que el sistema eléctrico no cumple con los reglamentos técnicos RETIE y RETILAP.

Asi las cosas, en consideracion a las anteriores condiciones fisicas del inmueble, y en
procura de salvaguardar la seguridad de los colaboradores de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, en la actualidad la entidad no realiza ninguna actividad de su objeto
misional en dichas instalaciones, ni se cuenta con existencia de bienes muebles (equipos,
vehiculos, etc.)

Las condiciones en las que se encuentra la estructura de la edificacion, asi como las fallas
hidraulicas y eléctricas hacen imposible la prestacién del servicio a cargo de la
Superintendencia en ese sitio.

Convenio UNP Alquiler de vehiculo abril a diciembre 2021

1. Sirvase explicar las razones o hechos que motivaron a solicitar o realizar un
estudio de seguridad al cargo de Superintendente del Subsidio Familiar.

Carrera 69 No, 258 - 44 Pisos 3,4y 7
PBX: (+57 6(11) 348 7800 Bogota - Colambia
Linea Gratuita Nacicnal: 018000 910 170 en Bogotd C.C: 6013487777
- email



;

e |

"
1l

A

"

Pt

i3

Copia en papel auténtica de documento electronico. La validez de este documento puede

ldentificador: sSOEv 3oMw rM1V 3HPg KbwX Q008 MOg
verificarse ingresando en https:/fgtss.sst.gov.co/SedeElectronica/

Dopcumento firmado digitalmente

Mintrabajo

es de todos

@ SuperSubsidio ﬁ El empleo

Tal como lo establecio la Unidad Nacional de Proteccion en la Resolucién No. 1871 del 18
de marzo de 2021, con ocasién a las funciones asignadas al Superintendente del Subsidio
Familiar , quien ejerce actividades de control e investigacién y labores sancionatorias del
Estado dentro del sistema del subsidio familiar, lo que conlleva a que cualguier decision que
deba tomar frente a alguna Caja de Compensacion Familiar sin lugar a dudas puede generar
un riesgo inminente, tratandose de intereses de naturaleza pecuniaria por aproximadamente
7.5 billones de pesos.

Adicionatmente, el Superintendente ha expedido diversos actos administrativos de caracter
cautelar, que pueden afectar intereses particulares, circunstancia que conlleva un riesgo de
afectacion a su seguridad e integridad.

De manera complementaria, los desplazamientos que el Superintendente debe realizar,
tanto en la ciudad de Bogota D.C. como a nivel nacional, en virtud de las obligaciones
emanadas de su ¢argo, 1o exponen a sifuaciones de riesgo en su seguridad personal.

Finalmente, es necesario sefialar que los riesgos de afectacion a la seguridad personal, en
virtud de las funciones y el objeto de la Superintendencia se vieron materializados en
funcionarios de la entidad que intervinieron una caja de compensacién familiar en el
departamento de Cérdoba, y por elio recibieron amenazas que generaron el desplazamiento
por temor a las consecuencias que pudieran generarse.

En consecuencia, resulta evidente la necesidad de que el Superintendente del Subsidio
Familiar cuente con medidas de proteccion que permitan mitigar el riesgo al que se
encuentra expuesto en virtud del ejercicio de las funciones del cargo.

A este respecto, debe sefialarse que el Estado, por conducto de la Unidad Nacional de
Proteccion, la Policia Nacional y el Ministerio del Interior, tiene a cargo el analisis,
coordinacion y articulacién para la proteccion integral de los derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades que se encuentran en
situacion de riesgo extraordinario o extremo como consecuencia directa del ejercicio de sus
actividades o funciones politicas. publicas, sociales o humanitarias o en razon al ejercicio
de su cargo.

De acuerdo con el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.3. del Decreto 1066 de 2015, modificado
por el Decreto 567 de 2016, la proteccion se define como el “Deber del Estado Colombiano
de adoptar medidas especiales para personas, grupos o comunidades en situacion de riesgo
extraordinario o extremo, que sean objeto de este Programa, con el fin de salvaguardar sus
derechos”. (Cursiva fuera del texto).

Son objeto de Proteccién las personas en situacion de riesgo extraordinario o extremo en
razén del riesgo o del cargo, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.4.1.2.6y 2.4.1.2.7
del Decreto 1066 de 2015, modificado por el Decreto 567 de 2016.
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El articulo 2.4.1.2.2 del Decreto 1066 de 2015, modificado por el decreto 567 de 2016
establece como uno de los principios que orientar las acciones en materia de proteccion, el
principio de Temporalidad, lo que implica que las medidas de proteccidon se mantendran
mientras subsista un nivel de riesgo extraordinario o exiremo o en tanto la persona
permanezca en el cargo, segin sea el caso.

Las medidas de prevencion y proteccion para la proteccion de la poblacion objeto del
Programa son aquellas dispuestas en los articulos 2.4.1.2.10 y 2 4.1.2.11 de!l Decreto 1066
de 2015, modificado por el Decreto 567 de 2016 sin perjuicio de otras diferentes a las
estipuladas, las cuales se podran adoptar teniendo en cuenta un enfoque diferencial. de
acuerdo al paragrafo 2 del articulo 2.4.1.11 del Decreto 1066 de 2015. modificado por el
decreto 567 de 2016.

De acuerdo con lo estipulado en el paragrafo 4%, del articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de
2015, modificado del Decreto 567 de 2016, se dispuso la creacidon de un Comité especial
conformado por el Director de la Unidad Nacional de Proteccidn o su delegado, el Director
de Proteccion y Servicios Especiales de la Policia Nacional o su delegado, y el Subdirecior
de Evaluacion de Riesgo de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP o su delegado, quienes
tienen la facultad de definir las medidas a implementar.

De esta manera las deliberaciones, definicién de medidas y propuestas realizadas por el
comite especial para servidores y ex servidores publicos son consignadas en el acta suscrita
por los miembros del Comité y el secretario técnico y sirven de soporte a la decisién a
implementar segiin el ambito de sus competencias, por parte del Director General de la
Unidad Nacional de Proteccion - UNP, o del Director de Proteccion y Servicios Especiales
de la Policia Nacional, segun sea el caso.

El paragrafo 1 del articulo 2.4.1.2.40 del Decreto 1066 de 2015, consagra que, la realizacion
de la evaluacién del riesgo, cuando haya lugar a ella, es un requisito sine qua non para que
el caso pueda ser iramitado y se puedan asignar medidas de proteccion.

En este sentido, el Cuerpo Técnico de Recopilacion y Analisis de informacion — CTRAI, de
la UNP, adelantdé las labores de verificacion de las condiciones de riesgo del
Superintendente, lo cual permitid la realizacién de la evaluacién del riesgo por parte del
Comité Especial para Servidores y Ex servidores Publicos, celebrado el dia 25 de febrero
de 2021.

2. Sirvase explicar las razones que motivan la suscripcion del convenio con la
UNP para el alquiler de un vehiculo, si la Superintendencia de Subsidio Familiar
tiene vehiculos propios y uno esta asignado al Superintendente del Subsidio
Familiar.

En consideracién a las circunstancias sefialadas con anterioridad, el caso del
Superintendente del Subsidio Familiar fue presentado ante el Grupo de Valoracion
Preliminar - GVP; cuerpo colegiado que determind el nivel de riesgo como
EXTRAORDINARIO, considerando que en el desarrollo de la valoracion del nivel de riesgo
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realizada fueron tenidas en cuenta consideraciones como poblacion, antecedentes
personales de riesgo, andlisis de contexto, permanencia en el sitio de riesgo, vulnerabilidad
asociada al entorno social, entorno en donde desarrolia actividades y/o trabajo, entorno
social y comunitario, desplazamientos, entre otras. Tales circunstancias fueron base y
objeto del estudio del nivel de riesgo que se lievo a cabo, el cual se enfocd en todas y cada
una de sus calidades, analizando de manera integra el resultado de la informacién
compilada y las actividades de verificacion en las diferentes etapas del procedimiento
ordinario de la Unidad Nacional de Proteccién en atencién a la normativa que rige a esta
Entidad.
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Estas consideraciones lievaron a la expedicion de la Resolucién No. 1871 del 18 de marzo
de 2021, por parte de la Unidad Nacional de Proteccidn, acto administrativo en el cual dicha
entidad sefialé que teniendo en cuenta las labores de campo desarrolladas, las respuestas
obtenidas mediante el cruce de informacion remitida por has diferentes entidades de orden
nacional, apreciacion de inteligencia, el andlisis de medios abiertos, entre otros, “(...) se
pudo establecer que para el presente estudio del nivel de riesgo, la persona a evaluar
presenta situaciones de riesgo o vulneracién a su seguridad, vida e integridad, pese a que
no se evidencian situaciones de amenazas especificas o reales conira su integridad, foda
vez que por su cargo como Superintendente de Subsidio Familiar, se encuentra expuesto -
publicamente a un riesgo que no puede solventar personalmente, teniendo en cuenta que
su cargo es de control, investigacion y sancion y cualquier decisién que tome frente a alguna
caja de compensacion puede generarle un riesgo inminente, dado que has cajas de
compensacién son entes territoriales y en muchos de esios se manejan intereses
econémicos y las personas que se ven afectadas por infervenciones o liquidaciones, pueden
quedar con resentimientos en contra de quien toma la decisién. El nivel de riesgo para el
evaluado es excepcional por el cargo que desempefia y no se descarta que pueda haber
algtin interés en causar algun tipo de afectacién en contra de su integridad personal para
ser la cabeza visible de la Supersubsidio. el gremio de las Cajas de Compensacion abarca
diferentes modalidades, Regales e ilegales por lo que se tuvo en cuenta la presencia de
diferentes grupos al margen de la lay en 1as zonas hacia donde debe desplazarse en
ejecucion de sus labores, de igual forma se tuvieron en cuenta las Alertas Tempranas AT-
030-18, AT 023-19: AT-086-18. AT 046-19 y AT 026 de 2018 emitidas por la Defensoria del
Pueblo siendo algunas con aplicacién a nivel nacional”.
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Igualmente, en el referido acto administrativo la UNP precisé lo siguiente:

“Es importante aclarar que dentro del nivel de riesgo establecido en la Sentencia T 719/2013
emanada por la Honorable Corte Constitucional, uno de los factores a tener en cuenta son:
el cargo o funcién y el tipo de tareas o actividades que desarrollan, lo cual confluyen en el
evaluado, dado que es un funcionario publico de alto nivel y las decisiones que debe tomar
afectan intereses econdémicos y en ocasiones con posibles causas penales contra quienes
incurran en ilfcitos, razén por la que se activa el deber de proteccion del Estado ante la
existencia de una manifestacion que haga suponer que la integridad de la persona corre
peligro, por to tanto, se concluyé que el sefior JULIAN RUPERTO MOLINA GOMEZ se
encuentra inmerso en un riesgo EXTRAORDINARIO que amerita proteccion especial del
Estado, razén por la cual los delegados del Comité Especial para Servidores y Ex servidores
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Publicos, decidieron implementar medidas de proteccion acordes al valor de la matriz de
riesgo arrojada en el estudio de nivel de riesgo realizado al precitado”.

En este orden de ideas, como consecuencia del resultado de la mencionada evaluacién de
riesgo, el Comité Especial para Servidores y Ex servidores Publicos, celebrado el dia 25 de
febrero de 2021 emiti6 la siguiente recomendacion, la cual fue acogida integralmente por la
UNP:

“(..)

a. Nombre: JULIAN RUPERTO MOLINA GOMEZ

b. Cédula: 80237254

¢. Poblacion: 15.1. Otros Servidores Publicos

d. Cargo: Otros servidores publicos, Superintendente del Subsidio Familiar y residente en
Bogota.

e. Datos Ubicacion del Evaluado:Cra 7 No 0 -70 Vereda la Balsa -jrmolina60@gmail.com -
4730787 - 3103235019 - CHIA — CUNDINAMARCA.

f. Recomendaciones:

Implementar un (1) vehiculo blindado con cargo al convenio y/o comodato.

Implementar un (1) chaleco blindado

g. Temporalidad: Por doce (12) meses o hasta tanto surta el resultado del estudio de nivel
de riesgo, a partir de la fecha en la cual quede en firme el presente acto administrativo.

{...)". (Negrilla y subrayado fuera del texto original.)

Mediante Decreto No. 4065 de 2011 fue creada la Unidad Nacional de Proteccion — UNP,
como entidad administrativa del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Minisierio del Interior, con el fin de
articular, coordinar y ejecutar el servicio de proteccién a quienes determine el Gobierno
Nacional que por virtud de sus actividades, condiciones o situaciones politicas, ptblicas,
sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de género, de su calidad de victima de la
violencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentren en situacion de riesgo
extraordinario o extremo de sufrir daftos contra su vida, integridad, libertad y seguridad
personal o en razon al gjercicio de un cargo piblico u otras actividades que pueden generar
riesgo extraordinario, como el liderazgo sindical, de ONG y de grupos de personas
desplazadas, y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas que se
otorgan.
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El articulo 2.4.1.2.49. del Decreto 1066 de 2015, establece que “En desarrollo de las
actividades de los programas de prevencién y proteccién, los ejecutores del mismo podran
celebrar convenios de cooperacion con oiras entidades publicas o privadas y con
organismos nacionales e internacionales, con sujecion a las normas legales vigentes, con
el fin de recibir asistencia técnica o apoyo a través del suministro de recursos y medios
destinados a la proteccién de los beneficiarios®. De lo anterior se colige que la UNP se
encuentra faculiada para desarrollar el objeto del programa de proteccién a través de la
celebracién de convenios y contratos interadministrativos con otras entidades publicas.

3. Sirvase explicar porque, el valor de $118.000.000 del convenio realizado con la
UNP segun la tabla de valores de alquiler correspondiente a una de las
diferentes marcas de vehiculos, fue adicionado en $15.000.000 para cambiar la
marca de vehiculo en favor una Toyota TXL cuando el valor inicialmente
pactado en el convenio alcanzaba para alquilar un vehiculo que cumplia las
especificaciones requeridas.

Una vez emitida la Resolucién No. 1871 del 18 de marzo de 2021, por parte de la Unidad
Nacional de Proteccion, en la cual dicha entidad acogié la recomendacion del Comité
Especial para Servidores y Ex servidores Publicos, celebrado el dia 25 de febrero de 2021,
respecto de la adopcidon de las siguientes medidas de proteccion en favor del
Superintendente del Subsidio Familiar: (i) Implementar un (1) vehiculo blindado con cargo
al convenio y/o comodato, (ii} implementar un (1) chaleco blindado, y verificada la capacidad
legal de la UNP para llevar a cabo estas actividades, con fecha 30 de marzo de 2021, la
Superintendencia del Subsidio Familiar y la Unidad Nacional de Proteccién suscribieron el
Convenio Interadministrativo No.088 de 2021, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos
técnicos, logisticos, administrativos y financieros entre la Superintendencia del Subsidio
Familiar y la Unidad Nacional de Proteccién que permita ejercer la adecuada proteccion de
la vida e integridad del sefior Superintendente del Subsidio Familiar, implementando el
esgquema de seguridad de acuerdo con su nivel extraordinario de riesgo”.

El plazo de ejecucidn del convenio se pacto hasia el 31 de diciembre de 2021 o hasta agotar
presupuesto.

El valor pactado fue por la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($ 155.516.216),
incluidos los impuestos a que haya lugar, los cuales corresponden a la suma de ios aportes
gue realicen las partes los cuales se detallan a continuacién:

A. La Superintendencia del Subsidio Familiar aportara la suma de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MiL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($
118.212.408), por concepto de Un (1) vehiculo blindado, nivel IIIA, modelo 2020 o
superior (dependiendo de disponibilidad), con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 11621 del 15 de marzo de 2020.

B. La UNP realizara un aporie equivalente a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 37.303.808), segun
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el cuadro de contrapartida establecido en la cldusula quinta- valor del convenio, el cual
incluye todos los impuestos, retenciones, tasas, sobretasas, contribuciones y cualquier otro
similar a que hubiese lugar.

Asi las cosas, las paries pactaron la entrega de un Vehiculo Blindado Nivel [HHA Modelo 2020
0 superior (dependiendo de disponibilidad), y una vez verificado por la Unidad Nacional de
Proteccion se informd a la Superintendencia que no se contaba con vehiculos de iguales o
similares caracteristicas; siendo el Unico vehiculo disponible para el uso del
Superintendente, uno con mayores caracteristicas técnicas que generaron un mayor valor
en la tarifa mensual.

En tal virtud, con fecha 31 de mayo de 2021, se adiciond el convenio en la suma de QUINCE
MILLONES NOVECIENTO TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DEICIOCHO PESOS
($15.935.318), conforme a la oferta econémica presentada inicialmente por la UNP, asi:

Como se observa, la adiciébn de recursos al convenio fue necesaria, habida cuenta de la
disponibilidad de vehiculos por parte de la Unidad Nacional de Proteccion, y no por
determinacion de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

4, Sirvase explicar porque, se dejé un vehiculo de la entidad en detrimento
patrimonial, sin uso, retirando su conductor y asignandolo al vehiculo
alquilado.

A este respecto, es necesario precisar que el vehiculo al que se alude no cuenta con las
caracieristicas necesarias para la proteccion de la seguridad personal del Superintendente
del Subsidio Familiar, motivo por el cual en la actualidad se encuenira destinado a la
realizacién de actividades institucionales de diversa naturaleza, atendiendo las necesidades
de las areas de la entidad.

Ahora bien, una vez provisto el vehiculo por parte de la UNP, al conductor del despacho del
Superintendente le fue asignado dicho vehiculo de proteccion, con el fin de llevar a cabo las
funciones propias de su cargo, es decir, transportar al Superintendente del Subsidio
Familiar.

En consecuencia, no existen circunstancias constitutivas de detrimento patrimonial, de
conformidad con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

5. Sirvase explicar cuales medidas adicionales en virtud del resultado del estudio
de seguridad se han adoptado en la Superintendencia de Subsidio Familiar
aparte del alquiler del vehiculo, como capacitacion del personal, de los
conductores, medidas o esquemas de seguridad, etc.

Tal como se menciond en lineas precedentes, la recomendacién del Comité Especial para
Servidores y Ex servidores Publicos, celebrado el dia 25 de febrero de 2021, y acogida
integralmente por la Unidad Nacional de Proteccion a iravés de la Resolucion No. 1871 del
18 de marzo de 2021, las medidas de proteccion en favor del Superintendente del Subsidio
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Familiar fuergn: (i) Implementar un (1) vehiculo blindado con cargo al convenio y/o
comodato, (ii) jmplementar un (1) chaleco blindado.

En consecue
Comite Espe
el riesgo dete

tado medidas adicionales, pues las sefialadas por el
servidores Publicos resultan adecuadas para mitigar
¢ adelantado por la UNP.
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Julian R. Molina Gémez
Superintendente del Subsidio Familiar
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Carlos Esquiagui — Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales
= QOsvaldo Marin — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
| Carlos Gaviria — Coordinador Grupo de Gestion Financiera
Elide Aibarracin — Coordinadora Grupo de Gestion del Talentc Humano
Willizm Acosta — Cootdinador de Gestidn Administrativa
Radl Nufez — Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO No. 1 - INFORMES DE EIECUCION PRESPUESTAL 2618-2021

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
INFORME DE EIECUCION PRESUPUESTAL

DICIEMBRE 31 DE 2018

SUELROS $ 7 365.140 000,00
SUELBOS DE VACACIONES £ 387.000.000,00
INCAPACIDADES Y LICENCIA DE MATERNIDAD $ 4% 860.000,00
PRIMA TECNICA SALARIAL < 519 636.000,00
PRIMA TECNICA NO SALARIAL 3 261,410 000,00
SASTOS BE REPRESENTACION £ 70.000.000,00
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADCS 4 275.600.000,00
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 45720 .000,60
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 5 12.720.000,60
AUXILIO DE TRANSPORTE 5 4 710.006,00
PRIMA SE SERVICIO £ 388.150.000,00
PRIMA DE VAGACIONES $ 402.230.00G,00
PRIMA DE NAVIDAD § 822 630 068,00
PRIMA DE COOREGINACION $34.500.060,00
HORAS EXTRAS $ 54,000 068,00
INDEMNIZACION POR VACACIONES $ 174.825.000,00
g:;:: GASTOS PERSDNALES - PREVIO CONCEPTD & 553 708.000,00
HONGRARIOS $ 1 408.744.686,00
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS $ 74,200 000,00
CAJAS DE COMPENSACION PRIVADAS 5 398.000.000,00
FONDOS ADMINISTRADORES DF PEMSIONES PRIVADOS $ 500 000 600,00
EMPHESAS PRIVADAS PRGMOTORAS DE SALUD 5 696000 600,00
FONDO NACIONAL DEL AHORRO 5 860.000.000,00
FORDOS ADMINISTRADCRES DE PEMSIONES PUBLICDS 4 559 500.000,00
EMPRESAS PUBLICAS PROMODTORAS DE SALUD $ 43 800.000,60
ADMINISTRADORAS PUBLICAS DE  APORTES PARA

ACCIDENTES  DE  TRABAID ¥  ENFERMEDADES 4 63.000.600,00
PROFESIONALES

APDRTES AL ICBF S 288.500.008,00
APORTES AL SENA 5 &1 0G0 066,00
APORTES A LA ESAF $ 61.000.000,00
i\::::ﬁS A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS Ao
IMPUESTOS Y MULTAS $ 11.330,000,00
IMPUESTO PREDRIAL 3 10 766.008,00
DTRCS IMPUESTOS % 630.000,00
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS $9.167.406.000,00
EQUIPO DE SISTEMAS 5 £25.500.000,00
SOFTWARE 4 38600 000,00
COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES $ 35 000,000,008
BOTACION 4 8.466.567.57
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORID ¥ OFICINA $ 50 648.354,58
PRODUCTOS DE ASEQ ¥ LIMPIEZA 50,00
PRODUCTCS DE CAFETERIA Y RESTAURANTE 50,00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5 305 861.712,00

, EQUIP
mv:‘;ir;m;smo DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y Sy lonaico)
ul ONES

:m:fjr:; hg:zr:[m EQUIPD  COMUNICACIONES ¥ 180 800130000
g.:n;;sg:::mo EQUIFO DE  MAVEGACION ¥ Y
SERVICIO DE ASEQ ' & JB5.534.251,15
SERVICIO DE CAFETERIA ¥ RESTAURANTE $ 6.158.934,00
SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANGIA 5 167.541.170,50
MANTENIMIENTO DE OTROS SIENES $ 7,000 000,00
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE $ 57 564.306,47
CORRED 4 7%.500.008,00

SERVICIOS DE TRANSMISICN DE INFORMACION § 67.887.804,00

59,00
$0,00
$0,00
50,00
50,00
$q.00
56,00
50,00
$0,00
50,60
50,00
$0,00
50,00
$0,00
50,00
$ 0,00
$ 333.798.000,00
5000
50,00
50,00
$0.00

56,00
60,00
50,00

40,00

5000

5000
$000
50,00

$0,00

$0,00
$000
50,00
40,0
$ 000
$ 0,00
50,00
50,00
$ 0,00
4 0,00
$ 0,00
£0,00

$ 0,00
5 0,00

$ 0,00

50,00
$000
50,00
40,00
50,00
$0,00
50,00

$7.362 473.184.00
$ 375 615.305,00
$32.871 777,00
8§ 495.147.765,00
5 258.123 853,00
$ 66.570.206,00
5 268,440 516,00
5 44.379 034,00
§11548.611,00
S8.00

4 360682 776,00
$387652251,00
§774.076 455,00
4 22.573.507,00
3 53.503 558,00
5 174.835 600,00

50,00

$ 1,156.150 000,00
£74.200 000,00

5§ 397.838.700,00

$ 486.793.542,00

5 687.918 476,00
$862.139.624,00

§ 545 043.973,00

§ 42.791.670,00
$ 44.458,709,00

$ 298373 200,00
5 49.802.700,00
$ 44.802.500,00

$ 83.524 400,00

$ 10.703.000,60
$10.391,000,00
5312.000,00

$ 8.655.744.990,64
$ 625.998. 200,00
§ 17.600 000,00
$ 23.640.737,00
S 8.456.567,57

4 29.932.210,88
40,00

50,00

$ 3.500,465,00

$ 571.000,00
5 392 668,770,00

4§ 26.585 362,41

5 785.231 530,14
$ 3345 988,00

$ 165,545.330,50
4 30.800,06

§ 57,564 306,47
5 23 635 685,00
563 609.634,20

99,92%
97,06%
65,935
95,20%
97,9%%
95,10%
97,40%
97,07%
90,75%
0,00%
85.24%
96,37%
94,10%
87.03%
95,08%
100,064

0.00%
82.07%
100,86%
99,06%
97.36%

99.70%
97,97%

97,42%

95,52%

T6,57%

99,96%
81,64%
81,64%

89,66%

94,47%
57.11%
49,51%
94,02%
59,60%
44,04%
65,67%
100,00%
59,10%
0,00%
0,00%
3,31%

100,003

98,17%

100,00%
949, 89%
54,33%
98.81%

G,43%

100,00%
82.69%
93,70%




DESCRIPCION APR. VIGENTE APR BLOQUE. COMPROMISO m

A-2-0-4-6-7
A-2-04-6-2
A 2-0--7-1
A-243-4-7-5
A-20-4-T 5
A-2-0-4-8-1
A-2-D-4-8-2
A20-4-85
A-2-0-4-8-6
A-2.0-4-8-7
A-2-0-4-9-8
A-2-04-9-11
A-2-0-4-10-2
A-2-0-4-11-2
A-20-4-14
A-F0-4-21-1
A 20-4-21-4
A20-4-21-8
A-2-0-4-41-13-6

A-20-4-41-13-13-7

A3211
A36-1-12

€-3605-1300-1-0-1

€-3605-1300-1-0-2

TRANSPORTE S 814983 642,00 50,00 5814 976 742,00 100,805
OTRDS COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE S 1.009.000,00 50,00 $ 308 300,00 30,83%
ADQUISICION DE LIBROS ¥ REVISTAS $63.000,00 $ 8,00 4§63 000,00 166,00%
SUSCRIPCIONES 56,00 54,00 S 0,00 0,005
OTROS GASTOS POR IMPAESOS ¥ PUBLICACIONES $ 11.650.802,00 50,00 $ 10.360 252,00 88,92%
ACUEDUCTO ALCANTARILLABO Y ASEQ S 75 000 600,00 50,00 $ 17.730.069,00 70,92%
ENERG!A § 75.000.060,00 5000 $69.340.760,00 92,45%
TELEFONIA MOVIL CELULAR $ 8500 00C,00 $0,00 58.341460,92 98,13%
TELEFONO.FAY ¥ OTROS 5 53 500 000,00 5000 448,257 847,00 96,21%
OTROS SERVICIOS FUBLICOS $ 8 000.000,00 $ 0,00 5 6.808.028,55 #5,10%
SEGURC RESPONSABILIDAD CIVIL 5532 010 050,00 $0,00 % 53.010 050,00 108,00%
SEGUROS GENERALES § 32 116 087,00 5000 5 32,116 DRZ,00 106,00%
ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 4817 120 634,80 $ 0,00 $ 4769 644 944,80 99,01%
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIASE ALINTERIOR $ 886 263 052,99 $ 0,00 $ 652.514 847,00 73.63%
GASTOS JUDICIALES % 500 000,00 5000 $ 45 167,00 9,03%
ELEMENTOS PARA BIENESTAR $GCIAL 5 45 000 000,00 $ 0,400 5 43 774 925,00 97,28%
SEAVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL $ 236 955 126.53 $0.00 $ 231.796 981,00 93.60%
SERVICIOS PARA ESTIMULOS $7.000.800,00 50,00 50,00 0,00%
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 5 781.242,00 50,00 $781.242,00 100,00%
GESTION DOCUMENTAL 3 178 143.000,00 $0.00 $ 178.143 600,50 100,60%
ansrenencas | Sivasiac] 000 Sesasmovssi s
CUOTA DE AUDITAIE CONTRANAL $ 60 055.314.00 50,00 $ 60.055 314,00 190.00%
SEMTENCIAS $1 114 460 000,00 50,00 $5837.691,52 9,52%
RAS TRAMSFERENCIAS - PP NCEPTO DGIPN o 0,00%
| soavzsesonl  Soml $ssorisimasal s

LOGRAR UN CUMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA

ENTIDAD OUE BRINDE UN AMSBIENTE LABORAL
PRUPICIO SARA EL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DEEERE0ETHLY $000 REEREIE A 100002

LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS

GESTIONAR EL ENTREMANIENTO EN €L PUESTO DE

TRABAIO ¥ PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES 2000 B0 o0 4 57032 056,00 215300

C-3605-1300-2-0-1

C-3605-1300 2.0 2

C-3605-1306-2-0-2

C-3605-1300-3

C-3699-12006-1-0-2

€-3699-1300-2-0-1

C 3699-1306-2.0-2

€ 3699-1300-2-0-3

C-3695-1300-2.0-1

C-3699-1300-3-0-2

C-3699-1300- 3-0-3

PUBLICOS GARANTIZANDO LA PARTICIPACION EN
PROGRAMAS DE FURMACION ¥ CAPACITACION,

IMPLEMENTAR ¥ SOSTENER LOS SISTEMAS ¥ DEMAS

SERVICIOS DE INFCRMACION QUE APOYEN LA LABOR OE

W DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR $1219991.079,00 50,00 $1219991 078,28 106,00%
¥ 05 APLICATIVOS QUE SOPORTER SU  LABOR

ADMINISTRATIVA

FORTALECER ¥ SOSTENER LA INFRAESTRUCTURA DE TIC
NECESARIA PARA £ FUNCIONAMIENTO EFICIENTE DE
EQ% SERVICIOS DE TIC QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA
CUMPLIR CON 54 FUNCION GE vC

5 742 855 00G D0 50,00 $ £39 253 809,00 94,13%

HSENAR £ IMPLEMENTAR PROCESOS METODOLOGIAS E
INSTRUMENTOS DE GOBERNABILIDAD DE LAS TIC PARA
SU ADECUADA GESTIGN ¥ SU EFICAZ ARGYO A LA LABOR
DE VT

ESTUDIOS  E  INVESTIGACIONES DE LA S5
RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS QUE OFRECEN LAS $ 0,00 %000 50,00 0,005
COF A NIVEL NACHONAL

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACIKIN  DEL  3ISTEMA  DF  GESTION $ 145000 000,00 50,00  120.000 DOD,00 82.76%
DOCUMENTAL.

IMPLEMENTAR ¥ ACTHALIZAR LOS CANALES DE

ATENCION PRESENCIAL ¥ NOD PRESENCIAL DE LA 4 262.254 480 00 $0,00 $ 253 820 585,00 96, 78%
ENTIDAD

FORTALECER LA PRESEMCIA INSTITUCIONAL A MIVEL
NACIONAL

ACERCAR LA ENTIDAD AL CIUDADAND A TRAVES DE
SERVICICS Y/D HERRAMIENTAS ACTUALIZADAS ¥ DE S 47.263 095,60 £0.00 $ 35.380 000,00 £83,32%
FACIL ACCESO

5 547,153 921,00 $0.00 $544 458 092.64 99,51%

5 45 618 700,00 $0,00 § 45 416 350,00 99,56%

ELABORAR DIAGRAMAR £ IMPRIMIR PUBLICACIONES
INSTITUCIONALES  SOBRE  ASPECTOS  LEGALES v 50,00 50,00 $0.00 0,00%
NORMATIVOS DEL SUBSIEIO FAMILIAR

DIVULGAR LAS FUNCIONES BE IVC DE LA 55F Al COMO
105 DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS AFILIADQS FRENTE AL $ 826 000 000 0O 50,00 § 802 067 433,80 97.95%
SISTEMA OF SURSIDIO FAMILIAR

AOBUSTECER LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA
EFECTIVA EJECUCION DE UMA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION PARA LOS COMPONENTES OFE LA
ESTRATEGIA GUBIERND EN LINEA RELACIONADOS CON
EL AREA DE COMUNICACIONES  (INTERACCION
TRAMSACCION ¥ TRANSFORMACION]

$ 274 000 000 OO s0.00 §242.129.019,00 BB.37%



{.-3695-1400-4-0-1

C-3695-1300-4-G-2

C-3653-1300-4-0-3

Fuente: SIIF NACION

IMPLEMENTAR UN MODELO DE CAR O INSTITUCIONAL
PARA MEIDRAR LA PRESTACION DE SERVICIDS Y
ATENCION A POBLACIGN AFILIADA DE 10S ENTES
VIGILADOS POR LA SUPERSUBSIDHC.

MEIORAR 1A EFECTAIDAD DE LOS PROCESOS
MISIONALES ESTRATEGICES ¥ BE APOYO Y LA DE LOS
PROCEDIMIENTDS DE  PLANEACION EIECUCION Y
SEGUIMIENTC DE LA SUPERSUBSIBIO.

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE L0S ENTES
VIGILADOS [N EL DESARROLLO DE 5L15 COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON LAS FUMCIONES DE IVC DE LA
SUPERINTENDENCIA.

§1.091.3682.000,60

$ 209.654.000,00

5 102.887.662.00

$0,00

$ 0,00

50,00

$1042611601,00

§142.533.333,00

$ 93.777.662,00

95,53%

67,59%

91,15%



SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL
DICIEMBRE 31 DE 2018

OBJETO DEL GASTO DESCRIPCION APR. VIGENTE APR BLOQUEADA | COMPROMISO

FUNCIONAMIENTO s 25330.45;.728,00 . -S 0,00 $24.546.150.778,68| 93,22%
A01-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 15.152,685,000,00 50,00 $14,798.327.872,00  97,66%
A-01-01-01 SALARIO $ 10.343. 761.000,00 $a,00 $16.131.682.427,00  97,95%
£.02-01-01-001 FACTORES SALARIALES COVIUNES § 10.343.261.000,00 50,00 $10,131.682.427,00  97,95%
A-0%-01-01-001-001 SUELDD BASICO 5 7.783.000 000,00 50,00 $7756.293 116,00  99,66%
A-QE-01-01-001-002 GASTOS DE REPRESENTACION $ 73 004.000,00 $0,00 47074495600  9691%
A-01-01-01-801-003 PRIMA TECNICA SALARIAL $ 520 000 000,00 0,00 $492.354 096,00  94,68%
A-01-01-01-001-004 SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 14 000 000,00 $ 0,00 $13 18131800  94,15%
A-01-01-01-061-005 AUXILIC DE TRANSFORTE $ 5000 800,00 So.e0 50,00 0,00%
£-01-01-61-001-606 PRIMA DE SERVICIO % 384 000 000,00 S 0,00 5349325 253.00  50,97%
A-01-01-01-001-007 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS § 287 000.000,00 $ 0,00 $ 208 430 703.00  86,55%
A01-01-01-001-008 HOGRAS EXTRAS, BOMINICALES, FESTIVGS ¥ RECARGOS $ 60 000 000,00 5000 546 968 251,00 78,28%
A-01-01-01-001-002 PRIMA DE NAVIDAD 5 830 500 000,00 $0,00 5814791 170,00 98,17%
A-0%-01-01-001-010 PRIMA DE VACACIONES 5387 261 600,80 50,00 5339533 524,00  B7,68%
A-Q1-0t-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA HOMINA 5 3.770.666.000,00 50,00 §3.706,039,298,00  98,29%
A-01-91-02-001 PEMSIONES 41104 666 000,00 50,00 5109657051200  99,27%
A-D1-01-02-002 SALLD 5 785 000 000,00 $ 000 § 776 775.526,00  98,95%
A-01-01-02-003 APORTES DE CESANTIAS S B70 000 000,00 50,00 4 865 042 510,00  99,431%
A-01-01-02-004 CAIAS BE COMPENSACION FAMILIAR $ 415 000 000,00 50,06 6407 386 000.00  98,17%
A-G1-01-02-00% ’:::;;iESGENERALES (L) BT | IS $ 60 000 000,00 50,00 $50 75520000 $4,59%
A-01-D1-02-006 APORTES AL ICBF $ 312 000 000,00 $0.00 $305543500,00 97,93%
A-01-01-02-007 APDRTES AL SENA 5 58 000 000,00 50,00 $351617 300,00 §7,96%
A-D1-0%-02-008 APORTES A LA ESAP 5 58 000 660,00 50,06 $51017.30000  87.96%
A411-01-02-069 i:;?:;s &, SEVEVE TSLENS B R Ee $ 108 GO0 000,00 56,00 510193140000  9438%
oo :iﬂléz‘slmuouzs NO CONSTIFUTIVAS DE FACTOR loastsee Dan 00 $0,00 960.606.107,00  07,48%
A-01-01-03-001-001 SUELDO DE VACACIONES S 486 162 BOO,00 50,00 4449 443 370,00 92,43%
A-01-01-03-001-002 INDEMNIZACION POR YACACIONES $ 113 000 002,00 S 0,06 $88 169 672,00  78,03%
AG1-61-03-001-003 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 47 548 800,00 5 D00 535 81835500 83,74%
A-Q1-01-03-007 PRIMA TECNICA NO SALARIAL 5 318.946 400,00 $ 0,00 5313 565 647,00 98,31%
A-01-01-03-016 PRIMA DE CODRDINACION 5 73 000 000,00 $0,00 $69609 253,00 95,36%
e OTROS GASTOS DE PERSONAL - PREVIC CONCEPTO o o 0,00 0,004
DGPPMN
YTty g;ﬁr;; GASTOS DE PERSONAL - PREVIC CQNCEPTQ o So.00 o0 ooce]
AOQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS | $9assessabon _____$000] 3592740904 68] _ssex
A-02-01 ADQUISICION DE ACTWOS NO FINANCIEROS § 132.942.600,00 $9,00 $109.942.235,62  82,79%
A-G2-01-01 ACTIVOS FUIOS $ 132.542.000,00 50,00 $109,942.235,62  42,70%
A-02-01-01-004 MAQUINARIA Y EQUIPC 4 52 856 600,00 5000 63263841717 6L75%
A-02-01-01-005 OTROS ACTIVDS FIIOS $ 20 085 400,00 50,00 577303 818,50 96,53%
A-DZ-02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $9.762.753.728,9¢ 40,00 $9.482.795.669,06  97,13%
A-DZ-0Z-0F MATESIALES Y SUMINISTROS $ 184.000.000,00 40,00 $137.026.387,98  74,47%

FRODUCTOS  ALMENTICIOS, BEBIDAS ¥ TABACO:
A-02-02-01-002 . 28 000 000,00 . 11748 940,00 41
oz TEXTILES, PRERDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERD g Eesy P L35

CTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTQ

A-02-02-01-003 X 0,00 2,00 £ 54 777.547,00 ,76%
PROBUCTOS METALICOS, MAGUINARIA Y EQUIPG) e i o
A-02-02-01-004 PRODUCTOS METALICDS Y PAGUETES DE SOFTWARE $ 89 000 000,00 5000 47049550098 79,21%
A-02-02-02 ADQUISICION DE SERVICIOS § 9.578.753.725,00 $o.00 $9.305,772,281,08  97,57%
SERVICIOS DE  ALDJAMIENTOD;  SERVICIOS  DE
SUMINISTRD DE COMIDAS ¥ BEBIDAS; SERVICIOS DE
A-02.02-02-006 . 0.000.00 .00 392414 497,00 87
TRANSPORTE: ¥ SERVICIOS DE DiSTRIBUCION DE 1523l E 28220l i
ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
SERVICKDS FINANCIEROS Y  SERVICIOS  COMEXOS,
A-02-02-02-007 ’ 4 955950 512,00 0,00 49331577 754,00 99,55%
SEAVICIOS INWVIDBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING Fal . s LR :
105 PRESTADOS A PRESAS Y S
A-02-02-02-008 SERVIEDS LAS EMPRESA ERMCIOSICE 3 2 020 556.980.00 50,00 51980121 657,08 98,00%
PRODUECION
SERVICIOS  PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES v
A02-02-02-008 : 79 24 2,00 1240 231 614, i
s $12 £ 236 00 s ] o) 96,55%
A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARICS EN COMISION $ 330.060 090,00 $0,00 5299 426,719,890  90,74%

TRANSFERENCIAS C 5 1.714.320.000,00

FN 5000 5000 0.00%

A-03-04-02.012-001 INCAPACIDADES (NG DE PENSIONES) £ 79 860.000,00 50,00 56959174D,00  87,14%



LICENCIAS DE MATERNIDAD PATERNIDAD (NO DE
A-03-04-02-012-G02 : A e

PENSIONES)
A-02-10-01-001 SENTENCIAS
A-DB-DE IMPUESTOS
ADB-05-02 IMPUESTOS TERRITORIALES
A-08-01-02-001 IMPUESTE PREBIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL
A-0H-01-02-006 IMPUESTE SORRE VEHICULOS AUTOMOTORES
#-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUTITAIE

ESTUDIGS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL

s SISTEMA DEL SUBSHN O FAMILIAR. NACIONAL

DCCUMENTOS DE INVESTIGACION - ADQUISICION DE

-3805- - e
5-1300-4-0-3605001-02 BIENES ¥ SERVICIOS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAROD DE
C-3699-1300-5 GESTION DOCUMENTAL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR BOGOTA

SERVICIO [E GESTION DOCUMENTAL - ABQUISICIGN DE
BIENFS ¥ SERVICIOS

DOCUMENTOS DE  LINEAMSENTOS  TECNKOS
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

SERVICIOS DE  INFORMACIGN  IMPLEMENTADOS
ADQUISICIGN DE BIENES Y SERWICIOS

€-3659-1300-5-0-3695052-G2
(-3659-1300-5-0-3699053-02

C-2659-1300-5-0-3695062-02

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES {TIC8)

§-1693-1300-6 DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDID FAMILIAR,
BAJQ EL MARCO DE REFEREMCIA DE ARQUITECTURA
EMPRESARIAL (MRAE). NACIONAL

SERVICIOS  DF  INFORMACION  IMPLEMENTADCS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS
DOCUMENTQ PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN TI
-ADOUHSICION DE BIENES Y SERVICIOS

£-3699-1300-6-0-3692062-52

€-3659-1300-6-0-3699064-62

FORTALECIMIENTO DE LA CAPATIDAD INSTITUCIONAL
PARA MEIORAR L& INSPECCION, VIGILANCIA ¥
CONTHOL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSINO
FAMILIAR. NACIDNAL

€-3699-1300-7

DOCUMENTOS  DE  LINEAMIENTOS  TECNICOS
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERWICIDS
DOCUMENTOS METODOLOGICAS - ADQUISICIIN DE
BIENES ¥ SERVICIOS
SERVICID DE EDUCACION INFORMAL PARA LA GESTION
C-3659-1300-7-43-3683058-02 ADMINISTRATIVA - ADOUISICKON DE  BIENES ¥
SERVITIDS
SERVICIC DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION-
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERWICIOS
FORTALECIMIENTQ ESTRATEGICD DEL  TALENTO
HUMANO PARA LA GESTION DRGANIZACIGNAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL  SUBSIDIO  FARILIAR.
BDGOTA
DOCUMENTOS DE  LINEAMIENTOS  TECNICOS
ADQMISICION DE BIENES ¥ SERWICIOS
35551300 A% SHte0 o SERVICIO DE IMPLEMENTACIGH 5ISTEMAS OF GESTION
ADQUISICION DE BIENES Y SERWICIOS
MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE INTERACCION CON
€-3699-1300-2 Bl CIUDADANG EN LA SUPERINTENDENCIA DE
SUBSIDIO FAMIUAR. NACIONAL
SERVICIC DE EDUCACION INFORMAL PARA 1A GESTION
C-3699-1300-9-0-3699058-02 ADMINISTRATIVA ADQUISICIGN DE  BIENES Y

C-3699-1300-7-0-3699053-02

£-3699-1300-7-0-3693055-62

€-3689-1300-7-0-2699060-02

£-3689-1300-8

€-36959-1300-8-0-3693053-02

SERVICIOS

SERVICIO DE IMPLEMENTACION 58I DE GESTION
£-3699-3300-5-0-3699060-02 AV e o ST

ADQUISICION DE E 5 Y SERV 5

Fuente: SilF NACION

$ 20.000 000,00
S 1.114.462.000,00
$ 12.758,000,00
$ 12.758.000,00
$12.438.000,00

5 330 000,00
$ 55.000,000,00

% 200.000,000,00

$ 200.000.000,00

$ 1.045.200.000,00

% 2.875.2E1.185,00

§ 2.210.000.000,00

$ 873.298.367.00

$ 400.000 000,00

4 176.220.000,00

S 776.481.633.00

% 200.000.000,00

% 328.883,815,00

soco

$0.00

$0,00
$0,00

50,00

50,00
$0,00

$ 0,00

$000

5 0,00

50,00
50,00

50,00

50,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$0,00

50,08

$o,00

$0,00

$6,00

% 12,945 162,00

£ 9.866 300,00

$ 12,758.000,00
£12.758.000,00
512 428.000,00

$330.000,05
$ 49.920.800,00

$ 200.000.009,00

5 200.000.008,00

$ £47.833.652,00

5 127 601.667,00
5 106.743 761,00

5613 48822400

$ 2.420.003.947,11

1727 496 737.1%

3 702 437,210 00

$ 2.203.484.604,67

4 859 348.279,67

$ 399 122.811,0¢

$174.331.BB1.08

£ 770 481.633.00

4 121.799,975,00

$ 79 939.575,00

54180000000

$ 296.631.713,00

$ 270 920.289.00

52571142400

54,73%
0,89%
100,60%
100,60%
100,00%
100,00%
90,77%

100,06%

i0D,00%

BLA6%

68,54%

8B.95%

B2,30%

86,01%

80,92%

75,93%

99,26%

88,43%

89,78%

98,83%

160,00%:

60,90%

100,00%

34,83%

80,19%

92.09%

74,12%



SUPERINTENDENCIA DEE SUBSIDIO FAMILIAR - LIE) 36-01-G7
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL (DECRETQ vy DESAGREGADA)
DICIEMBRE 31 DE 2020

% Ejec

OBJETO DEL GASTO APR. VIGENTE APR BLOQUEADA | COMPROMISO
— — S S— N
FUNCIONAMIENTO $ 27.473.651.000,00 $0,00| $25.296.579.119,11

GASTOS DE PERSONAL $ 15.387.675.115,00
AGE-H PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 15.867.077.000,00 $000 $15.387.675.195,00  96,98%
A-0F-01-01 SALARIO $10,818.488,000,60 $0,00 $10,580,502.872,00  97,80%
A01-01-01-001 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 10.818.488.000,00 50,00 $10.580,502.272,00  57,80%
A-£1-01-01-001-002 SUELDD BASICO 48 200 000.900,00 $0,00 $8.078.167.695,00  98,51%
A-DL-01-01-003-002 GASTOS DE REPRESENTACIGN S 000 50,08 50,00 ,00%
A-01-01-01-00-003 PRIMA TECNICA SALARIAL S 500 000 000,00 50,60 548173643600  96,35%
A-01-01-01-001-004 SUBSIZIO DE ALMENTACION $ 15 000 900,00 $0,00 $14.301 399,00 95,34%
A-01-01-01-003-005 AUXILIO DE TRANSPORTE 50,00 50,00 40,00 0,00%
A-01-01-01-001-008 PRIMA DE SERVICIO § 420 000 900,00 S0.00 %413 218 858,00 98,39%
A21-01-01-001-007 BONIFICACIGN POR SERVICIOS PRESTADOS 5 310 000 030,60 50,00 5278742643,00  89,92%
A-01-01-51-001-008 HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS ¥ RECARGOS $ 41008 000,00 $ 0,00 $33773972,00 B2,38%
A-01-01-01-001-00% PRIMA DE NAVIDAT $ 883 438 000,00 50,00 $837.223.769,00 94,76%
A-01-03-01-001-010 PRIMA DE VACACIDNES $ 440 006 000,00 50,00 5436 210312,08 99,14%
A-01-01-01-001-012 AUXILIO BE CONECTIVIDAD DIGITAL 5 9 060.000,60 50,00 5712778500  79.20%
A-01-G5-62 CONTRISUCIONES INHERENTES A LA NOMINA § 3.950.155.000,00 50,00 $3.774.907.391,00  95,56%
A-01-01-02-601 PENSIONES $ 1140 00 000,00 50400 $1121835547,00 98.4l%
A-01-01-62-802 SALUD $ 810 080 000,00 30,00 S 794694 774,00 9811%
A-01-01-02-003 APORTES DE CESANTIAS $ 950 000 000,00 $ 0,00 $920 344 570,00  96,88%
A-01-01-02-004 CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR S 430 000 000,00 $0,00 $ 394 106 500,00 91,65%
A 01-01-02-005 APDRTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $ 60 0BG 000,00 50,00 550,556 506,00 8453%
A-01-0:-02-006 APORTES AL ICBF 5325 155 008,00 50,00 5 295 606 500,00 90,91%
A-01-01-02-007 AFORTES AL SENA £ 60 000 000,00 50,00 5 49.355.200,00 82.26%
A-01-01-02-008 APORTES A LA ESAP 5 60 00 000,00 50,00 S 45 355 206,00 82.26%
A-01-01-02-009 APDIRTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECMICOS $ 115 000 000,00 50,00 $98 602 500,00 85,74%
C10| 10 ONRSTITUTIVAS  DE  FACTOR
A01-03-03 REMUNERACIONES Nl BC T £ 1.058.434.000,00 50,00 $1032.264.852,00 93,98%
SALARIAL
A-01-01-03-001-091 SLELDD BE VACACIONES $ 498 000 004,00 $0,00 5271414 606,00 94,66%
A01-0:-03-001-002 INDEMNIZACION POR YACACIONES 4215 434 000,00 50,00 5197541 508,00  91,69%
AQ1-0:-03-001-003 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S 60 00T 000,00 50,00 549,726 797.00  22,38%
A-01.02-03-002 PRIMA TECNICA HO SALARIAL S 245 000 000,00 $08,60 $ 241385 768,00  9852%
A-81-91-03-016 PRIMA DE COORDINACION $ 50 000 508,00 40,00 $72.196.173.00 90, 25"
A-01-01-04 OTROS GASTOS DE PERSONAL - PREVIO CONCERTO DGPPN $0,00 $0,00 SO00 0.00%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $10267.820539,000  $000  $9.755.870.987,11| 95,01%
A-02-01 ADQUISICIGN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $136,931.000,06 40,00 $136.049,608,00  99,36%
A-02-01-01 ACTIVOS FIIOS 4135.931.000,06 50,00 $136.049.608,00  99,36%
A-D2-01-01-004-005 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABLIDAD E INFORMATICA $ 136 931 009,00 $0,00 4136045 608,00  99,36%
A-02-01-01-006-002 PRODUCTOS DE EA PROPIEDAD INTELECTUAL 50,00 $0,00 $0,00  000%
A-02-02 ADOUISICIGNES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 10.130.829.539,00 $0,00 $9,619.821.379,11  94,96%
2-02-02-01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS $944,100.000,00 $0,00 $689.8650665,33  T73,07%
PRODUCTOS DE MOLINERIA, AIMIDONES ¥ PRODUCTOS
A-D2-02-03-002-003 DERIVADDS DEL  ALMIDON, OFROS  PRODUCTOS $ 1.000 000,00 50,00 551 900,00 5,19%
ALMENTICIOS
A-02-02-01-002-008 DOTACION [PRENDAS DE VESTIR Y CALZADC) $ 13 000.000,00 50,00 51259230401  959i%
PASTA O PULPA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESCS ¥
A-B2-02-01-003-002 p ‘ : 24 100 000,00 X
2-82-01 ey e e s $0,00 $2370313400  98,35%
FRODUCTOS DE HORNOS BE COQUE, PRODUCTOS DE
A-D2-02-01-003-003 N 16 Q00 000,06 o 8 5
KEFINACION DE PETROLED ¥ COMBUSTIBLE NUCLEAR 2 ’ =080 S1ZEI7ETI000 BQ.20%
A-02.02-01-003-D0B OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P $ 4 000 000,00 £0,00 5228499462  57.12%
A-02-9201-065-005 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 4 58 000 000,00 50,00 $55394 052,56  955i%
EQUIPO ¥ APARATOS DE RADIO, TELEVISION ¥
A-02-02-01-004-007 . 828.000 009,00 : 574
I A G 3 50,90 $562974.807,99  1041%
AD2-02-02 ADQUISICIGN DE SERVICIOS $9.186.789.539,00 30,00 $8.929.976.312,78  97,20%
b INISTROS DF COMAS ¥
A-02-02-02-006-003 :é:;&’i‘l’mm SERVICIOSIOE U $ & 000 000,06 30,00 $1794 237,00 29.80%
A-02-02-02-006-004 SEAVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAIEROS 5 353 D0G 004,00 50,00 $344567 223,00 97,61%
A-02-02-02-006-008 SERVICIDS POSTALES ¥ OE MENSAJER{A $ 26 006 000,00 50,00 $124)7 51008 47,76%
SERVICKDS DE DISTRIBUCICN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
A-02-0202-006-009 ) 90 DOG 000,00 0,00 s ! 73,752
{POR CUENTA PROPIA} 5 i A T b
A-02-02-02-007-001 SERVICHOS FINANCIERDS ¥ SERVICIOS CONEXQS % 292 000 000,00 $ 000 5291418 660,00  99,80%
A-02-02-02-007-D02 SERVICIOS INMOBILIARIOS S 4 107 006 000,00 S 0,00 54106.881 913,00  100,00%
A-07-02-02-008-007 SERYICKDS JURIDICCS Y CONTABLES $ 893 500 000,00 58,00 5886 708000,00  99,24%
A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIDS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS $ 554 167.000,00 50,00 5549543 711,07 99,17%

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIOHES, TRANSMISION v
A-07-02-02-008-(104 111 006 000,00 X , i
SUMINISTRO DE INFORMACION 2 B0 OLVEEERE

AD7-02-02-008-005 SERVICIOS BE SCPORTE S 469 000 000,00 $ 0,00 S423R9% 73477 85,70%



SERVICIOS  DE  MANTENIMIENTO,  REPARACIGN E
IMSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)
DTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIDS DE CDICION

A-02-02-02-008-007

A-02-02-02-008-009 IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION
DE MATERIALES
A0Z-02-02-003-002 SERVICIOS DE EDUCACION

SERVICIOS PARA EL CUIDABC DE LA SALUD HUMANA Y

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS  DE  ALCANTARILLADO,  RECOLECCION,
2:02-02-02-009-004 TAATAMIENTO ¥ DiSPDSICION OF DESECHOS ¥ OTRDS

SFRVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

A-012-02-02-009-003

A-02-02-02-609-006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CUETURALES Y DEPORTIVOS
A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS FUNCIGNARIDS EN COMISION
A-03-03-0:-999 OTRAS TRANSFERENCIAS - PREVIO CONCEPTO DGPPN
A-03-04-02-012-001 INCAPACIDADES (NO DE PENSIONES)
ICENCIAS DE  MATERNI ¥ PATERMID

A-03-04-02-012-002 Ll ] E RNIDAZ RNIDAD (NO DE

PENSIONES)
A-03-10-91-001 SENTENCIAS
#-08-01 IMPUESTCS
A-08-01-D2 IMPUESTOS TERRITQRIALES
A-08-01-02-001 IMPUESTD PRERIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL
A-08-01-02-G06 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES
A-08-04-01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAIE

ESTUDIOS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL
SISTEMA DEL SUBSIDIO FARHLIAR. NACIONAL
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - ARQUISICION DE BIENES
C-3605-1300-4-0-3605001-02 o cios
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
€-3699-1308-5 DOCUMENTAL DE LA SUPERINTEMDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMIMAR BOGOTA
s SERVICIO. DE GESTION DOCUMENTAL - ADQUISICION DE
C-3650-13005-0-3699052-02 oo SERVICIOS
DGCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECKECOS - ADGLISKION
DE BIENES ¥ SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE 1A GESTIGN DE LA TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TICS) DE LA
€-3695-1900-5 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIG FAMILIAR, BAIC fE
MARCO DE REFERENCIA DE AROUITECTURA EMPRESARIAL
(MRAE). NACIONAL
SERVICIOS  DE  (NFORMACION  IMPLEMENTAGDS -
ADAQUISICION DE S1ENES Y SERVICIOS
DGCUMENTO PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EM T) -
ADGLISICIAN DE BIENES ¥ SERVICIOS

C-3605-1300-4

C-3699-3300-5-0-3699053-02

C-3659-1300-6-0-3693062-02
€-3659-1300-6-0-3699064-02

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
€-3509-1300-7 MEIDRAR LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONFROL DE LA
SUPERINTENDIENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. NACIONAL

DOCUMENTOS GE tINEAMIENTOS TECNICCS -ADQUISICION
DE BIENES ¥ SERVICIOS

DOCUMENTOS METODOLOGICOS - ADOUISICION DE BIENES
¥ SERVICIOS

£-3699-1300-7-0-2625053-02

€-3699-1300-7-0-3650055-02

SERVICIO DE EOUCACION INFORMAL PARA LA GESTION

- 74-3659058-02
3695 130003 ADMINISTRATIVA - ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

SERVICIY DF IMPLEMEMTACION SISTEMAS DE GESTION-

C-2609-1300-7-0-3699000-02 , o pe BIENES ¥ SERVICIOS

FORTALECIMEENTO ESTRATEGICD DFL, TALENTO HUMAND
C-3692-1300-8 PARA 1A GESTIGN  ORGANMIACIONAL DE LA
SUPERINTENDENCLA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. BOGOTA
3 DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS - ADQUISCION
€-3699-1300-8-0-3659053-02 DE BIENES ¥ SERVICIOS
SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION -
ADQL_IIS\CIﬁN DE BIENES ¥ SERVICIDS
MEIORAMIENTO DEL PROCESO DE INTERACCION CON EL
€-3699-1300-9 CIUDAGAND EN LA SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO
FAMILIAR. NACIONAL

€-3699-1300-8-0-3639060-02

SERVICIO DE ECUCACION INFORMAL PARA LA GESTION

16099- 3 -
£:3693-1300-9-0-5695056-02 ), puaiisTRATIVA - ADQUISICION DE SIENES ¥ SERVICIOS

SERVICIO DE NTACION SISTEMAS DE GESTION
€-3699-1308-90-3699060-02 i ERIMPLEME

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Fuente: SIIF NACKIN

§ 730,004 060,00

% 34.000.000,00

§ 561.055 040,00

§ 64 700 000,00

$ 10 GP0.0T0,00

$ 698 .367.539,00

5 150,004 000,00

s0.00
5 74.374 000,00

$ 30.00¢ 000,80,

£1.147.894.1 00

$ 12.258.000,00
$ 12.258.000,00
5 11.884.060,00
5 354.000,00

$74.227.461,00

$ 515.000.000,00

5515.060.000,00

$ 403.060.000,06

4 309 050.000,00

$ 100 000.000,00

% 2.130.784.124,00

5 1.498.510:¢

$622.273.125.00

% 3.290.326.398,00

$1.076.712,727,00

4 414 800 000,00

5 182.000 00

61617 613.671,00

$311,320.000,00

5 185 000 000,00

4 126.320.000,00

5 685.755.478,00

$56.328.984,00

5679 426 494,00

50,00

$ 0,00

5000

So,00

50,00

540,00
50,00

$a,00

$ 0,00
40,00
50,00
50,00
$ 0,00

$ 0,00

5000

50,00

50,00

50,00

$ 0,00

% 0,00

30,00

$ 0,00

5000

s0.08

50,00

50,00

$0,00

50,00

% 0,00

50,00

5080

5671.613.181,71

$ 15 103.180,00

4§ 558,705 000,00

$52.632.145,00
§ 2.850.858,00

$ 507 680 000,00

5 143.007.207,00

50,00
£ 61.445.142,60

§5.118.434,00

50,06
% 12.238.000,00

§ 12.238.000.00

$ 11.884.000.00
4 354.000.00
$ 74.227.461,00

4 514.950.000,00

514 950 000,00
$406.528,273,84

$ 307 359 273,84

3 99,169 000,00

$ 1.878.438.098,47

51.479 873.138,47

$ 398 564,960,080

% 3.207.030.864,00

$ 1.057.604.711.00
5413 684 724,00

5179 457.860,00

$ 1.556.279 569,00

$ 264,351.334,00

5 142 964.000,00

§121.387.334,00

4 672.803.557,48

$ 56 328.984,00

$ 616 474.573,48

92,00%

48,71%

99,587

81,35%

28,51%

599,90%

75,27%

£,00%
82,62%

17,06%
0,80%
99,84%
95,84%
100,00%

100,00%
100,005

93,99%

99,99%

99,38%

59,45%

99,17%

B8,57%

64,05%

98,76%

87,47%

98,23%

o8,

9€,21%

99,92%

24,91%

96,10%

77,28%

98,11%

100,00%



SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR - UEN 36-01-07
[NFORME DE EJECUCION PRESUPLIESTAL [DECRETD y DESAGREGADA)
AGOSTO 31 DE 2021

OBIETO DEL GASTO DESCRIPCION APR.VIGENTE | APR BLOQUEADA COMPROMISO

| % Ejec
- | compr.
FUNCIONAMIENTO $ 31.737.438.000,00| $0,00] $18.599.613.297,55| 58,60%

GASTOS DE PERSO $ 16.720.070.000,00] $000]  §9.520.149.249,00
A-01-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 5 16.720.076.000,00 $0,00 $9.520.148.243,00  56,94%
A-01-01-01 SALARIO $10,320.372.000,00 4000 $6.540.390.673,00  B3,37%
A-01-01-01-001 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 10.320.372.000,00 $0,00 $6.540.390,673,00  63,37%
A-01-01-01-001-001 SUELDO BASICO § 7.855.372.000,00 50,00 S5462 75130600  69,54%
£-61-81-01-001-002 GASTOS DE REPRESENTACION $0,00 50,00 50,00 0.00%
A-01-01-01-001-003 BRIMA TECNICA SALARIAL 5 500.000.000,00 56,00 $327.907.450.00  65,48%
A-91-01-01-001-004 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 4 26 00D 060,00 50,00 5911491666  4557%
A-01-01-01-001-005 ALMILIC DE TRANSPORTE $0,00 $ 0,00 50,00 0,00%
A-01-01-01-001-006 PRIMA DE SERVICIO § 395.000.000,00 soo0o §378.929341,00  9593%
A-01-01-01-001-007 BONIFICACION PCR SERVICIOS PRESTADOS $ 300 000 000,00 5060 $186 24861700 62,08%
A-01-01-21-001-608 HORAS EXTRAS, DOMINICALES FESTIVOS Y RECARGOS 5 40 000 000,00 $0,00 $ 2258157800  5B,45%
A-01-01-01-001-009 PREMA DE NAVIDAD 5 89C (00.000,00 $0.00 $ 9 456.814,00 1,18%
£-01-01-61-091-010 FRIMA DE VACACIONES 5 400 60D DO0.00 S 0,00 $133.010.11600  34,50%
A-01-01-01-00L-012 AUXILIO DE CONECTIVIDAD DiGITAL 5 10 000.000,00 5000 $5.850 10500 58,90%
A-01-01-02 CONTRIBUCIINES INHERENTES A 1A NORMINA $ 3.819.679.000,00 ] 0,00 § 2.509.707.641,00 B5,70%
A:01-01-02-001 PENSIONES § 1 130.000.000,00 50,00 $763.729.219.00  &7,59%
A-01-01-02-002 541UD0 5 §00.000.000.00 548,00 $540.983.819.00 67,62%
£-01-01-02-003 APORTES DE CESANTIAS S 919,679 900,00 50,00 S 581.000.803,00  63,17%
£-01-61-02-004 CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR 5 40 000.000.00 $ 0,00 $262.208.70090  65,55%
A-01-01-02-085 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 5 50 600 800,00 $0,08 53383980000  S6.48%
A-01-01-02-008 APORTES AL HCBF 5 300 GOC 000,00 50,08 S196.673.200,00  6556%
A-01-01-02-007 APORTES AL SENA 5 55 0OC 000,00 50,08 $33BI6 60000  55,70%
A0L-01-02-002 APORTES A LA E5AP $ 55 000.000,00 54,00 532836600,00  59,70%
A-01-01-02-008 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS $ 100 000 000,00 50,06 56560350000 65,60%
NG CONSTITUTIVAS DE FACTOR
A01.01-03 e NERACIGNES § 1.801.587.000,00 $0,00 §$A70.050.93500  35,52%
SALARKAL
A-01-61-03-002-001 SUEEDC DE VAGACIONES $ 941 557 000,00 58,00 $176 357.376,00  18,72%
A-01-61-03-001-002 INDEMNIZACION POR VACACIONES S 400.000.000,00 5600 $31160.821,00 7,79%
£-01-01-03-00:-003 BONIFICACION ESPECIAL BE RECREACIGN $ 100.000.009,00 50,00 S1624497600  16,24%
A-01-01-03-002 PRIMA TECNICA NO SALARIAL S 250.060.089,00 50,00 517998205400  71,99%
A-01-01-03-016 PRIMA DE COORDINACION $ 150 0G0 000,00 $9.00 §66405 708,00  44,27%
A-Gi-01-04 OTROS GASTOS DE PERSONAL - PREVIO CONCEPTD DGPPN 5738 422.000,60 50,00 50,00 0,00%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 10.288.298.000,00 $9.025.171.898,55
A-02-01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $ 136.931.000,60 $ 0,00 £53.027.590,00  38,73%
A-02-01-01 ACTIVOS FLIDS % 136.931.000,00 5000 $53.027.590,00  38,73%
A-02-01-01-004-005 MACEINARTA DE CRCINA, CONTARBILIDAD E INFORMATICA $ B0 000.000,00 50,08 $51278 39000  64,10%
A-02-01-01-006-002 FRODUCTOS DE LA PROPIEDAE INTELECTUAL $ 56 931.000,00 $0,00 5 1.749 360,00 3,07%
A-02-02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 410,151 367.004,00 $ 0,00 $8.972.144.308,55  43,38%
A-02-02-01 MATERFALES ¥ SUMINISTROS 5 967.481.400,00 50,00 5906.456.566,96  93,69%
PRODUCTOS DE MOLUNERIA, ALMIDONES Y PROBUCTOS
A-G202-01-002 003 DERIVADCS — DEL  ALMIDON,  OTROS  PRODUCTOS $ 1 0G0 00,00 50,00 530000000 30.00%
ALIMENTICIOS
A-02-02-01-002-008 DOTACION [PRENDIAS DE VESTIR ¥ CALZADD) $ 20 000 000,00 5 0,00 6637943451  31,90%

PASTA (7 PULPA, PAPEL Y PACDUCTOS DE PAPEL; IMPRESDS ¥
ARTICULOS RELACIONADOS

PRODUCTDS DE HORNOS DE COQUE, PRODUCTOS DE
02-02-01-003-003 l 30 000 060,00 ; 2 \ 435
e REFINACION DE PETROLEO ¥ COMBUSTIBLE NUGLEAR . $0.00 Sisa50c0.00) 96,335

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, FIBRAS ARTIRCIALES |0

A-2-02-01-003-002 $ % 000.000,00 50,00 § 2599 285,00 51,99%

2-02-02-01-003-005 26 414 400,00 X $13.800,00 y
FIBRAS INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) i G200 e D20

A-02-02-01-003-008 OTROS BIENES TRANSPORTABLES N ¢ & 54 060 000,60 50,00 $700000,00  17,50%

A-02-02-01-004-005 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA 5 55 0B0.000,00 50,00 §155094637,51  2835%
EQUIFD ¥ APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y

A.02.02-01- !

-02-02-01-004-007 e 5 826 067 000,00 50,00 5826 040,359,410 100,00%

A-02-02-02 ADQUISICION DE SERVICIOS $9.183.885.500,00 50,00 $8.065.687.742,09  87,82%
ALOJAMIENTO: W ICTH

T —— ENTO; SERVICIOS DE SUMIMISTROS DE COMIDAS ¥ o . e
BEBIRAS

A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS § 783.900.000.00 $0.00 $783 30219700 99,92%

A-02-02-02-006-067 SERVICIOS DE APOYO AL TRANSPORTE 5 11000 00,00 50,00 §200000,00  1,82%

£-02-02-D7-D06-008 SERVICIOS POSTALES ¥ DE MENSAJERIA % 27 000.000,00 50,00 $ 32632544800 97,50%
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTAICIDAD, GAS ¥ AGUA

A-02-02-02-006-009 . $ 100 000 900.00 0,06 42 726 455,00 '
{POR CUENTA PROPIA) 5 $ 5 42,73%

A-03-07-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS 5 18 000 000,00 50,00 $14421872,00  80,12%

AG202.02.007-002 SERVICIOS INMOBILIARIOS 53 807.212.280,00 0,00 § 3807 184 650,00 100,00%

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS ¥ CONTABLES 4979 553 770,00 5000 584187983300  85,95%

A-02-02-02-008-003 OTRCS SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS Y TECNICOS % 651.234.000 00 5000 5546,390.789.00  §3,90%



SERVICIOS DE TELECOMUNICACIO
SUMINISTRO DE INFORMACIGN
A-(2-02-02-098-005 SERVICIDS DE SOPORTE

SERVICIOS  DE  MANJENIMIENTO,  REPARACKON E
INSTALACION [EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION}
OTROS SEAVICIDS DE FABRICACION SERVICIOS DE EDICION,

A-02-02-02-068-004

A-02-02-02-108-007

A-02-02-92-033-003 IMPRESICN ¥ REFRODUCCION: SERVICIOS DE RECUPERACION
DE MATERIALES
A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y

SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS DE ALCANTARILLADD, RECOLECCION,
A-02-02-02-009-004 TRATAMIENTG Y DISPOSICION DE DESECHOS ¥ OTROS

SERVICIOS DE SANEAKIENTO AMBIENTAL

A-02-02-02-0069-003

A-02-02-02-009-006 SERVICITS DE ESPARCIMIENTES, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS

AQI-02-(2-009-007 OTROS SERVICIOS

A-02-02-02-010 VIAT:COS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISIGN

A-03-03-01-999 OTRAS TRANSFERENCIAS - PREVIC CORNCERTO DGPPN

A-03-04-02-812-001 INCAPACIDADES {NO DE FENSIONES)

A-03-04-02-012-007 LICENCIAS DE MATERNIGAD Y PATERNIDAD (NO DE
PENSIONES]

A-03-10-01-001 SENTENCIAS

A-08-01 IMPUESTOS

A-OB-01-G2 iMPUESTDS TERRITORIALES

A-GB-01-02-001 IMPUESTO PREDIAL ¥ SOBRETASA AMBIENTAL

A-0B-01-02-005 MPUESTO SOBRE VEHIZULDS AUTOROTORES

A-08-04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE

ESTUDIOS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTC DEI,
SISTEMA DEL SUBSINGC FAMILIAR. NACIONAL
DOCUMENTOS DE LINEAMIENTGS TECRICCS - ADQUISICIGN
DE BIEMES ¥ SERVICIOS
IMPLEMENTACKIN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
©-3699-1360-5 DOCUMENTAL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIND
FAMILIAR BOGOTA
SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL - ADQUISICIGN DE
C-3699-1300-5-03635052-02 L e o couning
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES (TICS) DE LA
C-3699-1300-6 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, BAIC Et
MARCO DE REFERENCIA DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL
{MRAE). NACIONAL -
SERVICIOS DE  INFORMAGION  IMPLEMENTABOS
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
DOCUMENTO PARA LA PLANEACIGN ESTRATEGICA EN YI
ADQUISICION AENES Y SERVICIOS

C-3605-1300-4

-3665-1300-4-0-3605003-02

©-3899-1300-6-0-3699062-02,

C-3699-1300-6-0-3609064-02

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
C-3683-1300-7 MEIORAR Lo WNSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL D LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDHO FAMILIAR. NACIONAL
DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS ADQUISICION
C-3699-1300-7-0-3699053-02 DE BIENES ¥ SERVICICS )
DOCUMENTOS METDROLGGICOS - ABCUISICION DE BIENES

-3699-1300-7-0- r
C-3658-1300-7-0-3699055-02 oo

SERVICIC DE EDUCACION INFORMAL PARA LA GESTION

€-3685-1300-740-3699058-02
ADMINISTRATIVA - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SERVICID DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION

-3699-1300-7-0-3695060
£-2699-1300-7-0-3693060-02 1 hQUISICION DE BENES ¥ SERVICIOS

FORTAEECIMIENTO ESTRATEGICO DEL TALENTD HUMANO
C-3689-1300-8 PARA LA GESTION  ORGANIZACIONAL DBE LA
SUPERINTENDENSIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. BOGOTA

DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS - ADQUISICIGN

DE BIENES ¥ SERVICIOS

SERVITIC DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION -

ABOUISICIGN BE BIENES Y SERVICIOS

MEIORAMIENTG DEL PROCESC DE INTERACCION CON EL

€-3659-1300-9 CIUDADANG EN LA SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO
EAMILIAR, NACIONAL

C-3699-1300-8-0-3693053-02

C-3699-1300-8-0-3699060-07

SERVICID DE EDUCACION INFORMAL PARA LA GESTION

C-3699-1300-9-0-3693958-02
ADMINISTRATIVA - ADQUISICIGN DE BIENES ¥ SERVICICS

OF IMPLEMENTACIGN SISTEMAS DE GESTION -

i - -1-365¢
S e e ON DE BIENES Y SERVICIOS

Fuente: SIF NACION

$ 116 300 000,00
§ 565.400 000,00

$ 697.700.000,00

5 24.000.000,00

$ 3060 000 000,00

$ BE 5B5,600,00

$ 20.000.000,00

3 587.000.000,00

50,00
$ 400 000,080,008

$ 3.733.070.000,00
5 78.000.080,00

$ 30 000 00,08

000,00

375

$ 20.000.000,00
$ 20.000.000,00
$ 15.000.000,60

$ 5.000.000 00
$ £0.000,000,00

S 530.450.600,00

5 530,450.000,00

5 212.000.000,00

$ 232.000.090,60

$ 3.068.510.552,00

$ 1.775.320.624,00

$ 1.293.179.238,90

§ 15.789.028.074,00

$ 12.998.024.254,00

$917.280.120,00

5390.112.500,00

51 483.611.20090

$ 762.800,000,00

$ 238.000 000 00

S 524.800.000,00

5 900.586.143,00

5 58 01B.854,00

S B42.567.289,00

$0,00
50,00
5000
$0,00
50,00
40,00

$0,00

50,00

$q.00
50,00

$0,00

50,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0.00

0,00

50,00

$0,00

50,00

sSoo0

$0,00

$0,00

$0.00

S 78.235.768,77
$ 564 542.955,62
$ 256.871.599,70

$22.800.000.00

4 300.000.000.40

& B5 198 435,40

§ 1.991.995,00

$ %04 00C.000,00

$0,00
$ 207 476.546.00

50,00
$41.622.930,00

5 330.22000

$ 0,00

$ 12,339.000,00
$ 12,339.000,00
3 11 $73.000,00
5 366.000.00
50,00

$ 515.180.720,00

5 515.1B0. 720,00

$ 62.256.164,43

$ 62.256.164,43

5 1.890.519.949,50

§1237.121.326,40

$ 652 308.623 .00

$9.876,896.622,00

3 7.868.437.314,00
§ 625 326 862,00

4 254.765.000.80

$ 1128.367 446,00

$ ¥t4.460,391,00

$193.363.379 00

§511.097.262,00

$ 747.665.608,25

558 018,854,00

5 6BY 546.754,25

67,27%
99,85%

36,529

95 ,00%

100,00%

76,18%

8,96%

85,86%

51 87%
0,00%
53.36%
1,10%

6,00%

61,70%
61,70%
79,83%
7.30%
2,00%

57,12%

97,12%

26,83%

26,83%

1,61%

S0,53%

60,68%

62,56%

60,54%
65.31%

76,06%

B817%

92,35%

97,39%

€1,25%

B3,02%

B1,85%

100,00%



ANEXO No. 2 INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL POR TIPO DE GASTO 2018-2021

7018 2019 700 2021 (Al 31 de agosto)

Tipo de Gasto  |Apropiacion Vigente|  Compromiso ,é::; AL Vige.m::n Comprami 5::;:: AF&:"!‘::‘“ Compramiso ::'i“: Ap::::::i‘s" Compramiso B:DE‘E::
Funclonamienta 26,768 555.000 24,284,695 687 | 90,72%| 26330453 728 | 24.546.150.779 | 93,22% 27.473.651.000 | 25,296 573.119 | 92,08%] 31.737.438.000| 1B.539 613.298 | 58,60°
Inversian €.202.319.937 5907 751.015 | 95,25%| & 820.000.000 6.099.743.892 | 89,44%| 7.332.246.000 6.944.102.128 | 94,71%| 21.283.374.779 | 13796.979455 | 64,839
Total 32,970.874.837 30.192.446.702 | 91,57%| 33.150.458.728 | 30.645.894.670 I 92,44%| 34.805.897.000 | 32.240.681.247 | 92,63% 53.020.812.779| 32.396.532.753 | 61,10%




