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OBJETIVO GENERAL:

General:

Verificar el estado de avance y cumplimiento del PIFC del afio 2020

y primer trimestre del 2021 y del plan de mejoramiento de la
auditoria Interna 2020.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

Especificos:

1. Verificar el cumplimiento del marco normativo en la
elaboracion del PIFC.

2. Verificar el cumplimiento del plan de mejoramiento de
capacitaciones para la vigencia 2020.

3. Verificar el cumplimiento del PIFC de la vigencia 2020 y
2021.

4. Identificar los niveles de inversién en el desarrollo de
competencias laborales en cada una de las areas.

5. Verificar que las capacitaciones sean acordes a las
necesidades de los funcionarios de la camara de
representantes.

6. Verificar el cumplimiento del procedimiento de
capacitaciones del 2020 y 2021.

7. Verificar los mecanismos de control que se tienen frente a la
participacién y asistencia de los funcionarios a las
capacitaciones.

8. Verificar el cumplimiento del cronograma anual de
capacitaciones para el afio 2020 y primer trimestre del 2021.

ALCANCE:

Se realizara la auditoria del PIFC 2020 y el primer trimestre del
2021, y al Plan de Mejoramiento del afio 2020 de la Direccién
Administrativa de la Camara de Representantes.

PERIODO EVALUADO:

Aflo 2020 y primer trimestre del 2021
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CRITERIOS:

Guia para la Formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC).

Decreto 1567 DE 1998 - Por el cual se crea el sistema nacional de

capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado.

Ley 909 de 2004 (Capitulo II, Articulo 15, Literal e) - Por la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de|
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién
y capacitacién;

Ley 1960 del 2019 (Articulo 3): Los servidores publicos|
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado.

METODOLOGIA

Para obtener las evidencias suficientes sobre las cuales emitir una
opinion respecto al proceso auditado, se aplicaran las siguientes
técnicas de Auditoria: Entrevistas, verificacion documental y
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APLICADA: iy
aplicacion listas de chequeo.
Conclusién: Resultado de una auditoria, que proporciona el
equipo auditor tras considerar los objetivos y los hallazgos de la
TERMINOS Y auditoria.
DEFINICIONES Conformidad (C): Cumplimiento de un requisito.

Criterio: Lo que debe ser: Conjunto de politicas, procedimientos
o requisitos. Los criterios de auditoria se utilizan como una
referencia frente a la cual se compara la evidencia de la
auditoria.

Descripcion de la condicién: Lo que se encontrd: Se refiere al
hecho determinado por el auditor, que debe ser sustentado y
demostrado con evidencias.
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Efecto: Consecuencia real o potencial cuantitativa o cualitativa,
que ocasiona la condicién.

Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o
cualquier otra informacion que son pertinentes para los

criterios de auditoria y que son verificables. La evidencia puede
ser cualitativa o cuantitativa.

Hallazgo: Resultado de la evaluacion de la evidencia de la

auditoria, recopilada frente a los criterios de auditoria. Los
hallazgos de la auditoria pueden indicar tanto conformidades o no
conformidades con los criterios de auditoria.

Limitante: Situacion que dificulta el desarrollo de la auditoria.

No conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito.
Oportunidad de Mejora (OM): Situacion especifica que no
implica desviacién, ni incumplimiento de requisitos, pero que
constituye una oportunidad y necesidad de incrementar Ia
capacidad del proceso.

Recomendacién: Sugerencia para corregir
debilidades en el proceso.

y/lo mejorar

Debido a las situaciones que se han presentado a nivel nacional se realizaron cambios en la
agenda los cuales fueron:

1. La reunion del dia 24 de mayo no se realiz6 debido a que en las anteriores reuniones se
habia entregado toda la informacién.

2. Lareunién del dia 26 de mayo no se llevé a cabo por cruce de agendas con la encargada
del area juridica de Divisién de Personal, por tal motivo se realizé el 1 de junio del 2021 a
las 3:00 pm.

3. Lalectura del informe preliminar estaba prevista para el dia 08 de junio del 2021, la cual se
modifico para 10 de junio del 2021, por tal razén las fechas de las siguientes actividades
en el marco de la auditoria se pospusieron.

En el desarrollo de la misma, el equipo auditor liderado por el Dr. Carlos Eduardo Vanegas Vivas
Jefe de la Oficina de Control Interno de la Camara de Representantes solicité informacion
documental pertinente, se realizaron entrevistas respecto al plan anual de Capacitacion y
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Formacion, Plan de Mejoramiento, mecanismos de control de asistencia, Evaluacién de
Necesidades, Impacto y Satisfaccion, contratos y convenios, entre otros.

Con relacién al objetivo N°1, el Plan de Formacién y Capacitacion se encuentra dentro de|
los estandares establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

2. [Frente a la verificacion del objetivo N°2, el Plan de Mejoramiento del afio 2020 se tuvo en
cuenta para la formulacion y ejecucion del Plan de Formacion y Capacitacion del afio 2021.

3. |0 al cumplimiento normativo o al alcance...oala politica... o al requisito.... O a la dimensién
etc.

4. [La entidad cuenta con un mecanismo de control que les permite validar la asistencia de los
funcionarios.

5. [Frente al objetivo N° 4 la entidad posee un presupuesto para la ejecucion del Plan de
Formacion y Capacitacion 2021,

6. | De acuerdo al objetivo N° 5 se evidencia que la entidad selecciond las capacitaciones de

Plan de Formacién y Capacitacién a través de un proceso de evaluacion de necesidades

basados en los criterios del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

7. |Las evaluaciones de impacto del afio 2021 de las capacitaciones del Plan de Formacion y
Capacitacion, se realizan de acuerdo a lo establecido por el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica.

8. |Las evaluaciones de satisfacciones del afio 2021 de las capacitaciones del Plan de

Formacion y Capacitacion, se realizan de acuerdo a lo establecido por el Departamento
H_Admi‘ni_strativq de la Funcién Publica.
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optimizar los procesos en futuras auditorias.

2. | Se sugiere muy respetuosamente y teniendo en cuenta la multiplicidad de las capacitaciones
programadas en el cronograma del Plan de Formacion y Capacitacién, se recomienda una
ampliacion presupuestal del mismo.
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Con relacion a la verificacién de las evaluaciones de impacto del afio 2020 se encuentra
que no se realizaron en su totalidad.

Las evaluaciones de satisfaccion del afio 2020 no se cumplieron en su totalidad, debido a
que no fue realizada por el 30% de los asistentes.

El cronograma del Plan de Formacién y Capacitacion del afio 2020, cumplié de forma
extemporanea. '

Se debia anexar al Plan

' Plan 120 g Formular Plan de

Institucional Capacitacion. de Capacitacion la
de Formacion disponibilidad

y resupuestal.
Capacitacion. 9 Ejecutar las | g cronograma del PIFC

capacitaciones
establecidas dentro
del Plan de
Formacién y
Capacitacion.

2020 no se ejecutd en los
tiempos establecidos.

Incumpliendo lo establecido en:
. [Decreto Ley 1567 de 1998, Capitulo IV, Articulo 11, Literal h.

‘evaluar, con la participacion de la comisién de personal el impacto del plan de capacitaciéon
adoptando y aplicando para ello instrumentos técnicos e involucrando a los empleados”

Incumpliendo lo establecido en:

- [De acuerdo a lo establecido en el Plan de Formacién y Capacitacion (PIFC) del 2020, en la
fase de Evaluacion N°5.

“la satisfaccion de los participantes en los programas de capacitacion es la principal variable que
permite consolidar esta etapa. esta evaluacion se realizaré en los casos donde la capacitacion
tenga una duracion de 16 horas maximo”.
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Incumpliendo lo establecido en:
4. Decreto Ley 1567 de 1998, Capitulo IV, Articulo 11, Literal b.

‘Formular, con la participacion de la Comisién de Personal, el plan institucional de
capacitacion, siguiendo los lineamientos generales impartidos por el Gobierno Nacional y
Quardando la debida coherencia con el proceso de planeacién institucional”

Conformidades 8
Oportunidades de Mejora 2
No Conformidades 3

1. Con relacion a la verificacién de las evaluaciones de impacto del afio 2020 se encuentra que
no se realizaron en su totalidad.

2. Las evaluaciones de satisfaccion del afio 2020 no se cumplieron en su totalidad, debido 3
que no fue realizada por el 30% de los asistentes.

3. El cronograma del Plan de Formacién y Capacitaciéon del afio 2020, cumplio de forma
extemporanea.

Nombre del Auditor: Alba Lucia Aristizabal Gonzalez

Firma ,%/z,_ AQ,.Lx7O

Nombre del Auditor: Samir Alfredo Sebastian Corredor Espinosa
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AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicara después de la auditoria Ginicamente a los procesos involucrados y

no sera divulgado a terceros sin su autorizacion.

Nombre completo

Responsabilidad

Firma /)

Carlos Eduardo Vanegas
Vivas

) ;
Control Interno Q/@
)

Nidia Hernandez

(

Auditor Lider \J\Eshul@

Yt

CONTROL DE CAMBIOS
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