
l:111i1i1fiil 
coceo EICI 1-"tl 

OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN 01·�1(1 

AQUl\ltllf.LADEMOCRACIA DEL CONTROL INTERNO 

-·- 
PÁGINA '�" 

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y 

ATENCION AL CIUDADANO 

. v .  �  . v .  

:  1 1 1 1 1 1 1 :  
CONGRESO 

DE LA REPUBLICA 

DE COLOMBIA 

Cart9<t 8" N• 12B -42 
E<lflaD BBVA, P110 s• 
��7�7�78 

Bol)o¡j o e . Colan'bia 

AQUÍ VIVE LA DEMOCRACIA 
NIT: 899999098-0 

Dra. Leydy Lucia Largo Alvarado. 
Jefe de Oficina Coordinadora de Control Interno 

Vigencia 2021 

Lnl< MK:ro,S«io nnp ,,,.,,_ camara � eolpottal2011111-G&m8r.,eo,npos,cion/(lej>endonaalimesa 

- e- SlOIIIUCiOnlll- SiS!!)l(S¡LIDlla:eQsomQ(O 951! cp 

PBX 3823000fol000/&l00 

L1MaGn,tu1ta 01800012:2512 



I: ÍIIIIII I 1 
CÓDIGO EICI 1-F6 

OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN 01-2016 

DEL CONTROL INTERNO AQUIVIVE LA DEMOCRACIA PÁGINA 2d94l 
NJT 899990098.() 

OBJETIVO 

Realizar el segundo seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2021, mediante la verificación de las evidencias 
de las acciones realizadas por cada uno de los responsables durante el periodo 
comprendido entre, mayo uno (1) a agosto treinta y uno (31) de 2021 

METODOLOGIA 

Para realizar este seguimiento, la Oficina Coordinadora del Control Interno solicitó las 
evidencias documentadas del cumplimiento de cada una de las acciones propuestas en 
el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, para el periodo comprendido entre, 
mayo uno (1) a agosto treinta (31) de 2021, por cada una de las dependencias 
responsables de su ejecución. 

Revisadas las evidencias recibidas, se determinó la pertinencia, suficiencia, y 

oportunidad de cumplimiento, conforme a las actividades propuestas en el Plan para el 
periodo seguimiento. 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO - PAAC 2021 

El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano para la vigencia 2021, se encuentra 
publicado en la página web de la entidad en el siguiente link: 
https://www.camara.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano 
Fue remitido por correo electrónico institucional a todos funcionarios de la entidad. 

En cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, el Decreto 1081 de 2015, la Ley 1712 de 
2014 y los articulas 73,76,78 de la Ley 1474 del 2011 y las demás normas 
concordantes; y atendiendo a la responsabilidad de hacer seguimiento al cumplimiento 
de las actividades propuestas en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de 
la Cámara de Representantes, la Oficina Coordinadora de Control Interno da a conocer 
el estado de avance y cumplimiento por parte de cada una de las divisiones 
responsables de las mismas para la cada uno de los seis (6) componentes del Plan 
así: 
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l:í1111i 111 
CÓDIGO EICI H"6 

OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN 01-2016 

AQUÍV!'VE LA DEMOCRACIA DEL CONTROL INTERNO 
NIT 899999096--0 PAGINA 5de43 

SEGUNDO COMPONENTE: ESTRATEGIA ANTITRÁMITES 

Este componente no cuenta con actividades propuestas por la entidad considerando 
que la Función Pública mediante comunicación escrita en radicado No. 
20165010058511 de fecha marzo 18 de 2016, en uno de sus apartes expresa que "Si la 
entidad luego del análisis concluye que no cuenta con procedimientos o tramites que 
afecten a los usuarios finales ya sean personas naturales o jurídicas (Públicas o 
Privadas) "NO LE APLICARÍA LA POLITICA DE RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES Y 
NO ESTARÍA OBLIGADA A CONTAR CON UN COMPONENTE DE 
RACIONALIZACIÓN DE TRAMITES EN EL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN 
AL CIUDADANO". 

TERCER COMPONENTE: RENDICIÓN DE CUENTAS 

RESULTADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO: 100% 

EVIDENCIAS: 

Carrera a• w 12B ~ 4;¡ 

Ecl!ftoo BBYA. poso 5' 
Extensoooes 5�5574/5575M76 
Bogo!AOC COiOmbia 

https://www.camara.gov.co/rendicion-de-cuentas-camara-de 
represenlantes-2020-2021 

Archivo del Quinto Plan de Acción para un Congreso Abierto y 

transparente de la mano de las comunidades Afrodescendientes 
2020-2021. 
Invitación publica a presentar comentarios y observaciones. 
Sensibilización - Inducción al equipo lider en la importancia de la 
Rendición de Cuentas anual, dictada por el Doctor Juan 
Simbaqueba del departamento administrativo de la función pública, 
DAFP mediante la plataforma google meet. que soporte el 
cumplimiento de las actividades definidas en el plan para el periodo 
de seguimiento. 
La página Web cuenta con el enlace de Transparencia. 
Servicio de noticias de la Cámara de Representantes (SENCAR): 
Servicio para que los comunicados oficiales, boletines o noticias de 
la actividad legislativa de la Oficina de Prensa de la Cámara de 
Representantes se publiquen en la Página Web. 
http://www.camara.gov.co. 
Gaceta del Congreso: enlace: 
http://servoaspr.imprenta.gov.co:7778/gacetap/gaceta.portals. 
Agenda: La agenda permite ver en linea el orden del día en las 
Plenarias y Comisiones, se puede ver en el siguiente 
enlace: http://www.camara.gov .co/portal2011 /agenda/cal/287?cal_id 
=10. 
Canal Congreso 

l.Jnk Mlcro-Srt,o http·/lwww camara go, CO/portal2011/1a-camaralcompos"'-'Mlde,pe<>::ler,c,a$10>ffa 
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l:i11i1i1fJ: ¡ . 1 CÓDIGO El CI 1.f6 

OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN 01-2016 

DEL CONTROL INTERNO AQUIVM LA DEMOCRACIA 
PÁGINA 6<1e'3 NIT 8W999098--0 

Noticiero de la Cámara NCR: jueves de 7:00 pm a 7:30 pm en el 
Canal RCN. 
Programa radial "Frecuencia Legislativa". Radio Nacional de 
Colombia los sábados y domingos de 7:00 a 7:30 A.M, Informes a 
las emisoras regionales, comunitarias y alternativas. 
Revista "Poder Legislativo, es de carácter digital con publicación en 
la página web de la Cámara de Representantes. 
Redes sociales: @CamaraColombia se consolida como una 
importante herramienta de comunicación para la actividad 
legislativa, por medio de Twitter, Facebook, lnstagram y YouTube, 
se informa en tiempo real lo que está sucediendo en la corporación, 
comisiones, plenarias, proyectos aprobados, foros y otros eventos. 
Video Streaming: Este servicio permite ver las sesiones plenarias y 

comisiones por medio del Canal de YouTube oficina! de la 
corporación, en el siguiente enlace: 
https://www.youtube.com/channel/UCzescUFTh2jiZkYlx9uZtqA. 
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CÓDIGO EICI 1-F6 

OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN 01-2016 

AQUJVIVE LA DEMOCRAC!A DEL CONTROL INTERNO 
NIT 899999098--0 

PAGINA 15 de .(3 

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
LA INFORMACIÓN 

RESULTADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO: 100% 

EVIDENCIAS:https://www.camara.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica 
Registro de Activos de Información, Esquema de Publicación de 
Información e Índice de Información Clasificada y Reservada 
publicados actualizados en datos abiertos 
https://www .ca mara .gov. co/21-datos-abiertos 
https.//www.camara.gov. co/sites/default/files/2021- 
07 /PRIMER %20I NF O RM E%20DE%20SE G U I MI E NTO%20AL %20PAA 
C%202021.doc 

https://www.camara.gov.co/asistencia-honorables-representantes-a-las 
sesiones-plenarias 

Reportes de asistencia de los Honorables Representantes a las 
Sesiones Plenarias durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y 

julio de 2021. 
https://www.camara.gov co/sites/default/files/2021- 
08/ ASISTENCIA %20SESI ON ES%20PLE NARIAS%202021 %20%28201 
8%20-%202022%29%20-%20JULIO.xlsx 

https://www.camara.gov.co/miembros-utl 
Integrantes de las Unidades de Trabajo Legislativo (UTL) de los 
Representantes a la Cámara. Listado funcionarios UTL delegados 
PQRS y gobierno abierto año 2021. 
Miembros UTL Julio 2021 
Miembros UTL Junio 2021 
Miembros UTL Mayo 2021 
Miembros UTL Abril 2021 
Miembros UTL Marzo 2021 
Miembros UTL Febrero 2021 
Miembros UTL Enero 2021 

https://www.camara.gov.co/ejecucion-presupuestal 
Ejecución Presupuesta! 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Agosto 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Julio 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Junio 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Mayo 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Abril 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Marzo 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Febrero 2021 
Ejecución Presupuesta! a nivel Decreto de Liquidación - Enero 2021 

Carrera 8' N' 126 - 42 

E<llflao BBI/A P<SO 5• 

Extenslories 55051557 41557515576 
Bo90!á o e Co1omb111 

L.,i,; ""10-S�io h"P ,,.,,.,.., camar,, gi:,, co1¡xwta120, 1/la-camara/C<Jm¡)Osicto<V<:1eper<1eoci8$/mesa 
wect,v&1prueba 

e°'™' ,iot,t,do"al CCMJtrol l!lW?RAstmi"I goy CQ 

PBX. 382:3,00014000JS000 
L,r,ea Gmlurta 018000122512 



l:1111111 '"7 
CÓDIGO El CI 1-1'6 

OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN OH016 

DEL CONTROL INTERNO "QUlvlVE .A OEMOCAACIA 
PÁGINA 16 <Je .3 NIT 6009900116-0 

https://www.camara.gov.co/asistencia-honorables-representantes-a-las 
sesiones-de-comisiones, 
Periodo legislativo del 20 de julio de 2021 al 19 de julio 2022. 
Comisión Cuarta Constitucional 

hltps://www.camara.gov. co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2021- 
09/ AsistenciaComCuarta .xlsx 
Comisión Legal de Derechos Humanos y Audiencias Públicas 
hltps://www .camara.gov .co/camara/visor?doc=/sites/default/files/2021- 
09/ AsistH RCom DDH H .xlsx 
h ttps ://wvvw. cama ra. gov. col ca mara/visor?doc==/sites/def a u IUf i les/2021 - 
09/AsistComDDHH.xlsx 

https://www.camara.gov.co/indicadores-de-gestion 
indicadores de gestión primer y segundo trimestre 2021 

https://wW1N.camara.gov.co/representantes información 
Representantes a la Cámara 

Matriz de 

de los 

https://www.camara.gov.co/agenda Sesenta y seis (66) sesiones 
plenarias agenciadas y transmitidas 
Agenda: La agenda permite ver en línea el orden del día en las 
Plenarias y Comisiones, se puede ver en el Secop 1 1. 

http://www.camara.gov.co/portal2011 /agenda/cal/287?cal id= 1 O 

https://www.camara.gov.co/71-informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria 
Informe de control interno contable 2020 
Informe de Software Legal 2021 
Informe de actividad litigiosa 2020 
Evaluación por dependencias 2020 
Evaluación independiente 2020 
Informe PQRSD 2020 
Informe de Austeridad en el gasto 2020 
Plan anual de auditorías 2021 

Carre·a 8' N" 128- 42 
Edificio BBV/\ P,50 5' 
Exten9""'8S 5505155741557515576 

BoQolá o e C<>lomb,a 

lini< M,crn.sruo ht1p llwww camar,, ¡¡ov coJp:>rtal2011M.camaralcompoOICiOrll<!eper>:1enc'"$/ml!"'-<árrectr,&pruei,a 
COOMI f1SblOOOOal W!J)l"9! fllemo@cama!l QOV co 
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OFICINA COORDINADORA 
VERSIÓN 01"2016 

AQU!VIVE LA OEMOCF.ACIA DEL CONTROL INTERNO 
NIT 899999000--0 PAGINA 43M43 

RESULTADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL PAAC 2021: 80% 

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

1.  Se observa que persisten las situaciones descritas en el informe del segundo 
avance del PAAC, se recomienda el ajuste y la actualización a: 

a) Algunas actividades descritas en el PAAC se encuentran repetidas o son 
muy similares, se deben consolidar y eliminar las repetidas. 

b) Se debe revisar la ortografía en la redacción de los documentos, 
principalmente en la matriz de riesgos 

e) En la matriz de riesgos se observan riesgos repetidos, algunos que no 
corresponden al nivel de análisis y otros que se expresan como causas. 

d) Se recomienda a los responsables de las acciones pendientes por ejecutar, 
realizar autocontrol e incluir en sus agendas para su cumplimiento y reporte. 

e) Se recomienda a los responsables de las acciones programarlas en sus 
agendas para que se cumplan con oportunidad y no de manera 
extemporánea. 

2. Se recomienda avanzar en las actividades del SEXTO COMPONENTE: 
INICIATIVAS ADICIONALES ESTRATEGIA DE MANEJO DE CONFLICTO DE 
INTERESES, debido a que su estado de avance es incipiente. 

3. Se recomienda la contratación de un intérprete en Lengua de Señas Colombiana, 
para las diferentes actividades institucionales que requieran de comunicación y 
atención a personas sordas, requerida para el avance del CUARTO 
COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL 
CIUDADANO. 

Cordialmente, 

Dra. eyd Lucía 
oordi a ora 
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