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German Blanco Alvarez
Presidente Plenaria Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado Sefor presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicidn de modificacién
al articulo 1° del Proyecto de Ley No. 509 de 2021 Cadmara - 125 de 2019 Senado "Por
medio del cual se modifica el Decreto Ley 1222 de 1986, el Decreto Ley 1421 de 1993,
la Ley 1551 de 2012, y se dictan otras disposiciones”, El cual quedard asi:

Articulo 1°. Adiciénese un articulo nuevo cuyo nimero corresponde al 34-A, al capitulo
III del Decreto Ley 1421 de 1993, Régimen Especial de Bogotd, el cual quedara asi:

' Articulo 34-A: Licencia de maternidad para concejalas y edilesas. La concejala o edilesa
en estado de embarazo, o adoptante de un menor de edad, tendrd derecho al
-reconocimiento de la licencia de maternidad remunerada, como falta temporai permitida,
por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
normas que lo modifique, adicione o derogue. La remuneracién pagada durante la
licencia correspondera al valor de los honorarios correspondientes a las sesiones que se
realicen durante su licencia de maternidad, los cuales serdn pagados, por el seguro de
salud al que esta se encuentre afiliada tal como establece la norma.

La concejala o la edilesa que entre a gozar de la licencia de maternidad, sera reemplazada
temporalmente mientras dure la licencia, por los candidatos no elegidos que segin el
orden de inscripcion o votacién obtenida, le sigan en forma sucesiva y descendente en la
misrma lista electoral.

Paragrafo—t. Er—elcaso—y— El reconocimiento y _la_remuneracién de la licencia de
paternidad se aplicara } i i dagd i aplicara
en los mismos términos del presente articulo.

Eliminese las partes tachadas y adicidnese lo que se encuentra en negrilla y subrayado.

Atentamente, j?
GE MEND)

ARDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radica

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

Con la presente se proponen varias modificaciones al articulo primero del proyecto de
ley de la referencia.

En primer lugar, se propone adicionar la expresién "las normas que lo modifique,
adicione ¢ derogue”, teniendo en cuenta que el Codigo Sustantivo del trabajo por ser
tan antiguo en su vigencia, ha sufrido de diversas modificaciones, en materia de licencias
de maternidad se trae a colacién a Ley 1822 DE 2017, como también proyectos de ley
que surten su trémite en el Congreso de la Republica y tiene como propdsito ampliar el
tiempo de licencia de maternidad y paternidad.

De otra parte se propone maodificar el paragrafo, pues la redaccién del mismo sugiere
que se reconocera la licencia de paternidad en los términos de la normatividad vigente,
no obstante elig, en materia de ediles y concejales, mas alld de lo establecido por el
Cédigo Sustantivo del trabajo no hay nada al respecto, siendo el problema de esta
licencia la forma como devengan las personas que ocupan estos cargos publicos, pues
no as a través de un salario, sino de honorarios y seguros, que se adquiere a traves de
las sesiones, es decir, que en caso de no haber sesiones no habran honorarios. -« © o~
En aguel entendido el aporte de este proyecto de ley es la forma como se pagara la
licencia para el caso de estos empleados publicos, por lo que Ia licencia de paternidad
para ediles 'y concejales debe aplicarse conforme a lo establecido en el nuevo-articulo
34-Ary-na de acyerdo a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente:» =
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[SECRETARIA GENERAL

Doctor
German Blanco Alvarez

Presidente Plenaria Cdmara de Representantes
Ciudad

Asunto:
Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cadmara de Representantes, proposicién de modificacion
al articulo 20 del Proyecto de Ley No. 509 de 2021 Camara — 125 de 2019 Senado "“Por
medio def cual se modifica el Decreto Ley 1222 de 1986, el Decreto Ley 1421 de 1993,
fa Ley 1551 de 2012, y se dictan otras disposiciones”. El cual quedara asi:

Articulo 20, Modifiquese el articulo 24° de la Ley 1551 de 2012, de organizacién y
funcionamiento de los municipios, con tres paragrafos nuevos, gue corresponden a los
numeros 3, 4 y 5, el cual quedara asi:

Paragrafo 39. A las edilesas se les aplicara lo descrito en el pardgrafo 2° anterior y lo
preceptuado por el Acto Legislativo 02 de 2015, articulo 4°, respecto de ias faitas
temporales, y en relaci6n con la licencia de maternidad lo previsto en el paragrafo
transitorio del mismo articulo. En los municipios donde diere lugar ia remuneracion del
edilato, a las edilesas se les aplicard lo descrito en el paragrafo 19 anterior.

La concejala o edilesa en estado de embarazo, o adoptante de un menor de edad, tendra
derecho al reconocimiento de la licencia de maternidad remunerada, como faita temporal
permitida, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo,_las normas gue lo modifique, adicione o deroque. La remuneracion pagada
durante la licencia correspondera al valor de los honorarios correspondientes a las
sesiones que se realicen durante su licencia de maternidad, los cuales seran pagados, por
ta EPS y por la Pdliza de Salud segun corresponda.

En los municipios donde no diere lugar la remuneracién del edilato, los alcaldes
garantizaran a las edilesas la seguridad social en salud y riesgos profesionales, con un
ingreso base de liquidacion de 1 SMLMV vy sin gue esto implique vinculacidn laboral a la
entidad territorial, sea con la afiliacién a la EPS o mediante la suscripcidon de una Pdliza
de Seguros con una compafiia reconocida oficialmente de conformidad con el reglamento
que para tal efecto expida el Concejo Municipal, Para tal efecto, los alcaldes observaran
estrictamente los lineamientos establecidos en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003,
determinando los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada
para &l financiamiento de dicho costo

que segun el orden de inscripcion o votag
descendente en la misma lista electog;
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reconocimiento y la remuneracion de la licencia de
et ividad-vigente aplicara

Atentamente,

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radica
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MOTIVACION

Con la presente se proponen varias modificaciones al articulo primero del proyecto de
ley de la referencia.

En primer lugar, se propone adicionar la expresién "las normas que lo modifique,
adicione o derogue", teniendo en cuenta que el Cddigo Sustantivo de! trabajo por ser
tan antiguo en su vigencia, ha sufride de diversas modificaciones, en materia de licencias
de maternidad se trae a colacidn a Ley 1822 DE 2017, como también proyectos de ley
que surten su tramite en el Congreso de la Republica y tiene como propésito ampliar el
tiempo de licencia de maternidad y paternidad.

De otra parte se propone modificar el paragrafo, pues la redaccién del mismo sugiere
que se reconocera la licencia de paternidad en los términos de la normatividad vigente,
no obstante ello, en materia de ediles y concejales, mas alla de lo establecido por el
Cadigo Sustantivo del trabajo no hay nada al respecto, siendo el problema de esta
licencia la forma como devengan las personas que ocupan estos cargos publicos, pues
no es a través de un salario, sino de honorarios y seguros, que se adquiere a través de
las sesiones, es decir, que en caso de no haber sesiones no habran honorarios.

En aquel entendido el aporte de este proyecto de ley es la forma como se pagara la
licencia para el caso de estos empleados publicos, por lo que la licencia de paternidad
para ediles y concejales debe aplicarse conforme a lo establecido en el nuevo paragrafo
tercero vy no de acuerdo a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente.
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German Blanco Alvare ] /
Presidente Plenaria Camara de Representantes @‘/ (P |

Ciudad ZL?L_G 1 s {['21—/

* . —————
LE

Asunto: Proposicion de modificacién
Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la CAmara de Representantes, proposicién de modificacién
al articulo 3° del Proyecto de Ley No. 509 de 2021 Camara - 125 de 2019 Senado "Por
medio del cual se modifica el Decreto Ley 1222 de 1986, el Decreto Ley 1421 de 1993,
la Ley 1551 de 2012, y se dictan otras disposiciones”, E| cual quedard asi:

Articulo 39. Modifiquese el articulo 38 del Decreto Ley 1222 de 1986 el cual quedara asi:

Articulo 38. Los diputados no tendran suplentes. Solo podrén ser reemplazados en los
casps (e faltas absolutas o temporales gque determine la ley, por los candidatos no
elegidos que segun el orden de inscripcidn o votacion obtenida le siga en forma suceswa
y-descendente en la misma lista electoral. e - SSSICIER [t =8
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Er Ib'Felacionado con las prohibiciones de |os reemplazos, conformacion de quéfum vy

convocatoria a elecciones por reduccién del nimero de miembros a la mitad o menos por

la o¢Urrencia de faltas absolutas que no den lugar @ réemplazo, se dard aplicacion a lo

glspuesto en el articulo 134 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo
2'de2015.

Ef " coricerniente con el régimen de reemplazos y los eventos que constituyen faltas

absolutas y temporales que dan lugar al reemplazo, se dara aplicacion a lo dispuesto en .
el Paragrafo Transitorio del articulo 134 de la Constitucidn Politica, modificado por el Acto

Legislativo-02 de 2015.

Paragrafo 1°: La diputada en estado de embarazo, ¢ adoptante de un menor de edad, {
tendra derecho al reconocimiento de la licencia de maternidad remunerada, como falta | .
Ltezm:mral permitida, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, _las normas gue lo modifique, adicione o derogue,
entendiéndose como justificable su inasistencia. La remuneraciéon pagada durante la
licencia correspondera al valor de los honorarios correspondientes a las sesiones que se
realicen durante su licencia de maternidad, los cuales seran pagados, bien sea a través
de la respectiva poliza de salud o por medio de la EPS a la que se encuentre afiliada.

Parégrafo 2° Eﬁ-el-ease-y El reconoc:miento 1 remuneracnon de Ia licencla de paternidad
resente artlcul ;

Paragrafo 3. La Diputada que entre a gg

¥ @jorgemendez0723 NI :rorge Mendez Hmmnldm_ F? @jorgemendezescambioradical EMPECEMBS I.A TRANSFURMAEIGN




ion obtenida, le siga en forma sucesiva y descendente en la

Articulo 4°, La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Eliminese las partes tachadas y adicionese lo que se encuentra en negrilla y subrayade.

J%M TN ARDEZ

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radica

Atentamente,
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MOTIVACION

Con la presente se proponen varias modificaciones al articulo primero del proyecto de
ley de la referencia.

En primer lugar, se propone adicionar la expresién "las normas que lo modifique,
adicione o derogue", teniendo en cuenta que ei Cddigo Sustantivo del trabajo por ser
tan antiguo en su vigencia, ha sufrido de diversas modificaciones, en materia de licencias
de maternidad se trae a colacién a Ley 1822 DE 2017, como también proyectos de ley
que surten su trdmite en el Congreso de la Republica y tiene como propésito ampliar el
tiempo de licencia de maternidad y paternidad.

De otra parte se propone modificar el parédgrafo, pues la redaccién del mismo sugiere
gue se reconocera la licencia de paternidad en los términos de la normatividad vigente,
no obstante ello, en materia de ediles y concejales, mas alld de lo establecido por el
Cédigo Sustantivo del trabajo no hay nada al respecto, siendo el problema de esta
licencia la forma como devengan las personas que ocupan estos cargos publicos, pues
no es a través de un salario, sino de honorarios y seqguros, que se adquiere a través de
las sesiones, es decir, que en caso de no haber sesiones no habrén honorarios.

En aquel entendido el aporte de este proyecto de ley es la forma como se pagara la
licencia para el caso de estos empleados piblicos, por lo que la licencia de paternidad
para ediles y concejales debe aplicarse conforme a lo establecido en el nuevo paragrafo
primero v no de acuerdo a las disposiciones establecidas en la normatividad vigente.
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