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1.

OBJETIVO

Disefiar e implementar el proceso de la Oficina de Control Interno (OCI) en
la Camara de Representantes, cumpliendo con los aspectos establecidos por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en su séptima
dimension, con la finalidad de promover la eficiencia en el uso de los recursos
y la gestion efectiva de la Entidad, desempefiando el papel como unidad
asesora, evaluadora, integradora, y dinamizadora del sistema de Control
Interno para buscar con ello dotar a la Alta Gerencia de seguridad razonable
del adecuado disefio de controles y del funcionamiento eficaz de los mismos
favoreciendo el cumplimiento de resultados con eficacia, eficiencia, calidad y
trasparencia publica dentro del buen cumplimiento de los propdsitos de las
demas dimensiones establecidas por MIPG.

ALCANCE

Establecer el conjunto de procedimientos que componen la Oficina de
Control Interno como una instancia estratégica con enfoque preventivo
alineada con el desarrollo institucional y encargada de medir, evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demdas controles establecidos,
asesorando a la alta direccién en la continuidad del proceso administrativo,
el control y seguimiento de los planes establecidos y la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos. Todo lo anterior dentro del marco de los siguientes roles:

Liderazgo estratégico

Enfoque hacia la prevencion

Relacion con Entes externos de control
Evaluacion de la gestién del riesgo
Evaluacion y seguimiento

3. MARCO NORMATIVO Y CONDICIONES GENERALES
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3.1 NORMAS

3.2CONDICIONES GENERALES

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

Son principios de la OCI, del equipo auditor y de las auditorias realizadas los
siguientes: integridad, presentacién imparcial, debido cuidado profesional,
confidencialidad, independencia, enfoque basado en la evidencia.

La OCI cumplira sus funciones circunscritas especificamente a la entidad con
diligencia, eficiencia e imparcialidad, asi mismo debe cumplir las politicas de
operacion, procedimientos y otros mecanismos de gestidn establecidos por
la entidad.

La OCI establecera anualmente el plan de auditoria aplicable para la entidad
de acuerdo con la priorizacion y la rotacién de las auditorias, el cual tenga
dentro de sus principales objetivos el enfoque en el aseguramiento de los
controles que mitigan los riesgos de impacto relevante para la entidad. El
Plan de auditoria debe alinearse y cubrir también los objetivos, estrategias,
proyectos de inversion y demas necesidades que establezca y se prioricen
con la alta gerencia quien lo debe avalar previamente y garantizar los
recursos necesarios para su ejecucion.

La OCI puede realizar auditorias especiales o eventuales sobre procesos o
areas responsables especificas y ante eventualidades presentadas que
obliguen a ello.

Dentro de la relacién estratégica, la OCI mediante su jefe o quien haga sus
veces, establecerd los mecanismos y canales de comunicacién con el
nominador y con el representante legal de la entidad, para recibir y trasmitir
informacion respecto de las funciones a su cargo y las necesarias para el
cumplimiento de su funcion.

Las actividades de verificacion y control que realice la OCI deben buscar
agregar valor a la gestion de la entidad para mejorar sus procesos, con el
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

objetivo de dotar a la Alta Gerencia de herramientas para reorientar
oportunamente las estrategias y acciones hacia el cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos.

Como mecanismo de verificacién y evaluacion del Control Interno deberan
utilizarse la seleccion de indicadores de desempefio, informes de gestion y
propender por el uso de los mecanismos modernos de control que impliquen
el uso de las tecnologias, eficiencia y seguridad. Asi como de las normas
internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna.

El disefio, implementacion y mantenimiento del sistema de control interno y
la ejecucién de los controles establecidos es una responsabilidad del
representante legal y de los lideres de los diferentes procesos de la entidad.
La OCI mediante su labor evaluadora como tercera linea de defensa
determinara de manera objetiva e independiente la efectividad del sistema de
control interno.

La funcion de la auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo
proporcionara a la alta direccién de la entidad aseguramiento objetivo e
independiente sobre la eficacia del gobierno, gestiébn de riesgos y control
interno, incluidas las maneras en que funciona la primera y segunda linea de
defensa.

3.2.10La OCI mediante ejecucion del plan de auditoria evaluara el nivel de

confianza de las unidades objeto de control.

3.2.11 En las actividades de la oficina control interno, se podra llevar actuaciones

de indole consultiva y asesora orientadas a la mejora en la gestion de los
procesos.

3.2.12 La Oficina de Control Interno realizara seguimiento al Modelo Estandar de

Control Interno que se integré con el modelo de gestion a través de MIPG, y
gue se estructura a través de los siguientes componentes:

v Ambiente de Control
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v’ Evaluacion del Riesgo

v’ Actividades de Control

v Informacién y Comunicacion
v Actividades de Monitoreo

Lo anterior de en conformidad con los parametros establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3.2.13 En funcion del enfoque hacia la prevencion, la OCI establecera estrategias

para fomentar en los funcionarios de la entidad la cultura del autocontrol y la
prevencion de riesgos para contribuir al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision institucional y mitigue la posibilidad de que se
materialicen eventos que afecten el cumplimiento de objetivos.

3.2.14 Dentro del rol de liderazgo estratégico, la OCI establecera mecanismos de

comunicacion para mantener permanentemente informada a la alta direccion
acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de
las debilidades detectadas y de la gestion de planes de mejora establecidos.

3.2.15 Publicar un informe semestral del estado del control interno en la pagina web

de la Entidad.

3.2.16 En cumplimiento del rol de evaluacion y seguimiento la OCI segun los

resultados de las auditorias y evaluaciones realizadas y documentadas
establecerd los mecanismos aplicables para verificar que se definan vy
ejecuten los planes de accién acotados en tiempo y alcance que seran
responsabilidad del lider del proceso y permitan mejorar las debilidades
identificadas.

3.2.17 Los informes de auditoria se presentaran formalmente al auditado y se

estableceran con el lider del proceso los planes de accion pertinentes para
corregir los hallazgos identificados, los resultados de alto impacto seran
informados a la Gerencia General y se presentaran con periodicidad
semestral ante el comité de coordinacion de control interno.
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3.2.18 Dentro de las competencias adquiridas en ejecucion del rol Relacion con
entes Externos de Control, la OCI sera el enlace de la entidad con los entes
de control que auditen la entidad.

3.2.19 Dentro de sus funciones la Oficina de control Interno, pondra en conocimiento

de los organismos competentes, la comisidbn de hechos presuntamente
irregulares que conozca en desarrollo de sus funciones.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES
Los siguientes términos y definiciones se tomaron la Norma Técnica Colombiana
NTC-1IS019011:2015, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC).
AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva, con el fin determinar
el grado en que se cumplen los criterios de la auditoria.
AUDITADO: Organizacién que es auditada.

AUDITOR: Persona que lleva a cabo una auditoria.

EQUIPO AUDITOR: Uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria con el
apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

EXPERTO TECNICO: Persona que aporta conocimiento o experiencia técnica al
equipo auditor.

OBSERVADOR: Persona que acompafa al equipo auditor pero que no audita.

GUIA: Persona designada por el auditado para asistir al equipo auditor.
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¢ PROGRAMA DE AUDITORIA: Detalles acordados para un conjunto de una o
mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas
hacia un propésito especifico.

e ALCANCE DE LA AUDITORIA: Extension y limites de una auditoria.

e PLAN DE AUDITORIA: Descripcion de las actividades y de los detalles
acordados de una auditoria.

e RIESGO: Efecto de incertidumbre sobre los objetivos.

e COMPETENCIA: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades para
alcanzar los resultados pretendidos.

¢ CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.
e NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

e CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos
usados como referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

e EVIDENCIA DE LA AUDITORIA: Registros, declaraciones de hechos o cualquier
otra informacion que es pertinente para los criterios de auditoria.

e HALLAZGOS DE LA AUDITORIA: Resultados de la evaluacion de la evidencia
de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

e CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA: Resultado de una auditoria tras
considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

e MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que se encuentra integrado por
7 dimensiones, 16 politicas de gestion y desempefio, y una serie de guias,
instrumentos y otras herramientas que les facilita a las entidades su puesta en
practica.




CAMARA DE REPRESENTANTES
OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

SNl CONGRESO . ; CODIGO
] "I"" [ DE LA REPUBLICA PROCEDIMIENTO: AUDITORIA INTERNA DE GESTION
[ Gcoiomn VERSION 01

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA SUBPROCESO:

NIT: 899999098-0

FECHA 22-10-2020
PROCESO: 1CES

PAGINA 1-11

e OCI: Corresponde a la Oficina de Control Interno, auditoria interna o quien haga
sus veces, definida en la Ley 87 de 1993.

e ASPECTO CLAVES DE EXITO: Conjunto de procesos, procedimientos,
actividades, unidades funcionales, proyectos, programas, planes, sistemas de
informacion, sistemas de gestion, entre otros, que sean necesarios para el
cumplimiento de la mision.

¢ AUTOCONTROL: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su
funcion.

e ENTES DE CONTROL: Son entidades de control estatal, cuya funcién principal
es velar por la aplicacion de las normas y los intereses del ciudadano.

5. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

5.1 EJECUCION DEL ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO

No. Actividad Descripcion Responsable Registro
1 Establecer canales de | Formalizar ante el nominador del gasto y Jefe OCI Plan de
comunicacion el representante legal los canales comunicaciones.

directos, expeditos y efectivos para recibir
y trasmitir informacion veraz y sustentada
en hechos. Establecer formalmente los
canales de comunicacién y la estrategia
establecida con el equipo auditor y
garantizar que se aplique rigurosamente.

2 Presentacién de Establecer con la alta direccién el Jefe OCI Programa de auditoria
informes a alta mecanismo, el alcance de los informes, el ocCl Cronograma
direccion y nominador | cronograma que establezca la frecuencia
en que la OCI presentara los informes de

las auditorias realizadas.

3 Jefe OCI Plan anual de auditoria
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No. Actividad Descripcion Responsable Registro
Manejo de Conocer mediante la informacion (e]¢]] Plan estratégico de la
informacién documentada de la entidad vy entidad
estratégica comunicacion con la alta direcciéon el plan
estratégico, los objetivos y metas
establecidas, los planes de inversion y
desarrollo de la entidad todo lo cual debe
ser incluido para evaluacion dentro del
plan anual de auditoria.
4
Evaluacion de la Establecer e implementar un mecanismo Jefe OCI Programa de auditoria
informacion de seguimiento y evaluacion del (e]¢]] Planeacion
estratégica cumplimiento de los objetivos, las metas institucional
de la entidad y la planeacién estratégica Direccionamiento
incluida los riesgos asociados a ella por estratégico de la
medio de indicadores. entidad
Tablero de control

5 Alertas tempranas Establecer mecanismo, canales de Jefe OCI Informes de alertas
comunicacién para presentar a necesidad (o]¢]] tempranas
los informes ante la identificacion de
aspectos urgentes o situaciones que
estén afectando o puedan impactar
potencialmente el cumplimiento de los
objetivos o estrategias de la entidad

6 Presentar informes al | Establecer con el comité el alcance de los Jefe OCI Cronograma

comité de informes, el cronograma que establezca OClI Informes de auditoria
coordinacion de la frecuencia en que la OCI presentara los
control interno informes de las auditorias realizadas y de
la ejecuciéon del plan de auditoria por
parte de la OCI. Implementar las acciones
de mejora al sistema de control interno
indicadas por este comité.

7 Brindar asesoria Brindar asesoria al nominador del gasto y Jefe OCI Comunicaciones
comité interno de auditoria respecto de la OClI Informes de auditoria
gestién de riesgos de la entidad. Actas

8 Establecer estatuto Disefiar, obtener aprobacién del comité Jefe OCI Estatuto de la OCI

de la OCI interno de auditoria el estatuto de OCI,
garantizar su implementacién y realizar
su verificacion.
9 Jefe OCI




CAMARA DE REPRESENTANTES

OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

fomentar el intercambio de informacion
respecto de mejores practicas y la mejora
continua del ejercicio de la auditoria
interna.

e N, CONGRESO . ; CODIGO
1 [ DE LA REPUBLICA PROCEDIMIENTO: AUDITORIA INTERNA DE GESTION
l"""ll Ziff:}f"mﬂ'}m VERSION 01

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA SUBPROCESO.

FECHA | 22-10-2020
PROCESO: 1CES
PAGINA 1-11
No. Actividad Descripcion Responsable Registro
Participacion en Participar en comités institucionales Comités institucionales
comités segun la naturaleza de la entidad para de auditoria interna

5.2 EJECUCION DEL ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

No. Actividad Descripcion Responsable Registro
1 Enfoque de Asegurar el enfoque hacia la prevencién se Jefe OCI Plan anual de
prevencién dentro apligue dentro de los aspectos proactivos y auditoria
del plan de auditoria | de sensibilizacién del equipo auditor en
todas las actividades de verificacion y
seguimiento ejecutadas por la OCI.
2 Auditorias con Establecer los mecanismos apropiados Jefe OCI Plan anual de
enfoque preventivo | para que el equipo auditor de la OCI pueda OClI auditoria
intervenir de manera proactiva,
concomitante o a posterior para identificar,
0 prevenir desviaciones en la gestion de la
entidad.
3 Plan de Establecer y obtener aprobacion de la alta Jefe OCI Plan de
sensibilizacion gerencia del plan de sensibilizacion en sensibilizacion
materia de gestibn del riesgo y las
responsabilidades de las lineas de defensa.
4 Asistencia a comités | Asistir a los comités a los que sea Jefe OCI Actas
convocado con opcién de voz, pero sin voto,
pare emitir conceptos, proponer de manera
no vinculante opciones de mejora y
practicas que tiendan a mejorar la
competencia de la entidad.
5 Establecer e Identificar, proponer y presentar a la alta Jefe OCI Estrategia de
implementar gerencia las estrategias y mecanismos para (o]¢]] sensibilizacion sobre
estrategias de sensibilizar a los funcionarios de la el autocontrol.
fomento al organizacion en que conforman las lineas
autocontrol en la de defensa respecto del autocontrol de tal
entidad. manera que el ejercicio de sus procesos se
desarrolle con responsabilidad respecto del
cumplimiento de los controles que mitigan
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No.

Actividad

Descripcion

Responsable

Registro

los riesgos de su actividad en un ambiente
continuo de evaluacién y control de su
propio trabajo que permita detectar
desviaciones e identificar correctivos que
permitan el cumplimiento de resultados y la
mejora continua de sus procesos.

Asesorar a la alta
direccién

Con caréacter prioritario apoyar a la alta
direccién con los conceptos y necesidades
de asesoria que le sean solicitados,
teniendo en cuenta el plan estratégico de la
entidad, el resultado de las auditorias
realizadas y las necesidades de la entidad.

Jefe OCI
OcClI

Informes de asesoria
Comunicaciones
Actas

Asesorar a los
lideres de procesos

Asesorar a los lideres de proceso respecto
de las acciones a establecer en planes de
mejoramiento, implementacion de
estandares y metodologias que resuelvan
las causas identificadas teniendo en cuenta
las capacidades y necesidades de la
entidad.

5.3EJECUCION DEL ROL DE ENFOQUE RELACION CON ENTES EXTERNOS

DE CONTROL
No. Actividad Descripcion Responsable Registro
1 Establecer estrategia | Incluir dentro del plan anual de auditoria la Jefe OCI Plan anual de auditoria
de relacionamiento estrategia, las actividades y
responsabilidades que se adoptaran para
asegurar el relacionamiento de la OCI con
los diferentes entes externos de control.
2 Conocer resultados | Solicitar y obtener la informacién Jefe OCI Informes entes
de auditorias previas | pertinente respecto de los informes y externos de control
planes de mejoramiento establecidos por
auditorias realizadas por entes externos
de control.
3 Seguimiento de Establecer estrategias de registro y Jefe OCI Informes entes
planes de seguimiento de los planes de OCl externos de control

mejoramiento

mejoramiento establecidos por la entidad
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No. Actividad Descripcion Responsable Registro
ante entes externos de control, verificar su Mecanismo de registro
cumplimiento  garantizando que se y control de planes de
responda con pertinencia, oportunidad y e mejoramiento
integralidad. En este sentido brindar la Respuestas emitidas
asesoria y acompafiamiento pertinente a por la entidad a entes
los jefes de éarea. externos de control
4 Centralizar Centralizar la informacién que se destinara Jefe OCI Solicitud de
informacién a entrega a los entes externos de control, OClI informacién de entes

externos de control
Actas de entrega
Comunicaciones

5.4 EJECUCION DEL ROL DE LA GESTION DEL RIESGO

No.

Actividad

Descripcion Responsable

Registro

1 Identificar el plan de
gestion de riesgo

Identificar, asesorar 'y acompafar Jefe OCI
técnicamente el plan de gestion de riesgo

de la entidad.

Plan de gestion de
riesgo

2 Incluir la gestion del riesgo
dentro del plan anual de

auditoria

Jefe OCI
ocCl

Incluir la estrategia y los mecanismos
para evaluar y realizar seguimiento a las
diferentes fases de gestion de riesgo de
la entidad incluyendo la verificacion de la
efectividad y pertinencia de los controles
establecidos. Establecer dentro del plan
de auditoria los mecanismos para
priorizar las auditorias en funciéon del
riesgo y de los procesos con mayor grado
de exposicion, identificando el grado de
madurez de la administracion del riesgo y
la operatividad de los controles

Plan anual de
auditoria

3 Brindar asesoria

Jefe OCI
ocCl

Brindar asesoria a los responsables y
ejecutores de los procesos y proyectos
tanto en primera y como en segunda linea
de defensa, respecto de las metodologias
y herramientas para la identificacion,
analisis y evaluacion de riesgos.

Actas
Metodologias
implementadas
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4 Evaluar periddicamente el | Incluir dentro del plan de auditorias la Jefe OCI Plan de auditorias
mapa de riesgos de la | estrategia y especificamente las (e]¢]] Informes de
entidad y dentro de ello | actividades que responden a la auditoria auditoria
verificar los atributos, la | con enfoque basado en riesgos, dentro
efectividad, eficacia y | de las cuales se evalie la eficacia,
pertinencia de los | efectividad y pertinencia de los controles
controles establecidos. establecidos para mitigar los riesgos de la
entidad, dentro de esta verificacion
determinar el grado de madurez del
control evaluando y verificando sus
atributos. Identificar respecto de la
gestién del riesgo y la materializacién que
se haya presentado en la entidad los
aspectos de mejora aplicables o la
gestiéon adoptada por sus responsables.
5.5EJECUCION DEL ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No. Actividad Descripcion Responsable Registro

1 Documentar la Establecer la estrategia documentada, Jefe OCI Plan de gestion
estrategia de organizada y sistematizada de evaluacion y OClI de riesgo
evaluacion y seguimiento a planes de mejoramiento, Matriz de control
seguimiento ejecucion del plan anual de auditoria y y seguimiento.

hallazgos formalizados de organismos Indicadores de
externos de control. Asegurar su ejecucion. desempefio
Informes de
gestion.

2 Documentar la Establecer la estrategia documentada, Jefe OCI Plan de gestion
estrategia de organizada y sistematizada de evaluacién y OClI de riesgo
evaluacion y seguimiento de las metas, politicas, planes, Matriz de control
seguimiento proyectos e indicadores que la entidad ha y seguimiento.
estratégico definido para el cumplimiento de su mision. Indicadores de

desempefio
Informes de
gestion.

3 Documentar la Establecer la estrategia documentada, Jefe OCI Plan de gestion
estrategia de organizada y sistematizada de evaluacion y (0]¢]] de riesgo
evaluacion y seguimiento de los controles definidos a los Matriz de control

seguimiento a la procesos estratégicos, de mision, de y seguimiento.
gestién de riesgos. seguimiento, evaluacion y control Indicadores de
establecidos por la entidad. desempefio
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Informes de
gestion.

Dentro de la ejecucion de este rol se enmarcan las actividades del hacer que se
establecieron como estrategias en los roles de los numerales 5.1 a 5.5.

5.5.1 ESTABLECER EL PROGRAMA DE AUDITORIA

No. Actividad Descripcion Responsable Registro
1 Identificacion de los | Asegurarse junto con la alta direccion que Jefe OCI Programa de
objetivos del programa de | se establezcan los objetivos coherentes auditoria
auditoria (P.A.). gue apoyan a la politica y objetivos de la
entidad.

2 Establecer funciones vy | Identificar el conjunto de funciones del rol Jefe OCI Programa de
responsabilidades del | responsable de la gestion del programa auditoria
responsable de la gestién | de auditoria.
del P.A.

3 Determinar el alcance del | Determinar el alcance del P.A. segun los Jefe OCI Programa de
P.A. asuntos de importancia de la entidad, auditoria

resultados de auditorias previas y
criterios de auditoria aplicables.

4 Identificar los riesgos del | Identificar los riesgos relacionados con la Jefe OCI Programa de
P.A. planificacion, la implementacion, el auditoria

seguimiento la revision y la mejora del
P.A.

5 Establecer Establecer los procedimientos aplicables Jefe OCI Programa de

procedimientos del P.A. para la planificacion y elaboracién del auditoria
P.A., el calendario de las auditorias, la
realizacion de las auditorias, la Procedimiento
identificacion de competencias y la Elaboracion  plan
seleccion del equipo auditor, la de auditorias (xxx)
realizacion del seguimiento,
comunicacion a la alta direccion, la
medicién y seguimiento al desempefio de
los riesgos y la conservacion de os
registros del P.A.
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6 Identificar recursos | Considerar los recursos necesarios para Jefe OCI Programa de
necesarios del P.A. que el P.A cubra las necesidades auditoria

financieras, los métodos de auditoria,
disponibilidad de auditores y expertos
técnicos, tiempo y costos de trasporte,
disponibilidad de sistemas de
informacion.

8 Establecer el cronograma | Identificar el cronograma con el cual se Jefe OCI Plan de auditoria
del plan de auditoria y el | controlard el plan de auditoria y el
marco de documentos | conjunto minimo de entregables que
entregables conforman la actividad de auditoria.

8 Identificacion del | Determinar el rol del responsable de la Programa de Informes de gestion
responsable del | gestién del programa de auditoria quien auditoria y seguimiento
programa de auditoria se encargard de la gestion 'y

mantenimiento, del seguimiento y la
mejora continua, dentro de sus funciones
se encargard de: Revisar y aprobar los
informes de auditoria y la idoneidad de
los hallazgos, la causa raiz y la eficacia
de las acciones correctivas. Realizara la
distribucion de los informes de auditoria a
la alta direccion e identificara la
necesidad de realizar auditorias de
seguimiento.

7 Presentar el programa de | Presentar el programa de auditorias al Jefe OCI Acta de aprobacion
auditoria. Comité de Coordinacion de Control del plan de

Interno para su aprobacion y posterior auditoria.
implementacion.
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5.5.2 REALIZACION DE UNA AUDITORIA INDIVIDUAL

No. Actividad Descripcion Responsable Registro

1 Designacion del lider | El responsable del programa de Lider de auditoria Plan de auditoria
del equipo auditor. auditoria debe establecer el lider
del equipo de auditoria quien
tendra a cargo la responsabilidad
de llevar a cabo la auditoria
individual.

2 Establecer contacto | Formalizar el contacto inicial con Lider de auditoria Evidencias de la
inicial con el auditado el auditado con el objetivo de auditoria

establecer, objetivos, alcances,
métodos de  comunicacién,
solicitar acceso a documentos y
registros y determinar requisitos
legales y contractuales
aplicables, entre otros aspectos
gue determine el lider de la
auditoria.

3 Preparacion de las | Preparar el plan de auditoria Lider de auditoria Plan de auditoria
actividades de | basado en los requisitos
auditoria contenidos en el programa de
auditoria, en la informacion
proporcionada por el auditado,
teniendo en cuenta la
complejidad de los procesos del
auditado para determinar los
riesgos de la auditoria, los
objetivos y el alcance de la
misma. Dentro de esta actividad
se debe determinar: Las técnicas
aplicables de muestreo, la
composicibn 'y  competencia
colectiva del equipo auditor y los
impactos de la auditoria en el
proceso auditado, lois criterios
de auditoria, las ubicaciones,
fechas, horarios y duracion.

4 Identificar tareas al | Asignar segun la gestion de Lider de auditoria Plan de auditoria
equipo auditor recursos, las capacidades
técnicas, la independencia y las
competencias cada miembro del
equipo auditor, la
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auditoria

especificas de la auditoria el
equipo auditor cumplird 'y
documentard las  siguientes
actividades:

- Realizar reunion de

apertura.

- Revision de la
documentacion pertinente
del auditado.

- Establecer acuerdos
formales para la
comunicaciéon con el
auditado.

- Recopilar y verificar de
acuerdo con los criterios
establecidos la informacién.

- Determinar los hallazgos de
la auditoria.

- Generar las conclusiones
de la auditoria.

- Realizar la reunién de cierre
de la auditoria.

- Establecer mediante la
definicion del auditado las
acciones o0 planes de
mejoramiento aplicables
sobre los hallazgos de la
auditoria.

PAGINA 1-11
No. Actividad Descripcion Responsable Registro
responsabilidad para auditar
procesos, actividades o]
funciones especificas.
5 Reuniones de | Realizar reuniones informativas Lider de auditoria Plan de auditoria
socializacion y | al equipo auditor cada vez que
seguimiento sea necesario para distribuir las
asignaciones de trabajo, decidir
los  posibles cambios vy
monitorear el equipo de trabajo y
la ejecucion de actividades.
6 Preparar documentos | Disefiar los documentos de Equipo auditor Plan de auditoria
de trabajo trabajo necesarios para la
referencia y el registro de las
evidencias de la auditoria y el
mecanismo de custodia.
7 Ejecucién de la | En ejercicio de las actividades
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Preparar y distribuir el
informe de auditoria.
Finalizar la auditoria.
8 Actividades de | Segun las responsabilidades Equipo auditoria Matriz de
seguimiento individuales del equipo auditor, seguimiento

registrar cada una de las
acciones de mejora establecidas
por el auditado en un mecanismo
de control sistematizado que
registre:

Plan de accién, responsable,
fecha de compromiso, estado,
relacion de avance y acciones de
seguimiento, documentacion
soporte.

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS

Documentos Internos
e Manual de procedimientos y procesos de la Camara de
Representantes
e Guiarol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna
0 quien haga sus veces. Direccion de Gestion y Desempefio
Instituciona. Oficina de la Funcién Publica.

Documentos Externos

e NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC-1S0O19011:2015

7. CONTROL DE CAMBIOS
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8. ANEXOS
Elaboro Revisoé Aprobo

Vivas Vivas

Oficina de control interno | Carlos Eduardo Vanegas | Carlos Eduardo Vanegas




