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Debemos empezar este informe de gestion por reconocer
que sin duda son fiempos dificiles los que corren para la
humanidad, que exigen los mas altos estdndares especialmente
de nuestra labor y compromiso como funcionarios publicos, por
lo cual impera el desempeno honesto, diligente, justo y con vocacion
de servicio. Desde la Direccion Administrativa de la Camara de
Representantes, hemos, ante todo, honrado esa condicion primaria de
funcionarios publicos y en ese encargo de Director Administrativo he querido
emprender un camino de fransformacion consciente, dirigida a fortalecer en
primer lugar los pilares de la funcion publica, asi como los valores esenciales de la
Corporacioén, buscando siempre la mejora continua de la funcidn misional,
partiendo del ejemplo como el mejor factor pedagdgico aplicado a cada uno de
los procesos que determinan el funcionamiento administrativo de nuestra Enfidad.

Los cambios vertiginosos en la tecnologia y los avances en el acceso y transmision
de la informacién han generado un reto especial para las entidades publicas. Asi,
desde la Direccion Administrativa apropiamos este reto con las banderas mas
vanguardistas, dado que somos conscientes del gran salto cualitativo que
representa para la funcion administrativa la adopcion de procesos mdas técnicos,
mas organizados, medidos, vigilados y asegurados, asi como la adopcion
transversal de una mejora tfecnoldgica, orientan sin duda un camino firme hacia
un mejor desempeno, en un marco de transparencia, como un deber angular de
toda actividad publica.

En este mismo sentido, la Cdmara de Representantes ha avanzado de manera
constante en la consolidacion de mecanismos de control y gestion institucional,
que garanticen y reflejen el sano ejercicio de las actividades desarrolladas. Con
ello se promueve el fortalecimiento de las funciones de la Entidad, asi como el
impulso del talento humano que es el elemento esencial que da vida a la labor
legislativa. Son ellos, nuestros funcionarios y conftratistas, el mdas valioso recurso.
Son ellos el alma de una Corporacion, que representa como ninguna otra la
pluralidad y riqueza del pueblo colombiano. Por ello, como Director Administrativo
me he propuesto que tengamos las mejores condiciones materiales posibles para
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que todos en esta gran familia de la Cdmara de Representantes podamos
adelantar nuestras funciones con agrado y sobre todo con eficiencia.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso con Dios, con la ley y con la
ciudadania, considerando que somos la Enfidad que recoge el corazdon vy la
esencia de cada uno de ellos. Nuestro deber es con Colombia y buscaremos
honrar cada dia la condicion de funcionarios publicos, nada mds, ni nada menos,
responsables del recurso que manejamos, respetuosos de la dignidad que
representamos y orgullosos del poder desempenar esta labor. Desde la Direccion
Administrativa buscaremos sin descanso una Corporacidn mds integra, mads
conectada en su nivel interno, asi como con la ciudadania y finalmente mds
transparente y mdas humana.

JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS
Director Administrativo de la Camara de Representantes
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Es muy importante para la gestion y administracion de los procesos llevados a cabo en la
Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes, contar con un excelente
grupo de trabajo para liderar con profesionalismo y calidad humana los equipos
integrados por funcionarios y contratistas que se convierten en pilares de los procesos y
procedimientos, confribuyendo al cumplimiento de las metas propuestas en la entidad.

De esta manera tengo el honor de presentar a quienes hasta hoy han liderado este
importante talento humano mediante la gestidn de los procesos llevados a cabo en cada
una de las Divisiones y Oficinas de la Cdmara de Representantes.
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OFICINA DE

PLANEACION Y SISTEMAS

La Resolucidon No. MD 137 del 10 de julio de 1992, en su Articulo 8o, establece como
funciones de la Oficina de Planeacién y Sistemas:

1. Estudiar, evaluar y disenar el sistema de informacion administrativa y legislativa de la
Corporacion.

2. Ejecutar todo el sistema de informacion disenado.

Planear la actualizaciéon tecnoldgica en las dreas administrativas y legislativas.

4. Velar por el buen funcionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la
Corporacion.

w

En el desarrollo de sus funciones participa como lider de los siguientes procesos:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Plan Estratégico 2021-2022 “Modernizacién con Transparencia” y Plan de Accién 2021

Transformar administrativamente la Cdmara de Representantes mediante la
implementacion de sistemas de gestion modernos que faciliten la Transparencia y la
Accesibilidad a la informacidn, siendo siempre amigable con el medio ambiente, de tal
manera que se facilite la ejecucion de las funciones legales y constitucionales, es el
objetivo general del Plan Estratégico que contiene las lineas bdsicas de accién a
desarrollar durante el periodo 2021-2022. El plan cuenta con dos objetivos estratégicos y
éstos a su vez con un Plan de Accidon para la vigencia 2021.

Tanto el plan estratégico como el plan de accidn se encuentran cimentados en la
participacion conjunta de los lideres de proceso de la Corporacion. Fueron aprobados el
29 de enero de 2021 y socializados. Igualmente, publicados en la pdgina web de la



Enfidad el 31 de enero de 2021, en cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”.

La ejecuciéon del Plan Estratégico 2021-2022 “MODERNIZACION CON TRANSPARENCIA” se estd
llevando a cabo con el Plan de Accion 2021, que a 31 de marzo alcanzé un grado de
cumplimiento del 41% segun se relaciona en seguida:

40% 42%

OBJETIVO 1. OBJETIVO 2.

Fortalecer el desarrollo Potencializar una Camara
institucional de la Cdmara visible y fransparente.
de Representantes.

Anteproyecto de Presupuesto 2022

De conformidad a los lineamientos fijados en la Circular Externa No. 003 del 19 de febrero
de 2021 y sus Anexos 1y 2 de la Direccion General del Presupuesto PUblico Nacional, se
presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Anteproyecto de Presupuesto
para la Vigencia Fiscal 2022, teniendo en cuenta el reporte de topes presupuestales
indicados por ese Ministerio. A contfinuacion, se relacionan los valores solicitados:

Valores solicitados para funcionamiento e inversion:

MARCO PRESUPUESTAL VALOR

A FUNCIONAMIENTO $ 357.384.591.558
C INVERSION $24.892.667.243
TOTAL $ 382.277.258.801
N,
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Distribucion gastos de funcionamiento por cuenta:

Cuenta Concepto Valor en pesos (S)
01 Gastos de personal $274.793.871.558
02 Adquisicién de bienes y servicios $81.920.000.000
03 Transferencias corrientes
04 Transferencias de capital
05 Gastos de comercializacién y produccidn
06 Adquisicién de activos financieros
07 Disminucidon de pasivos
08 Gastos por fributos, multas, sanciones e intereses de mora $670.720.000
09 Servicio de la deuda puUblica externa
10 Servicio de la deuda puUblica interna
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 357.384.591.558

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2022

Desagregacion gastos de funcionamiento por rubro:

L Rwbo____ | Descripcion | Valorgjustadoatecho

A-01-01-01 Salario $201.758.000.000
A-01-01-02 Contribuciones inherentes a la ndmina $63.044.871.558
A-01-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial $9.991.000.000
GASTOS DE PERSONAL $274.793.871.558
A-02-01 Adquisicién de activos no financieros $2.411.110.400
A-02-02 Adquisiciones diferentes de activos $79.508.889.600
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $81.920.000.000
A-03-03-01-999 Oftras fransferencias - previo concepto DGPPN
A-03-04-02-012 Incopoc'idodes y licencias de maternidad y paternidad (no

de pensiones)
A-03-10-01-001/002 Sentencias y conciliaciones
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A-08-01 Impuestos $119.808.000
A-08-03 Tasas y derechos administrativos $65.536.000
A-08-04-01 Cuota de fiscalizacién y auditaje $480.256.000
A-08-05 Multas, sanciones e intereses de mora $5.120.000
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA $670.720.000
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 357.384.591.558

Fuente: Anteproyecto de Presupuesto vigencia 2022

Igualmente se informd a la Direccidn General del Presupuesto PUblico Nacional y al Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico los requerimientos adicionales, tanto de funcionamiento como de
inversion, por parte de la Cdmara de Representantes, para tener en cuenta en las discusiones y
aprobacién del Proyecto de Ley Orgdnica del Presupuesto General de la Naciéon del proximo ano.
Entre estas necesidades se encuentra la nivelacion salarial para el personal de planta; la creacion
de la Oficina de Asistencia Técnica Presupuestal (OATP) del Congreso de la Republica Ley 1985 del
30 de julio de 2019; el proceso de modernizacién y desarrollo de la capacidad institucional de la
Cdmara de Representantes en el drea administrativa.
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Gestion de proyectos de inversion
e Proyectos vigencia 2021

De acuerdo al Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020 por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacidén para la vigencia fiscal de 2021, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos, senalados mediante la Ley 2063 del 28 de noviembre de 2020, para la vigencia
2021 en inversién fue asignada la suma de $43.000'000.000, para el proyecto de inversion
Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion en los desplazamientos de los
Representantes a la Cdmara, el cual busca brindar ininterrumpidamente seguridad y proteccion de
la vida e integridad de los Representantes a la Cdmara durante sus desplazamientos terrestres,
proveyendo los esquemas de seguridad requeridos, compuestos por vehiculos blindados; chalecos
blindados de acuerdo con el estudio del nivel de riesgo; capacitaciones y cursos de
autoproteccién a los Honorables Representantes de la Cdmara y al personal que esté a cargo de
su proteccion; vehiculos seguidores y hombres de proteccion de acuerdo con el estudio del nivel
de riesgo.

Teniendo en cuenta que dentro del portafolio de proyectos de inversion de la Cdmara de
Representantes, todos de importancia estratégica para su adecuado funcionamiento, solo el
mencionado anteriormente contaba con recursos y dado el apremio de solucionar diversas
necesidades que desde hace varios anos tiene la Corporacién, el Doctor John Abiud Ramirez
Barrientos, Director Administrativo, expuso la situacion actual junto con las alternativas de solucion,
ante el Departamento Nacional de Planeacion-DNP y el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico-MHCP, buscando ademds su financiamiento.

Gracias a estos acercamientos, se logrd la consecucion de recursos para el proyecto de inversidon
Mejoramiento y actualizacion tecnolégica del Salén Eliptico y de las comisiones de la Cdmara de
Representantes, con el fin de llevar a cabo la implementacion de una solucién tecnolégica que
contenga herramientas modernas e innovadoras de hardware, software y mobiliario, con la
dotacidn, instalacidon, puesta en funcionamiento y soporte del sistema multimedia de debate,
redes de comunicaciones, redes eléctricas y mobiliario para el desarrollo del proceso legislativo en
el Saldon Eliptico y las salas de sesiones de las comisiones. Es asi que, para la vigencia 2021 bajo
trdmite presupuestal de Distribucion en el mes de abril se obtuvo la suma de $21.645 millones de
pesos y mediante solicitud de autorizacion de vigencias futuras ordinarias en el mes de mayo fue
aprobada la suma de $28.663 millones para la vigencia 2022. Actualmente se estdn estructurando
los estudios previos.




lgualmente, se estdn adelantando gestiones en procura del financiamiento de las actividades
planeadas en los demds proyectos de inversion con el objetivo de ejecutarlas o dar inicio en la
presente vigencia y que permitan implementar y desarrollar una serie de estrategias y acciones
tendientes a confar con un suficiente y eficiente suministro de servicios administrativos que

apoyardn el desarrollo de la labor legislativa no sélo durante el aino 2021 sino en los subsiguientes.

e Actuadlizaciones programacién vigencia 2022 POAI

En el marco de la etapa de programacién de recursos POAI para la vigencia 2022 desarrollada en
el primer semestre del 2021, la Cdmara de Representantes cuenta con el registro de los siguientes

proyectos de inversién:

Nombre
proyecto

Cédigo BPIN

Programa Presupuestal 0199 Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Congreso
Esquemas de seguridad y proteccion. 346 vehiculos

1. Mejoramiento
de las
2017011000129 condiciones de
seguridad y
proteccién en

Valor

solicitado

2022

Millones de

pesos

61.429

Resumen actividades programadas

Aporte técnico esquema de protecciéon

Hombres de proteccién segun estudio del nivel de riesgo
(incluye: Salario y prestaciones, seguro de vida, chaleco,
armamento y medio de comunicacion)
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2017011000166

2017011000462

2019011000130

los
desplazamiento
S de los
Representantes
ala Cédmara.

2. Mejoramiento
de la gestion
documental vy
de la
informacién en
la Cdmara de
Representantes.

3. Mejoramiento
y actualizaciéon
tecnoldgica del
Salén Eliptico y
de las
comisiones de
la Cdmara de
Representantes.

4.
Fortalecimiento
y renovacion de
los servicios de
comunicaciéon
e informacién
de la Cdmara
de
Representantes.

4.593

28.663

13.893

Chalecos blindados

Capacitaciones y cursos de autoproteccion

Vehiculos seguidores de acuerdo con el estudio del nivel de
riesgo

4°  cuarta fase- Adelantar sistema integrado de
conservacion, digitalizacién, microfimacién y laboratorio de
conservacion de documentos fisicos del drea legislativa y
administrativa
Reorganizar gestién fisica de los documentos ubicados en los
archivos de gestién e histéricos, con la implementacién de
las Tablas de Retencidn Documental y las Tablas de
Valoracién Documental
Ejecucion transferencias primarias Archivos de Gestion al
Archivo Central y secundarias del Archivo Central al Archivo
General de la Nacion (AGN)
Desarrollo planes y programas Plan Institucional de Archivos
PINAR vy el Programa de Gestion Documental PGD
Actualizacién Instrumentos de Gestion de Informacion
Publica - IGIP Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia
Ampliar la cobertura logistica del Salén Eliptico dada la
nueva representacion politica, con ocasién del Acuerdo
Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de
una Paz Estable y Duraderaq, seis nuevos integrantes en virtud
del Acto Legislativo 002 de 2015 y el Acto Legislativo 003 de
2017.
Solucién tecnoldgica que contenga herramientas modernas
e innovadoras de hardware, software y mobiliario, con la
dotacién, instalaciéon, puesta en funcionamiento y soporte
del sistema  multimedia de debate, redes de
comunicaciones, redes eléctricas y mobiliario para el
desarrollo del proceso legislativo en las salas de sesiones de
las comisiones.

Redisenar, actualizar y ampliar los diferentes componentes

de los sistemas de informacidn, comunicaciéon y de

arquitectura tecnolégica para el desarrollo de las funciones
de la Cdmara de Representantes:

0 Reacondicionamiento tecnolégico del Saldn Luis Carlos
Galdn para contar con una sala multifuncional que
permita atender diferentes eventos propios de la funcion
congresional.

[ Reacondicionamiento fisico y tecnolégico del estudio de
television del Canal Congreso y del Programa Radial
‘Frecuencia Legislativa’.

0 Ampliacién y adecuacién de la red de cableado
esfructurado.

0 Renovar y ampliar la cobertura de equipos para el
procesamiento de informacién vy disposicidon de las
comunicaciones

11



2019011000159

5. Conservacién
del patrimonio
cultural, fisico y
arquitecténico
del Capitolio
Nacional.

6.909

T Iniciar con la conservacién de la infraestructura del
edificio.

0 Definir cudles son los bienes de arte y cultura que posee la
Cdmara de Representantes, su  proceso de
reconocimiento (valuacion y acto administrativo) y de
restauracioén.

0 Actudlizar e implementar equipos y redes eléctricas.

O Implementacion de un plan de sefalizacion

Programa Presupuestal 0101 - Mejoramiento de la eficiencia y tfransparencia legislativa

2017011000443

6.
Implementacid
n de estrategias
de
participacion y
comunicaciéon
en la actividad
legislativa de la

Cdmara de
Representantes
a nivel
nacional.

Total Nacién solicitado

4.002

119.489

Establecer diferentes sistemas de  participacion y

comunicacioén, los cuales permitirdn un mayor acercamiento

entre la sociedad civil y la Cdmara de Representantes,

generando espacios de informacidn y retroalimentacién que

exaltan la labor legislativa frente al debate publico desde los

diferentes dmbitos de la realidad nacional junto con la

participacion de la ciudadania, mediante Estrategias

Diddcticas Regionales dentro de las cuales podrdn:

0 Interactuar con los Honorables Representantes a la
Cdmara.

0 Escuchar la intervencién de los Honorables Representantes
ala Cdmara.

[ Escuchar a los conferencistas y panelistas sobre un tema
especifico y de vital importancia para la regién.

0 Disertar y proponer debate sobre las
propuestas.

O Participar en la construccién de iniciativas legislativas.

[l Intercambiar conocimientos y opiniones.

0 Conocer sobre temas trabajados en la Cdmara de
Representantes.

0 Ejercer la veeduria ciudadana.

[ Contar con elementos de juicio con el fin de medir su
concepto sobre el legislativo.

temdticas

La asignacién de la apropiacion para la préxima vigencia, tanto para funcionamiento como
inversién, tendrd lugar en los debates que al interior del Congreso de la Republica se realicen en el
trémite del proyecto de ley de Presupuesto General de la Nacién 2022.

e Seguimiento a proyectos de inversién en el aplicativo SPI

En cumplimiento del Decreto 2844 de 2010, compilado con el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, se ha realizado reporte mensual de los proyectos Mejoramiento de las condiciones de
seguridad y proteccion en los desplazamientos de los Representantes a la Cdmara y Mejoramiento
y actualizacién tecnoldégica del Salén Eliptico y de las comisiones de la Cdmara de
Representantes, a través del Sistema de Informacidén de Seguimiento a Proyectos de Inversion
PUblica SPI del Departamento Nacional de Planeacidén DNP, de acuerdo a la informacion
suministrada mediante informe de la gerencia de cada proyecto y reportes de la Divisidon
Financiera y Presupuesto en relacién a su ejecucion presupuestal.

5
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El avance financiero, fisico y de gestiéon arrojado por el SPI a 31 de mayo de 2021, para cada
proyecto es el siguiente:

AVANCE AVANCE

AVANCE FisSICO AVANCE TOTAL

NOMBRE GESTION FINANCIERO

DEL PRODUCTO (%) (%)

(%) )
Mejoramiento de las condiciones de
seguridad y proteccién en los
desplazamientos de los Representantes a

la Cdmara. Nacional

98.00 % 63,00 % 80,50 % 34,12 %

Mejoramiento y actualizacién tecnolégica
del Salén Eliptico y de las comisiones de la 0% 0% 0% 0%
Cdmara de Representantes.

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano- PAAC y Mapa de Riesgos Institucional
(Gestion, Seguridad Digital, Corrupcion) 2021

En el Marco del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” se construyd el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC incluyendo el sexto componente de Iniciativas
adicionales “Estrategia de Conflicto de Intereses” y el Mapa de Riesgos Institucional (Gestion,
Digital, Corrupcién) 2021, de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica DAFP, Guia para la administracion del riesgo y el Disenio de Controles en Entidades
Publicas.

En la construccion se socializd y se adelantd un proceso participativo en el que se invitd a
ciudadanos, usuarios o grupos de interés y responsables de los procesos de la Entidad junto con sus
equipos de trabajo. Se aprobd el 29 de enero de 2021 y se publicd el 31 de enero en la pdgina
web de la Entidad, en la Seccién de Transparencia y Acceso a informacién, en cumplimiento del
arficulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Teniendo en cuenta la dimensidon de Control Interno del MIPG, la Oficina de Planeacidn y Sistemas,
como integrante de la segunda linea de defensa se encargd de consolidar los Mapas de Riesgos
de cada uno de los procesos de la Enfidad, Estratégico, Misionales, Apoyo, Evaluaciéon vy
Seguimiento.

La Oficina de Planeacion y Sistemas en su rol de la segunda linea de defensa ha venido
adelantando acciones en pro de un mejoramiento continuo enviando a cada uno de los lideres
de proceso pildoras alusivas a la gestion de riesgos, controles, planes, con el fin de sensibilizarlos y a
si mismo, que los socialicen con todos los funcionarios y contratistas; y crear antidotos para avanzar
con el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales.

51l
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

En este punto, es importante resaltar que, con la articulacién del Sistema de Gestidon con el
Sistema de Control Interno, en el marco de la actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, que también dio lugar a la actualizacion del Modelo Estdndar de Control Interno —
MECI-, herramienta de fortalecimiento del Sistema Institucional del Control Inferno, muchos de los
elementos que conforman el actual MIPG, se ven reflejados en la nueva estructura del MECI, es
decir que, con la implementacion de la actualizacion del MECI, la Corporacién también estaria
avanzando en algunos de los elementos de las dimensiones del MIPG.

En este orden de ideas, la Entidad se encuentra planeando la nueva estrategia de fortalecimiento
y mejora continua de su Sistema Institucional de Control Interno, mediante la estructura
actualizada del MECI, revisando la pertinencia de los elementos existentes y fijando un plan de
trabajo articulado y participativo con cada uno de los lideres de los Procesos responsable, con el
fin de fortalecer las debilidades y cumplir con las metas y propdsitos de la Corporacion.

En este contexto, mediante la Resolucidon de Mesa Directiva de la Cdmara de Representantes No.
150 del 28 de enero de 2021, se llevé a cabo la Creacién del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno como oérgano rector y articulador de las acciones y estrategias de planeacién vy
gestion en la implementacién gradual del Modelo Integrado Planeacién y Gestién - MIPG.

La Cdmara de Representantes bajo el principio de mejora continua, dio cumplimiento al decreto
612-2018, en Los siguientes arficulos 1 "2.2.22.3.14, Integracion de los Planes Institucionales y
Estratégicos al Plan de Accién, y de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accidén de que frata el, articulo 74 de la ley 1474 de 2011.
Instrumentos publicados a 31 de enero de 2021.

e Gestion de la politica de planeacion institucional

Objetivo: Garantizar a nivel interno y externo de la entidad la promocién de la politica institucional
a través de canales de comunicacién constantes que permitan una articulacion entre las labores
de cada dependencia y de cada funcionario con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la
misidn de la entidad e identificando su relacién con la implementacién del MIPG.

Las actividades desarrolladas en la linea de Gestidn de la Politica Institucional frente a las cuales se
han obtenido los siguientes productos.

v Se adelantaron 3 documentos de andlisis comparativo entre la politica de planeacion
institucional y las siguientes dimensiones del MIPG, Dimension 2 Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, Dimension 6 Gestion del Conocimiento y la Innovacion y
Dimension 7 Control Interno, orientados a capacitar a los funcionarios del drea de
planeaciéon en lo pertinente a los modelos de gestion y control.

v Para la socidlizacion y pedagogia de los documentos se han adelantado piezas
comunicativas diddcticas, que serdn compartidas por via digital en los distintos canales de
comunicacion interna y externa con los que cuenta la entidad (correos electrénicos,
pdgina web, pantallas de descanso de los computadores de la entidad)
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e Plan de comunicaciones sobre acciones en el desarrollo del MIPG

Objetivo: Generar mecanismos de socializacidon e informacién de las distintas acciones
adelantadas en el marco de la implementacion del MIPG, en el que se promuevan canales
informativos entre los funcionarios, contratistas, directivos y la poblacién civil interesada.

Dentro de las actividades que se desarrollaron en la linea Plan de Comunicaciones frente al MIPG
se han realizados los siguientes productos:

v Personaje pedagdgico animado que permitird la transmision
del conocimiento y capacitacion del recurso humano de la
Cdmara de Representantes en lo relacionado al “Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG”.

v Se disend una encuesta de percepcidn que permitird por
medio de su implementaciéon y posterior andlisis de resultados,
conocer el nivel de conocimiento que fienen los funcionarios y
contratistas sobre los sistemas de gestién y control.

v Se disenaron logos como mecanismo de identidad en el
proceso de implementacion gradual del MIPG que permita
generar recordaciéon y sentido de pertenencia con la Entidad.

o=

e Planeacion Segunda linea de defensa

=l

Como Segunda Linea de Defensa, la Oficina de Planeacion y Sistemas, es responsable de asegurar
gue la primera linea de defensa esté disenada y opera de manera efectiva, en la gestién de los
riesgos identificados por cada lider de proceso, tales como; seguridad de las TIC, ambientales,
riesgos en el proceso financiero y contable; en seguridad y salud en el trabajo, riesgos de
corrupcion, digitales, entre otros. Llevando a cabo el monitoreo, y evaluacién de los controles
creados para la gestion del riesgo de la primera linea de defensa.

La Oficina de Planeacion y Sistemas, realizé el monitoreo y evaluaciéon a los controles de los riesgos
aplicando un cuestionario que nos ayudan a fortalecer la actividad de confrol y dar mejor
tratamiento a la gestion de riesgos, evitando que asi se materialicen, ademds, nos ayudan a
determinar y asegurar que los controles y procesos de la gestidén de los riesgos de la primera linea
de defensa sean apropiados y funcionen correctamente, evitando la probabilidad de fraude,
cambios en los riesgos legales, regulatorio y de cumplimiento que pueda afectar la adecuada
gestion institucional, dando cumplimiento al art 73 de la ley 1474 del 2011, en prevencion del riesgo
de corrupcion y la politica de Administracién del Riesgo.

Con el fin de mejorar el seguimiento y contfrol mediante la consolidacion y andlisis de informacion,
se redliza el andlisis de los indicadores que se encuentran plasmados en las tres matrices de riesgo
(Matriz de Riesgos Digitales, Matriz de Riesgos de Gestion y Matriz de Riesgos de Corrupcién),
buscando optimizar el uso de estos. Adicionalmente, se estd disenando un mecanismo que
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permita gestionar los riesgos identificados en el normal desarrollo de los procesos por parte de la
Primera Linea de Defensa.

LINEAS DE DEFENSA

Jeles de Control Interno

Lideres de Programas, Procesos, Proyectos Liderazgo estratégico, enfoque

y sus equipos de trabajo hacia la prevencin, evaluacion

+  Mantenimiento efectivo de controles de la gestion del riesgo, relacién
internos, ejecucién de la gestién de con entes externos de control,
los riesgos y controles en el dia a dia. evaluacién y seguimiento.

+  Realiza Autocontrol.

o

Alta Direccién y Comité Institucional
de Control Interno.
- Analiza riesgos y amenazas

institucionales que afecten el

cumplimiento de los planes Jefes de Planeacién, Coordinadores de
estratégicos. Equ|pn de Trabajo y Comités de Riesgos.
Define el marco general para la Asegurar que los controles y procesos
gestion del riesgo y el de gestion del riesgo de la Primera Linea
cumplimiento a planes de la de Defensa sean apropiados y funcionan
entidad. correctamente.

Informacion tomada del Manual Operativo del MIPG

e Procesos, Procedimientos y Formatos

En el marco del acercamiento del MIPG y del fortalecimiento del sistema integrado de gestién en
la Cdmara de Representantes, hemos planteado una linea de levantamiento de procesos vy
procedimientos con el objetivo de enfocar la gestion por procesos en la Entidad, que permita
visualizar a todos sus funcionarios y a sus grupos de valor e interés como se estd dando la
transformacién de insumos en productos para la comunidad. Con este enfoque se podrd redisenar
de manera mds prdctica los procesos y procedimientos para generar un mayor impacto en sus
resultados.

En el proceso de generacion de valor publice, la cadena de valor se utiliza comeo la
herramienta principal para representar el trabajo de las entidades publicas.
Sus alementos son: insumos, procesos, productos, efectos e impactos.

Cadena de Valor Publico

Eficiencia Eﬂt-lcll ﬂ
| Eielacion enire os: invumon |
y ks producios
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A fravés de esta linea de trabajo el equipo de planeacién estratégica y calidad realiza la
verificacién y actualizacién de los actuales procesos y procedimientos de la Entidad.

La Oficina de Planeacion y Sistemas, ha venido realizando el apoyo y acompanamiento a los
lideres de proceso, de acuerdo a su solicitud, en la revisién, depuraciéon actualizacion, de los
siguientes instrumentos de gestion:

v Procedimiento del proceso de Apoyo de la Divisibn Financiera y Presupuesto, Division de
Personal, Seccion de Pagaduria publicados en el siguiente link:
hitps://www.camara.gov.co/procesos-y-procedimientos

v Formatos, en este punto, se prestd el apoyo y acompanamiento en la estructuracion de algunos
formatos de la Enfidad.

v Los Indicadores de gestion reportados por los lideres de procesos se revisaron y consolidaron en
la matriz de los indicadores, publicdndose en la pdgna web en el link
https://www.camara.gov.co/indicadores-de-gestion

GESTION DE LAS TIC

La Oficina de Planeacién y Sistemas de la Cdmara de Representantes, tiene la mision de gestionar
y administrar la infraestructura tecnoldgica con el fin de garantizar los servicios a las diferentes
dreas, permitiendo de esta manera que los procesos misionales, estratégicos, de apoyo, de control
y evaluacién se desarrollen de manera eficiente.

Para llevar a cabo la prestacidn eficiente de servicios tecnoldégicos y la modernizacion vy
transformacion digital de la Entidad, se tienen en produccién procesos y en fase de planificacion
proyectos que presentamos a continuacion:

Pagina Web: www.camara.gov.co

A través de la pdgina www.camara.gov.co la Corporacién tiene su principal canal de
comunicaciéon con los ciudadanos. Este sitio ofrece informacién del drea misional como del drea
administrativa, estructurada en la siguiente temdtica:

Informacion de la Entidad

Gestidon Administrativa

Procesos y Trdmites Legislativos

Agenda Legislativa

Comisiones

Representantes

Prensa

Directorios

Contratacion e Informes

Servicios al Ciudadano

Transparencia

I s B

i
i
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i&l fin buenas noticias para Cali!

¥ Junio 082021

@Reyeskuri: Cali es la ciudad de
Colombia que mas bienes incautados al
narcotrafico tiene y nunca ha tenido_..

Aprobada en segundo debate proyecto
de ley de cultura ciudadana.

¥ Junio 08 2021

1+ La |r||L|alwa fue aprobado en
Plenaria de Camara de R{_'|..|Q=|_nlar|l|_;
\ Ahora seguird con su tramite en..

£oun debate de ser ley de la Republica
E F\{er_toque rinde honores a

ercita
b Junio 08 2021
Esthercita Forero, mas alld de ser la
"novia de Barranquilla®, era una mujer
llena de riqueza artistica y...

¢ aprobaciéh

Con el servicio ininterrumpido de la pdgina web de la Entidad se garantiza entre ofros, la
Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional, a través del
cumplimiento de los estdndares minimos de contenido, publicidad y excepciones de la
informacion definidos en la Ley 1712 de 2014 reglamentada parcialmente por el Decreto 103 de
2015 y la Resolucion MInTIC 3564 de 2015.

En este periodo se brindd la estabilidad y operatividad del portal web, manteniendo al aire un
sistema de gran importancia para la Ciudadania y la Corporacién. Gracias a los administradores
de contenidos (funcionarios que actualizan informaciéon en el portal como la Oficina de
Informacidn y Prensa, Comisiones, Secretaria General, Oficina de Planeacion y Sistemas, etc.) se
mantuvo actualizada la informacién del portal permitiendo que los datos consignados y/o
publicados fueran oportunos para la consulta de la Ciudadania.

Intranet Corporativa: intranet.camara.gov.co

La puesta en produccion de la red privada corporativa (Intranet) de la Cédmara de Representantes
permite a los funcionarios acceder a recursos, informacion vy servicios a través del protocolo de
internet; garantizando de esta manera la faciidad de la comunicacién, colaboracién vy
coordinacién. De igual manera, permite la eficiencia en el desarrollo de los procesos y objetivos
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propios de la misionalidad de la Cdmara de Representantes. La plataforma tecnoldgica de la
Intfranet se encuentra bajo el esquema de servicio en Nube PUblica.

r )
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m‘% Division de Personal - Abril 14, 20210%:20

Es asi que mediante este sistema de gestién interno los funcionarios tendrdn acceso a informacién
de su interés, como gestionar a través del portal de colaborador, visualizacién y descargas de
desprendibles de némina, certificados de ingresos y retenciones. También dispondrd de un
directorio interno que contiene nombres, teléfonos de oficinas, correo electrénico de los jefes de
las dependencias administrativas y legislativas, comunicados o circulares, noticias relevantes para
los funcionarios, procesos y procedimientos, demds temas y/o enlaces de los servicios internos de la
Enfidad.

El desarrollo del portal se encuentra en etapa final, para empezar la socializacién por parte de la
Oficina de Planeacién y Sistemas a los funcionarios de la Corporacién sobre su ingreso y uso.
Productividad y trabajo colaborativo a través de la G-SUITE (Google)

En la presente vigencia la Cdmara de Representantes dio contfinuidad al servicio de correos

electrénicos (@camara.gov.co) a fravés de la G-Suite de Google, adquiriendo el siguiente tipo de
licenciamiento:

TIPO DE LICENCIA CANTIDAD

Google Workspace Business Starter 1.166
Google Workspace Business Standard 240
Google Workspace Business Plus 20
Servicio de Soporte 202 Horas
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Ademds, se realizd una depuracidon de mds 300 cuentas de correo electrénico institucional
inactivas, lo cual significd un ahorro importante para la Entidad, en relacion a costos de licencias
adquiridas.

Con este licenciamiento se garantiza que los funcionarios y contratistas de la Entidad podrdn
continuar accediendo al servicio de correo electrénico de tal manera que satisfaga las
necesidades de informacién y comunicacién, permitiendo agilidad, trabajo colaborativo vy
continuidad en los diversos tfrdmites y necesidades unido a los lineamientos de politica nacional de
competitividad y transformacién digital, entre ofros.

La G-Suite de Google ademds de ofrecer correo electrénico también incluye las siguientes
herramientas de frabajo colaborativo: Calendario, Mensajeria, Videoconferencia (Meet),
Almacenamiento de Archivos (Drive) y Ofimdatica (Documentos, Hojas de Cdlculo, Formularios,
Presentaciones, Sites), enfre ofros.
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Videoconferencia por plataforma Google Meet (Jornada de reinduccion 27 de mayo de 2021)
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Data Center en Nube (Cloud), Data Center Fisico

La Enfidad continUa garantizando la operacion de los Sistemas de Informacién de apoyo a la
gestiéon y servicios conexos, a través de los servicios de infraestructura en Nube -Oracle y Microsoft
Azure-; dichos servicios garantizan el aprovisionamiento de recursos tales como: almacenamiento,
procesamiento, administracién, seguridad de la informacién y escalabilidad técnica, entre otros.

Del mismo modo, la Cdmara de Representantes mantiene en operacion el Data Center Fisico que
estd ubicado en la Plaza Nunez del Capitolio Nacional, en el cual se encuentran alojados los
servicios de Seguridad Perimetral (FireWall), el Directorio Activo y servidores utilizados como
ambiente de pruebas.
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Directorio Activo y Antivirus

El Directorio Activo es una estructura jerdrquica que almacena informacidén sobre recursos de red y
cuentas de usuario y permite que otros usuarios autorizados en la misma red, accedan a
informacion y recursos. A través de este servicio se gestiona y administra el registro y acceso de
usuarios a la red corporativa de la entidad. Actualmente la Oficina de Planeacidn y Sistemas se
encuentra ingresando los equipos de la red de la Cdmara de Representantes al Directorio Activo,
el cual se aloja en el Data Center fisico con réplica (respaldo) en la Nube de Microsoft Azure.

Con respecto al Software de Seguridad Antivirus, el cual garantiza la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién, se protegen los equipos de computo de la Entidad de diferentes
ataques por parte de programas maliciosos (malware). La Oficina de Planeacidn vy Sistemas estd
adelantando el proceso de instalacidon y configuracién del mismo. El servicio de Antivirus de la
Entidad se encuentra alojado en la Nube de Microsoft Azure.

Plenarias Virtuales

A través del uso de la plataforma Meet integrada con el mddulo de Registro de Asistencia y
Votaciones, se garantiza el desarrollo y cumplimiento legislativo de manera virtual de Sesiones de
Plenarias y Comisiones de la Cdmara de Representantes, en virtud de la Ley 5° de 1992. Esta
plataforma tecnoldgica -Google Meet- facilita la interconexion de audio, video, registro y votacién
del proceso legislativo, garantizando el desarrollo de las actividades misionales de la Corporacion.
Lo anterior, a su vez, permite acatar las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional referente a
la emergencia sanitaria causada por la pandemia de COVID-19.

Ademds, la Oficina de Planeacién y Sistemas, mediante un equipo de profesionales y técnicos,
brinda permanentemente el soporte y la organizacion logistica del proceso de Plenaria y
Comisiones.

Infraestructura de Servicios
A fravés de la infraestructura de servicios tecnoldgicos de la Cdmara de Representantes se

garantiza gue la misionalidad se desarrolle de una manera eficiente y de calidad. Entre estos
servicios tfenemos:

Servicio de Servi;io .de Servicio de

i Networking iy
telefonia IP s IPTV

/ Wifi

' Servicio de ' 1o ' Servici
' ' Servicio de srvicio de
; Mesa de UPS 0 Conectividad
ol -- Ayuda . ____ ————— - y Telefonia
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GESTION DOCUMENTAL

La Cdmara de Representantes es un organismo fundamental de la Rama Legislativa del Estado
colombiano y como tal asume plenamente el ejercicio de sus funciones en el dmbito
constituyente, legislativo, judicial y administrativo, entre otras, como una de las entidades publicas
mds importantes del ordenamiento nacional.

En la 4rbita puntual de la gestidn documental, estas responsabilidades abarcan el correcto,
pertinente y eficaz tratamiento de la planificacién, manejo y organizacién de sus documentos,
desde el momento en que las diferentes dependencias productoras de la Cdmara de
Representantes generan la documentacién que da cuenta de sus diversas actuaciones, hasta la
disposicion final de dichos testimonios, cumplido el paso por las diferentes etapas de su ciclo vital.

Las entidades que hacen parte de la Administracién PUblica en sus diferentes niveles tienen un reto
importante referido al desarrollo de la funcién archivistica y la gestion documental, a partir de los
procesos definidos por la normativa en el marco de la planeacion, la eficiencia y la transparencia,
gue deben reflejarse en una adecuada disposicidn y acceso a la informacidén. En este sentido la
Corporacion debe responder tanto al derecho ciudadano a la informaciéon que establece el
marco constitucional colombiano, como a la preservacién de la memoria documental que por las
responsabilidades publicas de la Cdmara de Representantes tiene que ser notable y transversal
respecto a la historia de la nacién.

La linea que se ha asumido y debe seguir asumiendo se encamina a fortalecer la modernizacion
tecnolégica y a reforzar técnica y administrativamente los procesos por los cuales la entidad
gestiona la informacion. Por esta razén, la Oficina de Planeacion y Sistemas en el desarrollo de sus
funciones propias del campo de la tecnologia ha venido brindando su apoyo en el proceso de
gestiéon documental.

e Nueva implantacidon del Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivo SGDEA -
CONTROLDOC®.

Asi las cosas, el 28 de abril del presente ano, en virtud del Contrato 938 de 2021, se dio inicio con el
servicio de configuracién, parametrizacion de nuevos usuarios, capacitacién, mantenimiento y
actualizacion del software para el Sistema de Gestidn Documental Electrénico de Archivo SGDEA-
CONTROLDOC® adquirido mediante el Contrato No. 801 de 2018 y que serd implementado en la
nube publica dispuesta por la Cdmara de Representantes.

De esta manera, la Corporacién contard con:

(i) Actualizacién y mantenimiento del SGDEA configurado en la Nube PUblica dispuesta por la
Cdmara de Representantes.

(i) Configuracion técnica del Médulo de Administrador en el Servidor en Nube Publica dispuesta
por la Cadmara de Representantes.
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(i) Configuracion del Mdédulo de Radicacién de Comunicaciones Oficiales con los usuarios
designados por la Supervision del Contrato.

(iv) Configuracion del Médulo de Gestion de Radicacién de Comunicaciones Oficiales, con los
usuarios, designados por la Supervisién del Contrato.

(v) Configuracién del Médulo de Archivo FILE, con los usuarios, designados por la Supervision del
Contrato.

(vi) Configuracion del Médulo de Radicacion Virtual PQRSD en la Nube Publica dispuesta por la
Cdmara de Representantes.

(vii) Configuracion de las funcionalidades que permitan contar con la Sede Electronica
(Interoperabilidad).

Con la implantacién del Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivo SGDEA -
CONTROLDOC®, la Entidad responde con la funcién archivistica, la adecuada disposicion y
acceso ad la informacién, la preservacion de la memoria documental y la modernizacion
tecnolégica a la que apunta firmemente la Cdmara de Representantes.
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e Elaboraciéon del

Representantes

Cuadro de Clasificacion Documental

la Cdmara de

Mediante un equipo de profesionales y técnicos se elaboré el Cuadro de Clasificacion
Documental CCD, con el propdsito de parametrizar en el Sistema de Gestion Documental
Electrénico de Archivo SGDEA - CONTROLDOC®, y posteriormente aplicarlo en la elaboracion de
las Tablas de Retencién Documental.

La labor investigativa y técnica readlizada en las mesas de frabajo de construccion del CCD
consistid en un proceso planificado en 3 fases: Identificacién, Andlisis y Construccion, para
representar jerdrquicamente la estructura orgdnica, recuperar la memoria de la parte legislativa y
administrativa en lo que respecta a los actos administrativos, las resoluciones y las funciones de las
diferentes dependencias, y clasificar el fondo documental de la Cdmara de Representantes.

LISTADO DE SERIES DOCUMENTALES

VERSION: 1

FAMHA 1 DE 1

ITEM con_s SERIEZ -1

1 100 ACCIONES COMSTITUCIOHALES

Z 10 ACTAS

3 10 ACTOS ADMINISTRATIVOS

q 1x0 ACTOSFROTOCOLARIOS

5 140 ANTEFROYECTODEFRESUFUESTO

L] 150 EOLETIHES DEDEUDORES MOROS0SDELESTADD - EDME

T 150 EOLETINES DIARIOS DE TESORERI &

¥ 170 CGERTIFICACIONES

a 10 CERTIFICADOS

10 190 CERTIFICADOS DEDIZFOHIEILIDAD FRESUFUESTAL

1 20 | CIRCULARES

1z z10 COMISIOHES OFICIALES FARLAMENTARIAS

1z Z&t  |COMFROEANTES CONTAELES

14 ¥ | COMPROEAHTES DE ALMACEN

15 edd | ZONGEFTOS

L 250 | CONCILIACIONES EAMCARIAS

17 280 | COMSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES

1% 70 |ZOHTRATOS

19 250 | COMYEMIOS

F 80 | CONYOCATORIAS CONDECORACIONES

1 00 | DECLARACIONES TRIEUTARIAS

ZE Ho DERECHOS DEFETICION

23 20 |ESTADOSFINAHCIERDS

2d 0 |ESTUDIOS

5 40 |FENECIMIENTOS CUENTA GENERAL DEL FRESUFUESTO Y DEL TESORO
2k 50 | GACETADEL COMGRESO

7 0 |HISTORIALES DE BIEHES INMUEELES

B2 0 |HISTORIALES DE SOLUCIOHES INFORMATICAS
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LISTADO DE SUBSERIES DOCUMENTALES

VERSION: 1

PAGINA 1 DE1
ITEM CoD_SS SUBSERIES -1

1 10 Acciones de cumplimisnto

2 14 Acciones de grupo

3 12 Acciones de tutela

4 22 Acciones populares

5 25 Actaz de la comizion accidental de paz

B 30 Actas de la comisin de personal

T 24 Actas de la mesa directiva

g 3% Actaz de sesion de comiziones

4 42 Actas de sesiones de cimara

10 45 Actaz de seziones plenarias

1 &0 Actas del comité de bienestar social, estimulos, incentivos y reconocimientos

12 54 Actas del comité de compras

13 58 Actaz del comité de conciliacidn

14 B2 Actas del comité de convivencia laboral

15 EE Actaz del comité de convivenciay acoso laboral

18 7o Actas del comité de coordinacion de sistema de control interno

17 74 Actaz del comité de estrategia gabierno en linea

12 78 Actas del comité de gestion de |a calidad

13 a2 Actaz del comité de zostenibilidad contable

20 26 Actas del comité operativo de emergencia [COE)

21 an Actaz del comité paritario de salud y seguridad en el trabajo - COPASST

22 94 Actaz del comité programa anual de caja PAC

23 a8 Anteproyectos del presupuesto de gastos

‘ VERSION: 1
CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
PAGINA 1 DE 1
iTEM FONDO coo1|  SECCIOM | COD 2 SUBSECCION_1 COD 3| SUBSECCION 2 CoO ¢ OFICINAPRODUCTORA CoD_s SERIE £oo_s:

1 IMARA DE REPRESENTAN] 100 |FRESIDENCIA 0| DESFACHD DE PRESIDENCIA 80 i CERTIFICADOS o
2 |MARA DE REPRESENTANT 100 |PRESIDENCIA 100 | DESFACHO DE PRESIDENCIA 80 CERTIFICADOS 122
3 |MAaRADEREPRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 00| DESPACHO DE FRESIDENCIA #0 | CERTIFICADDS 130
4 |MARADEREPRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 00| DESPACHO DE PRESIDERICIA 200 }CIRCULARES E
5 |MARADE REFRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 100 | DESPACHO DE PRESIDENCIA 200 }CIRCULARES 150
6 |MaRADE REPRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 100 | DESPACHO DE PRESIDENCIA 400 HINFORMES 326
7 |MARA DE REPRESENTANT 100 |PRESIDENCIA 0| DESFACHD DE PRESIDENCIA 400 IMFORMES 342
§  |MARA DE REPRESENTANT 100 |PRESIDENCIA 100 | DESFACHO DE PRESIDENCIA 120 ¢ ACTOS ADMINISTRATIVDS 550
9 |MAaRs DEREPRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 00| DESPACHO DE FRESIDENCIA 30| DERECHOS DE FETICIGN HULL
10 jMARA DEREPRESENTAM] 100 |PRESIDENCIA 101 | OFICING CODRDINADORA DE C 01| OFICINA COORDINADORA DE COMTROL INTERMD 0 jacTas ]
i JMARADE REFRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 101 | OFICINA CODROINADORA OE C 01| OFICINA CODROINADOR A DE COMTROL INTERND 400 HINFORMES 234
12 |MARADE REFRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 101 | OFICINA CODRDINADORA DE C 101 | OFICINA COOROINADORA DE CONTROL INTERND 400 HINFORMES 238
13 |MARADE REPRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 101 | OFICINA CODRDINADORA DE C 101 | OFICINA COORDINADOR A DE CONTROL INTERND 400 HINFORMES 326
# IMARA DE REPRESENTAN] 100 |FRESIDENCIA 01 [OFICINA COORDINADORA DE C 01| OFICINA COORDINADORA DE CONTROL INTERNO 490 {PLANES 426
15 MARA DE REFRESENTAN] 100 |FRESIDENCIA 101 |OFICiNA CODRDINADORSA DE C 01| OFICINA COORDINADORA DE COMTROL INTERNO 490 {PLANES 430
16 |MARADEREPRESENTAM] 100 |PRESIDENCIA 101 | OFICINA CODRDINADORA DE C 01| OFICINA COOROINADORA DE COMTROL INTERND 0| DERECHOS DE FETICION HULL
17 |MARA DEREPRESENTAM] 100 |PRESIDENCIA 102 | OFICING DE FROTOCOLO 02| OFICINS DE PROTOCOLD 0 ACTOS PROTOCOLARIOS 10
18 |MARADE REPRESENTAN] 100 |PRESIDENCIA 102 | OFICINA DE PROTOCOLO 02| OFICINA DE PROTOCOLO 10 ACTOSPROTOCOLARIOS 282
1 |MaRsDE REPRESENTAN] 100 [PRESIDENCIS 102 | OFICING DE PROTOCOLO 02| OFICINA DE PROTOCOLO 400 INFORMES 325
20 MARA DE REPRESENTAN] 100 |FRESIDENCIA 102 |OFICING DE PROTOCOLO 02 | OFICIMA DE FROTOCOLD 530 {PROGRAMAS 494
21 MARA DE REPRESENTAN] 100 |FRESIDENCIA 102 |OFICiNA DE PROTOCOLO 02 | OFICINA DE PROTOCOLD 210 COMISIONES OFICIALES PARLAMENTARIAS | MULL
22 |M&RADEREPRESENTAM] 100 |PRESIDENCIA 102 | OFICING DE FROTOCOLO 02| OFICINA DE FROTOCOLD 0| DERECHOS DE FETICIGN HULL
23 |M&RADEREPRESENTAM] 100 |PRESIDENCIA 103 | OFICING DE INFORMACIGN ¥ PR 103 | OFICING DE INFORMACION ¥ PRENSA 400 HINFORMES 328

Capacitaciones para los funcionarios y contratistas de la Entidad

El equipo de gestidn documental estd realizando capacitaciones a las oficinas productoras
de documentos sobre el proceso de organizacidn de archivos de gestion, inventarios
documentales, rotulacidon y transferencias primarias al archivo central de la Cdmara de
Representantes.
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OFICINA DE

INFORMACION Y PRENSA

La labor principal de la Oficina de Informacién y Prensa es ser el enlace entre la Cdmara de

Representantes y la ciudadania a través de los diferentes medios de comunicacién que cubren a

diario la labor legislativa. En este contexto cumple las siguientes funciones especificas:

1. Organizar, dirigir y coordinar la informacién sobre las actividades de la Cdmara.

2. Elaborar boletines y comunicados sobre las actividades relacionadas con la funcion legislativa
de la Cdmara.

3. Asesorar en materia periodistica, a la Mesa Directiva y a los Honorables Representantes.

4. Redlizar en coordinacién con los miembros de la Mesa Directiva y el Secretario General, los
programas de divulgacion y publicaciones sobre las actividades de la Cdmara.

5. Coordinar los programas de prensa, radio y televisidbn que contrate la Corporacion.

6. Las demds que le asignen otfras normas legales, reglamentarias y la Mesa Directiva.

En el desarrollo de estas funciones participa como lider del proceso de Conocimiento Corporativo.

CONOCIMIENTO CORPORATIVO

Para la ejecuciéon de este proceso se cuenta principalmente con los siguientes productos:

[l Noticiero NCR, que se emite los jueves de 07:00 pm a 07:30 pm, por el canal RCN y en diferido
en otros canales regionales.

[ Pdgina Web

[ Revista Poder Legislativo

[l Programa Radial Frecuencia legislativa, que se transmite por Radio Nacional de Colombia en el
dial 95.9 F.M. y por 57 frecuencias mds a nivel nacional

0 Comunicacion Digital

[l Campanas de Comunicacion Corporativa

[1 Canal Congreso
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Noticiero NCR

El noticiero es la fuente que origina mayor volumen de informacién en la Oficina de informacién y
Prensa, con un 90% del total de noticias de la Cdmara de Representantes, de forma incluyente con
las regiones mds apartadas y los partidos politicos que representan las minorias o tienen menor
representacién en la Cédmara de Representantes.

Se ha cumplido con el 100% de los noticieros programados y las notas de interés.

Cada semana se readliza un consejo de redaccion con el fin de planificar el frabajo de
cubrimiento periodistico de la semana de conformidad con la actividad legislativa de la
corporacion.

Las emisiones se encuentran publicadas en el sitio
https://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu

Pagina Web

Se dispuso de un espacio en el Home de la pdgina web, para publicar dia a dia la Agenda
Legislativa consolidada que permite la consulta inmediata para los diferentes medios de
comunicacion y la ciudadania, a través de un instructivo que fue socializado.

Se estd llevando a cabo la actualizacién en tiempo real de los contenidos relacionados con las
actividades legislativas y administrativas.

Aumentd la participacion de los Representantes de la Cdmara en cuanto a su actividad
legislativa.

Se ha logrado evidenciar una mayor intferaccién de los visitantes de la pdgina web con los
contenidos publicados.

Se ha cumplido con el 100% de las publicaciones programadas.

Publicacién inmediata de la informacion enviada por las dependencias de la Corporaciéon

TR
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e La revista ha sido compartida y publicada en diferentes entidades del orden nacional, para

divulgar su contenido a la ciudadania y permitir la interaccién con este medio informativo.

e Recibe retroalimentacién y comentarios por parte de los invitados en las diferentes secciones, lo

que garantiza un producto informativo de interés para el publico externo.
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Programa Radial Frecuencia Legislativa

FRECUENCIA W) SETT00
_LEGISLATIVA
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e Se redlizaron formatos en video de cada uno de los programas y se subieron al canal de
YouTube de la Cdmara de Representantes.

e Se redlizaron Podcast de algunas entrevistas especiales, que se cargaron a la pdgina de
YouTube.

e Se hizo el cubrimiento de la mayor parte de proyectos que han avanzado en cada una de las
Comisiones Constitucionales y Plenarias, asi como la radicacién de proyectos.

e Se redlizd en cada programa una seccién con un invitado especial (Representante a la
Cdmara) con quienes se trataron temas coyunturales del pais, temas de interés para la
Corporacién durante la semana y los proyectos que vienen impulsando.

e Se consolidd un grupo periodistico, con el cual se hizo el cubrimiento de la mayor parte de la
actividad desarrollada en la Corporacion.

e Los periodistas unificaron criterios para la realizacion de las notas periodisticas, con las que se
realizaron blogques noticiosos para cada programa.

e Se cumplié con la meta semanal, donde se realizaron los programas que se emitieron en radio
Nacional de Colombia, desde el 20 de marzo de 2021, a la fecha.

e Total programas al é de junio de 2021: 22 programas gque fueron cargados en la pdgina de la
Institucidn en el enlace https://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
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Canal Congreso

Emisidon del programa Construyendo con invitados especiales

Produccidn y realizacion del programa Cdmara Viagjera en diferentes regiones del pais
Nuevo documental LEYAS (Con leyes y protagonistas que favorecen a las mujeres)
Transmision y cubrimiento de comisiones

Se amplié la transmisién de los programas del canal a plataformas digitales como YouTube
Cubrimiento y fransmision de comisiones nacionales

Redalizacion de promocionales de los programas y comisiones de la Corporacion.
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Transmision virtual por Canal de Congreso, canales internos y Oficina de Informacién y Prensa
con respecto al cubrimiento del paro nacional

Correcta emisidon de transmisiéon

Excelente relacion con aliados estratégicos

Cambios en la imagen del noticiero (produccion, realizacion, paqguete grdfico, nueva imagen).
Transmisién en full HD

Fortalecimiento en el equipo de produccion del programa, ampliaciéon del paquete grdfico,
clips de promociéon y apoyo fotogrdfico durante la semana del programa en Pocas Palabras.
Con nuestros periodistas logramos iniciar un frabajo de campo acercando el Canal Congreso,
el Noticiero NCR y programas a las regiones.

Compra de equipos para produccion y television full HD

Adquisicidon de equipos propios para el canal (cdmaras de video HD para todas las comisiones y
Anycast, cdmaras de video profesional)

Arreglos de infraestructura en sala de edicion

Redes propias de intfernet

Salas de edicion con red privada

Arreglos en estudio de mdster de produccién y master de emisiéon

Amueblamiento y organizacién de oficinas Canal Congreso

Mejoramiento en la parte iluminaria de las instalaciones del canal y oficinas

Se ha cumplido con el objetivo del Plan de Accién 2021 en el sentido de hacer mds visible los
debates, plenarias, comisiones, eventos, entre otras actividades, desde el canal y las
plataformas digitales donde se tiene como escenario los sucesos que se llevan con la situacién
actual del pais lo cual hemos cumplido al 100% en medio de la pandemia.
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INVITADOS PROGRAMA EN POCAS PALABRAS
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CUBRIMIENTO COMISIONES Y EVENTOS INTERNOS

ILUMINACION Y ADECUACION ESTUDIO DE GRABACION

LTI
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TRANSMISIONES COMISIONES CANAL CONGRESO, MEDIOS DIGITALES Y CANALES INSTITUCIONALES
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ORGANIZACION Y AMUEBLAMIENTO OFICINAS CANAL CONGRESO

r"._

Comunicacion Digital

e En el primer semestre del 2021, las estadisticas nos dejan ver un crecimiento importante, que se
debe directamente a una alimentacién diaria de cada una de las redes oficiales, con
informacion de interés, en su mayoria al publico externo de manera orgdnica, es decir sin pagos
en publicidad, es decir, sin ningun tipo de pauta pagada que pueda potencializar en gran
manera el rendimiento base.

e Fortalecimiento de la mecdnica de produccidon y posterior visibilidad con productos como:

AR

Videos Institucionales

Piezas grdficas de fechas especiales

Minuto a minuto de comisiones y plenarias

Programa Cdmara Vidgjera

Transmisiones en vivo por Facebook Live

Matriz  de Hashtag establecida y posicionada como #CondecoraciénCdmara
#PlenariaCdmara #Cdamara Opina #Cdamarainforma #PresidenciaCdmara
#ComisionPrimera , entre otros hashtag, que nos permiten desplegar una estrategia en cada
uno de ellos, apoyados de las diferentes herramientas audiovisuales de las que tenemos para
ejecutar nuestra operacion

e Se integré a Comunicacion Digital el manejo de la pdgina web desde el 1° de junio, una
herramienta fundamental para el tréfico de las redes sociales en general.
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° Se redlizd la produccién de la estrategia Perfiles de la Cdmara. Esta consiste en una
“cdpsula” que se publica en redes y también cierra el Noticiero, en la cual se anima un video
fipo selfie con los Representantes, quienes verbalmente resumen su labor congresional e invitan
a seguir sus redes. Esta cdpsula es bastante solicitada por su versatilidad sin dejar de ser
institucional y preservar la linea comunicacional de la Corporacioén.

e Se cumpli® al 100% con la publicacién en tiempo real por medio de redes sociales las
actividades legislativas realizadas por la Corporacién.

Como red social principal tenemos nuestra cuenta de Twitter Cadmara de Representantes de
Colombia, que en las Ultimas 14 semanas ha tenido un crecimiento importante, tal como se
muestra en la siguiente tabla:

TWITTER
SEMANA | TWEETS | RETWEETS| ME | MENCIONES NUEVOS
GUSTA SEGUIDORES
7 5 2 948 30
z @ G 376 607 EE]]
3 a1 183 420 az12 485
3 146 326 787 9403 552
5 76 54 279 7370 525
5 165 537 598 3886 683
7 186 317 863 5324 748
] 732 378 597 5366 765
E] 155 528 1400 12344 EIL
10 793 593 Z000 16775 2506
1 166 1545 3846 20920 1678
12 161 513 1350 21093 1266
13 200 1877 612 29908 1569
14 172 619 1400 24462 1200
TOTAL 1792 7919 19094 162572 73587
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Las redes fan page de Facebook, Instagram y YouTube, también tienen un crecimiento
permanente. En ellas se mantiene la linea comunicacional, que varia con la naturaleza propia de
cada red, estas tres redes generan un gran tréfico y potencializan el posicionamiento de la imagen
de la Corporacién, desde el trabajo legislativo.
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Resumen de las
estadisticas

Recibiste +5.8% Interacciones mas con el
contenido en comparacken cond abr. - & may.

Cuentas alcanzadas 12,2 mil 3
0,65

Interacciones con el contenido 1.808 3
5 A%

Tu publico

Total de sequidores 14,8 mil 3

3N

Estadisticas del canal

Winta genarsl Cobertura Interacclén Andisncis

iSigue asi! En los ditimos 28 dias, tu canal ha obtenido un
182 % mas de visualizaciones que de costumbre.
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Campaias de comunicacion corporativa

e Se han utilizado diferentes medios como: la pdgina web, la infranet y el correo electronico para
difundir con todos los Representantes y funcionarios la informacién de interés de la Corporacion.

e Se cumplié con el 100% de las campanas institucionales sobre transparencia y sensibilidad en
los medios de comunicacién interna digitales.

En los siguientes enlaces del canal de YouTube estdn publicadas algunas de las campanas de
comunicacion corporativa para todos los funcionarios, segun se muestra en los pantallazos que
acompanan los enlaces.

htps://www.youtube.com/watch?v=3C7D1HKm-I&t=2s

BB e

MANTENER VIGENTE

AUTO-CUIDADO

htps://www.youtube.com/waitch?v=baitSp8Y FI

Tamlo ascrilas Cama visualas
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https://www.youtube.com/watch?v=3C7D1ttKm-I&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=battSp8Y_FI

https://www.youtube.com/watch?v=abN4zg9s9Ak&1t=2s
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https://www.youtube.com/watch?v=abN4zg9s9Ak&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=hoMkaG_i7Kw

https://www t m/watch?v=NJyEdiViCKY

BENEFICIOS DE
LAS PAVSAS
ACTIVAS

Oficina de Seguridad y Salud en e Trobajo

Tearefic ion 8 ban fusnin d i

- b Clmaas i

Programa “La Camara en tu Region”

La Cdmara de Representantes cuenta con los servicios de un canal regional que apoya el proceso
de recolecciéon de informaciéon en las distintas regiones del pais, en donde el Canal Institucional no
posee la suficiente infraestructura, cobertura, equipos técnicos, recurso humano que permita a los
Representantes visibilizar las necesidades de sus habitantes. Para ello, se disend una unidad movil
adaptada a las necesidades de la Cdmara de Representantes, con un diseno que promueve Ia
imagen de la Corporacion. En esta unidad movil se dinamizan los contenidos de la Cdmara de
Representantes en cada territorio, impulsando la modalidad virtual y el uso de las TICs. Dentro del

alcance de este programa tenemos:

0

La preproduccién, produccién y postproduccién del programa Televisivo "CRONICA DEL

RECORRIDO TERRITORIAL", donde participan los Representantes a la Cdmara de cada regién y

las comunidades. Se documenta la experiencia de apropiacion en el territorio por medio de un
Road-Show, para ser emitido por el canal de televisién del congreso, los canales digitales de la
Cdmara de Representantes y retransmitido por el Canal Universitario Nacional Zoom.

Produccién del programa ‘PEDAGOGIA LEGISLATIVA™ en 10 minutos, para promover y difundir la

labor de la Cdmara de Representantes.
Preproduccién, produccién y postproduccién del programa institucional "ENTREVISTA DE LA

SEMANA".

[1 Emision de los contenidos audiovisuales a través del Canal Universitario Nacional ZOOM.

o

1551555855555
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https://www.youtube.com/watch?v=NJyEdiVtCKY

Unidad mévil del programa “La Cdmara en tu Regiéon”

i o

Pieza promocional unidad maévil “La Cdmara en tu regién”
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OFICINA DE

PROTOCOLO

La Oficina de Protocolo cumple las siguientes funciones en virtud del Estatuto de administracién de
personal de la Cdmara de Representantes —Resolucion 137 de 1992-:

1. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el ramo.

2. Organizar y coordinar las visitas que personalidades nacionales o exfranjeras realicen a la
Cdmara de Representantes

3. Dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, los actos protocolarios de la
Cdmara.

4. Tramitar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores lo relacionado con pasaportes y demds
documentos de cancilleria para los Honorables Representantes y a los servidores de la Cdmara
cuando vidjen en funcidn oficial.

5. Coordinar con los organismos pertinentes los vigjes y misiones de los Honorables Representantes.

6. Mantener conforme a instrucciones de la Mesa Directiva, vinculaciones con personas o
entidades nacionales o extranjeras.

7. Coordinar con la Mesa Directiva la enfrega de condecoraciones y mociones que apruebe la
Corporacion.

Derivado de ello, en el periodo julio de 2020 a junio de 2021, la Oficina de Protocolo ha realizado
diferentes actividades tendientes a cumplir los objetivos y estrategias propuestas, medidos a través
de cinco (5) indicadores especificos: resoluciones de condecoraciones, mociones de
reconocimiento, duelo y pdstumas, eventos protocolarios, pasaportes y visas y visitas protocolarias.

De esta manera, se da a conocer los resultados alcanzados en relacién a:

[l Los homenaijes o distinciones concedidas a las personas o instituciones como exaltacién a sus
méritos

Mociones de duelo y pdstumas

Ceremonias de condecoracion, entregas de reconocimientos y eventos protocolarios realizados
Pasaportes y visas tramitadas

Atencién de delegaciones de gobiernos o cuerpos diplomdticos

Acercamiento con los diferentes Estados y entes diplomdticos, fortaleciendo asi las relaciones
internacionales de la Cdmara de Representantes con las delegaciones diplomdticas
acreditadas en Colombia.

I B
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Resoluciones de Condecoraciones

Las resoluciones de honores, Orden de la Democracia Simén Bolivar, expedidas y entregadas entre
el 20 de julio de 2020 al 8 de junio de 2021 fueron 137, como se discrimina en seguida segun el
grado oftorgado:

Resoluciones de honores Orden de la Democracia Cantidad

Grado Cruz Caballero 23
Grado Cruz Comendador 57
Grado Cruz Gran Caballero 10
Grado Cruz Gran Comendador 1

Grado Cruz Gran Oficial 6
Grado Cruz Oficial 24
Grado Gran Cruz 13
Grado Gran Cruz Extraordinaria con Placa de Oro 3

Mociones de reconocimiento, duelo y postumas

Las mociones de reconocimiento, duelo y pdstumas, expedidas y entregadas entre el 20 de julio de
2020 al 9 de junio de 2021 fueron 39, como se discrimina a continuacién:

Mociones Cantidad

Mociones de Reconocimiento 21
Mociones de duelo 16
Mociones Postumas 2

Eventos Protocolarios

En el periodo comprendido enfre el 20 de julio de 2020 al ? de junio de 2021, se realizaron 29
eventos, en los cuales la Oficina de Protocolo planeaq, desarrolla el acto protocolario y acompana,
desde su inicio hasta el final, al Honorable Representante a la Cdmara y/o la dependencia
organizadora.

Pasaportes y Visas

De acuerdo a las peticiones de los Honorables Representantes sobre trdmites de pasaportes y visas,
la Oficina de Protocolo redliza la gestién y el acompanamiento, desde el inicio hasta la entrega de
los documentos. Entre el 20 de julio de 2020 y el 9 de junio de 2021, se tframitaron 44 solicitudes.

Documento tramitado Cantidad

Visas 25
Pasaportes 19
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Visitas Protocolarias

En la organizacion y coordinacion de las visitas que realizan las personalidades nacionales o
extranjeras, altos funcionarios de gobierno de otras naciones, delegaciones y cuerpos diplomdticos,
durante el periodo 20 de julio de 2020 al 22 de junio de 2021, la Cdmara de Representantes fue
anfitriona de once (11) visitas diplomdticas.

Fech |
visita

Agosto 13 de Ermiratos Arabes Unidos Visita protocolaria del Excmo. Senor Salem Rashed Al
2020 Owais Embajador de los Emiratos Arabes Unidos.
. Visita protocolaria del Excmo. Sr. Embajador de Israel,
Septiembre 22 " . ) .
Israel Christian Cantor, con el fin de afianzar las relaciones
de 2020 .
bilaterales
. Visita protocolaria del Excmo. Sr. Embajador de la
Septiembre 24 , L , . . )
de 2020 Pery Republica de Pery, Ignacio Higueras con el fin de

afianzar la relacién bilateral

Octubre 6 de Visita protocolaria del Excmo. Sr. Embajador de

2020 Palestina Palestina, Raouf Almalki con el fin de afianzar la relaciéon
bilateral

Visita del Jefe de Mision Adjunto de la Embajada de

Octubre 6 de Reino Unido Reino Unido, Senor Andrew Ford y la Directora Adjunta

2020 de Diplomacia Econdmica Senora Beatriz Mejia Asserias,
con el fin de fratar asuntos politicos y legislativos.

Visita protocolaria del Excmo. Sr. Embajador de la

Noviembre 24 Brasil Republica Federativa de Brasil, Luis Antonio Balduino

de 2020 Carneiro con el fin de dfianzar la relacién bilateral y

tratar asuntos de politica internacional.
Invitacion por parte de la Sra. Embajadora de
Marzo 8 de Nicaragua Yara Suyhen Pérez Calero al Jefe de la

Ni
2021 ‘caragua oficina de Protocolo Plinio Enrique Ordonez Villamizar en
accién diplomdtica a dicha embajada.
Abril 13 de Visita de la Excelentisima Sra. Embajadora de la
2021 Nicaragua Republica de Nicaragua, Yara Suyhen Pérez Calero, con
el fin de afianzar lazos diplomdaticos.
. Visita  del Sr. Embajador de Exfraordinario vy
Abril 13 de . . - . . .
Rusia Plenipotenciario de la Federacion de Rusia, Nikolay
2021 ) . .
Tavdumadze, con el fin de afianzar la relacion bilateral.
Visita del Excelentisimo Senor Embajador de Bielorrusia
Junio 18 de . . Nikolai L. Ovsyanko con el objetivo de afianzar lazos de
Bielorrusia . . . .
2021 amistad y las relaciones internacionales con la H.
Cdmara de Representantes.
Invitacion por parte de la Sefora Embajadora de
. Rumania y encargada de negocios Claudia Tusa al Jefe
Junio 22 de . .. .. . ~
202] Rumania de la Oficina de Protocolo Plinio Enrique Ordonez

Villamizar, con el objetivo de ampliar el intercambio
comercial entre las dos naciones.
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https://www.facebook.com/CamaraColombia/?__cft__%5b0%5d=AZX79g9gi3aUV8Fnol5ePuYYQJ1Aw3HzbgD8ZSrh3ikUcxsGlIXcThxikKf-pyePRqRPJk24juor7EQrVWB-R492vp9OU7Gh0Elb-fEpaBKgQ06bDCcNyH_Um_EZno6z2geW7xHeueUpN8QVvEHSScPY&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/CamaraColombia/?__cft__%5b0%5d=AZX79g9gi3aUV8Fnol5ePuYYQJ1Aw3HzbgD8ZSrh3ikUcxsGlIXcThxikKf-pyePRqRPJk24juor7EQrVWB-R492vp9OU7Gh0Elb-fEpaBKgQ06bDCcNyH_Um_EZno6z2geW7xHeueUpN8QVvEHSScPY&__tn__=kK-R

Acercamiento con embajadas o cuerpos diplomaticos

En el fortalecimiento de las relaciones internacionales de la Cdmara con las delegaciones

diplomdticas acreditadas en Colombia, se realizdé acercamiento con 21 embajadas.

Fecha Embajada

02 de Julio de 2020

02 de Julio de 2020

10 de Agosto de 2020

10 de Agosto de 2020

09 de Septiembre de 2020

09 de Septiembre de 2020

13 de Octubre de 2020

13 de Octubre de 2020

13 de Noviembre de 2020

13 de Noviembre de 2020

02 de Diciembre de 2020

02 de Diciembre de 2020

09 de Marzo de 2021

26 de Marzo de 2021

26 de Marzo de 2021

AUSTRIA

PAISES BAJOS

BELGICA

REPUBLICA DE COREA

REPUBLICA POPULAR CHINA

JAPON

REPUBLICA DEL LIBANO

CONFEDERACION DE SUIZA

PORTUGAL

IRLANDA

REPUBLICA DE POLONIA

ALEMANIA

REPUBLICA DE RUMANIA

REPUBLICA DE GUATEMALA

SUECIA
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22 de Abril de 2021

22 de Abril de 2021

07 de Mayo de 2021

07 de Mayo de 2021

01 de Junio de 2021

01 de Junio de 2021

AUSTRALIA

TURQUIA

REPUBLICA ISLAMICA DE IRAN

REPUBLICA DE PARAGUAY

EL SALVADOR

RUMANIA

Conformacion de Grupos de Amistad

Como resultado de revitalizar las relaciones diplomdaticas en las visitas concertadas, se logrd
actualizar seis grupos de amistad.

= -

EMIRATOS ARABES UNIDOS

07 de Septiembre de 2020

07 de Octubre de 2020

07 de Octubre de 2020

29 de Junio de 2021

29 de Junio de 2021

29 de junio de 2021

Resolucion 1467
ISRAEL
Resolucion 1618
PERU
Resolucion 1619

BIELORRUSIA
Resolucion 1319

RUMANIA
Resolucion 1230

CROACIA
Resolucion 1321

Divulgacion de la funcién protocolaria

Con el fin de mantener informada a la ciudadania sobre la actividad protocolaria propia de la
Cdmara de Representantes, se elaboraron 10 boletines que pueden ser consultados en nuestro portal
vinculos

web siguiendo los siguientes
https://www.camara.gov.co/eleccion-de-mesa-directiva-para-el-periodo-2020-2021
hitps://www.camar v funcionarios/mesa-directivaZefiel ncia talent
I id=589

humano f

Y

Igualmente, a través de las redes sociales se publicaron 134 mensajes: 66 en twitter y 68 en

Facebook.
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https://www.camara.gov.co/eleccion-de-mesa-directiva-para-el-periodo-2020-2021

DIVISION DE

PERSONAL

La Division de Personal tiene dentro de sus funciones el asesoramiento en la elaboracién de politicas
de personal, proyectar desde la oficina los actos administrativos relacionados con las siftuaciones
administrativas de los funcionarios tanto de planta como UTL, verificar el cumplimiento de perfiles,
habilidades, competencias y conocimientos del personal que se vincula y lo relacionado con el
ingreso, permanencia y retfiro del personal de la Cdmara de Representantes, asi como oftras
actividades transversales.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Seccidon de Bienestar Social
Seccidn de Registro y Control

La Division de Personal coordina: Grupo interno de frabagjo para certificaciones
de factores salariales

La Seccién de Bienestar Social continuando con su labor prioritaria de
garantizar la seguridad y salud de los funcionarios de la Cdmara de
Representantes ha adelantado mds de 60 actividades sobre temas

+60 relacionados al cuidado confra COVID-19, como la campana “Ponte en
CAMPARAS, CHARLAS, INFOGRAFIAS - modo PRASS" (estrategia de Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Realizodns por el equipo de Sostenible) y la Encuesta autodiagndstico diaria de salud personal, charlas

seguridod y Salud en el frabajo ity gles sobre salud alimentaria, postural y auditiva, el cuidado de la voz e
incluso sobre la importancia de la lactancia materna.

En medio de la coyuntura sanitaria el equipo de profesionales en la salud
ha trabajado ininterrumpidamente tanto de manera presencial como no presencial. El equipo médico y
asistencial atiende las consultas generales en atencién presencial y virtual, se resalta de ellos la voluntad
por garantizar un cubrimiento efectivo, de acuerdo a las necesidades de cada funcionario.
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Adicional a ello, como parte de las
medidas de prevencion de los
contagios de COVID 19, se ha
suministrado permanentemente en
las sesiones plenarias, en las
comisiones, en fodas las oficinas
administrativas y legislativas,
elementos de bioseguridad, tales
como, mascarillas, gel antibacterial,
y alcohol.

’ (S J=: S T
APRECIADOS FUNCIONARIOS

POR CUESTIONES DE PROTECCION PEDIMOS QUE SE
RESPETE LA DISTANCIA DE SEGURIDAD

.
DENTRO DEL ASCENSOR
MAXIMO@PERSONAS

PR

Bienestar y capacitacion

En concordancia con las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn- MIPG se elabord
para la vigencia 2021 un Plan de accién mds ambicioso, que integrard nuevas actividades con el fin de
robustecer y ampliar la proyeccion en las dreas de trabajo principales de bienestar y capacitacion. Es

asi como a dichas dreas de frabgjo, se le suman los programas de Incentivos educativos, Reinduccion e
Intfegridad.

INCENTIVOS EDUCATIVOS

+ REINDUCCION

INTEGRIDAD

PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION

PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL

Desde inicios del ano hasta la fecha, el equipo de trabajo de la Division de Personal ha fortalecido su
gestion con respecto al ano pasado. Muestra de ello es el alcance del 50% de la meta anual por parte
de dos de las siete actividades del Plan de accidn, en tan solo el primer trimestre del 2021.

Hablamos del trdmite de 88 incentivos educativos que suman un total de $419'322.251 que beneficiardn
al talento humano de la Cdmara de Representantes y de la realizacién de una campaia sobre los
principios y valores corporativos del Nuevo Codigo de Integridad de la Entidad.
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De la misma manera, el proceso de reinduccién para los funcionarios de la entidad, alcanza a
sensibilizar la totalidad del personal de Planta al término del mes de junio.

Cabe aclarar que, las dreas de trabajo del Socializar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
PIFC y del Plan de Bienestar Social se encuentran al dia en sus cronogramas, adelantando actividades
recurrentes que se reflejan en los reportes solo hasta finalizar el ano, como: Bilinguismo, Clases de danza,
Celebracion de cumpleanos y Reconocimiento al Funcionario del mes.

Campana de integridad

Por medio de la puesta en prdctica de estrategias amigables y lUdicas, se llegd a la elaboracién y
difusién institucional de la “Campana audiovisual mision, visidn, objetivos y funcionamiento de la
Cdmara de Representantes”, que incluia en su eje temdatico el tema de integridad.

Proceso de reinduccion

Con el establecimiento de cuatro grupos de funcionarios
se llevaron a cabo cuatro sesiones los dias 27 de mayo en
ety A— la manana y tarde, 31 de mayo y 18 de junio, en las que
e COMPROMISO se readlizd la reinduccion, con contenidos informativos y
DILIGENCIA lUdico-evaluativos, sobre misionalidad, funciones y labores
vm’::::';mm de la Cdmara de Representantes y de las dependencias,
entre  otros temas, previa contextualizacién y

sensibilizacién del objeto de este proceso.

3 0S
(ALES SON 1 HONESTIDAD
4 ALORES DE

Ademds, se hizo la presentacion de una plataforma  virtual alojada  en el sitio

https://induccionbienestar.wixsite.com/website para que cada funcionario pueda readlizar su

reinduccidén de manera autébnoma.
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https://induccionbienestar.wixsite.com/website

Clases de danza

“"Me ayudd a mejorar mi salud mental, pues me encontraba
atravesando una crisis de ansiedad y la clase me ayudd mucho”

Lorena Pena
Funcionaria UTL inscrita

“Me parecid muy chévere la profe, su forma de ensenar y su
paciencia, aprendi un montdn de pasos, era una oportunidad de
des estresarse en la modalidad de trabagjo en casa”

Jaqueline Moreno Llanos
Funcionaria inscrita

Las clases de danza se desarrollaron con la instructora deportiva y
de ritmos latinos Eliana Flores Valero y se ofrecieron a todos los
funcionarios de la Cdmara de Representantes en los horarios de los
miércoles a las 7pm y domingos a las 2am.

Bailando a ritmo de salsa y bachata se logré un espacio de
distensiéon y disfrute, que puso a prueba la memoria motriz y el
estado fisico de los funcionarios inscritos y sus acompanantes.

Como ésta, varias actividades son constantes durante el ano y por
esto se anima a que cada vez sea mayor el nimero de
participantes, puesto que no solo genera beneficios personales sino
también organizacionales.
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Reconocimientos y homenajes al talento humano
e Funcionario del mes
Como parte del programa de bienestar, mensualmente se estd realizando la exaltacién vy

reconocimiento a dos funcionarios por su labor, basado en el compromiso, desempeno, eficiencia y
eficacia. Este reconocimiento significa un estimulo para avanzar en la mejora de nuestra Entidad.

e Dia de la secretaria

Con agradecimiento y exaltaciéon por la labor de los funcionarios que a diario brindan su
apoyo Yy ejercicio asistencial en las dependencias, se llevdé a cabo un acto de celebracion en
su honor.

o
---un--‘

Beneficiarios de la actividad




Grupo musical invitado Palabras del anfitrién Dr. Juan Enrique Aarén
Jefe de la Divisién de Personal

Protocolos de bioseguridad en el desplazamiento al lugar del evento y detalle de elementos de proteccion.

e Dia del hombre y la mujer

A DE REPRESENTANTES

JEFE DE PERSONAL CATﬁ

Video promocional de la actividad virtual por parte del Dr. Juan Enrique Aardn, jefe de la Division de Personal
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Capacitaciones

Paralelo a la responsabilidad con el cumplimiento de las capacitaciones enmarcadas en el Plan de
acciéon 2021, la Division de Personal ha organizado y ejecutado seis capacitaciones mds, por solicitud de
las diferentes dependencias.

Cooperacidn Internacional y Gestidn de recursos

Experiencia en la Realizacion de Inventarios

Presupuesto y Finanzas PUblicas

Induccién y Reinduccién (Trabajo en equipo y retroalimentacion efectival)
Redaccién y Ortografia

Ley de Prevencion del Dano Antijuridico

I s A

e Nuestros Aliados - Instituciones Académicas

Asi mismo, hasta la fecha se han logrado formalizar importantes alianzas interinstitucionales con el fin de
brindarle a los funcionarios y sus familiares beneficios especiales frente al desarrollo de sus estudios
profesionales o sus intereses académicos. Por supuesto, sin perder de vista que varias alianzas se
encuentran en progreso.
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Descuentos en programas de Posgradaos
dependiendo de lo cantidad de
funcionarios gque deseen vincularse:
3-5 estudiantes un 5%
: e 4-9 estudiantes un 8%
: Pl |Ot0 10< estudiantes un 10%
' A (los funcionarios no necesariaments
deben entrar al mismo programa),

Descuentos del 20%, 30% v 65% sobre &l
valor de la primera mafricula en
programas de modalidad presencial,
distancia v virtual respectivamente, Corpomcdn Unificads Nacions!

50% en posgrados s £ e
e . O EQLRCRCMIN SUPETion
10% en BE v educacion confinua - M — —
Homologacidn gratuita,

Descuento en todos los programas de
pregradeo, posfgrado y educacian
confinua del 12.5% del valor de la

matricula o cada beneficiario,
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Instrumento para medicion clima laboral

Por otfra parte, a partir de la valoracion del Instrumento para Medir Clima en las Organizaciones
Colombianas-IMCOC, aplicada el ano 2020, se identificaron variables susceptibles a mejoramiento que
se tuvieron en cuenta en la construccion e implementacién de un Plan de accién de clima laboral 2021,
cuya metodologia interactiva tuvo una gran participacién por parte de la comunidad de la Cdmara de

Representantes:

29

ASISTEMTES DE PLANTA, UL Y
COMNTRATIZTAS

Taller de presentacion del
pragrama de Clima Laboral.

-
&

%) Natalia del Pilar Morales Jiménez

Taller de Trabajo en equipe y Retroalimentacion ...

Seccién de Registro y Control

La Seccién de Registro y Confrol, ha logrado mantener los lineamientos
establecidos por la Direccion Administrativa, en el desarrollo y cumplimiento
de las obligaciones en las fechas acordadas en los cronogramas, conforme a

la reglamentacién interna.

Ha implementado nuevas estrategias que permiten cumplir
compromisos y requerimientos legales, logrando la satisfaccién de usuarios

internos y externos.

ASISTEMTES DE FLANTA, ¥ UTL

Wisitas virhuales guiodas o
Congraia de la mana con la

%) Division de Pesfonal

S

% SuadMilena Payares Marquez
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oficing de Atencion al
ciudodano,

%) Deicy Ludivia Agudelo Parrado

&) Bienestar Social Camara

% Induccion Camara
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ASISTEMTES DE PLAMTA Y
COMTRATIETAS

Taller de trabaje en equipo v

camuricacin electiva

Taller de Trabajo en equipo y Retr.. | X
&, (29) =] do

&5 Agregar porsanas
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Se consolidd una Gestidn Publica, moderna, eficiente y transparente al servicio de los funcionarios de la
Cdmara de Representantes, se mantuvo una mejora continua en los procesos y procedimientos cuyo
objetivo fue desarrollar niveles de eficacia en la bUsqueda de la excelencia en la prestacion del servicio,
obteniendo asi un mayor nivel de satisfaccién para el fortalecimiento de las competencias de los
funcionarios.

De esta manera, se alcanzaron los siguientes logros:

Se consolidé una Gestién I.f' B Software de MNomina SIGEP
W PUblica, moderna, eficiente y ¥ gg[m"‘%fe‘::mg“e‘”'ﬁ“ cen e
TF“”5D‘3"'E“TE- Se opfimizo el nu:'rmir?ﬂ ¥ o aplicgciﬁn de  los
l fiempo de respuesta en decrstos de  incremento v
| tramites y servicios | nivelacian salarial.
1 |II T '
.' J Se 'T."rﬂr'm en la depurucién .I ii?grﬁgé?gfge e nd?:;na de :g
| confinva de la cartera 1 Corporacian, lo cual contribuyd
r pfeﬂ:’.ﬂm de EFS y Fondos de [ a disponer de la informacian
| Pension y Salud. | histérica de némina.

Negociacion colectiva entre las organizaciones sindicales de servidores publicos del
Congreso de la RepUblica ASOTRALEG y ASECOR, y la Camara de Representantes

En el marco de los articulos 39 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia y lo establecido en los
Convenios Internacionales de la OIT No. 151 de 1978, articulo 7° y No. 154 de 1981, en lo relacionado a la
negociacion colectiva entre Autoridades Publicas y Organizaciones de Empleados PUblicos, se suscribid
el ACUERDO COLECTIVO, que contiene las materias objeto de discusion, estudio y aprobacion durante
el término de la negociacién.

Con el fin de garantizar tanto los derechos individuales como colectivos, el dia 21 de mayo de 2021 con
la firma del acuerdo final se dio cierre al proceso de negociacion, previa discusion realizada entre el 15
de marzo vy el 18 de mayo de 2021. La suscripcion del acuerdo colectivo aborda entre otros temaiss:

% Conformacién comision técnica administrativa para participar del proceso de modernizaciéon
estructura administrativa, planta de personal, sistema  salarial, manual de funciones vy
competencias

% Reestructuracioén proceso de provision de cargos de carrera administrativa mediante encargos

% Convenios educativos

% Ampliacién presupuesto programa de estimulos e incentivos educativos
< Exdmenes ejecutivos

% Incentivo retiro por jubilacion

% Planes exequiales
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% Exoneracién compensacién tiempo complementario dias adicionales vacaciones y semana santa

% Fondo de empleados, vivienda y fomento de bienestar social

Socializacién con funcionarios firma acuerdo sindical

Gestion de certificaciones de factores salariales

El Grupo interno de trabajo para certificaciones de factores salariales ha logrado mantener un equilibrio
entre las solicitudes tramitadas vy las realizadas, pese al volumen que manejan. Como evidencia de lo
anterior, solo en el primer trimestre del ano en curso la oficina mencionada obtuvo resultados por
encima de la meta (104.4%), lo que refleja gran compromiso con la gestion administrativa.

Situaciones administrativas

Se conformd un grupo de trabajo encargado de gestionar las situaciones administrativas para emitir y
framitar actos administrativos -resoluciones- que establecen las circunstancias en que se pueden
encontrar los empleados frente a la Administracién durante su relacion laboral con la Cdmara de
Representantes y que por ende afectan la ndmina de la Entidad como son nombramientos, renuncias,
insubsistencia, reconocimiento de vacaciones, horas extras, licencias no remuneradas, interrupcién de
vacaciones, conforme a las novedades que se radican a diario en la jefatura de personal, para lo cual
estdn establecidos procedimientos internos que permiten llevar a feliz término este logro.




Logros alcanzados:

0

Emisidn oportuna de los diferentes actos administrativos de novedades para afectacién de
némina, dando cumplimiento al cronograma establecido para el afo 2021.

Se ha dado cumplimiento al articulo 388 de la ley 5% de 1992 respecto al nUmero de funcionarios y
salarios que debe tener cada una de las Unidades de Trabajo Legislativo.

Nofificaciones y comunicaciones oportunas de los actos administrativos expedidos y remisiones en
fisico al archivo de la dependencia para alimentacién de carpetas.

Afiliacion de la totalidad de los pasantes y judicantes ad honorem que prestan su servicio a la
Entidad a la ARL.

Envio de actas al funcionario vinculado el mismo dia de la posesidon, para su posterior firma y
devolucién por correo certificado (lo anterior en ocasion a la virtualidad).

Trdmite, liquidacion y envio a la Seccidén de Registro y Control de acuerdo al cronograma las
liguidaciones y resoluciones de horas extras para ser incluidos en el pago de ndmina.

Recopilacion de informacion de vacaciones desde el periodo 2015 hasta la fecha, encontrdndose
actualizada y por ende avanzado en el seguimiento de las vacaciones de cada funcionario
Hemos emitido con corte a fecha 31 de mayo los siguientes actos administrativos los cuales
fenemos discriminados por Planta (funcionarios de carrera administrativa y provisionales) y UTL
(funcionarios de libre nombramiento y remocion).

Actos Administrativos Planta: 255
utL: 920
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2 4 DIVISION JURIDICA

La Division Juridica de la Direccion Administrativa de la Cdmara de Representantes segin la
Resolucidn MD 1095 de 24 de junio de 2010 adelanta la asesoria en materia Juridica a la Mesa
Directiva y a la Direccidn Administrativa, ejecuta el control de legalidad de los actos administrativos,
emite conceptos juridicos, atiende y vigila el trdmite de los juicios laborales, penales, civiles y
administrativos que afecten a la enfidad, la cual se ejerce conforme a poder especial otorgado por
el Presidente de la Cdmara de Representantes, ejerce las funciones de naturaleza disciplinaria contra
los servidores y ex-servidores publicos de la entidad en cumplimiento de la Resolucién 0620 de 2011.

Adicionalmente, adelanta el procedimiento de cobro persuasivo y coactivo, conforme a Resolucidn
MD 0225 del 12 de febrero de 2009 y tiene a cargo la gestion contractual de la Cdmara de
Representantes, por medio de la Resolucién No. 0002 de 2020, que delega la ordenaciéon del gasto en
esa materia.

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

En este sentido lidera el proceso de Gestidn Juridica y Contractual, para lo cual se abordard cada
uno de los aspectos mencionados.

Defensa judicial

La Cdmara de Representantes es una de las entidades con menor impacto judicial dentro de las
entidades de la Nacion. Segun la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE, nuestra
Entidad ocupa el puesto 178 de 192 entfidades de orden nacional, con una incidencia del 0.01% vy el
0.70% de los procesos y las pretensiones econdmicas en contra de la Nacién. Esto indica que el dano
antijuridico es significativamente bajo con relacién a las demds entidades del Estado colombiano. Se
ha ejercido la defensa en los procesos judiciales en los que la Entidad ha sido vinculada o tiene interés
como demandante. Se resaltan los siguientes temas:
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e Procesos judiciales
La entidad inicié la vigencia 2021 con setenta y cuatro (74) procesos judiciales, de los cuales diez (10)

procesos terminaron, iniciaron dos (2) nuevos; lo que indica que, a la fecha del presente informe, la
enfidad fiene sesenta y seis (66) procesos judiciales activos:

Procesos Judiciales Legislatura 2020 - 2021

Procesos Nuevos
2,6%
Procesos Terminados

Procesos Activos
84,6%

Segun el medio de control o proceso, asi como la condicidén en que actua la entidad, se distribuyen
de la siguiente forma:

DEMANDADO

Nulidad electoral
Nulidad simple

Nulidad y restablecimiento

Nulidad y restablecimiento
del derecho

Ordinario laboral

Proteccion de derechos e
intereses colectivos

Reparacion de perjuicios
causados a un grupo

Reparacion directa
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DEMANDANTE

Accion de repeticion

Controversias
Contractuales

Ejecutivo

Ejecutivo Conexo

Nulidad y
restablecimiento del
derecho - Lesividad

Ordinario laboral
Declarativo

o
(4]
—_
o

15 20

Sentencias

Durante el primer semestre de ano 2021, de los diez (10) procesos terminados, la entidad actud de la

siguiente manera:

[0 En calidad de demandada en siete (7) procesos de los cuales los siete (7) fallos fueron favorables
gracias a la gestion del grupo de defensa judicial.

[1 En calidad de demandante en tres (3) procesos de los cuales dos (2) resultaron favorables para la
entidad.

10 Procesos terminados
8 _

Desfavorables (0) Favorable (7) Desfavorable (1) Favorable (2)

(i) Demandada (i) Demandante

- .
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Acciones constitucionales de tutela

En materia de defensa juridica en acciones constitucionales se atendieron ochenta vy siete (87)
acciones de tutela y se procedié a la elaboraciéon de una matriz que diera cuenta de ello, en el cual
se puede observar de manera pronta y oportuna si el caso ya habia sido de conocimiento por parte
de la Corporacién vy la posicidn juridica adoptada en las instancias judiciales. Adicionalmente todas
las solicitudes de amparo de los derechos fundamentales de las que fue notificada la Cdmara de
Representantes fueron estudiadas, atendidas y registradas como se puede constatar en la matriz de
seguimiento con la que cuenta la Divisién Juridica.

Modelo Optimo de Gestién (MOG)

Para el cumplimiento de las funciones propias de la defensa juridica, la Cdmara de Representantes a
través de la Divisién Juridica vy el Grupo de Defensa Judicial con la Asesoria de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado - ANDJE en la presente vigencia inicié la implementacion del Modelo
Optimo de Gestidon - MOG, el cual ha sido programado para ejecutarse en los meses de abril a
diciembre de 2021.

El MOG es un modelo de gerencia juridica desarrollado por la Agencia de Defensa Juridica del
Estado, con herramientas y metodologias estratégicas y prdcticas para el mejoramiento de la gestion
de actividades propias del ciclo de defensa juridica, que impactan desde la prevencién del dano
antijuridico hasta la accién de repeticion.

Segun boletin de mayo de 2021, hemos sido certificados con un avance del 35% el cual corresponde
a la implementacion de los siguientes aplicativos:

La Direccion de Politicas y Estrategias La Direccién de Politicas y Estrategias

Certifica que la: Certifica que la:

CETIETE) 2 R CAMARA DE REPRESENTANTES

Implementd la herramienta: Implementd la herramienta:

Mooeio Mooero

Genuao Comités de Conciliacién Oprvo
oe

DE

Gestion documental

Gesmion

Gesmion

4 demayode 2021
01de junio de 2021

La Direccion de Politicas y Estrategias
Certifica que la:

CAMARA DE REPRESENTANTES

Formuld de acuerdo a la metodologia
de |la Agencia la:

Directriz de Conciliacién Wismas

01de junio de 2021 Gesmon

Agencia Nacional do Defensa
Jdicica el Estaco
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Sistema eKOGUI

La Divisién Juridica en cumplimiento del deber consagrado en el Decreto 1069 de 2015 gestiona la
informacién en forma oportuna en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado
Colombiano eKOGUI de todos los procesos judiciales en curso.

Es asi que, dentro de las actividades de mejora y buenas prdcticas, nos encontramos adelantando
con apoyo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado un diagndstico que incluye:

1. El porcentaje de procesos actualizados (con documentos) y con calificacién y provisién

2. Contrastar el estado de los procesos con la informacién de la Rama Judicial

3. Estimacién de la linea de base de la informacion

Lo anterior, permitird producir informacion para formular politicas de prevencién del dano antijuridico,
generar estrategias de defensa juridica y disefnar politicas para la optimizacion de los recursos
requeridos para la gestion del Ciclo de Defensa Juridica y contribuir como entidad para que la
Nacién haga una adecuada gestion del riesgo fiscal asociado a los litigios.

Calificacion del Riesgo y Provision Contable

Mediante la aplicacion de la metodologia técnica para el cdlculo de la provision contable dispuesta
por la ANDJE y adoptada por la entidad, asi como, en observancia de las politicas contables internas
se reporta el cumplimiento del 100%. Esta funcidn se realiza con cada abogado apoderado en
coordinacién con la Division Juridica, se reporta a la Seccién de Contabilidad y se concilia con ésta
misma.

Gestion del Conocimiento

La Division Juridica ha liderado para el grupo de defensa judicial de la entidad, capacitaciones y
actualizaciones, logrando el 100% de participacién. Lo anterior, con el objetivo de seguir generando
una eficiente labor en la defensa de los derechos e intereses de la Nacién — Cdmara de
Representantes.

Los temas materia de capacitacién y actualizacién, entre otros, han sido:
Registro y actualizacién del Sistema eKOGUI

Indicadores, reportes y seguimiento del sistema eKOGUI

Cdlificacién de Riesgo Procesal y Provision Contable

Ley 2080 de 2021

Ley 5 de 1992

Recursos Ordinarios y Extraordinarios en la Reforma CPACA

Resolucién de Controversias Contractuales

I s s
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e Logros destacados

[ Gracias a las acciones de la Defensa Juridica se evitd el pago de mds de CUATRO MIL
SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($4.700.000.000) correspondientes a las pretensiones de siete (7)
demandas interpuestas en contra de la Corporaciéon, de las cuales el cien por ciento (100%)
resultaron favorables para la Entidad.

[ Asi mismo, la Cdmara de Representantes, a través de la defensa juridica, dentro de los procesos
penales por delitos contra la administracion publica, recuperd la suma de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($133.561.000) por recursos apropiados, en los
términos fijados por la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia en sentencia con radicaciéon
48679.

[ En cumplimiento del deber consagrado en el articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia,
se ejercid la accion de repeticion conforme a las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion de la entidad, con el fin de recuperar dineros pUblicos pagados como consecuencia
de la sentencia condenatoria en medio de confrol de controversia contractual por valor de
NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS ($93.426.201)

[0 A partir de la presentaciéon de las demandas ordinarias laborales se pudo dilucidar el estado real
de la cuenta pendiente de recaudo por reconocimiento y pago de incapacidades médicas
laborales de la entidad, adicionalmente, sirvid como base para generar linea institucional para la
recepcion de expedientes para demandas en materia de recobro por parte de la Division de
Personal.

Politica de Prevencién del Daio Antijuridico

La enfidad hoy cuenta con la Politica de Prevencion del Dano Anfijuridico, adoptada mediante
Resolucién 0963 de 2020, formulada por el Comité de Conciliacion, en cumplimiento del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 y conforme a los lineamientos de la Circular Externa No. 05 de
27 de septiembre de 2019 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE. El acto
administrativo que adopta la politica fue publicado en la pdgina web de la entidad, en cumplimiento
de laLey 1712 de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado dio inicio al proyecto de asesoria en la fase de
implementacién de la politica de prevencion del dano antijuridico en el aho 2021, asigndndose un
enlace dentro de la Agencia para el acompanamiento y culminacion de la implementacion de
dicha politica, ese logro es un reconocimiento por parte de esa autoridad a la solicitud efectuada
por la Corporacién.

Teniendo en cuenta el éxito de la politica de prevencién establecida, desde el drea de capacitacion
-a cargo de la Division de Personal- se fijo el cronograma de actividades encaminadas a la
implementacién y conocimiento por parte de los funcionarios y contratistas de la entidad que
participen en la generacién de actos administrativos de vinculacion y desvinculacion en sus diferentes
modalidades, mediante capacitacién para mitigar el riesgo de la actividad litigiosa en contra de la
enfidad.
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Los temas de la capacitacidén estdn relacionados con la expedicion de actos administrativos y
asuntos relevantes al momento de la notificacion, normatividad, derechos y obligaciones, causales
de desvinculacion (libre nombramiento y remocion, edad de retiro forzoso, sancidon disciplinaria, entre
otros).

Se reporta un 50% de avance en la implementacion y ejecucion del plan de accién formulado en
desarrollo de la politica de prevencidon del dano antijuridico, conforme al hecho generador de éste.
Una vez se realice la actividad del 02 de agosto se dard cumplimiento en la implementacién al 100%

Cronograma de Actividades
Implementacion politica de prevencion
del dafio antijuridico

W o

-3
%2

1To, capacitaciones realizadas 1 ZN%

B Fecha Capacitacion BActe Administrative W Fecha Capacitacion BActo Administrative

e Logros destacados

Con el objeto de prevenir y/o mitigar el riesgo y en lo posible erradicar las causas que dan origen al
dafo antijuridico y evitar posibles condenas en detrimento del patrimonio del Estado, para la vigencia
2021 se reporta el avance en la implementacién y ejecucién del plan de accién formulado en
desarrollo de la politica de prevencién del dano antijuridico, conforme al hecho generador de éste,
capacitando a los funcionarios que generen y elaboren actos administrativos de vinculaciéon vy
desvinculacién, atendiendo al cronograma de actividades presentado a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, con fecha de culminacidn en la implementacion a 30 de septiembre de
2021.

La entidad cuenta con el aval de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado - ANDJE, en el
cumplimiento de las actividades contempladas para el ano 2021 en el cronograma del aplicativo
generado desde la Agencia.

Comité de conciliacion

El Comité de Conciliacion concebido inicialmente como herramienta de descongestién judicial, es
una instancia administrativa de decisién que actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de
politicas sobre prevencion del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, inicia con la
identificacién de un asunto que sea objeto de_trdmite judicial o extrajudicial y termina con el
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agotamiento del proceso respectivo y decide sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
otro medio alternativo de solucidn de conflictos, previniendo lesionar el patrimonio publico.

e Logros destacados

En ejecucion de la etapa prejudicial, la Cédmara de Representantes logré analizar y decidir, en sede
de Comité de Conciliacion el 100% de las solicitudes radicadas, que corresponde a dieciocho (18)
solicitudes de conciliacion extrajudicial culminadas en audiencia ante la Agencia del Ministerio
PUblico; y una (1) solicitud interna que cuenta con la intermediacion del agente del Ministerio PUblico
y se encuentra en conocimiento del Juez para su aprobacion por remision efectuada por la
Procuraduria General de la Nacion.

Medio de Control m

Conciliacién extrajudicial

Nulidad y Restablecimiento del Derecho 16

Reparacién Directa 2

Conftroversia Contractual 1
TOTAL 19

Los casos anteriormente senalados tienen la siguiente causa:

e Dieciséis (16) Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho:
o Catorce (14) funcionarios de planta
o Un (1) ex funcionario de planta
o Un (1) ex funcionario de UTL

e Dos (2) medio de control Reparacion Directa:
o Un (1) funcionario de planta
o Un (1) tercero particular

e Una (01) controversia contractual:

- Exconftratista

Procedimiento administrativo de cobro persuasivo, coactivo y normalizacion de cartera

Su objetivo es buscar mediante diferentes actuaciones hacer efectivo el recaudo de una obligacion
pecuniaria a favor de la administracion, contenida en documentos que prestan merito ejecutivo sin
gue surja la necesidad de acudir a la jurisdiccién ordinaria.

e Logros destacados

Mediante diferentes actuaciones se logré obtener el recaudo de varias obligaciones dentro de los
procesos administrativos de cobro persuasivo y coactivo, obteniendo el pago de las siguientes sumas:
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO
CANCELADOS CON AUTO DE ARCHIVO
VALORES
N
e CAUSA ESTADO COBRO REcan:)D;.ms TOTAL
OBLIGACION
1 COACTIVO M.P.04/2021 70145900  $701.459,00
2 INASISTENCIA PERSUASIVO 350.729,00
3 INJUSTIFICADA A PERSUASIVO 350.729,00
4 SESIONES PERSUASIVO 701.459,00 BRI,
5 PERSUASIVO 701.459,00
8 DISCIPLINARIO PERSUASIVO §71300500  $713.00500
TOTAL $3.519.830,00

Recaudo Cobro Persuasivo - Coactivo

Control interno disciplinario

m INASISTENCIA

INJUSTIFICADA A
SESIONES - COBRO

COACTNVD

m INASISTENCILA

INJUSTIFICADA A
SESIOMNES - COBRO

PERSUIASND

PERSUASNDO

m DISCIFLINARIO - COBRO

Conforme lo dispone el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, la Cdmara de Representantes cuenta con
una oficina del mds alto nivel, cuya estructura jerdrquica permite preservar la garantia de la doble
instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra sus servidores y ex servidores.
Desde este grupo de trabajo se ha asumido el compromiso de velar por la garantia de los derechos y
de los intereses de los investigados, por ello se han enfocado nuestros esfuerzos al cumplimiento de los
objetivos trazados en el plan estratégico respecto al seguimiento y control de las etapas y términos
procesales con el fin de garantizar los derechos constitucionales del debido proceso y a la defensa.
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e Tramite disciplinario

Dentro del marco juridico que cobija la actividad de adelantar y resolver los procesos disciplinarios en
contra de los servidores publicos de la Cdmara de Representantes, el Grupo de Control Interno
Disciplinario, con la vista puesta en la defensa y proteccion de las garantias y derechos
constitucionales; el indiscutible impulso de la justicia; el fortalecimiento institucional; la lucha contra la
corrupcion y la impunidad y la construccion de herramientas que permitan llevar a cabo
investigaciones disciplinarias integrales dentro del marco constitucional y legal, se dio impulso
procesal a 33 expedientes disciplinarios.

En desarrollo de nuestra misidn de investigar a los posibles infractores disciplinarios, en la actualidad se
adelantan 23 procesos garantizando su trdmite de forma objetiva y legal, cumpliendo con todas las
estipulaciones previstas en el Codigo Unico Disciplinario.

Asi mismo, en desarrollo del articulo 98 de la Ley 734 de 2002, que establece que se podrdn utilizar
medios técnicos, siempre y cuando su uso no atente contra los derechos y garantias constitucionales,
este grupo de trabajo ha implementado el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la préctica de las pruebas testimoniales en el marco de los procesos disciplinarios
estando en sintonia de la emergencia sanitaria causada por el COVID 19.

e Trdmite preventivo

Se bien es cierto, la funcidn preventiva forma parte de la funcidén misional de la Procuraduria General
de la Nacion, también lo es que la Cdmara de Representantes no es adjena a su deber de buscar
prevenir la ocurrencia de hechos que afecten los deberes funcionales de cada uno de sus servidores,
a través de una advertencia temprana de posibles situaciones de riesgo en el ejercicio de su gestion
publica.

Conscientes de lo importante que es fortalecer e impulsar un conjunto acciones dirigidas a evitar la
ocurrencia de hechos, actos u omisiones confrarios a la normatividad vigente, atribuibles a
funcionarios de la Corporacién que ejercen funciones publicas, durante el ano 2021, desde el Grupo
de Control Interno Disciplinario se estdn disefiando una serie de charlas que permitan detectar y
advertir de manera temprana las diferentes situaciones y/o hechos disciplinarios en los que se podria
ver incurso uno de ellos.

Gestion contractual

La Division Juridica de la Cdmara de Representantes es la encargada de adelantar la gestién
contractual de la Entidad de conformidad con la Resolucion interna Nro. 0002 del 02 de enero de
2020 por medio de la cual se delegd en el jefe de la Divisién Juridica la ordenacion del gasto en
materia de contratacion estatal, atribuida por Ley al representante legal de la Corporacién, esto es,
al Director Administrativo.

En consecuencia, durante el primer semestre del aio 2021 se inicié la implementacion del cierre de
los expedientes contractuales en SECOP Il, para ello se llevd a cabo una capacitacion dirigida a los
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supervisores de los contratos y se cred el formato de constancia de cierre de expediente, lo anterior,
con la finalidad dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de
2015.

En cumplimiento de la normatividad contractual establecida para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se implementd la solicitud de certificacion por objeto
igual para todos aqguellos casos en los que las dreas de origen requieran adelantar procesos de
contratacién con el mismo objeto. Esta solicitud es firmada por el jefe del drea y estd dirigida al jefe
de la Division Juridica quien certifica la exigencia de objeto igual. Asi mismo, se implementd la
exigencia de la garantia de cumplimiento como mecanismo de cobertura del riesgo sin importar el
valor total del contrato, por lo cual cada conftratista que suscriba ese tipo de contratos con la entidad
deberd constituir dicha garantia.

Adicionalmente, se implementd el formato de compromiso anticorrupcién en cumplimiento de la Ley
1474 de 2011, para todas las modalidades de contratacidon excepto los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En relacion con lo dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones, es importante seialar que a la fecha
se ha dado frdmite a los procesos de las diferentes modalidades de seleccion establecidas en la Ley
80 de 1993 (Licitacién Publica, seleccidon abreviada de menor cuantia, concurso de méritos, minima
cuantia y contrataciéon directa) de los cuales se encuentran en ejecucion el 85% de las necesidades
contractuales propuestas por cada una de las dreas de origen en el PAA-2021.
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DIVISION

FINANCIERA'Y PRESUPUESTO

La Division Financiera y de Presupuesto tiene como objetivo fundamental gestionar durante cada
vigencia fiscal los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de la misidon institucional,
reflejando la realidad econdmica, de acuerdo a los requisitos del servicio y la normativa vigente en la
materia, para lo cual ha definido y consolidado procedimientos como son: el manual de politicas
contables, el manual de usuario, radicacién y trdmite para el pago de cuentas de cobro, los riesgos y
los indicadores de gestion; a través de tres agregados fundamentales que se encargan de apoyar el
cumplimiento de este objetivo, a saber: en si la misma dependencia de la Divisidn Financiera vy
Presupuesto, la Seccién de Contabilidad y la Seccidn de Pagaduria.

Este informe tiene como finalidad proporcionar datos que permitan evaluar la gestién y servir de
memoria institucional para las actividades subsiguientes, en aras de modernizar la gestion financiera
de la Cdmara de Representantes.

GESTION FINANCIERA

La administracion y ejecucion del presupuesto que se informa corresponde al periodo comprendido
enfre 01 enero a 31 mayo de 2021. Su manejo se ha ejercido dentro de los criterios de austeridad y
transparencia que requiere la administracion publica, buscando el aprovechamiento apropiado de
los recursos disponibles. Para ello, la Corporacién cuenta con el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF Nacién Il, mediante el cual se ejecuta toda la cadena presupuestal (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal, Obligaciéon y Orden de Pago). Este sistema es
un elemento vital que garantiza el cumplimiento de la normatividad presupuestal vigente, pudiendo
afirmar que no hemos permitido que se ejecuten hechos cumplidos, u ofras acciones que pongan en
peligro los recursos publicos.
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Situacion presupuestal a 31 de mayo aino 2021

Concepto Valor

Gastos de Funcionamiento 364.662.429.179

Inversion 43.000.000.000
Adicién 21.645.567.913
Apropiacién Bloqueada 0
Apropiacién Disponible 429.307.997.092

Fuente: SIIF Nacién Il

El presupuesto fotal asignado para gastos de funcionamiento fue de $364.662.429.179 vy
$43.000.000.000 para gastos de inversidon. Adicional a lo anterior el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico realizé una adicidn de apropiacidon en inversion es de $21.645.567.913 en el presupuesto de la
Entidad, para apropiar al rubro de inversion "MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA DEL
SALON ELIPTICO Y DE LAS COMISIONES DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES A NIVEL NACIONAL". Asi
las cosas, el presupuesto disponible final es de $429.307.997.092.

Ejecucion presupuestal

La ejecucién presupuestal acumulada al 31 de mayo de 2021 es del 44.61%, discriminada en el
siguiente cuadro:

RESUMEN

APR. VIGENTE | COMPROMISO | OBLIGACION PAGOS 7 Oblig | 7% Pagos
/Aprop. | /Aprop.

287.857.000.000 ' 100.709.910.809 ' 100.709.910.809 100.709.910.809  34,99% @ 34,99% 34,99%

Gastos de
personal
Gastos
generales
Transferenci
as corrientes
Gastos por
fributos,

multas, 655.000.000 11.831.550 11.831.550 11.831.550 1,81% 1.81% 1.81%
sanciones e
intereses

Funcionamiento  364.662.429.179 148.531.821.575 115.612.447.767 114.829.601.409 40,73% 31,70% 31,49%

63.226.999.503 47.391.952.163 14.478.083.364  13.695.237.006 = 74,96% | 22,90% @ 21,66%

12.923.429.676 418.127.053 412.622.044 412.622.044  3,24% 319% @ 3.19%

Inversién 64.645.567.913  43.000.000.000 14.670.783.287 = 14.670.783.287 | 66,52% @ 22,69% 22,69%

Total

429.307.997.092 191.531.821.575 130.283.231.054 129.500.384.696 44,61% 30,35% 30,16%
presupuesto
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La ejecucién por gastos de Funcionamiento (gastos de personal, gastos generales, transferencias
corrientes y gastos por tributos, multas, sanciones e intereses) fue del 40.73%, descrita a continuacion:

I Gastos personales: Comprende los rubros de sueldos de personal de ndmina, prima técnica, horas
extras, dias festivos, indemnizacion por vacaciones, servicios personales indirectos y contribuciones
inherentes a la ndmina. La ejecucion por este concepto es del 34.99%.

I Gastos Generales: Corresponde a los conceptos de adquisicidn de bienes y servicios. La ejecucion

al mes de mayo se encuentra en el 74.96%

I Transferencias corrientes: El rubro registra una ejecucién del 3.24%, el cual se encuentra dispuesto

para el manejo presupuestal de las Incapacidades y las sentencias y conciliaciones.

O Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses: Corresponde los conceptos de impuestos y
multas, cuota de auditaje registra una ejecucion del 1.81%.

Respecto de inversidon, el avance financiero de cada proyecto al mes de mayo de 2021 es el

siguiente:

Apropiacion X . e % Comp
P t C (0],]] P
royecto Vigente ompromiso igacion agos /Aprop.

Mejoramiento  de las
condiciones de
seguridad y proteccion
en los desplazamientos
de los Representantes a
la Cdmara.
Mejoramiento y
actualizacién
tecnolégica del Saldn
Eliptico y de las
comisiones de la Cdmara
de Representantes.

Total

43.000.000.000

21.645.567.913

64.645.567.913

43.000.000.000

43.000.000.000

Rezago presupuestal vigencia fiscal 2021

p VALOR RESERVA
DESCRIPCION PRESUPUESTAL CANCELADO

Salario

Contribuciones inherentes a la ndmina

Gastos de Personal

Adquisicidn de activos no financieros

14.670.783.287 14.670.783.287 100,00%
- - 0,00%
14.670.783.287 14.670.783.287 66,52%

1.499.576.055

7.136.605.945

8.636.182.000

282.000.000
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% Oblig | % Pagos
/Aprop. | /Aprop.

34,12% 34,12%

0,00% 0,00%

22,69% 22,69%

1.499.576.055
7.093.622.645
8.593.198.700

282.000.000



Adquisiciones diferentes de activos 9.705.801.134

7.504.167.925
Gastos generales 9.987.801.134 7.786.167.925
Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion en los 3.064.459 904
desplazamientos de los representantes a la cdmara. Nacional T 3.264.459.904
Mejoramiento del sistema de gestion documental y de la 12914934
informacion en la Cdmara de Representantes Bogotd o 12.214.234
Inversion 3.276.674.138 3.276.674.138
Total rezago presupuestal 21.900.657.272

19.656.040.763

De acuerdo con el cuadro anferior, de la reserva presupuestal constituida por valor de
$21.900.657.272 se encuentra pendiente por cancelar la suma de $2.244.616.509.

Politicas de Operacion y Seguridad del SIIF Nacion vigencia 2019

El Grupo de Gestidon Financiera de Funcién PUblica, registra sus operaciones en SIIF Nacién dando
aplicabilidad al Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004 y demds reglamentaciéon expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico. En cumplimiento de las politicas de seguridad contenidas
en el Decreto No. 1068 de mayo de 2015 Parte 9 y la Circular externa No. 040 de octubre de 2015,
expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a continuacién, se presentan las
conclusiones del seguimiento realizado a las politicas de operacién y seguridad del SIIF Nacién, el
cual permite salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion
financiera:

[0 La Entidad viene dando estricto cumplimiento a lo establecido en el art 33 del decreto No. 2674 de
2012 (consolidado en el Decreto No. 1068 de 2015), en el sentido de no contar con ofro software
financiero diferente al SlIF-Nacion para el registro y ejecuciéon de la informacién presupuestal y
contable.

[1 Los Estados Contables presentados para la rendicién de cuentas a la Contraloria General de la
Republica, son tomados del sistema oficial SIIF-Nacioén.

[1 Frente a las medidas de seguridad para el pago a beneficiario final, se registran cuentas bancarias
cuando se ha validado documentalmente su existencia (Rut y certificacion bancaria). Igualmente
se designd un funcionario con perfil Beneficiario Cuenta, quién la autoriza para que surta el
proceso de validacion.

[0 Se da cumplimiento del procedimiento de registro de pago al beneficiario final establecido en el
Reglamento de uso del SIIF Nacion.

Asi las cosas, los principales logros se identifican en:

[l Se han asegurado las apropiaciones necesarias requeridas por la Direccidén Administrativa de la
Entidad para los gastos prioritarios que permiten su normal funcionamiento.

[l Se han ejecutado de forma eficiente los recursos asignados a la entidad por parte del Ministerio de
Hacienda.
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O Se desplegaron medidas extraordinarias de divulgacion y asesoria para la correcta adopcion en el
SIIF (Sistema Integrado de Informacién Financiera) de la factura electrénica, de conformidad con
la nueva modalidad implementada por la DIAN y el Ministerio de Hacienda.

[1 Se gestiond ante el Ministerio de Hacienda la oportuna aprobacion de vigencias futuras ano 2022,
indispensables para garantizar la ejecucion del proyecto de “mejoramiento y actualizacion
tecnoldgica del saldn eliptico y de las comisiones de la Cdmara de representantes”

O Se logré la actualizaciéon del archivo presupuestal, que venia con rezago desde el aro 2019.

e Seccion de Pagaduria

De acuerdo con las funciones institucionales relacionadas con la Seccidn de Pagaduria, se encuentra
la de apropiar los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda para satisfacer la necesidad de
bienes y servicios de la Enfidad. A los compromisos asociados a esta funcion se cuenta con el Comité
de PAC -Plan Anuadlizado de Caja-, con el objetivo de distribuir y/o reprogramar el presupuesto y
programar los pagos mensuales de la Enfidad. En este sentido, durante el primer semestre 2021 se
realizaron (5) comités de PAC cuya ejecucion es del 100%:

Por otra parte, se han cancelado de manera dgil y oportuna los pagos de salarios correspondientes all
periodo 01 de enero a 31 de mayo de 2021, al igual gque los pagos accesorios a ellas, como son:
Retencidn en la Fuente, Seguridad Social a través del portal aportes en linea, Libranzas, embargos,
aportes voluntarios a fondos de pensiones publicos y privados vy las cuentas AFC; Soportados en las
transacciones de solicitudes girados a través de comprobantes de egreso en dicho periodo de 2021,
gue contienen de manera detallada las transferencias electrénicas a través del portal de BBVA vy los
cheques girados a sus correspondientes beneficiarios. Ademds, los archivos planos girados al Banco
Agrario de Colombia, para efecto de cancelar los embargos surtidos a los Congresistas y funcionarios
de la Corporacién, requeridos por juzgados del orden nacional.

Se confirmaron 2.453 obligaciones en estado pagadas entre 01 de enero al 31 de mayo de 2021. Se
ha cumplido de manera adecuada la totalidad de las obligaciones allegadas cumpliendo con el
objetivo de cancelar el 100% de las érdenes de pago tramitadas ante esta Seccidn, para cancelar a
los distintos contratistas que cumplen obligaciones con nuestra Corporacion.

Respecto a la gestidon de factores salariales y bonos pensionales, la Seccidon de Pagaduria brinda
apoyo en asocio con la Seccidn de Registro y Control y la Divisidn de Personal, en la funcién de
expedir de manera conjunta certificaciones relacionadas con factores salariales, liquidadas en la
Seccién de Registro y Control y, que son base para la elaboracion de los formatos 1, 2, y 3 del
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico requeridos para la expedicidon del Bono Pensional, dando
cumplimiento a lo estipulado en la Resolucidn 1632 de Junio 26 de 2013 y en la Resolucion 2344 del 18
de Septiembre de 2013.

e Seccidn de Contabilidad
Conforme a la Ley 868 de 2003 se cumplid con todas las funciones asignadas a la Seccién,
coordinando al interior de ésta las tareas relacionadas con el andlisis y revisidon de la informacién

contable, que se origina en las dreas proveedoras de informacién.
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De acuerdo a las fechas de cierre establecidas por la Contaduria General de la Nacién, el periodo
que se encuentra concluido es abril 30 de 2021, toda vez que la fecha de cierre del mes de mayo es
el 21 de junio de 2021. En este sentido, a 30 de abril de 2021 se ha realizado:

0
0
U

I B |

Conciliacion de las cuentas corrientes que maneja la Corporacion.

Depuracion y reclasificacion de las cuentas del balance.

Registro en los Estados Financieros de la depreciacion y los movimientos de la Propiedad Planta y
Equipo.

Presentacion oportuna ante la DIAN de las declaraciones tributarias a través del software MUISCA.
Consolidacion y presentacion de las Declaraciones de Retencidon de Ica ante la Secretaria de
Hacienda Distrital.

Envio a la Contaduria General de la Nacién de los saldos y movimientos del frimestre enero-marzo
de 2021.

Envio a la DTN de la conciliacidén de operaciones reciprocas hasta el mes de abril de 2021.
Conciliaciones de saldos entre las dreas de gestiéon y la Seccién de Contabilidad.

Elaboracion y publicaciéon de los Estados Financieros de la Entidad.

Envio a la Contaduria General de la Nacion del Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME),
primer semestre de 2021.
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DIVISION DE

SERVICIOS

GESTION DE
SERVICEYS

P En el marco de la Gestion de Servicios, la Direccion
'_5‘53'55? Administrativa de la Cdmara de Representantes, a
‘,‘ﬁ%ﬁ‘;‘ e M::EE;EE;:L‘L“ Trové.s. de la Divisibn de Servicios, se gncorgo de
administrar el parque automotor de la entfidad, de los
DIVISION esquemas de seguridad de los Honorables
SERVICIOS & Representantes, coordina las tareas de mantenimiento,
Gesmcn im:}a"::? la custodia y distribucion de los bienes, la atencidon de
AMBIENTAL REPRACIONES las necesidades de bienes y el manejo de la politica
Sesman ambiental haciendo uso de los recursos no renovables

ALITOMOTORE! para mantener un desarrollo sostenible.

GESTION DE SERVICIOS

Mantenimiento, adecuaciones y reparaciones locativas

En cumplimiento del plan de adecuacién, a 4
través de diversas estrategias se realizaron las -ﬁ
obras de mantenimiento, adecuaciones y
reparaciones necesarias para  mejorar las 2
condiciones laborales de los servidores publicos

y el mejoramiento y debido sostenimiento de las
instalaciones de la Cdmara de Representantes.

Un equipo interdisciplinario se encarga de
realizar actividades de plomeria, carpinteriq,
electricidad, cerrgjeria, pintura y demds
reparaciones locativas necesarias, para lo cual
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se adquirieron los elementos, insumos y materiales requeridos para el cumplimiento misional de dicho
grupo. Durante el primer semestre del ano 2021, se han atendido 140 solicitudes.

A continuacion, se relacionan los resultados mds destacados:
O Actividad de remarcacion e iluminacion sétano 1 Edificio Nuevo del Congreso

ANTES

Cambio de luminarias fluorescentes de sodio de 10v por luminarias fipo led de 24V, resane y pintura
de techos en los pasillos ubicados en la parte sur del Edificio Nuevo

ANTES - INTERVENCION - ACTUAL

[ Se readliza cambio de bombillos tipo sodio de 9v color amarillo por bombillos fipo led de 12v color
blanco en el pasillo principal de la entrada al Edificio Nuevo del Congreso.

ANTES INTERVENCION ACTUAL

[l Construccién y adecuacién de la nueva cabina de grabacion de prensa de la Cdmara de

Representantes, ubicada en el primer piso del Capitolio Nacional en la Oficina de Informacion y
Prensa.

ANTES E INTERVENCIGN ﬁ ACTUAL

. .
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[ Adecuacion de vallas de cerramiento en la fachada del Capitolio Nacional, tendientes a brindar
proteccién.

ANTES ACTUAL

L Intervencion para recuperar el Edificio Santa Clara, a través de reparaciones locativas, cambio de
vigas de madera deterioradas por la lluvia, limpieza de canales y bajantes, resane y pintura

ANTES INTERVENCION

[l Adquisicion de los equipos necesarios para la actualizacion, repotenciaciéon y mejoramiento
tecnoldégico del ascensor ubicado en el Capitolio Nacional, el cual volvié a funcionar después de
estar 10 anos fuera de servicio.

ANTES

[1 Reparacion de las bombas de agua y de la red contra incendios del cuarto de mdquinas ubicado
en el tunel.

ANTES ﬂ INTERVENCIGN . ACTUAL
=

[l Restauracién de 17 oficinas de Representantes en las que se realizd intervencion total de pisos,
techos, resane, estuco, pintura, sistema eléctrico, luminarias y cerrajeria.

[0 Mantenimiento a las 12 comisiones y a las oficinas de Presidencia, Secretaria General,
Subsecretaria, Protocolo y Prensa (pisos, techos, resane, estuco, pintura, sistema eléctrico,
luminarias, cerrajeria, cocinetas y banos).

s .
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0 Promedio de 170 intervenciones a las zonas comunes del Edificio Nuevo y Capitolio Nacional
[l Remodelaciéon de la cocineta ubicada en la Comisidén de la Mujer

Gestion de politica ambiental y de mantenimiento

La correcta gestion de politicas ambientales y de mantenimiento de las instalaciones fisicas y el
entorno laboral, ha sido de gran relevancia en los tiempos de la emergencia sanitaria. Por ende, se
han mantenido los espacios con ambientes bio-seguros. Con este fin, se han adoptado diversas
estrategias las cuales se relacionan a continuacion:

1 Desinfecciéon y fumigacion de las instalaciones fisicas, con un promedio de 26 desinfecciones
mensuales y una fumigacion general trimestral.

Desinfeccion

Fumigacion

[1 Se realizaron 40 desinfecciones promedio mensuales a los vehiculos que ingresan al sétano del
Edificio Nuevo del Congreso.

Desinfeccion de vehiculos




Oftros servicios administrativos y obligaciones

O Tiquetes Aéreos. Adquisicidon de los tiquetes aéreos para los Honorables Representantes, en la tarifa
mds baja disponible de la clase econdmica al momento de realizar la compra y/o de realizar un
cambio, lo cual ha representado un ahorro aproximadamente del 35% en los recursos asignados.
Asi mismo, se realizé seguimiento a las solicitudes presentadas por los Honorables Representantes a
la Secretaria General de Cdmara, para la expedicion, reprogramacién de itinerarios y cancelacion
de tiguetes aéreos durante el periodo.

1 Mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores de la Cadmara de Representantes
Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos para los aires acondicionados
de las diferentes comisiones
Suministro de Utiles de oficina y papeleria para las dependencias

O Se adelanta en la actualidad la verificacidén de los inventarios de la entidad, registrdndose un
avance superior a 50%.

O Renovacion del parque automotor asignado a los esquemas de seguridad de los Honorables
Representantes, en virtud del Convenio No. Cl 0946 de 2021 suscrito con la Unidad Nacional de
Proteccién UNP. A la fecha se ha verificado el cambio de 34 vehiculos que, por sus condiciones
técnicas, requerian su reemplazo.

O Cancelacién de todos los impuestos de vehiculos a cargo de la Corporacién

[ Se tramité toda la facturacidon correspondiente a servicios pUblicos vy la Corporacion se encuentra
al dia por este concepto
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OFICINA COORDINADORA

DEL CONTROL INTERNO

El propdsito fundamental de la Oficina Coordinadora de Control Interno es contribuir con el
mejoramiento continuo de la Cdmara de Representantes a través de la evaluaciéon y seguimiento
permanente de los procesos de administracion del riesgo, del control y la gestion.

CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La gestion de la Oficina Coordinadora del Control Interno se enmarca en:
[0 Liderazgo Estratégico.

Enfoque hacia la Prevencion.

Evaluacion de la gestion del Riesgo.

Evaluacién y Seguimiento.

Relacion con Entes Externos de Control.

I o A

De acuerdo con lo anterior la Oficina Coordinadora de Control Interno destaca las siguientes
actividades durante el primer semestre del ano 2021:

0 El cumplimiento de informes de auditoria y seguimiento realizados por la oficina, donde se
realizaron observaciones, identificando procesos criticos, controles y servicios que puedan tener un
impacto significativo en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se cumplié con el objetivo de fomentar la cultura del control y autocontrol, esto con diferentes
campanas para gue los funcionarios de la entidad interioricen el ejercicio del autocontrol y el

sistema de Control Interno, como un hdbito de mejoramiento personal y organizacional.

Se redlizé auditoria de seguimiento frente a los planes de mejoramiento, lo que servird a los
auditados en el gjercicio de sus funciones y responsabilidades cuando sea requerido.

Se hizo un avance significativo en la construccién del normograma relacionados con el desarrollo
de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa de la Entidad.
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Se disend y documentd el procedimiento que induce la elaboracion de los planes de
mejoramiento relacionados con los resultados de las auditorias internas y externas realizadas a los
procesos de la entidad, con el propdsito de que se elaboren y presenten de manera correcta y
oportuna, como del desempeno institucional en la atencién a la ciudadana, y a identificar el
grado de satisfacciéon de los ciudadanos por la atencion recibida y la autoevaluacién del control
como elemento principal del Sistema de Control Interno que permite el diagndstico y el
fortalecimiento organizacional en toda la entidad.

Principales logros:

Formacion integral de 54 auditores de Control Interno, basada en riesgos, apoyados por convenios
de fransferencia de conocimiento. Cero pesos

Inicio de 18 de las 23 auditorias del Plan Anual de Auditorias Internas durante el primer semestre del
presente ano. De las 18 aperturadas, 5 tienen informe preliminar

Actuadlizacién de los procesos y procedimientos de la Oficina de Control Interno.

Actualizacion 100% Modelo Estandar de Control Interno.

Documentacion del Sistema de Control Interno de 0% a 100%

La documentacion de la séptima dimensién de MIPG, a través del Modelo Estdndar de Control
Interno — MECI, cuyo objetivo es proporcionar una estructura de control de la gestidon, en el que se
especifican los elementos necesarios para construir y fortalecer la autogestion, autorregulacion,
autocontrol del Sistema de Control Interno de la entidad, en el marco de aplicacion de la Ley 87
de 1993.

La documentacion de la Politica Institucional del Control Interno, establecida por el Decreto 1499
de 2017.

La documentaciéon del Sistema de Control interno, en un 100%, desde una linea de Base 0%

PROCEDIMIENTOS 2018: AUDITORIA

Objetivo: Establecer las actividades para generar el plan anual de auditoria y realizar la ejecucién del
mismo.

Logros / actividades: Este proceso se redisend conforme a la Norma NTC ISO 19011:2018 ahora se
llama PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS.

. .
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AUDITORIAS
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PROCEDIMIENTOS 2018: SEGUIMIENTO

Objetivo: Establecer las actividades para coordinar el seguimiento permanente y a los planes de
mejoramiento para evidenciar avances o cumplimiento.

Logros / actividades: Las actividades relacionadas con este procedimiento se incluyeron: para el
seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorias internas, en las auditorias de seguimiento
del PAA 2021; y el seguimiento a los planes de mejoramiento de las auditorias externas, en la
programacion de actividades de la matriz de implementacion del Sistema de control interno.

SEGUIMIENTOS

100%

120% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
% AVANCE % CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTOS 2018: FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL Y AUTOCONTROL

Objetivo: Establecer las actividades para desarrollar en los funcionarios de la Corporacién la
identificaciéon e implementacién de herramientas de Control y de esta manera generar una cultura
del autocontrol.

Logros / actividades: Este procedimiento se redisend, conforme a lo requerido por la politica de
Control interno dentro del marco de la implementacién del Decreto 1499 de 2017, se caracterizaron
dos nuevos procedimientos: PROCEDIMIENTO ANALISIS DEL CONTROL ESTRATEGICO y PROCEDIMIENTO
AUTOEVALUACION DEL CONTROL

. .
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https://drive.google.com/file/d/175rfH_lf-xNpsqE2qtB3oD81Xh2cz6x7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/175rfH_lf-xNpsqE2qtB3oD81Xh2cz6x7/view?usp=sharing

FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL Y
AUTOCONTROL
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PROCEDIMIENTOS 2018: FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Objetivo: Definir acciones o actividades requeridas para idenftificar, analizar y eliminar las causas de
no conformidades reales o potenciales dentro de un proceso, con el fin de prevenir que ocurran o
gue vuelvan a ocurrir. Asi mismo aplica para la identificacién de oportunidades de mejora de los
procesos, productos o servicios de la Cdmara de Representantes.

Logros / actividades: Este procedimiento se redisend, conforme a lo requerido por la politica de
Control interno dentro del marco de la implementacién del Decreto 1499 de 2017, se caracterizaron
dos nuevos procedimientos: PROCEDIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL y PROCEDIMIENTO
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES
DE MEJORAMIENTO
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https://drive.google.com/file/d/175rfH_If-xNpsgE2gtB30D81Xh2czéx7/vieweusp=sharing

PROCEDIMIENTOS 2021: AUDITORIAS INTERNAS.

Objetivo: Definir la metodologia para realizar las auditorias del sistema de control, con el fin de
verificar el cumplimiento normativo en cada uno de los procesos identificados en la entfidad.

Logros / actividades: Se documentd el procedimiento ajustado a la NTC ISO 19011:2018. Se
elaboraron los formatos requeridos por el proceso. Se formaron 54 auditores internos NTC ISO
19011:2018. Se capacité en auditoria basada en Riesgos a 54 auditores internos de la oficina de
conftrol interno. Se planearon y se dio inicio a 15 auditorias internas en la entidad.
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https://drive.google.com/file/d/175rfH_lf-xNpsqE2qtB3oD81Xh2cz6x7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/175rfH_lf-xNpsqE2qtB3oD81Xh2cz6x7/view?usp=sharing

AUDITORIAS INTERNAS

% AVANCE
75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% 70% 80%
os: ) > ] ] iRmztge 10QVL ]
https://docs.google.com/document/d/1auc47GohWZykV2wmOiZ5SWXexZOHGgWVI/edit

1TIVELOWYRQ7ykZNOpZeFr-lwx4JykXbal/edit#aid=1595031274

PROCEDIMIENTOS 2021: PRESENTACION DE INFORMES

Objetivo: Definir el procedimiento para la presentaciéon de los informes establecidos en la
normatividad vigente; el cargue a las plataformas, la pdgina web, publicaciones o respuestas a los
diferentes entes de control en el ejercicio de las actividades del proceso de gestion del control
inferno.

Logros / actividades: Se disefnd una matriz que incluye todos los informes de obligatoria presentacion
por parte de la enfidad y de la oficina de confrol interno, establecidos en la normatividad vigente,
incluyendo la fecha de presentacion y el responsable de presentarlo. A la fecha se han presentado
de manera oportfuna cada uno de estos informes por parte de esta oficina, y se ha hecho el
seguimiento y el requerimiento de las evidencias de presentacién a las oficinas correspondientes.

PRESENTACION DE INFORMES

O% AVANCE

| | 22,40%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

hitps://docs.goodle.com/document/d/T1LL7O2fSCI?IRGXmMmMIXYWAVGXpTnmYPpJ/edit
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1gIrRxbPI78McWuU3N_FzJeKgEsu?FMvWx/edit#gid=1980696243

PROCEDIMIENTOS 2021: CONSTRUCCION DEL NORMOGRAMA

Objetivo: Establecer las actividades bdsicas para la identificacién, el control y distribucion de los
documentos de origen externo o normatividad aplicable a la Direccién Administrativa Cdmara de
Representantes (Normograma), relacionados con el desarrollo de los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa de la Entidad.

Logros / actividades: Se disefid y documentd este procedimiento que induce la actualizacién de los
procesos de la entidad conforme a la normatividad vigente, ademds que facilita la implementacion,
seguimiento y control de la politica de Mejora Normativa de la entidad. Se incluyd esta revisidén en las
auditorias internas 2021.
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https://docs.google.com/document/d/121uEgFiRmztqe7lA4FF-Gg0gypMVvBKO/edit
https://docs.google.com/document/d/1auc47GohWZykV2wmOiZ5WXexZOHGqWVI/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tVELOWyRg7ykZN0pZeFr-Iwx4JykXbqL/edit#gid=1595031274
https://docs.google.com/document/d/1LL7O2fScI9tRqXmmtXYWAvGXpTnmYPpJ/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gIrRxbPl78McWu3N_FzJeKqEsu9FMvWx/edit#gid=1980696243

CONSTRUCCION DEL NORMOGRAMA

-

1% AVANCE
% AVANCE
5%

https: l m ment/d/1hdmYs30K22mki2Enz1OzajiDNOWISTA i

PROCEDIMIENTOS 2021: ANALISIS DEL CONTROL ESTRATEGICO

Objetivo: Definir la metodologia y efectuar el andlisis del contexto estratégico de la Cdmara de
Representantes para establecer, implementar, operar y asegurar la existencia del elemento de
control “Contexto Estratégico”, del componente Administracién del Riesgo del Modelo Estdndar de
Control Interno MECI 1000:2014, y de esta manera definir unas politicas que le permita a la entidad
administrar de manera adecuada los riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus funciones y
de su misién institucional.

Logros / actividades: Se disend y documentd este procedimiento que induce al seguimiento vy la
medicién del desempeno institucional y de la efectividad de los elementos de Control del sistema de
Control Interno de la Entidad. Se documenté el MECI a través de una matriz.

ANALISIS DEL CONTROL ESTRATEGICO
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https://docs.google.com/document/d/1pOUéfy-WinNgsrDM53Xng9SCJIXmV__HW/edit
hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/14k2WTsuOvmacEToc2nXUgBGunTbutWzi/edit#qid=1707842250

PROCEDIMIENTOS 2021: PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

Objetivo: Establecer los lineamientos bdsicos para la elaboracion de los planes de mejoramiento
individuales, que deben ser concertados entre cada servidor pUblico y el superior inmediato dentro
del componente planes de mejoramiento del subsistema control de evaluacion del Sistema de
Control Interno.

. .
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https://docs.google.com/document/d/1hdmYs3oK22mki2Enz1OzqjtDN0Wi8tAO/edi
https://www.camara.gov.co/normatividad
https://docs.google.com/document/d/1pOU6fy-WtnNgsrDM53Xng9SCJXmV__HW/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14k2WTsu0vmgcEToc2nXUgBGunTbutWzj/edit#gid=1707842250

Logros / actividades: Se diseid y documentd este procedimiento que induce la elaboracion de los
planes individuales de mejoramiento relacionados con los resultados de la evaluacién del
desempeno laboral, a fin de que se elaboren de manera correcta y se presenten oporfunamente.
Este procedimiento facilita su seguimiento y control por parte de la oficina de control interno. Se
revisd el resultado del 100% de las evaluaciones de desempeno, se ha solicitado los planes de
mejoramiento para su revision.

PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

O% AVANCE

1 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80%

hitps://docs.google.com/document/d/1s-6laLJKL2B mmli2bk5azt 1 WwquQ8l/edit

PROCEDIMIENTOS 2021: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo: Este procedimiento tiene por objeto establecer los lineamientos bdsicos para la elaboracion
del plan de mejoramiento institucional que son responsabilidad de la alta direcciéon, dentro del
componente planes de mejoramiento del subsistema control de evaluacién del Sistema de Control
Interno.

Logros / actividades: Se disend y documentd este procedimiento que induce la elaboracién de los
planes de mejoramiento relacionados con los resultados de las auditorias internas y externas
realizadas a los procesos de la entidad, con el propdsito de que se elaboren y presenten de manera
correcta y oportuna. Este procedimiento facilita su seguimiento y control por parte de la enfidad de
control y de la oficina de control interno. Se incluyd en el PAAI 2021.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
120% 100% 100%
100%
80%
60%

40%

% AVANCE % CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTOS 2021: AUTOEVALUACION DE LA GESTION

Objetivo: La Auto evaluacion de la Gestidon permite el monitoreo a los factores criticos de éxito de los
procesos, al detectar desviaciones que se encuentren por fuera de su rango de gestidon, permitiendo
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https://docs.google.com/document/d/1s-6lqLJKL2Bq6QmmI2bk5azt1WwquQ8I/edit
https://docs.google.com/document/d/18W1mccf8zJRGa4Jjul2GT-w83Ss-kkLZ/edit
https://docs.google.com/document/d/1auc47GohWZykV2wmOiZ5WXexZOHGqWVI/edit

establecer las medidas correctivas que garanticen la continuidad de la operacién y la satisfaccién
de los objetivos de la entidad.

Logros / actividades: Se diseid y documentd este procedimiento que induce a la medicién del
desempeno institucional para que la entidad conozca de manera permanente los avances en su
gestion, los logros, vy los resultados de las metas propuestas, en los tiempos y recursos previstos, y con
ello identificar las oportunidades de mejora. Se realizd el autodiagndstico del MIPG a cada una de las
dreas y se presentd el FURAG oportunamente.

AUTOEVALUACION DE LA GESTION
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https://drive goodle.com/drive/folders/1SKehMWMcnFKhEISFLWHSMKHNE w4Psé8

PROCEDIMIENTOS 2021: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

Objetivo: Evaluar la existencia de cada uno de los elementos de Confrol Interno, asi como su
efectividad en los procesos, dreas responsables y a nivel corporativo de la Direccion Administrativa
Cdmara de Representantes, basdndose en los pardmetros de evaluaciéon incluidos en la definicion
de cada uno de los Elementos del Sistema de Control Interno, asi como la existencia de controles
informales que se dan en forma espontdnea en la ejecucién de las operaciones.

Logros / actividades: Se disend y documentd este procedimiento que facilita la autoevaluacion del
control como elemento principal del Sistema de Control Interno que permite el diagndstico y el
fortalecimiento organizacional en toda la entidad. Este elemento genera mayor responsabilidad en
los empleados, al involucrarlos en el andlisis de fortalezas y debilidades del sistema de control, al
comprometerlos con la recoleccién de la informacién que soporta el juicio sobre el estado del
sistema, ademds permite proponer los planes de mejoramiento con los que se contribuye al logro del
objetivo del sistema de control, y por ende al de la entidad. Se presentd el informe de evaluacion all
sistema de conftrol interno a la Funcidn Publica, oportunamente.
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https://docs.google.com/document/d/1zjQKAfBAKpxoOnhc6BV2HMR27ANSh-xJ/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yKOdUUgJk26zG0OUguNvfJWUIiySSMnE/edit#gid=548093110
https://drive.google.com/drive/folders/1SKehMWMcnFKhEIsFLwHSMKHNf_w4Ps68

AUTOEVALUACION DEL CONTROL
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574335&rTQof True

PROCEDIMIENTOS 2021: CONTROL DERECHOS DE PETICION, TUTELAS, QUEJAS, RECLAMOS, DENUNCIAS

Objetivo: Facilitar a la entidad, hacer seguimiento y trazabilidad a la atencién al ciudadano, a la
efectividad de los mecanismos de participacién ciudadana, y hacer control a las respuestas a sus
requerimientos.

Logros / actividades: Se disend y documentd este procedimiento que induce a la medicién del
desempeno institucional en la atencién a la ciudadania, y a identificar el grado de satisfaccion de los
ciudadanos por la atencién recibida.

AUTOEVALUACION DEL CONTROL
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TTQS [[docs google. com[document(d(]M2KszrthX5DW4k vOoIthz PWHZJB[ed

PLAN DE ACCION 2021

Objetivo 1: FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

Objetivo 2: POTENCIALIZAR UNA CAMARA VISIBLE Y TRANSPARENTE.

Logros / actividades: Esta oficina ha iniciado 15 auditorias de las 20 propuestas en el Plan Anual de
Auditorias 2021. Realizé un estudio de las herramientas tecnoldgicas de impacto en el ejercicio de la
auditoria. Realizé un seguimiento al plan de accién. Realizé un seguimiento a las matrices de riesgos.
Realiz6 dos acuerdos interinstitucionales de transferencia de conocimiento. Disend una matriz desde
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https://docs.google.com/document/d/1-s0fNk-jODOArrVdccw2Z-E6ntejQIWT/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WwOZ4pdUH4EQ-PQ2FsrWYdI5kfMrKp4X/edit?usp=drive_web&ouid=109282954641071574335&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WwOZ4pdUH4EQ-PQ2FsrWYdI5kfMrKp4X/edit?usp=drive_web&ouid=109282954641071574335&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1M2KvFzrbhCX5DW4k_v0aIWnhzjPWHZJB/edit
https://drive.google.com/file/d/1c7ahqjkOOf67EvorV815YqYnLXynpxT1/view?usp=sharing

la cual fortalecié la séptima dimensidon del MIPG documentando el sistema de control interno y estd
actualizando el Modelo Estdndar de Control Interno MECI de la entidad.

PLAN DE ACCION 2021

O% AVANCE
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1ITWT1SgzGB XtFROP 47--Y it#Qid=621222
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GVEUT MR4St0gLVeghiyXkDx21EaG5EY/editertpof=true#gid=305135534

AUTODIAGNOSTICOS / PLANES DE MEJORAMIENTO:

Objetivo: El objetivo general del autodiagndéstico desarrollado por la Direccion Administrativa de la
Cdmara de Representantes (DACR), es el andlisis periddico de los procesos y resultados de la gestion,
con el fin de identificar dreas de mejora para la implementaciéon de planes de mejoramiento
adecuados a las realidades institucionales, de tal forma que estas se conviertan en el punto de
partida para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

AUTODIAGNOSTICOS / PLANES DE
MEJORAMIENTO

u % AVANCE
% AVANCE

63%

logros / actividades:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ITWT1SqzGBoebXtFROPO6ppc84Z--Y7U/edit#gid=621222994
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GVEUT_MR4St0qLVeghiyXkDx21EaG5EY/edit?rtpof=true#gid=305135534
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yKOdUUgJk26zG0OUguNvfJWUIiySSMnE/edit#gid=548093110

Capitolio Nacional: Calle 10 No. 7- 51
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No. 8 - 68
Sede Administrativa: Carrera 8 No. 12B- 42
Hemeroteca del Congreso: Claustro Santa Clara Calle 9 No. 8 - 92
Biblioteca Luis Carlos Galdn Sarmiento: Casa de La Candelaria, Carrera 6 No.8-94

Direccidn de correspondencia: Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 No. 8-68 Primer Piso.

Cédigo Postal: 111711

WwWww.Ccamard.gov.co
Formulario PQRSD https://www.camara.gov.co/pars

Bogotd D.C., junio de 2021
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