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1. SESIONES ORDINARIAS VIRTUALES.

Durante la legislatura comprendida entre el 20 de julio de 2020 al 20 de junio de 2021, la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer realizd 9 sesiones formales desarrolladas de la
siguienteforma:

1.1. Sesiéon Comisién Legal para la Equidad de la Mujer: Eleccién Mesa Directiva
Legislatura 2020 - 2021.

Eldia 23 dejulio en sesion virtual, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer llevé a cabo la
eleccion dela nueva Mesa Directiva para el periodo legislativo del 20 de julio 2020 al 19 de julio
2021.

En esta sesidon el Presidente de la Camara de
Representantes, German Alcides Blanco Alvarez, ratificé su
disposicion y apoyo a la Comision Legal para la Equidad de
la Mujer, resaltando la labor y acciones realizadas desde la
Comision para garantizar el bienestar y pleno goce de los
derechos de las mujeres. Asi mismo, el Presidente del
Congreso de la Republica, Arturo Char Chaljub, manifestd
su disposicion para realizar un trabajo mas intenso y lograr
mMas acciones concretas.

Las congresistas de la Comision eligieron por unanimidad a
la Senadora del Partido Conservador, Nora Maria Garcia
Burgos, como Presidenta, y a la Representante a la Camara,
Irma Luz Herrera Rodriguez, del Partido MIRA, como
Vicepresidenta, quienes confirmaron su compromiso para impulsar medidas y acciones en
beneficio de las mujeres colombianas, y solicitaron al Gobierno Nacional acompanarlas en la
realizacion de acciones que permitan el empoderamiento de la mujer colombiana, rural y
urbana.

1.2. Sesiéon Comision Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de Control Politico
“Violencia Nifias Rurales” - 30 de Julio de 2020.

En cumplimiento de la proposicion 04 de 2020, W
aprobada en sesion especial virtual del 06 de julio

del mismo aﬁo, la Comisidon Legal Para la EqL“dad Situacion de violencia sexual contra

de la Mujer llevd a cabo un debate de control mujeres y nifias por parte de las
o p . . Fuerzas Militares

politico en el que se abordd la situacion de

violencia sexual contra mujeresy nifias rurales por e SIIIN

30 DE JuLio 2020

f 'w Ridafvellak
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Este debate contd con la participacion del Ministro de Salud, Doctor Fernando Ruiz; la
Viceministra de Defensa Nacional, Diana Abaunza; el Procurador Delegado para los Derechos
de Infancia, Adolescencia, Familiay Mujeres, Virgilio Hernandez; el Mayor General Carlos Ivan
Moreno Ojeda, Segundo Comandante del Ejército, y el Director de Proteccion del ICBF,
Alejandro Pelaez.

Durante la sesidn, se preguntdé sobre la articulacién que tienen las diferentes instituciones al
manejar los casos de violencia sexual, segun sus competencias y se considerd fundamental
recomendar, que se haga el seguimiento a estos casos, porque las consecuencias
psicoldgicas que trae estetipo deviolencia.

De igual manera, se sefald que desde 2016 a |la fecha se reporta que en las Fuerzas Armadas
hay 118 uniformados investigados por casos de abuso sexual contra nifos, ninas, jovenes y
mujeres, de los cuales solamente 76 han sido retirados del servicio y el resto siguen en
investigacion. Frente a ello, se hizo un llamado, dejando como observacion que se debe
seguir trabajando en la proteccidn de las ninas, adolescentes y mujeres, asicomo en las rutas
de atencion.

Al finalizar el debate se Invito a las instituciones a trabajar articuladamente para atender de
manera eficiente estos casos de violenciay se hizo un llamado para que los casos de violencia
sexual nosean repetitivos, nosolo en las Fuerzas Militares, sino en la sociedad en general.

1.3.Sesion Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de control politico
“Presentacion Anexo Presupuestal de Mujeres” - 24 de agosto de 2020.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, el dia 24 de agosto, analizé el Anexo
Presupuestal Trazador del presupuesto 2021, presentado por el Gobierno Nacional, para la
ejecucion de las politicas publicas de mujeres. Al iniciar la sesidn se manifestd, que se tienen
muchas herramientas para continuarempoderando alas mujeres, por eso es necesario saber
cualesel presupuesto paralos programas que garantizan estefin.
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La Vicepresidenta de la Comision, Representante a la | = B
Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, resaltd la 7 ‘
importancia de contar con un anexo presupuestario de
mujeres en el Presupuesto General de la Nacién, este
permitira saber los recursos para los programas y sera
una herramienta fundamental para el seguimiento del
presupuesto en los proximos anos. La Vicepresidenta
también manifestd que las mujeres han sido las mas
afectadas por la pandemia y, por ende, se necesitan recursos para lograr su reactivacion
econdmicay proteccion ante laviolencia intrafamiliar.

Ensu presentacion, la Directora de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda,
Marcela Numa, dijo que los recursos seran asignados segun los programas presentadosy el
desarrollodelas politicasde géneroen el pais.

La funcionaria informo que en el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia 2021 se
asignarian recursos por el orden de 1.83 billones de pesos para 38 entidades que manejan
programas de equidad de género; tales como autonomia econdmica, participacion en las
tomas de decisiones, salud y derechos sexuales, reproductivos, educaciéon, acceso a las
nuevas tecnologias y mujeres libres de violencia. Numa expuso que 12 mil millones de pesos
serandestinados parasufuncionamientoy el resto paralos programasde inversion.

Adrians Matiz Vo gat

Las congresistas de la Comision sostuvieron gque se encontraron muchas inequidades
existentes con el presupuesto y no se ven soluciones para disminuir las brechas de género.
Por este motivo, se solicité un aumento en el presupuesto con enfoque de género. Asimismo,
se manifestod la preocupacion por el déficit de 2.2 billones de pesos en el Departamento de
Prosperidad Social; porque se podian ver afectados los programas de prosperidad social y de
mujer rural.

Finalmente, las legisladoras presentaron sus inconformidades por la disminucién de los
recursos para el desarrollo de los programas con enfoque de género, especialmente en los
temasde mujerrural,desempleo,emprendimiento, violenciay salud.

04

ancy
COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA iy



1.4.Sesion Comisién Legal parala Equidad de la Mujer: Debate de control politico
"Recursos a asignarse para el emprendimiento de la Mujer en el Presupuesto General
delaNaciéndelavigencia2021" - 04 de septiembre de 2020.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer adelantd un debate de control politico sobre
empoderamiento de las mujeres y sobre los recursos destinados en el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia 2021. Por su parte el DANE sefnald que en los ultimos resultados
de la Encuesta de Ocupacion, las mujeres contindan teniendo desventajas frente a los
hombresenelmercadolaboral.

Desde el Ministerio de Trabajo se menciono
gue a través del programa Sello Equipares se
trabaja con las empresas para promover la
igualdad de género y lograr el cierre de
brechas. Por esto, se esta trabajandoenalianza
con el Ministerio de Agricultura para ampliar el
Sello Equiparesal sectorrural.

Por su parte, las congresistas asistentes al
debate estuvieron de acuerdo que mencionar
a las mujeres en los planes no significaba

asignacion de recursos. Es necesario un plan aterrizado en el presupuesto para la
recuperacion de empleos, la economia del cuidado y garantizar la autonomia econémica.
Manifestaron, que es una realidad que la emergencia sanitaria ha aumentado la brecha de
pobreza entre hombresy mujeres. Ademas, muchos recursos no llegan a los territorios, por lo
cual se necesitan accionesconcretas que respondan a las necesidades de las mujeres.

1.5. Sesién Comision Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de control politico
"Presupuesto General de la Naciony su Trazador Presupuestal parala Equidaddela
Mujer durante la vigencia 2021" - 18 de septiembre de 2020.

Desde la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, se adelanté un debate de control
politico con las entidades del Gobierno
Nacional con el objetivo de buscar acciones
concretas frente a la situacion en la que se
encuentran las mujeres por cuenta de la
pandemia. Esta sesion se realizé en compania
de la Viceministra de Justicia, Juanita Lopez
Patréon, la Viceministra de Educacidon
Constanza Alarcon, y la Viceministra de Salud Maria Andrea Godoy, asi como delegados del
Ministerio del Interior, del Departamento Administrativo de Prosperidad Social y de la Fiscalia
Generaldela Nacion.

Ll
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La Presidenta de la Comision, Senadora Nora Maria Garcia Burgos, pidid al Gobierno Nacional
dar mayor presupuesto a cada una de las entidades del orden nacional para poder fortalecer
Yy generar nuevas acciones que contribuyan a la proteccion de los derechos de las mujeres
colombianas. Resaltd que, segun datos del DANE, para el primer semestre del ano la tasa de
desempleo femenina fue de 26.2 por ciento, cifra mucho mayor a la presentada en hombres.
Por otra parte, indicé que las cifras de violencia de género han aumentado en todo el pais
como resultado del aislamiento, el cual también aumento las labores de la mujer al triplicar
susfuncionesdentrodel hogar.

La Viceministra de Justicia, Juanita Lopez,
informé que ese ministerio logré incrementar el
presupuesto en $2.660.824.000 millones para el
fortalecimiento de acceso a la justicia con
enfoque de género para el 2021. Por su parte, la
Viceministra de Salud, Maria Andrea Godoy,
precisé que desde su entidad tralbajan a través de
proyectos que benefician el fortalecimiento
institucional y el sistema de cuidado.

Cerradas las intervenciones de los funcionarios
del Gobierno Nacional, las congresistas reiteraron
Su preocupacion por el incremento de la violencia
intrafamiliar en tiempo de pandemia,
especialmente la violencia hacia las mujeres; denunciaron que los teléfonos o lineas de
atencion no funcionan, lo cual deja sin proteccién a esta poblacidén; manifestaron su
preocupacion frente a los programas FES, IRACA Yy RESA porque dentro de lo expuesto por las
entidades se ve claramente que tienen déficit presupuestal y le hicieron un llamado al
Gobierno Nacional para incluir mayor presupuesto para salud mental.

Finalmente, la Presidenta de la Comisién, Senadora Nora Maria Garcia Burgos, cerré el debate
expresando su satisfaccion desde la Comisién con el trazador especial en el presupuesto para
fortalecer losdiferentes programas en equidad de género.

1.6. Sesion Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de control politico
“Participacion politica de las mujeres y el apoyo a los proyectos de ley en tramite sobre la
violencia contrala mujer en politica” - 29 de octubre de 2020.

Durante esta sesion de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, las congresistas
expresaron su apoyo a iniciativas de paridad y eliminacion de violencia politica hacia las
mujeres. De igual forma, las legisladoras hablaron de sus experiencias dentro de la carrera
politica y coincidieron en que existen barreras para las mujeres a la hora de hacer el gjercicio
electoral. Afirmaron que tienen que enfrentarse a distintos tipos de violencia politica que

06

ancy
COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA iy



buscan deslegitimar su liderazgo y solicitaron a los partidos politicos mayor voluntad y
compromiso parafomentar el apoyo financieroy social para sus candidaturas.

En la sesidon participaron expertas en el tema como la
Magistrada del Consejo Nacional Electoral, Doris Ruth
Méndez, quien evidencié cual ha sido el camino en la
legislacion colombiana para lograr mayor participacion
politica. Resaltd que, por cada 10 mujeres electas, 6.8 han
sido victimas de violencia politica, ademas, que la ley de
cuotas del 30 por ciento ha sido ineficiente para corregir
la poca participacion politica de las mujeres.

Aseverd también, que antes de la cuota en 2010, las
mujeresen el Senado eranel 20,2 por cientoy en Cadmara,
20,9 por ciento. Hoy, estan en el Senado 21,3 por ciento y
en Camara 18,7 por ciento y que el tema central es
impulsar la paridad en los espacios mas democraticos y decisivos en politica como las
corporaciones publicas.

La ciudadana Juliana Hernandez de la Torre, de la iniciativa “Paridad ya”, explicé que estamos
ante un momento histérico y que este Congreso puede pasar a la historia como el Congreso
de la paridad. Durante su intervencidon hizo énfasis en que los dineros que destinan los
partidos politicos para las mujeres usualmente se destinan a la compra de rosas, pero no
soluciona lafalla electoral.

Hilda Gutierrez

= b i
— ~
5
H.R Monica Valencia 3 R m
3 P

Resaltd que esta oportunidad permite decirles a las nifas, alas madresy a las candidatas, que
pueden ocuparespaciosde poder.

Finalmente, las congresistas manifestaron la importancia de que todas las mujeres se

mantengan unidas en favor de la paridad e impulsen acciones afirmativas que posibiliten
mas mujeres en politica.

Nyer



1.7. Sesién Comision Legal para la Equidad de la Mujer: Debate de control politico “Salud
mental de las mujeres” - 30 de noviembre de 2020.

En cumplimiento de la proposicion No. 008 del 2020, presentada por las representantes
Norma Hurtado Sanchez y Adriana Magali Matiz Vargas, se desarrollé el dia 30 de noviembre
el debate de control politico sobre la situacion de la salud mental de las mujeres colombianas.

Se contd con la participacion del doctor Rodrigo O i S
Cdérdoba jefe del Departamento de Psiquiatria de la e
Universidad del Rosario, Maria Fernanda Burgos

Subgerente del Hospital Psiquiatrico de la Universidad
de Cali, el doctor Luis Alexander Moscoso, Viceministro
de Salud, la Viceministra de Relaciones Laborales, Ligia
Chaves Ortizy la Consejera Presidencial para la Equidad
dela Mujer, Gheidy Gallo.

Admiisxatoras de Reesgos Laborales: Generar Estategas Programas y Acciones o Sevicos
e Promocitn de la Sakd Mental y Prevencén del Trasiomo Mental en sus empresas
Hasas

Empresas: inchyan n o SGSST of Monioreo Permanents ds la Exposicin § Factores da
Riesqo Psicosocial en ef Trabaj

La Presidenta de la Comision Legal parala Equidad dela
Mujer, Senadora Nora Maria Garcia Burgos, ratifico la
lucha constante que desde esta instancia se viene
dando por mejorar la calidad de vida de las mujeres
colombianas, manifestando su preocupacion por las cifras reportadas en la pandemia por el
DANE, la cual causé estragos en la salud mental de los colombianos, especialmente de las
mujeres, mostrando situaciones extremas de cansancio, tristeza, dificultad para dormir y
demas factores emocionales generados por la pérdida del empleo y el encierro;
convirtiéndose lasalud mental en problema de salud publica.

de control politice - Salud Mental
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En el debate se hizo referencia a que en Colombia las mujeres son quienes mas presentan
riesgo de ver afectada su salud mental, y con la pandemia se han incrementado las
situaciones que perjudican a las mujeres alterando factores fisicos y psicoldégicos que causan
trastornos mentales como depresion, bipolaridad, ansiedad, estrés. Se concluyé que la salud
mental es la nueva pandemia que se va a vivir, si no se toman medidas concretas para poder
hacerle frente a esta problematica que ha afectado a muchas mujeres y que se ha
incrementado con ocasion del COVID-19.
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1.8 Sesiéon Comision Legal para la Equidad de la Mujer: Sesion ordinaria-12de abril de
2021.

Se realizd la primera sesion ordinaria virtual del segundo periodo de la legislatura 2020-2021
delaComisidn Legal parala Equidad de la Mujer,donde se manifestd la preocupacién comun
de las congresistas sobre la situacion de las mujeres colombianas en materia de violencia,
desempleo, oportunidades, ruralidad, entre otros.

Por su parte, la Presidenta de la Comisidon, Senadora Nora
Maria Garcia Burgos, y la Vicepresidenta, Representante a la
Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, dejaron una constancia
sobre la dificil situacion de feminicidios en Cdérdoba y en
otros lugares del pais, a la cual se unié la Senadora Ruby
Chagui, solicitando la realizacién de un Consejo de
Seguridad en este departamento, que diera como resultado
accionesconcretas para enfrentar este fenémeno.

Seguido a esto, varias congresistas propusieron una reunion de caracter urgente con el Fiscal
General de la Nacion para conocer cifrasy acciones emitidas por esa entidad ante los hechos
deviolenciade géneroen el pais.

Durante esta sesion se aprobaron varias proposiciones de las congresistas para la realizacion,
durante este periodo legislativo, de distintos debates de control politico, audiencias publicas
y foros que permitan hacer seguimiento a las diversas situaciones que afectan a las mujeres
colombianas.

1.9. Sesiéon Comisién Legal para la Equidad de la Mujer: Sesion ordinaria - 4 de junio de
2021.

A dos semanas de finalizar la legislatura, las congresistas en sesion de la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer realizaron un balance de las acciones realizadas desde el Congreso
para representar las problematicas de las mujeres agudizadas por la Covid-19 y con la
coyuntura nacional. Ademas, estuvo como invitada la Consejera Presidencial para la Equidad
de la Mujer, Gheidy Gallo, que dio cuentas sobre las medidas y el enfoque que le ha dado el
gobierno para contrarrestar el impacto de la Covid-19 y el paro nacional en la vida de las
mujeres.

La Presidenta, Senadora Nora Maria Garcia Burgos, ratificd el compromiso que como
Comision hanasumido para nosilenciarlas problematicas que afectan alas mujeresy que ha
aumentado a lo largo del ultimo ano, destacd que durante los 10 anos de la Comision, se ha
demostrado unidad femenina para adelantar unaagenda legislativa para la reivindicacion de
losderechosde las mujeresy la equidad de género, asilograr que en cada célula del Congreso
dela Republica permee la mirada social, politicay econédmica de las mujeresen Colombia.
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De igual forma, la Mesa Directiva de la Comisidon
invitd al lanzamiento del libro “Avances por los
Derechos de las Mujeres - Reflexiones desde el
Congresodela Republica” eldiall de juniodel 2021,
atravésde Facebook Live.

Se resalté que la importancia de este libro es que
recopila las gestiones mas importantes en los 10
anos de legislatura, siendo un legado para la
historia de los derechos de las mujeres en
Colombia.

=~ | - g e _ Por su parte, la Consejera Gheidy Gallo, reitero su
compromiso por el empoderamiento econdmico
de las mujeres a través de herramientas y
gl futuro estrategias desde el Gobierno Nacional, teniendo
es de todos = A en cuenta el reto para generar oportunidades y
! elevar el nivel de politica publica y dejé en
evidencia la situacion de vulnerabilidad de las
mujeres en medio del paro nacional y la
pandemia, y la necesidad de seguir trabajando
conjuntamente en busqueda de una seguridad y
estabilidad paralas mujeres.

2. AUDIENCIAS PUBLICAS.

Durante la legislatura comprendida entre el 20 de julio de 2020 al 20 de junio de 2021, la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer realizé 4 audiencias publicas enfocadas en acoso
sexual,empleo, mujerruraly feminicidios.

2.1. Audiencia Publica: Acoso sexual en universidades, relaciones laborales o
profesionales en Colombia - 02 de octubre de 2020.

Por iniciativa de las senadoras Angélica Lozano Correa, Aida Avella Esquivel, Maritza Martinez
Aristizabal y las representantes a la camara Catalina Ortiz Lalinde, Angela Maria Robledo,
Flora Perdomo Andrade, Gloria Betty Zorro Africano y Jennifer Kristin Arias Falla, la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer, realizd la audiencia publica sobre acoso sexual en las
universidades, relacioneslaborales o profesionales en Colombia.

Durante la audiencia participaron distintos miembros de la sociedad civil como abogadas,
activistas, movimientos sociales y colectivos de mujeres que trabajan por las victimas de

Nyer



acoso sexual. Se expuso el acoso sexual como un problema cultural, social y con vacios
legales sobre el cual se propusieron acciones paraimpulsar en el Congreso de la Republica
gue busquen prevenir y erradicar este flagelo: Permitir denuncias anonimas, modificar el
delito para que todas las denuncias sean investigadas; ratificar convenio 190 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); reparar a las victimas; derecho de las victimas a
hablar sobre experiencias en publico; modificar comités de convivencia; entre otras.

La Vicepresidenta de la Comision, la Representante a la
Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, indicoé que segun
Medicina Legal se han presentado 4.100 delitos sexuales,
deloscualesel 40 porciento haocurridoen el transporte
publico y llamd la atencion sobre que 7 de cada 10
mujeres, han sufrido acoso sexual. Afirmoé que el 41 por |
cientodelas mujeresnodenuncian portemor.

EN UNIVERSIDADES
Y ESPACIOS LABORALES

Por su parte, la Vicefiscal General de la Nacién, Martha

. p . . 9 AM

Mancera, manifestd que esa entidad ha priorizado los EVENTO VIRTUAL
delitos contra las mujeres, como una herramienta para VIERNES
aumentar la imputacion en los casos y sefald que 2 DE OCTUBRE
seguiran trabajando para disminuir estas cifras. 2 YouTube

L . - L. Comisién Legal para la Equidad de la Mujer
Asegurd, que en lo corrido del afno se han emitido 127 e
sentencias condenatorias seguiran fortaleciendo su EO i B2

labor y para eso, necesitan mas investigadores en estos
delitos con enfoque de género.

Virgilio Hernandez, Procurador Delegado para la Defensa de la Familia y la Mujer, asegurd
que, enel pais, no existen rutas de atenciony prevencion para lasvictimas de acoso. Manifesto
gue deben existir politicas publicas contra el machismo, ya que esta conducta proviene de
esa cultura. Dijo que esa entidad, tiene una estructura, para atender a las mujeres victimas de
acoso sexual, puntualizando que existen muchos vacios para erradicar esta problematica.

La Consejera Presidencial parala Equidad de
la Mujer, Gheidy Gallo Santos, aseguré que,
enlos Ultimos 12 afos, se han registrado mas
de 18 mil denuncias de acoso sexual, de las
cuales el 84 por ciento son mujeres victimas.
Indicé que se estan implementando, en
todas las regiones, protocolos pedagdgicos
‘E de prevencion y atencién, con enfoque de

i ‘ géneroy cerotolerancia ante elacoso sexual.
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Las congresistas presentes llamaron la atencién sobre la ausencia de mecanismos
institucionales para proteger a la mujer de todo tipo de violencia, la falta de claridad en los
protocolos para la atencion y prevencion del acoso sexual en la academia y en el ambito
laboral que proteja a las victimas y solicitaron se modifique la Ley 1010 de 2006, para lograr
tener mecanismos de proteccidon a las mujeres victimas de acoso, para que la justicia
garantice eficiencia, en los delitos de violencia contra las colombianas.

2.2. Audiencia Publica: Empleo, emprendimiento y fortalecimiento empresarialde las
mujeres en tiempos de pandemia - 23 de octubre de 2020.

Durante esta audiencia, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer analizd y planteo la
necesidad de emprender acciones para lograr, una recuperacion econémica y un espacio
significativo donde el rol de las mujeres se transforme en una pieza fundamental para
superar estadificultad social.

AUDIENCIA POBLICA

ENTO
....0 Y FORTALECIMIENTO
..BMPRESARIAL DE LAS

'5255

DIA HORA 9100 AM
N vivo pos
CANALCONGF&ESO

Il!
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La Presidenta de la Comision, la Senadora Nora Maria Garcia Burgos, manifestd que la
pandemia afectdé gravemente la economia del pais, especialmente a la mujer, quien
actualmente tiene un desempleo del 26.2 por ciento, resaltando que la reactivacion
econdmica debe hacerse con enfoque de género, paraempoderar atodaslas mujeres.

Los citantes a la audiencia, senadores Manuel Virglez, Laura Fortich Sanchez y las
representantes a la camara Irma Luz Herrera Rodriguez y Jezmi Lizeth Barraza Arraut,
coincidieron en la importancia de llegar a reconocer tanto las dificultades que ha tenido la
mujer en la pandemia como las estrategias del Gobierno Nacional para su empoderamiento.
Al respecto, la Vicepresidenta de la Comision, Irma Luz Herrera Rodriguez, recordd que 3,9
millones de mujeres, no tienen uningreso asegurado dentrode la crisisecondmica.

La Coordinadora de Enfoque Diferencial del Departamento de Prosperidad Social, Catalina
Velasquez, sostuvo que se han realizado programas para superar las brechas entre hombresy
mujeres, como Emprendimiento Colectivo, Derechos Econdmicos, Mi Negocio, entre otros;
gue apuntanamejorarlavidadelascolombianas.
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Carlos Gamba, Coordinador de Emprendimiento del SENA, sefalé que una de las grandes
apuestas de esa entidad es brindar a las mujeres una oferta incluyente, que les provea de
herramientas paraemprender como mujeres, madresy empresarias.

2.3. Audiencia Publica: Mujer rural cuidado, territorioy paz - 30 de octubre de 2020.

La audiencia publica sobre “Mujeres rurales, cuidado, territorio y paz” fue convocada por las
representantes a la Cdmara Angela Maria Robledo Gémezy Adriana Magali Matiz Vargas, con
el fin de abordar la situacion de los derechos econdmicos, socialesy culturales de las mujeres
rurales en la actualidad y las deudas del Estado colombiano en la construccidon de paz para la
ruralidady suimpactoenlas mujeres.

En esta audiencia se reviso el impacto que ha tenido la pandemia en las mujeres ruralesy las
medidas gubernamentales para garantizar sus derechos econdmicos, sociales y culturales,
asi como la reglamentacion e implementacion de la Ley 731 de 2002, y el presupuesto
asignhado para los programas destinados a las mujeres rurales. De igual manera, se realizé un
balance del cumplimento de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, la implementacion
del Acuerdo de Pazy la situacion de seguridad de las defensoras de derechos ambientales y
territoriales, entre otros.

La Presidenta de la Comisidn, Senadora
Nora Maria Garcia Burgos, senald que la ﬂ AUDIENCIA PUBLICA

virtualidad nos ayuda a conectarnos sin
MUJERES RURALES

tener que movernos de las regiones para
. CUIDADO, TERRITORIO Y PAZ
atender los temas de las mujeres rurales,

permitiendo revisar la situacion que les
afecta y reiterd que, desde la Comision, se

30 DE OCTUBRE /9 AM

hatrabajado paratenerinclusion en el Plan [ fLive 3 YouTube

de Desarrollo con enfoque de género, = JANCELAMROBLEDO. | SEGUIOAD O 1A MuskR

llamando a todos los sectores a pasar del , e s
convocan: [ [IHIEEEE IO fﬁ'ﬂ:’go

dicho al hecho, para cerrar las brechas = =5=
existentes, entre hombresy mujeres.

La audiencia publica se abordd desde dos perspectivas: la situacion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres rurales en el contexto de la pandemiay los
retos para construir lapazenlaruralidadysuimpacto en las mujeres. Durante el desarrollo de
cada panel participaron organizaciones de mujeres rurales de distintas partes del pais: la
Asociacion Alianza Departamental de Mujeres de Vidad del Putumayo, la Asociacion
Nacional de Usuarios Campesinos de Colombia -ANUC-, la Corporacion Juridica Yira Castro, la
Plataforma de Incidencia Politica de Mujeres Rurales Colombianas, la Asociacion Minga, Red
de Mujeres para el Empoderamiento Politico y Econdmico de la Provincia de Vélez, Mesa
Intersectorial de Economia del Cuidado, Centro de Investigacion y Educacion Popular,
OXFAM Colombia, entre otrasorganizaciones de mujeresrurales.
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La Directorade Mujer Rural del Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural, Gina Pérez, afirmo
que el 48 porcientode las mujeresrurales han logrado tener accesoy formalizacién de titulos
devivienda, el 50,9 por ciento han sido beneficiadas en la adjudicacion de prediosy el 31.7 por
ciento ha tenido créditos con vocacion productiva, y resalté que la Agencia de Desarrollo
Rural cuenta dentro de sus estrategias de comercializacién actividades como los Mercados
Virtualesy Cosechey Venda, los cuales en su mayoria cuentan con mujeres beneficiarias.

Por su parte, el Procurador Delegado para Asuntos
Ambientales y Agrarios, Fernando Trujillo Marin,
manifestd que se debe contar con recursos para
materializar los programas que fortalecen a la mujer
rural, y agregd que el Estado debe proteger y
garantizar sus derechos, ya que son la base del
desarrollode lasociedad y son quienes garantizan la
seguridad alimentaria del pais.

Por su parte, las congresistas llamaron la atencion
sobre la importancia de impulsar temas como la
Reforma Integral Rural contemplada en el Acuerdo
de Paz, e hicieron un llamado al Gobierno Nacional para incentivar la compra de la
produccion de papa de Boyaca, Narino y Cundinamarca, reafirmando que los colombianos
deben compraraloscampesinos.

2.4. Audiencia Publica: Feminicidios, una mirada desde la sociedad civil - 22 de febrero
de 2021.

Por iniciativa de la Senadora Aida Yolanda Avella Esquivel y la Representante a la Camara
Modnica Valencia, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer apoyo la realizacion de la
audiencia publica titulada: “Feminicidios, una mirada desde la sociedad civil”, en la cual se
expuso la situacién de las mujeres colombianas frente a la violencia de género que en
muchos casosterminaconla muerte de lavictima.

La Senadora Nora Maria Garcia Burgos, Presidenta de la Comisidon, presenté cifras
preocupantes de la Fundacion Feminicidios Colombia, que dan cuenta que para el mes de
febrerolacifradeasesinatosa mujereserade39enlocorridodelano.

Las congresistas mostraron su preocupacion por la critica situacion de las mujeres en el pais,
gue no solo afecta a un sector de la poblacion, sino que incluso esta presente en mujeres
migrantes y lideresas, resaltando que el grado de vulnerabilidad siempre sera alto en todas.
Seguido a lo anterior, se hizo un Illamado a los diferentes organismos gubernamentales para
gue brinden una atencioén a las mujeres en el campo, trans, indigenas, lideresas y demas, que
lleve a evitar contar mas cifrasde muertes de mujeres en Colombia.
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En cuanto a la judicializacion, la Fiscalia General de
la Nacién menciond que durante los anos 2019 y
2020, hubo un gran avance en el esclarecimiento
de los casos de feminicidio. La entidad reveld que
para el 2020, el 94 por ciento de los casos
tipificados como feminicidios fueron esclarecidos.

lmlhﬁ..nlmm
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Desde el punto de vista forense, Medicina Legal ” NOS QUEREMOS VIVAS — s
reporta 250 muertes violentas. De estas, en 115
casos los agresores fueron parejas o exparejasy en d

ﬂﬂSmEREMOS VivAS,
22 fueron familiares cercanos.
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Desde la sociedad civil participaron: Dora Maria Chamorro, de la Comuna 10 de la ciudad de
Cali; Maria Abey Cortez, representante del Consejo Territorial de Planeacion de Vaupés; Erika
Munoz, Vicepresidenta de la Organizacion Zona Central Indigena de Mitu-OZCMI; Virginia
Parra, Delegada por el Estallido Feminista Nacional; Nubia Silva, integrante del Concejo de El
Colegio, Cundinamarca; Nicolay Duque, del Movimiento LGTBI; Camila Jiménez, en
representacion de las mujeres trans; Yamile Roncancio, Directora de Feminicidios Colombia;
entre muchasotras que expusieron la realidad cotidiana de las mujeres dentro de la sociedad.

De la audiencia publica se desprendieron una serie de sugerencias por parte de la sociedad
civil para redireccionar el manejo que se le ha dado a los feminicidios por parte de las
autoridades:i. La Fiscalia debe trabajar de la mano con la sociedad civil para el manejo de las
cifras. ii. Unidad Especial sobre género en la Fiscalia y mayor cobertura de las seccionales,
especialmente en municipios apartados. iii. Los feminicidios se combaten de manera
integral: prevenciéon, seguimiento a los casos de riesgo, garantias de denuncia, protecciénala
victimay eficienciaenlarecoleccién de pruebasy el proceso dejudicializacion.

3. INVITACIONES, REUNIONES, FOROS, EVENTOS Y CONGRESOS
NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO

3.1. Reuniéon Red Nacional de Mujeres Comunales - 1de agosto de 2020.

La Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora Nora Maria Garcia
Burgos, y la Representante a la Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, en su calidad de
Vicepresidenta, se reunieron con Martha Debbie Aguilar, Coordinadora Nacional dela Red de
Mujeres Comunales Colombia, con el fin de crear rutas de accidon que permitan el
empoderamiento econdmico de las mujeres y la eliminacion de la brecha de género que
afectala sociedad.

Durante esta reunidn se senald la importancia de presentar oportunidades para que las
mujeres colombianas puedan crear emprendimientosy generar ingresos estables para ellas
y sus familias y se evidencid la necesidad de articular en todo el territorio nacional acciones
gue permitan avanzarenlaseguridadylosderechosde las mujeres.
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Se resalto la importancia que para la Comision Legal para la Equidad de la Mujer y la Red
Nacional Mujeres Comunales tiene sembrar en los jOvenes una nueva perspectiva enfocada
al deseo de trabajar por el pais, contando cada dia con mas mujeres en el Congreso de la
Republica, para lograr implementar la Ley 1989 que fortalece las Juntas de Accion Comunal
paracontinuaravanzandoenlaigualdadyenlaequidad de género.

Al culminar la reunion las partes se comprometieron a crear espacios de capacitacion para el
empoderamientodelas mujerescomunales.

3.2.Congreso de Red de Mujeres Comunales -7,8y 9 agosto de 2020.

La Presidenta de la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora Nora Maria Garcia
Burgos, acompand la instalacion del Il Congreso Internacional de la Red Nacional de Mujeres
Comunales de Colombia, que se realizé de forma virtual, en el cual el tema principal fue el
empoderamientodelas mujeres.

La Senadora Nora Maria Garcia Burgos manifestd que el trabajo comunal debe propender
por el impulso de politicas y programas sociales para el desarrollo integral de la mujer
colombiana, involucrando todas las organizaciones de mujeres, su participacion en la toma
de decisiones, articular esfuerzos para generar mas conciencia en la sociedad respecto a la
inclusion, laimportancia del liderazgo femeninoy su representacion en la politica para poder
cerrar las brechas de desigualdad, mision en la cual acompana la Comision Legal para la
Equidad dela Mujer.

3.3.Reunién conla Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer - 17 de septiembre
de 2020.

En reunidn con la consejera Presidencial para la
Equidad de la Mujer Gheidy Gallo, se hablé de la
situacion que estan viviendo las mujeres
colombianas durante la pandemia y la ayuda
inmediata por parte del Gobierno Nacional para
frenar los altos indices de violencia que se
incrementaron durante este periodo. La Presidenta
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
Senadora Nora Maria Garcia Burgos expreso el apoyo |
a los proyectos que busquen fortalecer y proteger a
las mujeres colombianas. De esta forma se dieron a
conocer tresiniciativasdirigidas para las mujeres:
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- Capacitacion para el empoderamiento politico de las mujeres que va a contar con la
participacion de 1600 mujeres y una duracion de 100 horas; impulsado por la
Universidad Sergio Arboleday la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

- Mujer Rural Emprende dirigida a las pequenas mujeres ganaderas del pais, con el
apoyode FEDEGANYyel SENA querealizaran elacompafnamiento de estainiciativa.

- Casas refugio busca consolidar lugares seguros para las mujeres que han sido victimas
deviolenciaintrafamiliar en los departamentosy municipios.

3.4.Reunion con el Instituto Republicano Internacional - IRI-17 de septiembre de 2020.

La Presidenta de la Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora Nora Maria Garcia
Burgos, se reunid con la Directora Regional de Programas del Instituto Republicano
Internacional IRI, Gabriela Serrano, para coordinar nuevas estrategiasy acciones que apoyen
eltrabajodelaComision enlabusqueda deavancesenequidad de géneroen el pais.

La Directora Regional de Programas de IRIl, Gabriela Serrano, presenté la propuesta de
realizar acciones conjuntas con la Comision Legal Para la Equidad de la Mujer, que generen
avances para el desarrollo pleno de los derechos de las mujeres, resaltando los programas
gue han desarrollado para promover la democracia, trabajando de la mano con municipiosy
concejos, propiciando espacios para que las organizaciones civiles, especialmente los que
representan gruposde mujeresy jovenestengan unavoz.

3.5.Socializacion del Cédigo Electoral con Perspectiva de Género - 25 de septiembre de
2020.

Esta reunion realizada con las congresistas de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer
contd con la participacion de la Magistrada del Consejo Nacional Electoral, Doris Ruth
Méndez, quien presento la forma como su despacho promueve la participaciéon politica de
mujeresy los cambios que en este sentido se presentaron en el proyecto de ley que reforma el
Codigo Electoral, el cual tramitd en el Congreso de la Republica, a la vez que invité a todas las
integrantesde la Comisidon a que apoyentodo el articulado que cobijaalas mujeres.

#SubeteAlBus
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Evidencio las cifras que dan cuenta que, de cada 10 mujeres electas, 6.8 por ciento han sido
victimas de violencia politica. De ellas el 34.1 por ciento han sufrido cuestionamiento por
desempenar funciones publicas, el 29.6 por ciento han sufrido alguna falta de respeto, el 27,46
por ciento han manifestado restriccién en el uso de la palabra y el 16.3 han sufrido esta
violencia poracusacionesfalsas.

Resaltd que es la primera vez que se incluye la perspectiva de género en un Codigo Electoral,
pues busca aumentar la participacion real y efectiva de las mujeres, en un entorno libre de
violencia por razén de género.

3.6. 1l Cumbre de Gestoras Sociales de Cérdoba-28 de septiembre de 2020.

Durante la Il Cumbre de Gestoras Sociales del Departamento de Cdérdoba, liderada por la
Gestora Social Departamental, Martha Ruiz Solera. La Senadora Nora Maria Garcia Burgos,
Presidenta de la Comision, participd durante la jornada destacando la labor que tenian las
gestoras sociales de cada municipio para adelantar proyectos y programas con un enfoque
diferencial hacia las mujeres y la nifez. Las invitd para que Coérdoba sea el ejemplo a nivel
nacional en la luchay trabajo por las mujeres. Asi mismo, destacé los 10 anos de la Comision
Legal parala Equidad dela Mujerylaagendaque se haadelantado desde ahiporlas mujeres.

En el evento participo también, la Senadora Ruby Helena Chagui Spath, quien explico el
panorama que viven las mujeres en Colombia y en Coérdoba por la situacion de desempleoy
violencia de género, sobre los que afirmo que se debe trabajar para el auto-sostenimiento de
la mujer. Agrego que es fundamental la conformacion de las comisiones de la mujer en los
distintos municipios del departamento,como un avance que viene desde el Congresoy esun
paso mas hacia laigualdad.

3.7.Conversatorio sobre la normatividad con perspectiva de género - Comité de Género
dela Rama Judicial, Seccional Cauca - 09 de octubre de 2020.

El Comité de Género de la Rama Judicial —
seccional Cauca realizd el 9 de octubre un
conversatorio que contd con la participacion
de la Senadora Ana Maria Castaneda Gomez
como panelista. Alli presentd los retos para
formentar una politica capaz de mejorar las
condiciones de la mujer en la sociedad a
través de acciones gque conduzcan a la
erradicacion de la violencia, el
fortalecimiento econémico, el empleo y la
participacion delamujeren politica.
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Este espacio buscaba proporcionar herramientas a los funcionarios judiciales y de la
administracion publica, para aplicar la perspectiva de género y enfoque diferencial en su
labor diaria a fin de que las mujeres, ninas, ninos y adolescentes vivan en entornos seguros,
libresdeviolenciayenigualdad de condiciones.

3.8.Reunién de la Mesa Directiva con la Federaciéon Nacional de Concejos (FENACON)y
Pacto Global Red Colombia - 26 de octubre de 2020.

La Mesa Directiva de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer se reunid con Edgar Alberto Polo
Devia, Director Ejecutivo de |la Federacion Nacional de
Concejos, para construir una agenda conjunta con el
fin de seguir impulsar a las mujeres concejalas, y
fomentar el empoderamiento politico y econémico
delasmujeresentodoslos municipios.

El propdsito de la reunion fue generar alianzas para
impulsar la formacién integral de lideresas en
territorios y garantizar la participacion politica de las
mujeres en los concejos, a fin de incrementar
acciones conjuntas que permitan la eliminacion de la
violencia contrala mujerentodo el territorio nacional.

Se resalto la importancia de trabajar conjuntamente en el empoderamiento politico de la
mujer en los territorios para buscar incrementar la participacion politica de las mujeres en los
concejos.

Por otra parte, en reuniéon con el Director Ejecutivo de Pacto Global Red Colombia, Mauricio
Lopez Gonzalez se enfatizo en elapoyo que la entidad tendra ala celebracion delos10 afosde
la Comision y su interés de organizar Webinars sobre temas que defiendan la igualdad y la
equidad de género.

3.9. Primer Encuentro femenino de la Rama Legislativa - 27 de octubre de 2020.

El 27 de octubre la Primera Vicepresidenta de la Cdmara de Representantes Astrid Sanchez
Montes de Oca organizdé un encuentro con la bancada de mujeres de la corporaciéon, que
contd con la presencia del Ministro del Deporte, Ernesto Lucena Barreto, la Directora de
Participacion del Ministerio del Interior, Hilda Gutiérrez y la Directora de Vocaciones y
Formacion del Ministerio de Ciencia, Carol Mondragon.

En el evento se habld de la importancia de la mujer en el deporte y otros temas como el
emprendimiento, salud, ciencia, cultura y educacion todo esto en pro de promover y
potencializar la participaciony elempoderamiento de la mujer colombiana.



3.10. 11l Foro Internacional de Equidad de Género y Diversidad - 11,12y 13 de noviembre de
2020.

La Comision de Equidad de Género y Diversidad en el Deporte del Comité Olimpico
Colombiano, con el apoyo de la Direccion Académica del COCy Solidaridad Olimpica, realizé
el 1l Foro Internacional de Equidad de Género y Diversidad, con la participacién de la
Representante ala Camara Norma Hurtado Sanchez.

El foro denominado “Hablemos de nuestras realidades” presento las realidades en torno a la
equidad de géneroy la diversidad en el deporte, desde diferentes perspectivasy conté con la
participacidén de invitados nacionales e internacionales que hablaron de temas de vital
importancia.

En este evento participaron, entre otras personalidades, la medallista olimpica de bronce de
atletismo y Vicepresidenta de World Athletics, Ximena Restrepo, la Licenciada Luz Amelia
Hoyos, de la Universidad Pedagdgicay Rosa Lépez, Presidenta de la Asociaciéon Internacional
de Educacion Fisica y Deporte para Mujeres y Nifas, de igual forma un taller dirigido por
Sandra Garcia, CEO Fundadora de Fortaleza Metal o Chip.

Para la segunda jornada del jueves 12 de noviembre, ademas de la conferencia de Sandra
Garcia, intervinieron el investigador y docente de la Clinica de Especialidad Médicas y
Deportivas de México, José Antonio Lara, al igual que José Fernando Londofo, docente de la
Universidad de Antioquiay la Directora del IDRD, Blanca Duran.

3.11. Presentacion del proyecto de ley de empoderamiento econémico y fortalecimiento
laboral por parte de la Vicepresidencia de la Republica-19 de enero 2021.

Esta reunion se llevd a cabo con las congresistas de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, por solicitud de la Vicepresidenta de la Republica, Marta Lucia Ramirez para dar a
conocer un proyecto de ley, en el que esa cartera ha trabajado para promover la formaciéony
formalizacion de las mujeres del pais, con el fin de cerrar la brecha de géneroy crear mayores
oportunidades paraelemprendimiento econdmico dentrode lasociedad.

En el transcurso de la reunidn se acordd apoyar la Ley 1475, para buscar una mayor
participacion de la mujer en la esfera politica, puesto que se desea para el 2022 haya un
incremento considerable y real de mujeres electas en cargos de votacion popular y de esa
forma, lograr incidir en la toma de decisiones para que las necesidades y los derechos de las
mujeressean untemacentralenlaagendadegobierno.

Nyer



3.12. Reunién Mesa Directivay equipo Comision Legal para la Equidad de la Mujer- 27 de
enerode 2021.

La Mesa Directiva y el equipo de la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer
sostuvieron una reunion con el fin de
consolidar la agenda a desarrollar en el
segundo periodo de la legislatura 2020-2021,
con el objetivo de dar continuidad a la
promocion y la garantia de los derechos de
las mujeres colombianas desde el Congreso

de la Republica. Se resalto la importancia que para este periodo tendria la celebracion de los
10 anos de creaciéon de la Comision y se consideraron algunos aspectos para la realizacion de
los eventos a desarrollar en este contexto.

3.13. Reunion de la Mesa Directiva con las congresistas de la Comision Legal parala
Equidad de la Mujer - 8 de febrero de 2021.

La Mesa Directiva y las Congresistas de la Comision Legal para Equidad de la Mujer
desarrollaron un encuentro remoto para hablar acerca de los principales puntos a trabajar
durante el segundo periodo de la legislatura. De esta forma, se llegd a la conclusion de que la
participacion politica, la paridad y los lazos con las comisiones de mujer de los territorios
deberianserlos principalestemas por los cualesemprender accionesconcretas.

Angie K. Ordlera Dohoa




3.14. Participaciéon en el andlisis comparado de Comisiones de la Mujer en Latinoamérica
del Instituto Republicano Internacional (IRI) - 8 de febrero de 2021.

La Mesa Directiva de La Comision Legal
para la Equidad de la Mujer se reunié con la
Directora Regional de Programa del
Instituto Republicano Internacional IRI,
Gabriela Serrano, con el fin de concretar un
proyecto que permita realizar un analisis
comparado de lascomisiones de géneroen
Latinoamérica, abriendo una ventana de
oportunidades para adquirir experiencia y
promover mas liderazgos de mujeres en la
politica.

Carolina Sofia

3.15. Reunion Presencial de la Mesa Directiva de la Comisién Legal parala Equidad de la
Mujer con la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer -17 de febrero de
2021.

La Mesa Directiva de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer y la Consejera
Presidencial para la Equidad de la Mujer,
Gheidy Gallo sostuvieron una reunion
presencial con el fin de concretar
programas de apoyo en la generacion de
empleo hacia la mujer y proyectos de ley
en materia de desarrollo laboral y
empoderamiento econémico.

3.16. Proyecto de protocolo para audiencias publicas virtuales del Instituto Nacional
Democrata NDI - 22 de febrero de 2021.

La Mesa Directiva de la Comisiéon Legal para la Equidad de
la Mujer, se reunid con el Instituto Nacional Demdcrata

NDI, con el fin de reafirmar alianzas para seguir trabajando )"
por las mujeres de Colombia, mediante la adopcién de ‘
buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la
Comisién y la facilidad para el acceso a la informacidn y la
participacion ciudadana que se genera desde el Congreso

de la Republica, por ello en sinergia con la Comisidn
crearon un protocolo para audiencias publicasvirtuales.
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3.17. Conversatorio “Retos de la participacion de la mujer en el escenario politico”
Concejode Chiquinquira -9 de marzo de 2021.

La Vicepresidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Representante a la
Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, participd del conversatorio titulado: “Retos de la
participacion de la mujer en el escenario politico”, desarrollado en el marco de la Semana por
la Equidad de la Mujer Chiguinquirefa, convocado por el Concejo de este municipio.
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3.18. Foro “Mujeres 2021, Reto de Equidad y Cierre de Brechas” del Concejo de Bogota -
9 de marzode 2021.

La Vicepresidenta de la Comision Legal parala
Equidad de la Mujer, Representante a la
Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, participo
en el Foro “Mujeres 2021, Reto de Equidad y
Cierre de Brechas del Concejo de Bogota”
realizado por el Concejo de Bogota, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer,donde
indico lo alcanzado en pro de las mujeres
desde el Congreso de la Republica que
abarcan acciones en favor del empleo, el

. . X . L Sesion Plenaria
emprendimiento, la eliminacién de la RACIIE i Coattnan
violenciay la participacion politica.

3.19. Conversacion en el Concejo de Soacha - 25 de marzo de 2021.

La Vicepresidenta de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, Representante a la Camara Irma Luz Herrera Rodriguez,
participd de una conversacion con el Concejo de Soacha, en el
marco del apoyo que brinda la Comision a las regiones, buscando
evaluar la situacion de las mujeres y generando espacios de
. pensamiento y de acciones concretas en favor de las mismas. De
esta forma se hace manifesto el apoyo por parte de la Comision en
la creacion y fortalecimiento de las distintas comisiones de mujer

enlosconcejos. 23
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3.20. Reunién Mesa Directiva con la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujery
La Defensora Delegada para Asuntos de Género -15 de abril de 2021.

La Presidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, Senadora Nora Maria
Garcia Burgos, y la Vicepresidenta,
Representante ala Camara lrma Luz Herrera
Rodriguez, sostuvieron una reunién con la
Consejera Presidencial para la Equidad de la
Mujer, Gheidy Galloy la Defensora Delegada
para Asuntos de Género, Angela Benedetti,
en la cual afianzaron estrategias de accion
en beneficio de las mujeres victimas de
violencia, tales como: crear un sistema uUnico de informacion de denuncias de violencia de
género, realizar una articulacion con Medicina Legal para atender alasvictimasen altoriesgo,
y fortalecer las duplas de la Defensoria (atencidn psicolégicay juridica) para acompanar a las
mujeres que denuncian.

3.21. Reunion Mesa Directivay la Representante Pais de ONU Mujeres en Colombia-6de
mayo de 2021.

.~ Comision Legal parala Equi...- 6/05/21

La Mesa Directiva de la Comision Legal para la ). Nuestra Mesa Directiva y la representante

Equidad de la Mujer y la Representante Pais de pais Bibiana Aido de @ONUMujeresCol se
ONU Mujeres en Colombia, Bibiana Aido, se reunieron para coordinar el impulso de dos
reunieron para coordinar el impulso de dos estrategias clavessla agenda pariaria:en

las elecciones 2022 y el apoyo a las

estrategias claves: la agenda paritaria en las iniciativas legislativas para prohibir el
elecciones 2022 y el apoyo de las iniciativas matrimonio infantil.

legislativas para prohibir el matrimonio infantil.

Asi mismo, la Mesa Directiva de la Comisién -3:1:"_?;}1
agradecio a ONU Mujeres el apoyo que siempre _ E F  Fumgla

han brindado al desarrollo de los temas _—

estratégicos de la Comision, y ésta a su vez
reiteré el deseo de continuar brindando dicho
acompahfamiento.

3.22.Invitacion por parte del Consejo Nacional Electoral a laInauguracién de la Escuela
de Liderazgo Femenido Transformador'Subete al Bus' -13 de mayo de 2021.

El Consejo Nacional Electoral y la Gobernacién de Sucre, invitaron a la Presidenta de la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer, la Senadora Nora Maria Garcia Burgos, a
participar en la apertura de la Escuela de Liderazgo Femenino Transformador “Subete al
Bus”.
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1 Comision Legal para la Equidad de la Mujer ha
retwitteado

. . : Z Nora Garcia Burgos @nora... - 13/05/21
Este es un espacio que busca fomentar la participacion @ i s B BE EOUBMBIAY 1k
sociopolitica de las mujeres e incrementar su @GobSucre, participé en la apertura de la
L. . K B Escuela de Liderazgo Femenino
representacion en los distintos escenarios, asi como la Transformador 'Subete al Bus".
capacitaciony empoderamiento de ellas mismas. Un espacio que busca fomentar la
participacién sociopolitica de las mujeres e
incrementar su representacién en los

diferentes escenarios.

Estas escuelas nacieron en medio de la pandemia para
gue el Consejo Nacional Electoral, suprema autoridad
gue inspecciona, vigilay controla las elecciones, llegue
a los territorios con el mensaje de paridad, inclusion y
noviolencia politicaenrazén de género.

4. ACCIONES DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER.
4.1. Acciones generalesde la Comisién Legal parala Equidad de la Mujer.
4.1.1. Conversatorios Implementacion Ley 1981.
La Comisidn Legal parala Equidad de la Mujer,en el desarrollode laimplementacidn dela Ley
1981 de 2019 crea un egjercicio articulado con los entes territoriales y municipales, para

socializar esta propuesta con el objetivo de lograr que en los concejos y las asambleas
departamentalesse creenlascomisioneslegales paralaequidad dela mujer.

Hitos Principales

DESAFIOS PARA LAS MUJERES + Creacidn de las comisiones legales para la
EN LOS CONCEJOS Y equidad de la mujer en territorios.
ASAMBLEAS * Inclusién de los temas de equidad de la

mujer en el Plan de Desarrollo, ajustado a
los parametros, metas e indicadores del
Plan Nacional de Desarrollo

* Inclusién de presupuestos para ejecutar la
politica publica de mujer en los territorios

* Incentivar la participacién de las mujeres

en la vida publica.

Las congresistas plantearon que esta accidén se desarrolla desde tres ejes de accion: la
eliminacion de la violencia de género, el empoderamiento econdmico y la participacion
politica de las mujeres. Durante estos conversatorios no solo participaron las congresistas de
la Comision, sino también otros congresistas de las regiones en donde se estaban realizando
los conversatorios.
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También se realizé un conversatorio con los concejales del Partido Conservador el dia 09 de
noviembre, en el cual participo la Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
Senadora Nora Maria Garcia Burgos, expresando el apoyo por parte de la Comisidon a la hora
de implementar la Ley 1981 en los concejos para crear un trabajo articulado en funcion de las
mujeres para que se encuentren representadasy escuchadas en todos los entes territoriales,
ademasserealizd enlosdepartamentos de Arauca, Amazonas, Vichada, Putumayo, Casanare
y Norte de Santander.

En estos espacios se resaltaron otros roles de las comisiones de la mujer, algunos
relacionados con lostemas del plan de desarrolloy lainclusion de presupuestos para ejecutar
la politica publica de la mujer en los territorios; por lo cual, es necesario que los concejos y las
asambleas establezcan el trazador presupuestal en sus planes de desarrollo, ya que el
trazador les va a indicar cuales son los recursos que se han gastado en cada una de las
accionesquesevanarealizaren prode la mujer colombiana.

Asi, el espacio dio como resultado la solucion de muchas de las inquietudes de los
participantes que, motivados por las integrantes de la Comision y de las organizaciones
asistentes, se comprometieron a la implementacion de esta Ley en sus municipios y
departamentos. Al dia de hoy, de los 1103 municipios en Colombia, en 414 se han conformado
Comisiones paralaequidad de la mujer en sus respectivos concejos.

4.1.2.1 Forode Comunidad Lactante - 06 de agosto de 2020.

Este foro, iniciativa de la Representante a la [gelferee1sq(V]siloloTe NReTos(o1q) -]
Camara Jezmi Lizeth Barraza Arraut, con el apoyo RIS B LTS

.. . . Capitulo 1: Allantico
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
se enfoco en la socializacion del proyecto de ley
067 de 2020 Camara que resalta laimportancia de
la lactancia materna y la labor de las madres
desde su rol de lactantes. Se contd con la
asistencia y participacion de madres, -
organizaciones y profesionales de la salud Y.
expertosen lactancia. SJEZNI

— BARRAZA——
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La Senadora Nora Maria Garcia Burgos, Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, sefnalé que esta es una estrategia innovadora para fomentar el fortalecimiento de la
familia a través del vinculo que la madre crea con la pareja y su bebe, y que garantiza las
condiciones éptimasen lageneraciéon de entornos protectores para la primerainfancia.

Proyecto de Ley
De la Comunidad !.octunfe

4.1.3. Webinar Agenda Legislativa, Normativay Derechos de las Mujeres en Contexto
Covid-19 -13 de agosto de 2020.

La Comision Legal para la Equidad de la

Mujer, con el apoyo de ONU Mujeres y la

Embajada de Suecia, realizd el ciclo de

capacitaciones dirigido a las Unidades de

Trabajo Legislativo sobre Agenda .

Legislativa, Normativa, Derechos de las : ‘_

Mujeres en contextos de Covid-19y analisis s R L

de presupuesto con enfoque de género. g' F" . ‘ (.' 'i
Rl ¢

cuenta de 47 asesores de diferentes UTL's - -

gue asistieron a la totalidad de las

sesiones, en las cuales también Iécﬁicﬁ dad I|||||||I

participaron 31 personas de concejos y 12
de asambleasdepartamentales. r_=ebinar
De otras Instituciones participaron 17 h b

personas y 8 mas que no reportaron su
vinculacioén, para untotalde 115 personas.

Un breve balance de la asistencia, da

1 S

Andlisis del Anexo presupuestario de
Geénero. Presupuesto General de la
Nacion 2021

sl 57
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4.1.4.XIV Congreso Nacional de Concejos y | de Comisiones de la Mujer-19,20y 21de
agosto de 2020.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, en asociaciéon con la Federacion Nacional de
Concejales, FENACON, organizaron el XIV Congreso Nacional de Concejosy el | de Comisiones
de la Mujer, que se realizd del 19 al 21 de agosto de 2020. La instalacion del evento estuvo a
cargo del Director Ejecutivo de FENACON, Edgar Polo Devia, la Presidenta de la Comision,
Senadora Nora Maria Garcia Burgosy la Vicepresidenta, Representante a la Camara Irma Luz
Herrera Rodriguez.

Para este congreso se contd con la participacion de la Ministra del Interior Alicia Arango, el
Director para Colombia del Instituto Nacional Democrata - NDI, Francisco Herrero, el
Procurador Delegado para la Defensa de los Derechos de Infancia y Adolescencia, Virgilio
Hernandez, la Asesora de la Procuraduria General de la Nacién, Fiorella Olivera y de
concejalasy concejalesde diferentes municipios del territorio nacional.

En el primer dia se abordaron temas como la necesidad de impulsar la igualdad, la equidad
de géneroy la defensa de los derechos de las mujeres, ademas de los retos que afrontany las
brechasgue se generan delos mismos.

La sesion del segundo dia se estructurd en tres partes: oferta institucional para desarrollar
proyectos de mujer en los territorios; presupuestos con enfoque de género, comunicacion en
tiempos de crisis y conformacion de las comisiones de la mujer en los concejos, asi como la
importancia de darle una perspectiva de género a los presupuestos tanto a nivel nacional
como local.

La ultima jornada del evento presentd alternativas para fortalecer los espacios de
participacion de los concejales, especialmente las mujeres, la sentencia C-189 de 2019 que
fortalece laasignacién de recursos a los concejoy el proyecto de ley encaminado a mejorar los
honorariosde los concejalesy elempoderamiento politico de las mujeres.

En el pais, de los 12.243 concejales, solo 2.043 son mujeres. Desde la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer se valoran los esfuerzos realizados para que mas mujeres continden
participando en la vida politica, reconociendo que falta mucho para lograr por unaverdadera
equidad.
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4.1.5. Enfoque de Género en Parlamento Abierto: De la Teoria ala Practica-Comisién
Legal parala Equidad de la Mujer e Instituto Nacional Demécrata NDI - 28 de
septiembre de 2020.

La Comision Legal Para la Equidad de la Mujer, realizé un encuentro con miembros de NDIy
Karina Banfi, Diputada del Congreso de la Argentina, con el fin de hablar sobre gobierno
abierto y el acceso a la informacién y presentar el documento “Parlamento abierto con
enfoque de género:delateoriaala practica”.

La Presidenta de la Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora Nora Maria Garcia
Burgos, manifestd que, en 2018, por iniciativa de la Mesa Directiva del Congreso de la
Republicay la Comision Legal para la Equidad de la Mujer se abrid el camino para hacer una
autoevaluacion sobre como estaba el Congreso de la de la Republica en igualdad de género,
con el apoyo de ONU Mujeres y la Unién Interparlamentaria. El documento presentado
contiene lasacciones concretas para materializar lassugerencias de esta autoevaluacion.

=
e
- ef\ Alda Yolanda Avella £

Se resaltd el interés que tiene la Comision para que el Congreso de la Republica sea un
ejemplo en la realizacion de acciones concretasy sencillas para promover en sus espacios un
ambiente deigualdad paralas mujeres.

El Presidente de la Cadmara de Representantes, German Alcides Blanco Alvarez, sefald las
bajas cifras de participacion de las mujeres en el Congreso, que no supera el 20 por ciento en
ambas camaras, lo cual debe generar la preocupante necesidad de equiparar, igualar o
incrementar el numero de mujeres en las corporaciones publicas de eleccion popular mas
alla delasnormasexistentes.

Por su parte, la Diputada argentina Karina Banfi, invitd a observar los diferentes cambios y
acciones que se han realizado en su pais en favor de las mujeres dentro de la esfera politica, y
menciond los alarmantes niveles de femicidio que ha tenido su pais Argentina en el marcode
la pandemia,donde cada 24 horas una mujer muere. Este incremento tiene como una excusa
causal el largo periodo de aislamiento que ha obligado a las mujeres a estar mastiempoen el
senointrafamiliaren donde se presenta la mayor cantidad de violencia.
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Las congresistas presentes en esta reunion resaltaron la importancia regional que tiene el
tema de violencia contra la mujer, no solo en el ambito personal, sino en los obstaculos que
hay a nivel profesional y de participaciéon politica, lo cual requiere de un apoyo mutuo de
cooperacioéon internacional.

4.1.6. Foro “Del dicho al hecho. Dialogo y Avances en América Latina sobre Violencia
Contra Las Mujeres en Politica” - 06 de noviembre de 2020.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, en alianza con ONU Mujeres realizé el Foro
Internacional “Del dicho al Hecho. Didlogo y Avances en América Latina sobre Violencia
contra Mujeres en Politica”. Durante la jornada participaron expertas internacionales y
congresistas, que propusieron recomendaciones para expedir una ley que visibilice,
prevenga, repare,sancioney erradique laviolencia contrala mujer en politica.

En este espacio se busco avanzar en la creacion de conciencia acerca de este flagelo y la
necesidad de crear mecanismos para su prevencion, erradicaciony sancion, lo cual permitiria
ampliar lainclusién de mas mujeres en las esferas social y politica.

L J
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La Senadora Nora Maria Garcia Burgos, Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, manifestd que este espacio de reflexion legislativa sobre la violencia contra la mujer en
la politica, que, si bien es un fendmeno de larga data y sobre el que otros paises ya han
avanzadoen elanalisistécnicoy en aprendizajes institucionales, este es un concepto reciente
para Colombia.

ElViceministro para la Participacion e Igualdad de Derechos del Ministerio del Interior, Carlos
Alberto Baena, resalté la voluntad politica de las congresistas, los partidos politicos y del
Gobierno Nacional por visibilizar este temay por regular mediante leyes.
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La Senadora Mexicana Martha Lucia Micher,compartio las experiencias en dicho parlamento
e indicd que en su pais no se elabord una ley de violencia contra las mujeres en politica, sino
que se realizaron reformas a las ya existentes, y los cuerpos normativos que rigen la
participacion politica detodasytodos en ese pais.

4.1.7. Webinar ODS 5 desde el Legislativo, Comision Legal para la Equidad de la Mujer - 11
noviembre de 2020.

El Director Ejecutivo de Pacto Global Red Colombia, Mauricio Lopez Gonzalez da la
bienvenida a la Vicepresidenta de la Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer,
Representante a la Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, y resalta la importancia de la
realizacion de estos conversatorios, ya que facilitan el tema fundamental de Pacto Global, que
eselavanceenelcumplimientode los ODS 2030, particularmente el ODS5.

La Vicepresidenta de la Comision, expresd que durante este ano en esta célula se hallevado el
lema pasar “Del dicho al hecho”, fijando como parte de este trabajo un plan de accién
denominado “Enfoque de Género en parlamento abierto: de lateoriaala practica”.

Destacd ademas, la importancia de seguir promoviendo estas estrategias de participacion
de las mujeres en politica, teniendo en cuenta que hay una ley que promueva la participacion
de mas mujeresen laslistas,y para que esta sea efectiva debe reflejarse en mascurules.

Webinar
La Promocion del ODS 5 desde el Legislativo

Comision Legal para la Equidad de la Mujer CLEM
Congreso de la Republica

H.A. Irma Luz Herrera Rodriguez H.5. Sandra Liliana Ortiz Nova

Vicepresidenta de la CLEM

H.A. Adriana Magali Matiz Vargas H.R Catalina Ortiz Lalinde

Transmisién por el Canal de YouTube: Pacts Global Colombia

Webinar promocion ODS 5 desde el legislativo i
Diciembre 11 de 2020. 7 8:00 - 9:00 am

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer ha sido una de las organizaciones ganadoras
de la tercera edicidon del reconocimiento de las buenas practicas del desarrollo sostenible, en
la categoria ODS 5, igualdad de género, liderado por Pacto Global Red Colombia con el apoyo
dela Camarade Comercio de Bogota, en el cual se busca visibilizar el trabajo para empoderar
alamujeryeliminarlasbrechasque persisten, con lainiciativa “Congreso en Igualdad”.

En este espacio participaron las representantes a la Cdmara Catalina Ortiz Lalinde y Adriana
Magali Matiz Vargas, quienes hablaron acerca del origen de la iniciativa “Congreso en
Igualdad” e indicaron la necesidad que mas mujeres ocupen las mesas directivas en
comisionescomo lasecondmicasy plenarias.



Llamaron la atencion sobre la deuda histdérica con las mujeres, y que pese su incremento de
participacion en el ambito politico, preocupa que exista un estancamiento en el mismo
debido al acoso hacia las mujeres que aspiran a ocupar cargos de elecciéon popular, al punto
de queelano pasadola participacion delas mujeres en politica se vio disminuida.

Por esto la invitacion fue seguir trabajando por el fortalecimiento de las escuelas de
formacioén, los recursos puUblicos y el acompanamiento a todas las mujeres en este reto, para
eliminar estereotipos discriminatorios. De igual manera, sefalaron que el estudio “Congreso
en Igualdad” arrojo que el 40 por ciento de las congresistas entrevistadas consideran que
existen estos estereotipos contra las mujeres en el Congreso y otro 52 por ciento cree que las
condiciones de trabajo no les permite encontrar un equilibrio entre responsabilidades
familiaresy compromisos laborales.

4.1.8. Kit 8M para concejosy asambleas departamentales.

Con el objetivo de afianzar lasrelaciones de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer con
los concejos y asambleas departamentales y en ocasion de la conmemoracion del Dia de la
Mujer se cred un KIT 8M, el cual contenia herramientas para que desde las regiones la
conmemoracion de esta fecha fuera una oportunidad para visibilizar, reconocer y sensibilizar
sobre la situacion de las mujeres en cada una de ellas. Asi como la posibilidad de poner en el
centro de la discusion las brechas de género en distintos ambitos y el estado de los derechos
delas mujeres.

Este Kit fue enviado a través de la herramienta Mailchimp a las bases de datos de concejales,
concejalas, diputadas y diputados disponibles de la Comisién Legal para La Equidad de la
Mujer. De igual manera, se amplié la difusion en las redes sociales, donde los y las interesadas
enviabansuinformacion pararecibir el correo.

En este mensaje se encontraba la invitacion firmada por la Mesa Directiva resaltando la
importancia del 8 de marzo para conmemorar la lucha por los derechos de las Mujeres y
visibilizar el trabajo que se hace desde las regiones. Seguidamente, se sugerian unasacciones
concretas para realizar desde estos espacios y finalmente, se presentaron unas piezas
graficas para ser utilizadas en redes sociales y dispuestas a ser impresas durante las sesiones
semipresencialesde concejosyasambleas departamentales.

4.1.9. Plenaria Mujery DiaM -24 de marzo 2021.

El Congreso de la Republica dedicd un dia para sesionar exclusivamente proyectos de ley
sobre derechos de la Mujer y equidad de género con el objetivo de conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer.

Elanunciode estainiciativase dio el 8 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
en el cual las congresistas afirmaron que, como conmemoraciéon de esta fecha emblematica
para el reconocimiento de los derechos de las mujeres, se dedicaria un dia para legislar por las
mujeresy laequidad degéneroenel Congresode la Republica.
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El DiaM fue un dia histérico para el pais desde el Congreso de la Republica, pero sobre todo
para la mujer en Colombia. Como resultado de la jornada, se logré la aprobacion de la ley de
mujer emprendedora, que incentiva la creacion y fortalecimiento de las empresas lideradas
por mujeres como mecanismos de financiamiento directo; la ley que crea medidas para que
mMas mujeres y ninas accedan a sectores productivos y educativos tradicionalmente
masculinos y/o de baja participacion femenina, y la iniciativa que crea garantias de acceso a
serviciosfinancieros para mujeresy hombres cabezas de familia.

Durante la jornada, se dio prioridad para que las mujeres congresistas asistieran presencial y
en unanimidad lasy los congresistas, apoyaron las sesiones tematicas, usando tapabocas de
color moradoy carteles alusivos al DiaM y Plenaria Mujer, siendo el color que ha representado
lalucha porlareivindicacion de losderechosde las mujeresen la historia.

La Mesa Directiva de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer dejo constancia en cada
una de las plenarias, resaltando que este es un dia que quedara en la historia del poder
legislativo del paisy propusieron que esta jornada se convierta en un compromiso de todasy
cada unade las mesas directivasy legislaturas en el futuro. Mientras tanto, la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer, de manera permanente, serd la voz de todas las mujeres en el
Congresodela Republica.

Durante la sesion de Plenaria de Camara, Bibiana Aido Almagro, Representante Pais de ONU
Mujeres Colombia, se dirigid a los y las representantes exaltando el rol que ha tenido la
Comision Legal para la Equidad de la Mujer para abrir espacios en materia de derechos de las
mujeresen el Congresode la Republica.

4.1.9.1. El #DiaM fue una oportunidad para radicar proyectos de ley sobre Mujery
Equidad de género.

Durantelajornada, lasintegrantes de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer radicaron
cuatro proyectosde ley de granimpacto paralavidadelas mujeres
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4.1.9.2. Institucionalizacién Plenaria Mujer y DiaM.

La Mesa Directiva de la Comision con el apoyo de los presidentes de la Camara de
Representantes y Senado de la Republica, gestionaron la institucionalizacion de la Plenaria
Mujer durante la dltima semana del mes de marzo, con el objetivo de impulsar los proyectos
de ley que sobre mujery equidad de género se encuentren haciendo tramite en el Congreso
dela Republica,yalavezsensibilizar la institucionalidad sobre laimportancia en el avance de
losderechos de las mujeres.

Es asi como, a partir de este ano, el ultimo miércoles de marzo, el Congreso realizard esta
sesion tematica para darle tramite a todos los proyectos en beneficio de las mujeres, acorde
con lo establecido en las resoluciones No. 0734 de 14 de abril de 2021 de Camara de
Representantesy No.119de 28 de abrilde 2021en Senado de la Republica.

4.1.9.3. Balance legislativo en nimeros del DiaM.

Durante el DiaM y Plenaria Mujer el 24 de marzo de 2021, de 66 proyectos de ley priorizados
con enfoque de género, que cursaban en el Congreso, 35 fueron debatidos durante estos dias
abarcandotemasde derechosdelas mujeresy medidas para laequidad de género.

® 17 proyectos aprobados.

® 3 pasaron a sancion presidencial - Mujer emprendedora; acceso de mujeresy nifas a
sectores tradicionalmente masculinos y acceso financiero para mujeres cabeza de
familia.

® 7 proyectosaprobadosen primer debate.

® 5proyectosaprobadosensegundo debate.

® 4 proyectosde ley nuevos radicados.

Los aliados importantes para esta jornada fueron ONU Mujeres, las mesas directivas de la
Camara de Representantes y Senado de la Republica y sus respectivas direcciones
administrativas.
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4.2. Reconocimientosy Conmemoraciones
4.2.1.Condecoracionesrecibidasy otorgadas.
4.2.1.1. Premiacién por Congreso en Igualdad -19 de agosto de 2020.
El 19 de agosto de 2020 se llevd a cabo de manera virtual la ceremonia de premiacion

"Reconocimiento a las Buenas Practicas de Desarrollo Sostenible 2020" organizado por la
Camarade Comerciode Bogotay Pacto Global Red Colombia.

En esta oportunidad la Comision Legal

para la Equidad de la Mujer del EDS

Congreso de la Republica gand la

Tercera Edicion del Reconocimiento a OTORGADO A:

las Buenas Practicas de Desarrollo COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA

. MUJER DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
Sostenible (2020) - ODS 5, Categoria No

Empresarial: Empoderamientoy Cierre

En la categoria No Empresarial
Por s practica

Congresa en igualdad

de Brechas, con el proyecto “Congreso P R i e

en Igualdad”. Una iniciativa e 5 o= W
presentada por la Representante a la . Pacre lona S3m.
Camara Catalina Ortiz Lalinde, la cual oo oserndiind

permitié a través de cuatro fases
conocer la percepcion entre hombresy

IGUALDAD

mujeres en el Congreso de la il
Republica, frente a la inclusidén y g‘
tratamiento de la mujer en su dia a dia.

Entre las conclusiones de esta

autoevaluacién, se encuentran unas GANADOR NO EMPRESARIAL

_ i i o LINEA TEMATICA:PROMOCION
directrices que permlten eliminar EMPRESARIAL PARA EL

cualquier discriminacién hacia las EMPODERAMIENTO

. . N - RRE ) LR EC AS
mujeres e incrementar su e

empoderamiento en el espacio
legislativo.

En el evento se contd con la participacién de la Vicepresidenta de Articulaciéon Publico
Privada de la Camara de Comercio de Bogot3, Cristina Vélez Valencia, el Director Ejecutivo de
Pacto Global Red Colombia, Mauricio Lopez Gonzalez y de las organizaciones ganadoras en
los ODS restantes.
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4.2.1.2. Reconocimiento Nacional a Iniciativas para Eliminar la Violencia contra la Mujer
en el MarcodelaPandemia - Orden ala Mujery la Democracia “Policarpa
Salavarrieta” y Reconocimiento Policarpa Salavarrieta - 25 de noviembre
de 2020.

Enelactode conmemoracion por el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer entregé la Orden a la Mujer y la
Democracia “Policarpa Salavarrieta” a diez organizaciones sociales y entes territoriales que,
durante el confinamiento, le apostaron a la eliminacion de las diferentes formas de violencias
contra las mujeres por medio de estrategias, programas y acciones para salvaguardar la
integridady lavida delas mujeres colombianas.

La Presidentadela Comision parala Equidad de la Mujer,Senadora Nora Maria Garcia Burgos,
con el lema “Del dicho al hecho” inicié la ceremonia reconociendo las Alcaldias de Tunja,
Santa Marta, Chia, Yopal, Medellin, Bogot3, a la Gobernacion del Meta y Valle del Cauca, como
también alasorganizacionessociales Fundacion Accion Internay El Origen.

HoyeyeRg
68:60 A.m
Ceremonia de reconocimiento Nacional a Iniciativas
para eliminar la vielencia contra la Mujer en el marco
de la pandemia

© ORDEN POLICARPA SALAVARRIETA

$ecretaria Distrital de ia Mujer, Bogotd, B.C

Secretaria de las Muleres, Alcaldia de Medsllin
Secrefaria de ia Mujer, Equidad de Género y Desarreile ocial, de ia Alcaldia Mayor de Tunja
Alcaldia de Santa Marta
Alzaldia Municipal ds Chia
Alesldia de Yopal

Gobamacién Dsl Valls Dsl Cauca
Sscretaria de la Mulsr, Familla y Equidad de Género, Gobsrnaclén del Meta
Fundacién ol erigen
Fundacién Accién Interna

#DelDichoAlHecho

Caral
A COMNGRESO

La Representante a la Camara, Irma Luz Herrera Rodriguez, Vicepresidenta de la Comision,
resalté el trabajo conjunto con las bancadas para legislar en favor de las mujeres
colombianas, no solo en la creacidon de leyes, sino también, en el seguimiento de las que ya
existen.

En el espacio participaron Luis Alejandro FUneme, Alcalde de Tunja, Virna Johnson, Alcaldesa
de Santa Martay la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, Gheidy Gallo Santos.

Al cierre del evento, la Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora
Nora Maria Garcia Burgos agradecié las 48 iniciativas adicionales que se presentaron durante
la convocatoria, ya que estas acciones impactan de alguna manera en la erradicacion de la
violencia en esta época de pandemia, por esta razon, se les concedié el Reconocimiento
Policarpa Salavarrieta.
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CONDECORACION “ORDEN A LA MUJER Y LA DEMOCRACIA"

No. ORGANIZACION MUNICIPIO/DEPARTAMENTO
1 Secre?aria de la Mujer, Equid_ad de Tunja
Género y Desarrollo Social
2 Fundacién Accion Interna Bogota D.C.
Red Mundial de Mujeres
3 Constructoras de IJDaz Valke del Cauca
4 Secretaria Distrital de la Mujer Bogotd D.C.
5 taria de las Mujeres de la Alcaldia de M| Medellin
6 Alcaldfa Distrital de Santa Marta Santa Marta
7 Alcaldia Municipal de Yopal Yopal
8 Alcalde Municipal de Chia Chia
Fundacion para la Promocién del Arte
9 y la Cultura de las Comunidades Bogota D.C.
Etnicas de Colombia El Origen
Secretaria de la Mujer, la Familia y la
10 Equidad de Género Villavicencio
de la Gobermacion del Meta

RECONOCIMIENTO “ORDEN A LA MUJER Y LA DEMOCRACIA”

No. ORGANIZACION MUNICIPIO/DEPARTAMENTO
1 Consejo Comunitario de Mujeres de Neiva Neiva
2 Comisaria de Familia del Municipio de Mutiscua Mutiscua
3 Concejala Claudia Isabel Llanos Alonso Soledad
4 Asociacién Mundial Holdme Bogota D.C.
5 Fundacion Red Mujeres de Norte Norte de Santander
6 Fundacion para Crear Pais FUNCREAR Acevedo
7 Concejala Nancy Patarroyo Cruz Funeque
8 Alcaldia Municipal de Ubaté Ubaté
Mesa para la Erradicacion de las Violencias contra las .
9 ) L . Donmatias
Mujeres del Municipio de Donmatias
10 Colectivo Humanitario de Victimas Bogota D.C.
11 Fundacién Cambiemos el Rumbo Puerto Colombia
12 Fundacién Social Abrigando Suefios Tierralta
13 Alcaldia Municipal de Duitama Duitama
14 Asociaciéon de Madres por la Paz y el Desarrollo Integral del Guaviare

Guaviare AMAPADIG
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No. ORGANIZACION MUNICIPIO/DEPARTAMENTO
15 | Fundacion Red de Mujeres Comunales y Comunitarias ONG Tulua

16 Alcaldia de Ibague Tolima

17 Fundacién Lazos de Amor por Colombia Yumbo

18 Concejo Municipal de Duitama Duitama

19 Biblioteca Comunitaria Kuskalla Bogota D.C.

20 Lina Solano Moreno, #PonleMente Tolima

21 Instituto Municipal de Recreacion y Deportes Chia

22 Secretaria de las Mujeres Antioquia

23 Personeria Municipal dee Tocancipa Tocancipa

24 Corporacion Sisma Mujer Bogota D.C.

25 Casa de la Mujer Santa Rosa de Osos
26 Alcaldia de Milan Milan

27 Alcaldia de Gigante Gigante

21 Instituto Municipal de Recreacion y Deportes Chia

22 Secretaria de las Mujeres Antioquia

23 Personeria Municipal dee Tocancipa Tocancipa

24 Corporacién Sisma Mujer Bogota D.C.

25 Casa de la Mujer Santa Rosa de Osos
26 Alcaldia de Milan Milan

27 Alcaldia de Gigante Gigante

28 Consejo Consultivo de Mujeres Calarquefas Calarca

29 Oficina de la Mujer de la Alcaldia de Orocue Orocue

30 Afrocaribbean Cultural Roots Fundation Archipiélago de San Andrés

Representante Asociacion Panafricanista Proyeccién Afro .

31 APROAFRO La Tebaida

32 Grupo Pasion por Servir Roldanillo

33 | Asociacion de Familias Desplazadas en Accion AFADESA Quibdd

34 Alcaldia de Monterrey Monterrey

35 Eliana Carmen Diaz Medina Piedecuesta

36 | Direccionde la Mujer, Familia y Poblaciones Vulnerables Mosquera

37 Asociacion Evas & Adanes Riohacha

38 Estamos Listas Movimiento Politico de Mujeres Medellin
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No. ORGANIZAC_ION MUNICIPIO/DEPARTAMENTO
28 Consejo Consultivo de Mujeres Calarquefias Calarca
29 Oficina de la Mujer de la Alcaldia de Orocue Orocue
30 Afrocaribbean Cultural Roots Fundation Archipiélago de San Andrés
31 Representante Asociaic;r;{ I(’)insgiganista Proyeccion Afro La Tebaida
32 Grupo Pasion por Servir Roldanillo
33 | Asociacion de Familias Desplazadas en Accion AFADESA Quibdd
34 Alcaldia de Monterrey Monterrey
35 Eliana Carmen Diaz Medina Piedecuesta
36 | Direccion de la Mujer, Familia y Poblaciones Vulnerables Mosquera
37 Asociacion Evas & Adanes Riohacha
38 Estamos Listas Movimiento Politico de Mujeres Medellin
39 |Fundacion Red de Mujeres Comunales y Comunitarias ONG Tulua
40 Semillero de Investigacion Responsabilidad Social Villavicencio
41 Alcaldia Municipal de Dosquebradas Dosquebradas
42 Consejo Consultivo de Mujer San Bernardo
43 Corporacién Centro de Apoyo Popular CENTRAP Bogota D.C.
44 Gobernacion de Valle del Cauca Call
45 Fundacion Feminicidios Colombia Cartagena
46 Concejala Heidy Maria Barrera Vergara Barranquilla
47 Colectivo Trenzada Somos Mas Guapi
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4.2.1.3. Condecoracion Mujeres Estelares - Orden a la Mujery la Democracia
“Policarpa Salavarrieta” - 8 de marzo de 2021.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se realizd la entrega de
la Orden a la Mujer y Democracia “Policarpa Salavarrieta”, a cuatro “Mujeres Estelares”,
colombianas destacadas por ocupar espacios que tradicionalmente han estado reservados
para hombres. Ellas fueron: Diana Trujillo, quien lideré la mision Curiosity de la NASA, que
exploro el planeta Marte; Sylvia Escovar, Expresidenta de la Organizacion Terpel, integrante
miembro de juntasdirectivasy asesora corporativa; Nancy Fernandez, socia de laempresade
contenidoaudiovisual 64-A Films;y a Nadia Sanchez, fundadorade Shells.

QUE LIDERAM ESPACIOS [TRADICIONALMENTE DCUPADDS POR HOMBEES]

m-nnl:: ot ] EO molhl ” IR |

La Representante a la Camara, Catalina Ortiz Lalinde, quien postulé a las galardonadas,
expresd que el trabajo y experiencia de estas mujeres es una profunda fuente de inspiraciéon
socialy un referente para todas las mujeresy nifas de Colombia que les permite creer que es
posible.

Nancy Escovar
Fernandez :

Mujeres telares

QUE LIDERAN ESPACIOS [TRADICIONALMENTE OCUPADDS POR HOMBRES QUE LIDERAN ESPACIOS [TRADICIGNALMENTE GCUPADCS POR HOMBRES)|

©. mmmems | iy . == | i S
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4.2.2. Celebracion 10 afios Comision Legal para la Equidad de la Mujer.

4.2.2.1. Foro virtual “Mujeres: Eje de la Recuperaciéon Econémica” - 15 de abril de 2021.

Durante la pandemia generada por la Covid-19, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer
logrd incidir para que los derechos de las mujeres estuvieran en la agenda del Gobierno
Nacional como eje transversal en las medidas a implementar para afrontar la pandemia. Por
esta razdén, con motivo de la celebracién de su décimo aniversario, se realizd un evento de alto
nivel que presentd como tema central los retos de la recuperacion econdmica de las mujeres
despuésdelapandemia.

Este se presentd como un didlogo abierto, nacional e internacional, entre legisladoras,
mujeres en escenarios de toma de decisidon y expertas, con el fin de poner en perspectiva, el
rol de los parlamentos y los gobiernos en el corto, mediano y largo plazo para acelerar la
recuperacion economicadelas mujeres.

Durante el evento, la Presidenta de la Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora
Nora Maria Garcia Burgos, indicd que al hacer politicas puUblicas en favor de las mujeres no se
debe creer que se esta haciendo un gasto, sino una inversion, por tanto, es importante
concretar acciones para que la recuperacion econdmica piense en como mejorar las
condicionesde las mujeres.

Las expertas internacionales coincidieron en que la Covid-19 ha tenido impactos
diferenciados sobre los hombres y mujeres, que hicieron que se retrocediera en los avances
alcanzados en materia de autonomiay empoderamiento econdmico de las mujeres, quienes
mayor numero de puestos de trabajo han perdido, las que asumieron las tareas del hogar, las
gue hoy son mas pobresy presentan mayores problemasemocionales por el estrés.

En sus intervenciones ONU Mujeres, la CEPAL y demas EJE DE LA
panelistas plantearon que es necesario acelerar el paso MUJERES. RECUPERACION
hacia el cierre de brechas entre hombres y mujeres y . ECONO
avanzar en politicas que garanticen la redistribucién de las FOR® o Ve
tareas de cuidado no remunerado; a la vez que se avanza = VIRTUAL

en estrategias para reconocer econdmicamente este

trabajo.

T —
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De acuerdo con OXFAM, las mujeres rurales son el 47,2 por "\ " i
ciento de la poblacién rural colombiana. Sin embargo, sy~ [, = wieu
situacion esta llena de desigualdades, marcada por los 0= == e
roles de género impuestos histéricay culturalmente, pues

dedican el doble de tiempo en tareas del cuidado y solo participan de las decisiones
productivasdel hogaren un 38,6 por ciento.

Durante el foro se resaltd que el diseno de politicas publicas debe evitar el riesgo de
profundizar la feminizacién del cuidado e invitd a que las y los gobernantes locales
incorporen elenfoque de derechos de las mujeres en los proyectos de regalias.
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Por su parte, la Vicepresidenta de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, Representante a la Camara Irma Luz
Herrera Rodriguez, aseguré que este es un momento
determinante para emprender acciones contundentes, no
solo contra los problemas inmediatos como el aumento de los
casos de violencia intrafamiliar evidenciados durante el
confinamiento, sino especialmente, para que reconozca el
aporte econdmico que hacen las mujeres en el cuidado de sus
familias y personas vulnerables, y sea posible hacer un salto
significativo para mejorar las capacidades y oportunidades
econdmicasde todas.

El cierre del evento estuvo a cargo de la Vicepresidenta de la Republica Marta Lucia Ramirez,
quien dijo que el verdadero desarrollo de las naciones esta ligado al empoderamiento de las
mujeres y resaltd el compromiso del gobierno en este tema, pues se necesitan mujeres con
plena autonomia econémica, para que puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condicionesytomar sus propiasdecisiones.

4.2.2.2.Libro “Avances por los derechos de las mujeres - Reflexiones desde el
Congresode la Republica”.

En el marco de la celebraciéon de los diez anos de su creacidon, la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer trabajé durante esta legislatura para compilar las leyes que han
impactado en la atencion, justicia y reconocimiento juridico de los casos de violencia de
género, la participacion politica de mujeres, la mayor insercion al mercado laboral de ellas, al
cierre de brechas para la equidad de géneroy en la creacion de leyes con enfoque de género
gue reconozca la particularidad de las mujeres en Colombia.

En el libro se evidenciaron los avances logrados por la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer desde su creacion en 2011, se presentaron las cifras, y se hizo un homenaje a quienes
han hecho parte de la Comision durante su historia.

De igual manera, se encontraran textos escritos por las 21 congresistas integrantes actuales
de la Comision Legal para La Equidad De La Mujer y 3 ex congresistas, entre ellas, la
Vicepresidenta de la Republica Marta Lucia Ramirez, en el que se exponen los puntos
principales sobre la equidad de la mujer en nuestro pais, los avances de los derechos de las
mujeresy los retos a los que nos enfrentamos, segmentado por temas. Ademas, se incluyo el
compendio de leyes aprobadas en beneficio de las mujeres durante estos 10 anos. Se espera
qgue el libro se convierta en un elemento de consulta permanente para todas las personas
aliadasenelcamino hacialaigualdad entre hombresy mujeres.

El libro se ejecutd con la alianza del Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria
NIMD, ONU Mujeres en Colombia, Mesa de Género de la Cooperaciéon Internacional y las
direccionesadministrativas de Camara de Representantesy Senado de la Republica.
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4.2.2.3.Lanzamiento del Libro “Avances por los Derechos de las Mujeres - Reflexiones
desde el Congreso de la Republica” - 11de junio de 2021.

Se presento el libro “Avances por los Derechos de las Mujeres - Reflexiones desde el Congreso
de la Republica”, el cual tuvo como panelistas a las integrantes de la Mesa Directiva de la
Comision Legal parala Equidad de la Mujer, la Presidenta Senadora Nora Maria Garcia Burgos
y la Vicepresidenta, Representante a la Cadmara Irma Luz Herrera Rodriguez; ademas de las
directivas de las organizaciones aliadas que apoyaron la materializacion del libro: Bibiana
Aido, Representante Pais ONU Mujeres en Colombia, Alejandro Pacheco, Representante
Adjunto del PNUD en Colombia y Angela Rodriguez Sarmiento, Directora Ejecutiva para
Colombia del Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria NIMD. El evento tuvo
como medio aliado al Espectadoryfue moderado por la periodista Maria Alejandra Medina.

EL ESPECTADOR

AVANCES POR
LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES
EN COLOMBIA.
10 afi0s de la Comision

Legal para la Equidad de
13 Mujer en el Congreso.

VIERNES

Pa
\ “;’W

RV Maria Alejandra Medina Periodista de £ Expectador

JuNIO

Sp—

s
FLESPECTADOR il 1uces s

Durante la conversacion, se plantearon los retos que enfrentan las mujeres para llegar al
poder después de la aprobacion de la paridad en el Congreso de la Republica. De igual
manera, compartieron sus perspectivas sobre el incremento de los casos de violencia de
género en el marco de la pandemiay la atencidn por parte de las autoridades competentes.
Asimismo, se hicieron algunas reflexiones sobre el rol de las comisiones de género en los
parlamentos o congresosy la agenda que se debe adelantar desde el Congreso de Colombia
por los derechos de las mujeresy la equidad de género por parte de las mujeres que lleguen
en el proximo cuatrienio.

Sobre el libro la Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora Nora
Maria Garcia Burgos, afirmd que han sido 10 anos de unidad femenina para adelantar una
agenda legislativa en favor de las mujeres y para que en cada célula del Congreso de la
Republica se transversalice la mirada social, politicay econdmica de las mujeres en Colombia.
Dijoademas que espera gue sea un legado que sirva de guia de trabajo para muchas mujeres
gue desde otros angulos construyen cimientos para la reivindicacion de los derechos de las
mujeresen Colombia.

Por su parte la Vicepresidenta de la Comisidon Legal para la Equidad de la Mujer
Representante a la Camara, Irma Luz Herrera Rodriguez habld sobre el papel de la Comision
enelimpactoecondmicode la pandemia de las mujeresy dijoque para abrilde 2021 la tasa de
desempleo en hombres fue de 12.1 por ciento, mientras que para las mujeres era de 19.1 por
ciento, evidenciando una brecha laboral, que durante el confinamiento fue mucho mas
pronunciada. Ademas, se evidencidé que las mujeres trabajan en los sectores mas afectados,
talescomo el trabajo domeéstico que equivale al 20 por ciento del PIB en Colombia, que es casi
logue aporta Bogota al PIB.
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Alejandra Rodriguez, Directora Ejecutiva para Colombia del Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria NIMD, quien acompand a la Mesa Directiva durante el
conversatorio afirmo sobre como este tipo de comisiones potencian el trabajo en red de las
congresistas, lo cual debe llevar al aumento de la participacion de las mujeres en el Congreso
de la Republica, permitiendo que la politica misma se vea con diferentes ojos. Destacd
también la creacion de estas comisiones en espacios territoriales porque en ellos convergen
diferentes posiciones ideoldgicas y partidos que en otros asuntos probablemente no se
encuentren para trabajar de manera mancomunada, pero la proteccion de los derechos de
las mujeres puede ser un ejercicio valioso en todos los niveles territoriales.

4.2.2.4.Podcast: Mujeres Lideres por un Futuro Igualitario.

En el podcast 'Aqui Hablamos Todas', una iniciativa de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, ONU Mujeres en Colombia, la Embajada de Suecia en Colombia y el
Ministerio de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, las congresistas Catalina
Ortiz Lalinde, Irma luz Herrera Rodriguez y Flora Perdomo Andrade protagonizaron el
episodio: “Mujeres lideres por un futuro igualitario”, el cual fue emitido el 11de marzode 2020y
se encuentradisponible en Spotifyyen la pagina web www.aguihablamostodas.com.

Durante una hora de conversacion, las representantes 5
hablaron desde sus experiencias personales sobre la #a Ul
importancia de la participacion de las mujeres en la habla mos
politica y el rol de liderazgo que cumplen para
transformar sustancialmente a la sociedad. Asimismo, tOdaS
intercambiaron perspectivas sobre la Comision Legal PODCAST
para la Equidad de la Mujer como un espacio que
durante 10 anos ha logrado adelantar una agenda para
las mujeres desde larama legislativa.

Capitulo 7

Mujeres lideres

por un futuro igualitario.

Catalina Ortiz, Flora Perdomo, Irma Luz Herrera.

De igual forma, por la coyuntura nacional discutieron
sobre la importancia de la reactivacion economica con [RFES & EEN i sl -
perspectiva de géneroy el rol de liderazgo que tanto las

integrantes de la Comision como diferentes mujeres en el pais y desde diversos sectores,
estan ejerciendo al hacer frente a los efectos de la pandemiay al abanderar las problematicas
puntualesdelas mujeres.

4.2.2.5.Instagram Live 'Un Café con la CLEM': ; Por qué trabajar para las mujeres? -8de
abril de 2021.

Enelmarcodelos10 anosdela Comision Legal parala Equidad de la Mujer,desde la red social
Instagram se cred el espacio 'Un Café con la CLEM' un en vivo, donde las congresistas
sostuvieron una conversacion con organizaciones sociales, expertasy ciudadanasen general,
sobre distintos temas relacionados con mujery equidad de género, para construir un debate
nutrido, multiple, dinamico, visionarioy capaz de llegar a otro tipo de audiencia, entendiendo
guelasdemandasde las mujeres se lideran desde todos los angulos de la sociedad.
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En la primera version, se contd con la participacion de la [L) Comisién Legal para la Equidad de la
B P . Mujer - Congreso de Colombia

Representante a la Camara, Angela Maria Robledo; la abr. B - @

investigadora activista, feminista e integrante del equipo #cempafianos hoy a las 7:30 pm al Instagram live,

. . .. . un Café con la CLEM = en el que la

de trabajo de la Organizacion Casamujerco, Olga AMParo  geo oo iante Angela Maria Robledo co... Ver més
Sanchez; y la escritora y critica cultural Vanessa Rosales;

guienes hablaron acerca de las distintas perspectivas

acercadeltrabajo porlosderechosde las mujeres.

iPor que trabajar para las
mujeres?
Como legislodora,
arganizacion secial y
faminista

Se resaltd la necesidad del enamoramiento del feminismo
para los colombianos y colombianasy la reivindicaciéon de
dicho término, mostrando que no es una propuesta de
odio hacia los hombres, aunque se critiquen las practicas
patriarcales, tanto en lo masculino como en lo femenino,y -

la importancia de verlo como una transformacién bajo la (@uVE Hora: 7:30 pm
mirada de libertad, autonomia y respeto por y para las mujeres que no dejan de sohar en
grande.

Juerves

4.2.2.6. Instagram Live 'Un Café con la CLEM': Mujer rural, motor del agro colombiano -
22de abrilde 2021.

La Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la  © Comisién Legal parala... -21abr.
Mujer, la Senadora Nora Maria Garcia Burgos converso sobre  jNos vemos mafiana en un café con la
el papel de las mujeres rurales como motor del agro CLEM !
colombiano y cémo se ha liderado la reivindicacion de sus . .

o Nuestra presidenta @noragarciab
derechosenla Comision. conversara sobre el rol de las muijer...

Para ello invitd a la creadora del emprendimiento social
Comproagro.com y a su cofundadora, Ginna Jiménez, quien
habld sobre el empoderamiento econémico de las mujeres
rurales en la transformacion del campo colombiano y como
esta plataforma web incentiva una nueva forma de mercadeo
para el sector agropecuario, generando desarrollo,
rentabilidad y asegurando calidad de productos del campo
directamente acadarincén del pais.

Mujer Rural, Motor
del Agro Colombiano

#10AnosComisionDelaMujer D tlllilll_

Durante el conversatorio se llegd a la conclusion de que el
sector rural necesita y requiere con urgencia un
acompanamiento profundoy eficaz, ademas de espacios donde los colombianos se enteren
de lasiembraactual en Colombia, para que el campo sea rentable y atractivo para los jévenes
agricultores, teniendo en cuenta que Colombia es un pais agricola, que pide solo un impulso
para crecerysobresalir.
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5. COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DE LA COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER.

5.1. Disefio de una estrategia de comunicaciones.

Enelmarcode cooperacion entre ONU Mujeres Colombiayla Comisiéon Legal parala Equidad
de la Mujer, se diseNd una estrategia de comunicacion para posicionar y visibilizar las
actividades de la Comision Legal Para La Equidad De La Mujer, y su rol en el Congreso de la
Republica.

Esta estrategia le entregd al equipo de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer
herramientas para afianzar las relaciones con periodistas internosy externos, la definicion de
una identidad, el manejo de la imagen institucional y la difusion adecuada de la informacion
sobre su labor legislativa, derechos de las mujeresy equidad de género. Esta estrategia y sus
accionesserealizaronalolargode lalegislatura.

5.2.Prensa.

Durante los debates de control politico, audiencias publicas y eventos de la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer se emitieron comunicados que se difundian a las oficinas de
prensa de Senado y Camara, y a periodistas de distintos medios de amplia difusién del pais.
Comoresultado la Comisiéon logroé figuraren la prensa colombiana como unainstancia que se
preocupaba por visibilizar muchas problematicas de las mujeres, especialmente aquellas
guesegenerarondurante la ppandemia.

LA lIBERTAD INICIO NOTICIAS ~ CRONICA JUDICIAL DEPORTES SOCIALES CULTURA ~ VARIEDADES ~ EDICTOS CLASIFICADOS 4
i * = ELNUEVOSIGLO <
- e
Comision para la Equidad de la Mujer rechazé Parlamentarias en alerta por
violencia en el marco del paro nacional violencia de género

Por Redaceién - junio 11,2021 @3

Bogota Febrero 18, 2021 - 05:26 PM

Vangyardia > Entretenimiento » Galeria
jueves 11 de marzo de 2021 - 12:00 AM

Liderazgo politico de las mujeres en 'Aqui hablamos todas’

Este jueves 11 de marzo se estrena el séptimo episodio de 'Aqui hablamos todas’ en la voz de tres mujeres que desde su quehacer politico avanzan
hacia un mundo mas igualitario para todas y todos.

Foto CLEM

fy§se

Parlamentarias en alerta por violencia
de género

U

es lideres por . e
uro igua litario Ayer las congresistas Nora Garcia (Partido

o - Conservador), Irma Luz Herrera (partido
Catalina Ortiz, Flora Perdomo e Irma Luz Herrera - B . o
o o Spoity, Apwte Po Mira) y Aida Avella (Unién Patridtica) se

ONU Mujeres/VANGUARDIA reunieron para definir acciones desde la
ARSI IR T el i N WP s d SR ol il N N oS
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5.2.1. Café con la Mesa Directiva de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujery
Periodistas - 25 de septiembre de 2020.

Durante el café virtual con las congresistas de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
la Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Senadora Nora Maria Garcia
Burgos, y la Representante a la Camara Irma Luz Herrera Rodriguez, Vicepresidenta,
resaltaron los retos ante el panorama de reactivacion econémica para las mujeres, el
presupuesto con enfoque de género para 2021 y resolvieron dudas de periodistas sobre el
trabajodela Comision.

Se compartié informacion con los periodistas sobre la agenda legislativa con enfoque de
género, que contienen los debates, proyectos de ley, audiencias publicas, y proposiciones
realizadasen el Congreso de la Republica semanalmente sobre estos temas.

Expresaron que a lo largo de 10 anos, los y las congresistas han construido la Comision Legal
parala Equidad dela Mujeren el Congreso de la Republicacomo unespacioque ledavozalas
problematicas de las mujeres, sensibiliza al Congreso en estos temas, hace seguimiento a la
implementacion de las politicas publicas de equidad de género por parte del Gobierno
Nacional y trabaja para que cada vez se creen mas acciones desde el legislativo para mejorar

las condiciones devida delas mujeres colombianas.

La Prenss Web Jarvizon: ofiing..

5.2.2. Didlogo con La Razén.co, el Meriadiano.com y otros medios de comunicacion - 26 de
marzo de 2021.

[(") Comisién Legal para la Equidad dela  ***
Mujer - Congreso de Colombia

La Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la e 288
Mujer, la Senadora Nora Maria Garcia Burgos se reunio con  Nuestra presidenta Nora Garcia Burgos sostuvo
. . .. una conversacion con El Meridiano sobre el
algunos medios de comunicacion para entregar un balance  paance de #biaMt y #Plenariamiuier. i
sobre el #DiaM y #PlenariaMujer llevado a cabo el 24 de
El Meridiano transmitié en vivo.

marzo del 2021, en conmemoracién al mes de la mujer y mar. 26 - @

como vocera de las mujeres en el Congreso. Ademas, expresd  LaSenadora Nora Garcia en didlogo con El

Meridiano.

que el objetivo de dicha jornada histérica fue mejorar las
condiciones de vida de las mujeres, para lo cual se logro
aprobar diez proyectos de ley que benefician a madres
cabeza de hogar, mujeres rurales, empresarias, ninas y
adolescentesyalamujerengeneral.
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5.2.3.Base de datos Periodistas.

Se consolidd un listado de contactos en WhatsApp con mas de 30 periodistas de distintos
medios nacionales y regionales, a quienes se entregd de forma constante los comunicados
de prensa y la agenda legislativa con enfoque de género, asimismo se respondian las
inquietudesy solicitudes relacionadas con la construccion de sus notas de prensa.

5.2.4.Monitoreo de noticias.

Diariamente la Comision Legal para la Equidad de la Mujer realiza el monitoreo de noticias
relacionadas con temas de interésy enfoque de género. Esta informacion sirve como insumo
para el equipo y los asesores, con el fin de mantenerse al tanto del transcurrir del pais y
orientar las actividadesdiarias. Acontinuacion se presentan lastematicas del monitoreo.

Tematicas del monitoreo

Noticias sobre CLEM

Covid-19 Mujeres

Proyectos de interés de la comision

Violencia contra la Mujer/ Intrafamiliar /
Abusos sexuales

Economia de las Mujeres

Participacion Politica

Noticias generales Congreso

5.3.Logrosy manejo de lasredes sociales.

De manera transversal, en las redes sociales se difundieron cada una de las audiencias
publicas, debates de control politico, eventos, foros y conversatorios que la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer desarrollé durante el ano. De igual manera, se cred contenido
sobre las conmemoraciones relacionadas con los derechos de la mujer y la equidad de
género.

Las redes sociales de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer fueron un espacio de
interaccion constante con los seguidores y una de las principales plataformas para difundir
las actividades y su desarrollo. Durante este semestre, se buscd darle una identidad y
aprovechar la utilidad particular de cada red social.



5.3.1. Facebook

Facebook se convirtid en la red propicia para crear eventos sobre las actividades de la

Comision Legal para la Equidad de la Mujer. Esta herram

ienta permitié darle mayor alcancey

visibilidad a la labor que se realiza dentro del Congreso de la Republica y que resulta de gran

interés para organizaciones sociales, concejalas y
monitorean lasactividades que serealizan.

Total de seguidores de la pagina: 797

diputadas que constantemente

# Crear publicacion

Total de seguidores de la pagina PUNTO DE REFERENCIA
Se compara tu
rendimiento medio a lo
largo del tiempo.
Tu ultimo Total de seguidores  «*
eriodo .
:mdio de la pagina
Tu media
345 durante este
periodo

617

Como resultado tenemos que, durante el ano, el numero de seguidores de la pagina

aumenté en un 80 por ciento. En ese mismo sentid

o, el alcance de las publicaciones,

representado en elnumerode visualizacionesde la pagina, llegaronamasde1.300 personas,
existiendo picos en eventos y conmemoraciones importantes. Un ejemplo de esto fue en

diciembre cuando se aprobd la paridad en el Congreso
DiaMy Plenaria Mujer.

5.3.2.Instagram.

Instagram ha sido una de las redes sociales que mas ha
crecido en el Ultimo afo,ya que reportd un aumento de
243 seguidores a 910; esto ha ocasionado un
engagement con usuarios, quienes en un 90 por ciento
son mujeres. Durante la interaccién con usuarios se
destaca su interés con los eventos, el avance de los
proyectos de ley, forosy eventos que realiza la Comision.

Se clasifico el histérico de contenido por medio de la
herramienta historias de Instagram, las cuales tienen
un tiempo maximo de 24 horasy con esta herramienta
guedan de manera permanente en el perfil. La
clasificacion tiene las siguientes tematicas: prensa,
DiaM, eventos, foros, audiencias publicas, debates de
control politico conmemoraciones, participacion
politica y Covid-19.

y las publicaciones realizadas por el

1 201 910 264

Publicaciones Seguidores ~ Seguidos

(v =

Comision de la Mujer

Comisidn Legal para la Equidad de la Mujer =&

10 afios siendo la voz de las mujeres en el Congreso de la Replblica

Nuestro Youtube “

youtube.com/channel/UCbNz1zAbtfsyYADykuyPhTg

Ver traduccién

Editar perfil
Promociones Estadisticas Agregar tienda

Eventos y F... Prensa Dia M Audiencias Debates

w. Now
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En la descripcion se posiciono el mensaje insignia para esta legislatura “10 anos siendo la voz
de las mujeres en el Congreso de la Republica” De esta manera, logramos fortalecer la
identidad de la Comision.

En materia de seguimiento legislativo, desde historias de Instagram se usé una plantilla para
publicar la agenda legislativa semanal con enfoque de género. Nuestros principales
seguidores son organizaciones de mujeres, agencias de cooperaciéon internacional,
congresistas, concejalas, diputadas y centros de pensamiento sobre derechos de la mujery
equidad de género nacionales e internacionales. Esta caracteristica es importante para la
imageninstitucional, lainteracciony posicionamiento que se desea.

5.3.3. Twitter.

Se logré un lenguaje unificado en el que se generaba contenido sobre las actividades que
realizaba la Comision Legal para la Equidad de la Mujer como debates politicos, audiencias
publicas, eventosy foros. Asi mismo, se publicd en tiempo real el desarrollo de cada uno de los
eventosrealizados,con elapoyodelasimagenesde laactividad.

Con el objetivo de lograr una mayor difusién y respaldo por parte de las congresistas de
Nnuestras actividades se compartia con asesores guias de trinos y un link con piezas para
publicar desde sus cuentas.

En materia de seguimiento legislativo, se utilizé la etiqueta #AgendalegislativaMujer para
enunciar los proyectos de ley sobre derechosde la mujery equidad de género que estarian en
discusion en comisiones constitucionales y plenarias durante el dia. Asi mismo, se uso la
etiqueta #LeyesParaMujeres informando sobre el avance de los proyectos de ley. Finalmente,
con la etiqueta #MujeryEquidadEnRegiones se visibilizd las comisiones de la mujer que eran
creadasendepartamentosy municipios con el objetivo de ser un apoyo para susintegrantes.

Se impulsd un contenido de pedagogia para explicar temas que coincidian con la coyuntura
nacional y/o proyectos de ley que esa semana estaban en curso. Con la etiqueta
#LaCLEMTeCuenta, se abria hilo para publicar el contenido.

5.3.4.YouTube.

Esta red social se usa principalmente para transmitir sesiones, y subir contenido en video de
diversos temas y campanas. Se clasificd el contenido con la herramienta listas de
reproduccion de la siguiente manera: conmemoraciones, sesiones Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, audiencias publicas, eventos varios, debates de control politico, foros,
Legislando porlas Mujeres, Conversatorio Ley 1981y elecciones Mesa Directiva.
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Durante el ano, los suscriptores pasaron de 343 a 1150, esto se debe a que todas las sesiones
fueronvirtualesyalaamplia difusion de lastransmisiones en vivo en las otras redes sociales.

. Comision Legal Para la Equidad de la Mujer
1,150 s es

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS

LISTAS DE REPRODUCCION

- P ] Virtual - Mujer

f

Nuestro trabajo

—~——

iy
ok

Conmemoraciones

Legal Para la E Legal Para la E
ER LISTA DE REPRODUCCION

VER LISTA DE REPRODUCCION w ga la
COMPLETA TAD 0 - COMPLETA

COMPLETA

5.3.5. Mailchimp.

Durante el primer semestre de legislatura, se
construyeron las siguientes bases de datos:
entidades de Gobierno Nacional, gobernadores
2020-2023, alcaldes 2020-2023, congresistas,
funcionarios y asesores del Congreso,
integrantes de la Comisién Legal para la
Equidad de la Mujer, diputados y diputadas,
concejales y concejalas, cooperacion
internacional , periodistas y medios,
organizaciones y redes de mujeres, aliados,
empresas y fundaciones, universidades,
sindicatos y ONG, finalmente ciudadanas y
ciudadanos.
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Através de lacreacion de las cuentas de la Comisiéon en Mailchimp se lograron enviar correos
de forma masiva a estos segmentos para difundir los eventos, sesiones, talleres, agenda

legislativa con enfoque de géneroy newsletters.



5.3.6. Newsletters.

De manera bimensual y trimestral se realizaron boletines informativos sobre las actividades
de la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, dirigidos a nuestras diferentes audiencias.
Via Mailchimp contactamos los siguientes segmentos: Asesores y asesoras, congresistas,
organizaciones aliadas, entes territoriales y entidades gubernamentales, con el fin de
presentar nuestra labor en el Congreso de la Republica, generar un espacio de acercamiento
yafianzamientodelasrelaciones conel publicoylosaliados.

6. SEGUIMIENTO LEGISLATIVO CON ENFOQUE DE GENERO.

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer, realizo el seguimiento legislativo con enfoque
de género, que le permitiéo acompanar iniciativas valiosas para la consolidacion de mejores
condiciones para las mujeres colombianas, y también sirvié de alerta para cuando hay
propuestas de efecto contrario. En este orden de ideas, durante esta legislatura se realizd
seguimiento constante a mas de 100 proyectos de ley, de alrededor de 1200 que fueron
radicadosen Camara de Representantesy Senado de la Republicadurante esta legislatura.

De la mano con lo anterior, semanalmente se construyo una agenda legislativa con enfoque
de género, que informaba a las congresistas y organizaciones de mujeres de la sociedad civil,
sobreelavancede los proyectosde ley en el Congresode la Republica.

6.1. Paridad de Género en la Reforma al Cédigo Electoral Colombiano.

El Senado de |la Republica aprobo el 16 de diciembre de 2020 la paridad de género para las
listas que los partidos politicos presenten en las elecciones a corporaciones publicas, lo cual
implica mayor participacion de la mujer en la politica. La aprobaciéon se dio durante las
discusiones que se realizaron para modificar el Coédigo Electoral.

El sistema politico colombiano exigia que la equidad de género en las listas a corporaciones
publicas fuera del 30 por ciento. La ponencia original planteaba subir esa cifra a 40 por ciento.
Sin embargo, tras una discusion se terminé aumentando la conformacién de mujeres en las
listasen un 50 por ciento en las circunscripciones territoriales donde se eligen 50 mas curules
y en aquellas que se elija menos de cinco, las mujeres deben conformar las listas en un 30 por
ciento.

Es importante resaltar la labor que desde la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer se
realizd para poder lograr que este proyecto fuera una realidad histdrica. La Senadora Ana
Maria Castafeda Gomez, integrante de la Comision, fue una de las autoras de la proposicion
“Paridad de Géneroen laslistas”, la cual quedo establecida en el nuevo Codigo Electoral y que
marca un hito en la historia de la lucha de los derechos de las mujeres en la participacion
politica.

Nyer



6.2. Informe del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF).

Con lasancion de la Ley 2060 del 22 de octubre de 2020, "Por la cual se modifica el Programa
De Apoyo Al Empleo Formal - PAEF y el Programa De Apoyo Para El Pago De La Prima De
Servicios - PAP", se brinda un importante respaldo a los empleadores y trabajadores del pais,
ante la grave crisis que ha generado la pandemia del Covid-19, cuyo objetivo es subsidiar,
mediante un aporte estatal, un porcentaje de las obligaciones laborales de los empleadores
del pais.

La iniciativa presentada por la Senadora Sandra Liliana Ortiz Noa y tramitada en el Congreso
de la Republica, extiende los beneficios del Programa de Apoyo al Empleo Formal-PAEF con
el cual se hara un aporte estatal hasta del 40 por ciento el valor del salario minimo legal
mensual vigente para las actividades econdmicas y de servicios de los sectores turistico,
hotelero y de gastronomia, y las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén. La
cuantia de este aporte estatal ascendera al 50 por ciento del valor del salario minimo legal
mensual vigente cuando elempleo sea ocupado por mujeres.

Para impulsar esta propuesta el 24 de septiembre de 2020, se envidé una comunicacion
suscrito por las integrantes de la Comision Legal para Equidad de la Mujer, en la cual
solicitaron a los integrantes de la Comisién de Conciliacion, su apoyo a este articulo nuevo en
el proyectode ley.
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6.3. Matrizde proyectos enviados a sancion presidencial.

y siempre atendiendo el interés superior del menor.
Promueve la equidad en la crianza.

Nimero de
Proyecto de Titulo Objeto Estado
Ley
Se crean garantias a mujeres y hombres cabeza de
PL B4/19C familia en acceso a sus servicios financieros y se
PL 2B7/205 Modificacion de la ley mujer cabeza de familia | adicionan la ley 82 de 1993, modificada por la ley 1232 Envio a Sancion
— de
2008 y se dictan otras disposiciones.
Pa‘r?g;%dl;:;cl!eel g‘g z‘: ;};?g:;ﬁi?:;;i: ;ii de Can el fin de fortalecer y promover la igualdad de la mujer
medidaé ara!;ortalecer rc;mcwer la iqualdad | & sectores economicos donde historicamente han tenido
PL 158/19C e para : ¥yp s g poca participacion, hacer una diferenciacion positiva que Ervio a Sanci
PL 317/20S s duca?:ignn:r??;::ae mg:::?;g: 6?:1?003[59;0 nde ayude a mejorar sus condiciones de vida y ayude a la nvioa sancion
han tenido una baja participacion y se dictan disminucion de la b’?ﬁzif::a"a' entre hombres y
ofras disposiciones. I .
Se establecen incentivos para la creacion y
PL 157/19C Emprendimiento en la Mujer for‘taleclrplentc de las micro, pequefias y medianas Envio a Sancion
PL 272/208 empresas lideradas por mujeres, se crea el sello creo en
ti
% Establece las condiciones laborales especiales para el
Taszon Se regula el trabajo en casa desarrollo de la modalidad de trabajo en casa y se tiene Envio a Sancidn
PL 429/20C en cuenta a los cuidadores no remunerados.
Este proyecto de ley tiene como objetivo establecer
“ ) las para determinar el orden de los apellidos
Por medio de la cual se deroga la Ley 54 de nuevas regq .
PL 298/20S con el fin de que estas sean consensuadas por la pareja ’ -
PL 280/19C L?ggrﬁn?:;?t:r::;;lﬂ?l?s ’:géﬁfdgiﬁa al momento del registro de nacimiento del menor, como Envioa Sancion
P ' un acto de igualdad entre los roles que ejerce tanto el
padre como la madre.
Por Medio De La Cual Se Reglamenta La
PL 401/21S Prision Perpetua Revisable ¥ Se Reforman E
o cemmq | Codigo Penal (Ley 599 De 2000), El Cadigo . N .
%e De Procedimiento Penal (Ley 906 De 2004), 1 | Modificar el articulo S‘Ei?;ﬁ_lgi‘;”sm”m” Politica de Envio a Sancién
m Caédigo Penitenciario Y Carcelario (Ley 65 De
SIGENEE | 1993) ¥ Se Dictan Otras Disposiciones, Ley
Gilma Jiménez "Mensaje De Urgencia”
Crea alternativas que facilitan a los padres el gjercicio de
PL229de Se crea la licencia parental compartida, la derechos de licencia aucrdzuson sus propias decisiones
2020 licencia parental flexible de tiempo parcial y el . ' Envio a Sancion
PL129/19C fuero de proteccion parental. conciliando la vida laboral y familiar

PL 133/2020C

"Por el cual se regula la creacion,
confarmacion y funcionamiento de las

Las comisarias de familia son cbjeto de preccupacion e
interés por parte de diferentes autoridades y
organizaciones sociales desde hace ya varios afios. son
multiples los estudios que se han hecho acerca de su
desempefio y el rol institucional que cumplen. si bien los
analisis son muy diversos, la gran mayoria coinciden en

Envio a Sancion

nifios, nifias y adolescentes

de edad en Colombia.

PL 453/21S | comisarias de familia, se establece el rganc sefialar tres tipos de problemas estructurales:
rector y se dictan otras disposiciones” Disefio Institucional.
Dificultades para su buen desempefio.
Carencia de un sistema de informacion.
Establece medidas que articulen |a identificacion
Creacion de un sisterma de alertas tempranas . ) . L '
PL 314/20S . atencién, prevencion y reduccion de los principales
PL z20/19c | Par@ |a prevencidn de la violsncla sexual de factores de riesgo de violencia sexual contra los menores Envio a Sancidn
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Esta iniciativa pretende extender el beneficio de la
licencia materna de la que ya gozan las mujeres
. . trabajadoras del pais, incluyendo las funcionarias
o Por medio del cual se modifica el decreto ley plilblic‘.asfy mujeres con cargo;:!e aleccion popular como
PL 509/21C | 1222 de 1986, el decreto ley 1421 de 1993, la | ial . la actualidad t Envio a Sancié
PL 125/198 ley 1551 de 2012, y se dictan otras as concejalas, a quienes en la actualidad no estan nvio a Sancion
B disposiciones siendo cobijadas, como lo son EDILESAS Y
DIPUTADAS, las cuales, en su mayoria han tenido que
acudir a conceptos, solicitudes, etc., que les permitan
acceder a este derecho, debido al vacio actual de laley.
Por medio del cual se adoptan acciones
afirmativas para mujeres cabeza de familia en . . X
PL 498/2020C | materlas de politica ciminal y penitenciaria, se aﬁLni;]urfaS: nter:-!lz:?nnj e?g:ga(:gz;o dzdfgg'tlﬁi:aaac: ﬁr;?:ﬁa Envio a Sancion
.93/195  |modifica y adiciona el codigo penal, 1a ley 750 ga . . oot
de 2002 y el codigo de procedimiento penal y @ politica criminal y penitenciaria.
se dictan otras disposiciones
El proyecto de ley tiene los siguientes propdsitos: =
Exaltar la memoria de Esthercita Forero — “La Movia
Eterna de Barranquilla™ cantante, compositora, publicista,
pionera de la radio colombiana, exponente y embajadora
“Por medio de la cual 1a nacién conmemora la de la tradicién cultural del Caribe ocl_ombian_o. .

PL 157/20C - | vida y obra de Esthercita Forero, se establece Establecer un programa de conservacion, mejora y . .
390/215 el dia nacional de “la Novia Eterna de lrna;;’rlt;.anlrglelrlwto d: bc;en;sts: |p::r:s culturg!actlm valor Envio a Sancion
— i : . » | simbdlico del legado de Esthercita Forero. « Declarar que

Baranguilla’ y s dictan otras disposiciones el 10 de diciembre de cada afio, se celebrara el territorio
nacional el Dia Nacional de Esthercita Forero "La novia
eterna de Barranquilla”. » Autorizar al Gobierno Nacional
a crear diez becas de educacion superior en bellas artes
&n su honor.
W . "La presente ley tiene como objeto establecer la
PL 123/195 Por medio de,;f [;“alrse BS‘.'?DI?CB Ila ensenanza obligatoria sabre la proteccién legal y Erwlo a Sancid
598/2021C m:g:ﬂ;?gﬁ:l Zmla ?nua‘en:" — L‘:: u?lgam‘;s“ constitucional a la mujer, enfatizando cualguier forma de nvio & sancion
I ey violencia que pueda aplicarse en su contra,”

L 50212020 | POr medio del cual se modifican los articulos | ° i‘ﬁ'ﬁZ‘E&'Efifﬁﬂﬁi?ﬁé?ﬁ{é’ﬁ'; :E:ﬁ:i?

B anamnine | 239y 240 del cst con el fin de darle proteccion . . . L Ernvio a Sancion

PL 188/2019S a la mujer embarazada no trabajadora periodo de presuncion de despido por motivo de

) embarazo o lactancia, y se dictan otras disposiciones.

6.4. Matrizde seguimiento legislativo y estado de proyectos.

Senado de la Republica

Numero de
Proyecto de Titulo Objeto Autores Ponente Comision
Ley
Por medio de lacual se |0 ara a1 rabajador | 45, Caros o Guevar Vilabi, Ayies
: .8. Carlos Eduardo Guevara Villabon, el
PL 206/20S lr:i‘:g'gﬁz::a?‘?‘fs::?jﬁ die desarrolle sus funciones o labores, mediante el | Lizarazo Cubillos, Manuel Antonio Virguez Piraquive, Liz:laszoAygL?Sillos Plenaria
oal . rualy uso de tecnologias, sin que se modifiquen las H.R.Irma Luz Herrera Rodriguez
dictan otras disposiciones e P .
condiciones de trabajo inicialmente pactadas.
, H.S. Victoria Sandino Simanca, Julian Gallo Cubillos, H.S Victoria
Medidas para el acceso a Superar las barreras de acceso a Pablo Catatumbo Herrera Victoria, Criselda Lobe | Sandino Simanca
PL 047/20 |anticonceptivos en el sistema de anticonceptivos en el sistema de salud Silva, Israel Zuniga, H.R. Luis Alberto Alban Urbano, Herrera, Milla Plenaria
salud colombiano. colombiano. Jairo Reinaldo Cala Suérez, Omar De Jesis Patricia Romero
Restrepo, Carlas A. Carrefio Marin. Soto
Por el cual se garaljtizan los Reconqcer y garant[z_ar los derechos que tienen | s Eggar Enrique Palacio Mizrahi, John Milton
derechos de los cuidadores los cuidadores familiares de las personas que Rodriguez Gonzéalez, Eduardo Emilio Pacheco H.S Jests Alberto
PL 009/20 familiares de personas dependen de ellos por su situacién fisica, mental, | Cuello, Efrain Jose Cepeda Sarabia, Andres Felipe baslilla Salazar Plenaria
dependientes, y se dictan otras | social, intelectual, sensorial o su vulnerabilidad Garcia Zuccardi, H.R. Carlos Eduardo Acosta
disposiciones. asociada con la edad. Lozano.
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Por la cual se crea el subsidio

PL 443/218
ingreso mujer

PL 289/20C

a medida compensatoria contribuya a superar la
situacion de debilidad e inferioridad econémica
de subsistencia de la mujer cabeza de familia

como sujeto de proteccion del Estado.

Morales , H.R.Norma Hurtado Sanchez , H.R.Sara
Elena Piedrahita Lyons , H.R.Teresa De Jesus
Enriquez Rosero , H.R.Milene Jarava Diaz , H.R.
Christian Jose Moreno Villamizar , H.R.Hernando
Guida Ponce , H.R.Jose Eliecer Salazar Lopez , H.R.
José Edilberto Caicedo Sastogue

Maria del Rosario

Guerra.

El objeto de esta ley es definir la figura de la
Por Medio De La Cual Se Dictan familia de crianza, H.S. Roosvelt
PL 068/20S |Disposiciones Sobre La Familia | establecer su naturaleza, determinar sus medios H.S. Jose Ritter Lopez. Rodriguez Plenaria
De Crianza probatorios y reconocer derechos Rengifo
y obligaciones entre sus miembros.
H.S. Nora Garcia
Burgos
5 h ent | ‘o de H.S. Ivan Cepeda Castro, Emma Claudia Ponentes:
" € crean herramientas para la promocion de 10s Castellanos, Nora Maria Garcla Burgos, Maritza ; -
PL 042/2020 Mujer Rural derachos da las mujares rurales. Martinez Aristizabal, H.R. Angela Maria Robledo, H.S. Daira Galvis Plenaria
Angela Sanchez Leal, Yo
H.8. Maritza
Martinez
“Por la cual se modifica En este se formulan principios fundamentales H.S. Pal s Valencia L Nad
parcialmente laley 7 de 1979, para la proteccion de la nifiez, en el que junto aloma Susana Valencla Laserna, Nadya
o ) . . Georgette Blel Scaff, Esperanza Andrade De Osso, .
se crea el programa Estado con el Instituto Colpmblanq de Bienestar Amanda Rocio Gonzalez Rodriguez, Soledad HS Honqrm
PL 152 de 2020 contigo” para mujeres cabeza | Familiar, se pueden brindar mas garantias para | Tamayo Tamayo, Maria Del Rosario Guerra De La  [Henriquez Pinedo Plenaria
— de familia, el sistema de los menores de edad y teniendo como nuevo eje | Espriella, Rubi Chagui Spath, Maria Fernanda Cabal |y H.S. Laura Ester
informacién integrado para a las mujeres cabezas de familia lograndose Katthlmal'\le”Zm s‘“’f“a :ﬂa’ﬂde?‘{“ﬁ;‘"‘i& RH-Rt- Fortich Sanchez
menores de edad y se dictan | facilitar mayores herramientas y asi misma una erine Miranca eAaﬁnggrga” a Marla Restrepo
otras disposiciones” mayor atencion a esta poblacion vulnerable. |
Por Medio De La Cual Se La presente ley tiene por objeto reconocer y " L
) . Milla Patricia
Reconocen Los Derechos De La | garantizar el derecho de la mujer durante el
Mujer En Embarazo, Trabajo De | embarazo, trabajo de parto, parto, posparto y H.R. Jairo Cristancha Tarache. Maria Cristina Sat Rf::jf;oétnet?,
PL 191/20S | Parto, Parto Y Posparto Y Se | duelo gestacional y perinatal con libertad de R Jairo ”ST ncho | arache, Maria Cristina Soto, y - Plenaria
N N . L N i N eresa Enriquez Rosero Fortich Sanchez,
Dictan Otras Disposiciones O decision, consciencia y respeto; asi como .
. . . " Jesus Alberto
Ley De Parto Digno, Respetado |reconocer y garantizar los derechos de los recién Castilla Salazar
Y Humanizado nacidos.
Garantizar la igualdad salarial y de cualguier
forma de retribucion laboral entre mujeres y
hombres, fijar los mecanismos que permitan que H.S. Carlos Eduardo G Vilabon, Aydeé
H 0 H i .S. Carlos uardo Guevara Villabon, L=l i
PL 357 de 2020 Por la cuﬂ;g Lnuggﬁan laley d\;ha |g_|.:j_ldad sea real ?' efect‘ljva tantto;n el Lizarazo Cubilos, Ana Pacia Agudelo Garcia, H.R. H. Ay%eeblll.;zarazu Plenaria
e sector PLI ICF) como en el privadao y es E ecer Irma Luz Herrera R:)driguez ubillos
los lineamientos generales que permitan
erradicar cualquier forma discriminatoria en
materia de retribucion laboral.
Por medio del cual se promueve Iniciativa mediante la cual se pretende entregar a
y garantiza el manejo de la Lo . e prelende enireg
T Y o las nifias que estén inscritas en instituciones
higiene menstrual de nifias y educativas rurales implementos y/o elementos
mujeres, la entrega de articulos O p 1103 ¥l H.S. Victoria N
PL 148 de 2020 de higiene menstrual de manera de higiene menstrual con el fin de salvaguardar H.S. Soledad Tamayo Tamayo Sandino Plenaria
gien . el derecho a su salud y una vida digna sin
gratuita a las nifas dea las discriminacion alguna y garantizar su pleno
instituciones educalivas rurales desarrollo y ejercicio de sus derechos.
y se dictan otras disposiciones’
H.S.Armando Alberto Benedetti Villaneda , H.S.
. . Maritza Martinez Aristizabal , H.S Juan Felipe Lemas
La presente ley tiene por objeto la creacion de un | Uribe H.R Martha Patricia Villalba Hodwalker , H.R. H.S Emma
subsidio como derecho especial reconocido que | Astrid Sanchez Mantes De Oca , H.R.Monica Liliana y "
Valencia Montafia , H.R.Monica Maria Raigoza Claudia
Castellanos, Tercera

"Por medio de la cual se

ley 1955 de 2019, se toman
medidas para fortalecer las
medidas que promueven el

PL 208/2020C
PL 485/218

disposiciones".

reglamenta el articulo 196 de la

empleo juvenil y se dictan otras

Tiene por objeto el fortalecimiento de las
medidas del sector publico para combatir el
desempleo juvenil, se reglamenta el articulo 196

de la Ley 1955 de 2019 y buscar aumentar el
nimero de jovenes dentro del sector piblico de
Colombia.

H. R Victor Manuel Ortiz Joya

Tercera

56

ancy
COMISION LEGAL PARA LA

EQUIDAD DE LA(/y(zy'e‘p



PL 444/21S
306/20C

Caducidad del acoso laboral
“por medio del cual se modifica
el articulo 18 de la ley 100 de
2006"

El proyecto tiene como finalidad modificar el
articulo 18 de la ley en mencién, buscando
establecer que el término de caducidad de las
acciones derivadas del acoso sexual laboral
prescriba en tres (3) afos.

H.S Heman Francisco Andrade Serrano , H.S.Myriam
Alicia Paredes Aguirre H.R.Maria Cristina Soto De
Gomez , H.R.Jairo Giovany Cristanche Tarache , H.
R.Armando Antenio Zabarain de Arce , H.R.Faber
Alberto Mufioz Ceron , H.R Buenaventura Ledn Ledn
, H.R.Juan Carlos Rivera Pefia , H.R.Oscar Tulio
Lizcano Gonzalez , H.R.Felix Alejandro Chica Correa
. H.R.Henry Fernando Correal Herrera , H.R.José
Elver Hernandez Casas , H.R Jennifer Kristin Arias
Falla, H.R.Diela Liliana Benavides Solarte , H.R.Jose
Gustavo Padilla Orozco , H.R.Felipe Andrés Mufioz
Delgado , H.R.Nidia Marcela Osorio Salgado , H.R.
Jhon Arley Murillo Benitez , H.R.Juan Diego
Echavarria Sanchez , H.R.Adriana Magali Matiz
Vargas , H.R.Juan Carlos Wills Ospina , H.R.Ciro
Fernandez Nifiez , H.R.Angel Maria Gaitan Pulido
H.R.Jorge Enrique Benedetti Martelo , H.R.Juan
Carlos Reinales Agudelo , H.R.Jaime Felipe Lozada
Polanco , H.R.Carlos Eduardo Acosta Lozano

H.S. Laura Ester
Fortich Sanchez,
Carlos Fernando
Motoa Solarte,
Milla Patricia
Romero Soto,
Jesus Alberto
Castilla Salazar,
Jose Aulo Polo
Narvaez, Victoria
Sandino Simanca
Herrera, José
Ritter Lopez
Pena, Manuel
Bitervo Palchucan
Chingal, Aydeé
Lizarazo Cubillos,
Nadya Georgette
Blel Scaff

Séptima

PL 445/218
67/20C

Promocion de la lactancia
materna- comunidad lactante.

Fortalecer las redes de apoyo de la comunidad
lactante y orientar acciones para salvaguardar el
derecho a la salud de las madres y la primera
infancia por
medio de la promocion de la practica de la
lactancia materna en el territorio nacional.

H.S.Mauricio Gémez Amin , H.S.Guillermo Garcia
Realpe , H.S.Laura Esther Fortich Sanchez , H.S.Aida
Yolanda Avella Esquivel , H.S.Maritza Martinez
Aristizabal , H.S.Efrain José Cepeda Sarabia , H.S.
Nora Maria Garcia Burgos , H.S Esperanza Andrade
de Osso , H.S. Amanda Rocio Gonzalez Rodriguez |
H.S.Juan Diego Gémez Jiménez , H.S Victoria
Sandino Simanca Herrera , H.S.Honario Miguel
Henriquez Pinedo , H.S.Ruby Helena Chagui Spath ,
H.S.Ana Maria Castafieda Gémez , H.S.Sandra
Liliana Ortiz Nova , H.S.Manuel Bitervo Palchucan
Chingal , H.8.Richard Alfonso Aguilar Villa H.R.Jezmi
Lizeth Barraza Arraut , H.R Juan Fernando Reyes
Kuri , H.R.Julian Peinado Ramirez , H.R.Flora
Perdomo Andrade , H.R.Elizabeth Jay-Pang Diaz , H.
R.Martha Patricia Villalba Hodwalker , H.R.Juan
Fernando Espinal Ramirez . H.R.Juan David Velez
Trujille , H.R.Juan Diego Echavarria Sanchez , H.R.
Silvio José Carrasquilla Torres

H.S. Laura Ester
Fortich, Nadya
Blel, Honorio

Miguel Henriquez,

José Ritter Lopez,

Victoria Sandino

Simanca Herrera,
Aydeé Lizarazo

Cubillos, Manuel

Bitervo

Palchucan, Jesus

Alberto Castilla.

Séptima

PL 68/20C
PL 455/218

Medidas para mujeres
sobrevivientes de cancer de
mama.

Eliminar las barreras de acceso a programas de
apoyo de rehabilitacion integral por parte de las
mujeres sobrevivientes al cancer de mama y
establecer tiempos maximos de
respuesta para brindar la atencion requerida.

H.S.Miguel Amin Escaf H.R Juan Fernando Reyes
Kuri , H R.Carles Adalfo Ardila Espinosa , H.R.Monica
Liliana Valencia Montafia , H.R.Jhon Arley Murillo
Benitez , H.R.Rodrigo Arturo Rojas Lara, H.R.Sara
Elena Piedrahita Lyons , H.R.Hernan Gustavo
Estupifian Calvache , H.R.Mauricio Andres Toro
Orjuela , H.R.Maria Jose Pizarro Rodriguez , H.R.
Elizabeth Jay-Pang Diaz , H.R.Jennifer Kristin Arias
Falla , H.R.Martha Patricia Villalba Hodwalker , H.R.
Margarita Maria Restrepo Arango , H.R.Jezmi Lizeth
Barraza Arraut , HR. Harry Giovanny Gonzdlez
Garcia , H.R.Karina Estetania Rojano Palacio, H.R.
Karen Violette Cure Corcione , H R Teresa De Jesus
Enriquez Rosero, H.R.Julian Peinado Ramirez , H.R.
Fabio Fernando Arroyave Rivas , H.R.Andres David
Calle Aguas , H.R Katherine Miranda Pefia, H.R.
Adriana Gomez Millan , H.R.Alvaro Henry Monedero
Rivera , H.R.Alegjandro Alberto Vega Pérez

H.S Laura Ester
Fortich

Séptima

PL 267 de
2020C.
Acumulado con
041/2020C
480/218

Cuidadores de personas con
discapacidad

Tiene como objeto visibilizar a los cuidadores de
personas con discapacidad, incentiva su
formacion, acceso a empleo, emprendimiento y
generacion de ingresos. Hay dos tipos de
cuidadores: remunerados y no remunerados. La
mayoria de estas disposiciones va hacia los no
remunerados que en su mayoria son mujeres.

H.S.Arturo Char Chaljub , H.5.Ruby Helena Chagui
Spath , H.S.John Harold Suarez Vargas . H.S.Aydee
lizarazo cubillos , H.S.Richard Alfonso Aguilar Villa ,
H.S.Ciro Alejandro Ramirez Cortes , H.S Laura
Esther Fortich Sanchez , H.S Emma Claudia
caslellanos H.R.José Daniel Lopez Jiménez , H.R.
Angela Patricia Sanchez Leal , H.R Teresa De Jesus
Enriquez Rosero , H.R.Christian José Moreno
Villamizar , H.R.Adriana Magali Matiz Vargas , H.R.
Irma Luz Herrera Rodriguez , H.R.Juan Carlos Wills
Ospina , H.R.Juan Diego Echavarria Sanchez , H.R.
Edward David Rodriguez Rodriguez , H.R.Juan
Fernando Reyes Kuri

Séptima

PL 350 de
2020C
494/218

Parteria Afro del pacifico

La presente ley define la Parteria Tradicional
Afro del Pacifico colombiano, la exalta y
reconoce como oficio ancestral y adopta

medidas para su salvaguarda, transmision y

proteccion.

H.R.Nilten Cérdoba Manyoma , H R.Jose Luis Correa
Lopez , H.R.Angel Maria Gaitan Pulido , H.R.Jhon
Arley Murille Benitez , H.R.Juan Fernando Reyes Kuri
, H.R Elizabeth Jay-Pang Diaz , H.R.Carlos Julio
Bonilla Sote , H.R.Silvio José Carrasquilla Torres , H.
R.Harry Giovanny Gonzélez Garcia , H.R.Alejandro
Alberto Vega Pérez , H.R.Julian Peinado Ramirez , H.
R.Jezmi Lizeth Barraza Arraut , H.R Kelyn Johana
Gonzalez Duarte , H.R.Fabio Fernando Arroyave
Rivas , H.R.Luciano Grisales Londoio

Séptima
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Ley

Titulo
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Autores

Ponente

Comisidén

PL 513/21C

“Por medio de la cual la nacion
conmemora la vida y obra de la
ilustre maria Betsabé Espinal®

La presente iniciativa tiene como esencia
vincular a la Nacion con la conmemoracion de la
vida de la ilustre Maria Betsabé Espinal quien
fuera lider obrera y defensora de los derechos de

la mujer. Para este fin se van a establecer
medidas para exaltar y rendir honores a Marfa

Betsabé Espinal mediante la elaboracién e

instalacion de un busto y una placa
conmemorativa, asi como la produccion,

promocion y emision de documental, entre
actividades. De esta manera se reivindican los
derechos laborales de las mujeres y se recrea la
memoria historica.

H.R.Leon Fredy Mufioz Lopera

H.R Leon Fredy
Mufioz Lopera

Plenaria

PL 62/2020C

“Por medio de la cual se
establecen las casas de refugio
en el marco de la ley 1257 de
2008 y se fortalece la politica
publica en contra de la violencia
hacia las mujeres”.

Tiene como objeto la implementacion en el
territorio nacional de las Casas de Refugio, como
medida de proteccion y atencion integral de
acuerdo a lo estipulado en el capitulo V y VI de
la Ley 1257 de 2008 en aras de proteger a las
mujeres victimas de violencia en todas sus
formas y tipos, y a sus hijos e hijas si los tienen.

H.S.Ruby Helena Chagui Spath , H.S.Nora Maria
Garcia Burgos , H.S.Ana Maria Castafieda Gémez ,
H.S.Fernando Nicolas Araljo Rumié H.R.Juan
Manuel Daza Iguaran , H.R Jennifer Kristin Arias
Falla . H.R.Norma Hurtado Sanchez , H.R.Adriana
Magali Matiz Vargas

H.R Juan Manuel
Daza lguaran

Plenaria

PL 50/2020C

“Por medio de la cual se
establecen medidas para
prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres en la vida
politica y se dictan otras
disposiciones™

Establecer medidas para la prevencion,
erradicacion y sancion de la violencia contra las
mujeres en la vida politica, a fin de asegurar que
ejerzan plenamente sus derechos politicos.

H.S.Nadya Georgette Blel Scaf , H.S.Esperanza
Andrade de Osso , H.S.Nora Maria Garcia Burgos ,
H.S.Myriam Alicia Paredes Aguirre , H.S.Soledad
Tamayo Tamayo H.R Diela Liliana Benavides Solarte
. H.R.Adriana Magali Matiz Vargas , H.R Maria
Cristina Solo De Gomez , H.R.Nidia Marcela Osorio
Salgada

H.R Adriana
Magali Matiz

Plenaria

PL 240 de
2020C

Flexibilizacién laboral madres y
padres cabezas de familia

Se busca flexibilizar el horario laboral para
madres o padres cabeza de hogar o con
responsabilidades familiares que se
desemperien en jornada continua ya sea en el
sector publico o privado, para que puedan
articular mejor sus responsabilidades
profesionales con las familiares

H.R.Julian Peinado Ramirez , H.R Alejandro Alberto
Vega Pérez , H.R Andres David Calle Aguas , HR.
Alfredo Rafael Deluque Zuleta , H.R.José Daniel
Lopez Jiménez , H.R.Cesar Augusto Lorduy
Maldonade , H.R.Eloy Chichi Quintero Romero , H.R.
Juan Carlos Lozada Vargas , H.R Oscar Hernan
Sanchez Leon

H.R. Jairo
Humberto Cristo
Correa
H.R. Fabian Diaz
H.R. Faber
Alberto Mufioz

Plenaria

PL 04/20C

Alivio al sector agropecuario,
para el pequefio productor,
jovenes, mujeres rurales y

victimas.

Generar un alivio a aquellos pequefios
productores, asi como a los jévenes y mujeres
rurales, que ya se encuentran al dia en sus
deudas con el sector financiero después de
haber sido beneficiarios de créditos
agropecuarios segun la clasificacion de creditos
de
FINAGRO.

H.S Alejandro Corrales Escobar H.R.Edwin Gilberto
Ballesteros Archila , H.R.Adriana Magali Matiz Vargas
. HR Alvaro Hemén Prada Artunduaga , H.R.Oscar
Hernan Sanchez Ledn , H.R.Jose Jaime Uscategui
Pastrana, H.R.Harry Giovanny Gonzalez Garcia , H.
R.Angel Maria Gaitan Pulido , H.R Juan David Velez
Trujille , H.R.Juan Ferando Espinal Ramirez , H.R
Jennifer Kristin Arias Falla, H.R.Enrique Cabrales
Baguero , H.R.Cesar Augusto Lorduy Maldonado , H.
R.Alfredo Rafael Delugue Zuleta , H.R.Nidia Marcela
Osorio Salgado , H.R Ricardo Alfonso Ferro Lozano ,
H.R.Gabriel Jaime Vallejo Chujfi , H.R.Margarita
Maria Restrepo Arango , H.R.Nilton Cardoba
Manyoma , H.R.Erwin Arias Betancur , H.R.
Buenaventura Leon Ledn , H.R.Teresa De Jesus
Enriguez Rosero , H.R.Crisanto Pisso Mazabuel , H.
R.Franklin Del Cristo Lozano De La Ossa, H.R.
Christian Munir Garces Aljure

H.R. Adriana Magali
Matiz Vargas
H.R. Gabriel Jaime
Vallgjo Chujfi
H.R. Oscar Hernan
Séanchez LeonH.R.
Alfredo Rafael
Deluque ZuletaH.R.
Carlos German
Navas TaleroH.R.
Julio Cesar Triana
QuinteroH.R. Luis
Alberto Alban Urbano

Plenaria

PL 192/2020C

“Por la cual se modifica y
adiciona la ley 5a de 1992, se
crea la comision legal para la

proteccion integral de la infancia
y la adolescencia del congreso
de larepublica de colombia y se

dictan otras disposiciones.”

La presente Ley tiene por objeto la creacion de la
Comision Legal para la Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia del Congreso de la
Republica de Colombia, con el fin de contribuir a
la proteccién y promocion de los derechos de la
infancia y la adolescencia, y el seguimiento de
las politicas y acciones encaminadas a su
reconocimiento a través de la labor legislativa y
de contral politico.

H.S.Emma Claudia castellanos H.R.Angela Patricia
Sanchez Leal , H.R Adriana Magali Matiz Vargas , H.
R.Eloy Chichi Quintero Remero , H.R.Jairo Humberto
Cristo Correa , H.R.Cesar Augusto Lorduy Maldonado

. HR.Carlos Eduardo Acosta Lozano , H R Jose
Jaime Uscategui Pastrana , H.R Alvaro Hernén Prada
Artunduaga , H.R.Julian Peinado Ramirez , H.R.Julio

Cesar Triana Quintero , H.R.Jezmi Lizeth Barraza
Arraut

H.R. Julian
Peinado Ramirez
H.R. Adriana
Magali Matiz
Vargas

Plenaria
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Busca ampliar y mantener la cobertura de las
transferencias monetarias que entrega el DPS a
traves de su programa Familias en Accion, a las
mujeres cabeza de hogar que no tengan vinculo

laboral vigente o que teniéndolo no sean

H.R.Jose Luis Carrea Lopez , H.R.Oscar Hernan

PL 074 de 2020 Subsidio de maternidad beneficiarias de la licencia de maternidad, asi Sénchez Ledn - Plenaria
mismo que se encuentren en pobreza o pobreza
extrema y que como refribucion debera acreditar
la asistencia a las citas de valoracion integral en
salud para la primera infancia en la respectiva
IPS.
P edio de | ) | La presente ley tiene por objeto formular lineamientos
wc_rtm Ird ¢ la cua :e t.:re? E:’ de politica plblica para el disefio e implementacion H.S.Aydee lizarazo cubillos , H.S.Carlos Eduardo H.R. Nidia Marcela
PL 321/20C futa integral de emprendimiento de de una ruta de apoyo al emprendimiento y la Guevara villabon , H.S.Manuel Antonio Virgiiez Osorio Salgado PI .
e mn;;‘g?; ':E%[' esr;':;?:s 33';6 formacion de empresa de las mujeres en el pais, que Piraquive H.R.Irma Luz Herrera Rodriguez , H.R. H.R. Nubia Lopez enaria
di ler y N contribuya a ampliar las oportunidades de trabajo Norma Hurtado Sanchez Morales
isposiciones. b ,
decente y generacion de ingresos.
Fortalecer al pequefio empresario y
“Por la cual se fortalece al emprendedor, y aportar a la generacion de
pequefio empresario y ingresos en las regiones mediante la vinculacion ) H.R. Wilmer
PL 272/20C emprendedor, se fomenta la |laboral de poblaciones vulnerables, la difusion de Hf Carlos Eg;‘la'd"HG;i:a'a "':”:blo” ' H\;’s,ﬁydee Carrillo Mendoza Plenaria
T==£ldett | generacion deingresos en las | los bensficios existentes para las empresas y la 1zarazo cublios , 1. Jafue: Ao Virghez y H.R. 6scar
y 4 - . "I Piraguive H.R.Irma Luz Herrera Rodriguez . .
regiones y se dictan otras generacion de herramientas en los municipios y Pérez Pineda
disposiciones” departamentos, con observancia del enfoque
territorial.
H.R.Cesar Augusto Pachon Achury , H.R Harry
Giovanny Gonzalez Garcia , H.R.Leon Fredy Mufioz
Lopera , H.R Luciano Grisales Londofio , H.R.Cesar
. R Augusto Ortiz Zorro , H.R.David Ricardo Racero
Protege la categoria especial de las personas Mayorca , H.R Katherine Miranda Pefia , H.R.Abel
denominadas campesino o campesina, con David Jaramillo Largo , H.R.Crisanto Pisso Mazabuel
enfoque diferencial, con el fin de dignificar su . H.R.Angela Maria Robledo Gémez , H.R.Carlos H.R. Har
PL207 de |Se crealacategoria especial de |  condicion y trabajo. EI gobierno disefiara e | German Navas Talero, H.R Pabian Diaz Plata , H.R. o DAY :
. . . N . Teresa De Jesus Enriguez Rosero, H.R.Flora Giovanny Plenaria
2020C campesino implementara el Registro Unico Nacional de los =l ; .
sret - > - Perdomo Andrade , H R Inti Ratl Asprilla Reyes . H. | Gonzalez Garcia
campesinos y campesinas (RUNC), para facilitar | g algjandro Carlos Chacén Camarga , H.R.Maria
el gjercicio de los derechos y la efectividad de la | Jose Pizarro Rodriguez , H.R.José Edilberto Caicedo
especial proteccion. Sastoque , H.R Nicolas Albeiro Echeverry Alvaran ,
H.R.Oscar Camilo Arango Cardenas , H.R.Karen
Violette Cure Corcione , H.R Alonso José del Rio
Cabarcas , H.R.Franklin Del Cristo Lozano De La
Ossa, H.R.Angel Maria Gaitan Pulido
La presente iniciativa tiene por objeto sancionar
“Por medio de la cual se tipifica la violencia sexual que se ejerce contra una
el delito de violencia sexual persona mediante la divulgacion de documentos, . § -
PL168/2020C | hemetica, y se dictan otras | en cualquier formato, de la vida intima o sexual, H.5.Richard Alfonso Agullar Vil - Plenaria
disposiciones”. sin el consentimiento de ella, a través de medios
analogicos, digitales y/o internet.
H.R. Faber
Por medio de la cual se dictan Alberto Mufioz
- Superar el déficit de proteccion en el que se Ceron
disposiciones de acceso encuentran las mujeres victimas de violencia de H.R. Juan Carlos
BL 12/208 pljl(?l’ltal'lo alos programas de género extrema con relacion al acceso prioritario H.S. Nadia Georgette Blel Scaff Reinales Agudelo Septima
S87/21C vivienda digna a las mujeres a los programas de vivienda digna que ofrece el H.R. Jairo
victimas de violencia de género prog gna q o .
estado. Humberto Cristo
extrema
Correa
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