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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el Articulo 1 del Proyecto de Ley No. 208 del 2020 Camara “Por medio
de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas

para fortalecer las medidas que promueven el Empleo Juvenil v se dictan ofras
disposiciones” el cual guedara asi:

ARTICULO 1°. La presente iey fiene por objeto el fortalecimiento de las medidas del
sector pUblico para combatir el desempleo juvenil, se reglamenta el articulo 194de
la Ley 1955 de 2019 y busear aumentar el nimero de jévenes deniro del sector
publico de Colombia.

Justificacion: Mejorar la redaccion.

Afentamente,

HC"I'Y Giova Fl]my Gonzulez Gareig
Representahtes a la Camarag———>

AT

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 No., §-68 Of.544b Tel: 3904050 Ext. 3101
Edificio Mveve del Congreso de [a Repiblica

harry.gonzalez@camara.gov.co
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PROPOSICION SUSTITUTIVA

Proposicion sustitutiva al articulo segundo (2) al proyecto de ley 208 del 2020 camara “por
medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedaria asi:

ARTICULO 2°. Jévenes que no tengan experiencia. Para la aplicacion las medidas de las que
habla el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 se entenderd por jovenes sin experiencia, las personas
de dieciocho (18) a veintiocho (28) afios, bachilleres o egresados de programas de educacion
tecnico, tecndlogo y profesionales que ne puedan acreditar més de doce (12) meses de experiencia
profesional conforme al articulo 11 del Decreto 785 de 2005 y/o aquellos jovenes que acrediten sus
practicas como experiencia profesional, en la medida en que éstas estén directamente relacionadas
con el empleo al que aspiran, teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 2043 de 2020.
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Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

APRORB?’

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 3 del PL 208 de 2020 Camara, "For
medio de la cual se reglamenta e articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas
para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras
disposiciones®.

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, proponge
MODIFICAR EL_ARTICULO 3 del Proyecto de Ley 208 de 2020 Camara, de forma gque
quede ast:

"ARTICULO 3°. Modificacion de los Manuales de Funciones. Para dar cumplimiento al
paragrafo 1 del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, las entidades publicas dentro de los

" _———""Tres (3) afos siguientes a_la entrada en vigencia de la presente ley, deberdn adecuar

—

sus manuales de funciones y compelencias laborales para permitir el nombramiento de
Jovenes entre los 18 y 28 arios graduados y que no tengan experiencia, o para determinar
las equivalencias que corresponda, siempre y cuando curmplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de este articulo se tendran en cuenta las disposiciones
previstas en la Ley 909 del 2004."

JUSTIFICACION

Propongo lo anterior, con el fin de especificar desde qué momento se cuentan los 3 afios
de plazo para que las entidades modifiquen y adectien sus manuales de funciones y
competencias laborales; ademas, propongo unos ajustes de redaccion para dar mayor
claridad a lo contenido en el articulo.

Cordialmente,

(GECRETARIA GENERAL
LEYES
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Representante a la Camara
Partido Colombia Renaciente

Proyecto: LCPL
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 4° del Proyecto de Ley N° 208 de 2020 C. “por medio de |la cual
se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras disposicionas”, el cual
quedara asi:

ARTICULO 4°. Empleo en Planta Temporal. Cuando se vayan a proveer empleos de una
planta temporal ya existenie @ nueva, y se hoya agotado el procedimienfo
establecido en ios articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecfo de su
provision, en condiciones de igualdad se deberd otorgar come minimo un 10% de
prelacion a los jdvenes entre 18 y 28 anos de edad, egresados de programas técnicos,
tecnélogos vy profesionales que no acrediten experiencia en su campo de saber y que
cumplan con los requisitos para su desempeno.
Dos

Adicionaimente las Plantas Temporales existentes y nuevas tendrdn wn {1} afic para
adecuar sus manuales de funciones y competencias laborales para permitir el
nombramiento de jovenes enfre los 18 y 28 anos graduados y aue no tengan
experiencia, para poder dar cumplimiento al paragrafo 2 de la Ley 1955 de 2019. El
Departamento Administrative de la Funcién Piblica, o quien haga sus veces,
reglamentard la materia.
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ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 4 del PL 208 de 2020 Camara, "Por medio
de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”,

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN PARAGRAFO AL ARTICULO 4 dei Proyecto de Ley 208 de 2020 Camara,
gue indique:

“ARTICULO 4°. Empleo en Planta Temporal. Cuando se vayan a proveer empleos de una
planta temporal ya existente, y se haya agotado el procedimiento establecido en los
artfoulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision,
respectivamente, en condiciones de igualdad, se debera dar prelacién a los jévenes entre
18 y 28 afios, que cumplan con los requisitos para su desempefio.

Adicionalmente las Plantas Temporales existentes tendran dos (2) afios para adecuar sus
manuales de funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de jévenes
entre los 18 y 28 afios graduados y que no tengan expetiencia, para poder dar cumplimiento
al paragrafo 2 de la Ley 1955 de 2019. El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, o quien haga sus veces, reglamentaré la materia.

Pardgrafo nuevo. En el acatamiento de lo consagrado en el presente articulo, se dard

prioridad los jévenes entre los 18 y 28 afios que estuvieron bajo custodia y proteccién

def Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en cumplimiento de lo establecido en el

pardgrafo 4 del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019.”

JUSTIFICACION

Propongo lo anterior, por cuanto es esencial que dentro de la iniciativa legisiativa se
reconozca y se abarquen TODAS las disposiciones contenidas en el articulo 196 del PND

Proyectd: LCPL



2018-2022, por io que no puede desconocerse el deber establecido a las entidades publicas
en el paragrafo 4 de dicho articulo, lo cual ocurrié al momento de definirse el texto propuesto
para segundo debate.

Cordialmente,

JH ARLEY MURILLO BENITE
Representante a la Camara

Partido Colombia Renaciente

Proyecté; LCPL
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Proposicion sustitutiva al articulo quinto (5) al proyecto de ley 208 del 2020 camara “por
medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de ia ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedaria asi:

ARTICULO 5°. Contratos de prestacion de servicios de entidades publicas con personas
naturales. L.as entidades publicas que establezcan un vinculo con personas naturales por medio de
contratos de prestacion de servicios deberan garantizar que al menos el diez por ciento (10%) del
numero de contratos de este tipo que no requieran experiencia profesional, puedan ser provistos con
jovenes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de Ia presente Ley.
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VICTOR MANUEL ORTIZ JOYA JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara. Representante a la Camara.

JOHRNAIRD ROLDAN AVENDARNO

JHON JAIRO ROLDAN AVENDANO BUENAVENTURA LEON LEON
Representante a la cAmara. Representante a la Camara.
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Proposicién sustitutiva al articulo sexto (6) al proyecto de ley 208 del 2020 camara “por medio
de la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

>
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Ei cual quedaria asi:

ARTICULO 6°. Empleos en Provisionalidad. Cuando se presenten vacancias definitivas en los
empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer transitoriamente a través de un
nombramiento provisional, se proveera una parte de ellos a los jovenes entre 18 y 28 afios sin
experiencia, que cumplan con los requisitos para su desempefio, siempre y cuando se haya agotado
el derecho preferencial de encargo que otorga la carrera a sus titulares.

PARAGRAFO PRIMERO. Se debera garantizar que al menos un 10% (diez por ciento) del nimero
de provisionalidades se ocupen por ios jovenes entre 18 y 28 afios que cumplan los requisitos del
articulo 2 de esta Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con o consagrado en el paragrafo 4 del articulo 196 de
la Ley 1955 de 2019, para efectos del cumplimiento de lo establecido en el presente articulo tendran
prioridad los jovenes entre los 18 y 28 afos que estuvieron bajo custodia y proteccion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO TERCERO. En el mes de enero de cada afo, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) informara el nimero de provisionales que fueron vincuiados siendo jovenes
sin experiencia, en ¢l afio inmediatamente anterior, sefialando dicha informacién por cada una de las
entidades publicas del pais.

PARAGRAFO CUARTO: Al terminar el nombramiento provisional del que trata este articulo, se
deberd expedir un acto administrativo en el cual se exponga las razones por las cuales se le
desvincula de la provisionalidad, a saber: a) la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos b) la imposicién de sanciones disciplinarias ¢) la calificacion insatisfactoria u

ofra razon.
VICTOR
Corero 7 NB-68 Ohona 2248 IMANUEL
Edificio Nuevo del Congreso
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VICTOR MANUEL ORTIZ JOYA
Representante a la Camara

JUAN DAVID VELEZ
Representante a la Camara

JHON ARLEY MURILLO
Representante a la Camara

DAVID ERNESTO PULIDO
Representante a la Cadmara
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Congresista por colombianos en el Exterior
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En mi condicién de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 5° de 1992, presento la
siguiente proposicion para gue se modifique el articulo 7° al Proyecto de Ley N° 208 de 2020 Camara
“Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

oMy AvE T
PROPOSICION MODIFICA{IVA

Articulo del Proyecto de Ley Proposicion Modificativa

ARTICULO 7°. Campanias de socializacién y | ARTICULO 7°. Campaias de socializacién y
promocion de los programas de | promocion de los  programas de
emprendimiento joven. El gobierno nacional | emprendimiento joven. El gobierno nacional
debera, delegando a la entidad competente, en | debera, delegando a la entidad competente, en
un plazo no mayor a seis meses posteriores a la | un plazo no mayor a seis meses posteriores a la
expedicion de la presente Ley realizar camparias | expedicion de la presente Ley realizar camparias
de socializacion de los programas de | de socializacion de los programas de
emprendimiento  joven que ofrecen las | emprendimiento joven que ofrecen las
autoridades nacionales y locales para los | autoridades nacionales y locales para los
jovenes del pais. jovenes del pais y aquellos residentes en el
exterior.

Adicionalmente, las Instituciones de Educacion
Superior en el marco de su autonomia, y con | Adicionalmente, las Instituciones de Educacion
apoyo del Ministerio de Educacion, propenderan | Superior en el marco de su autonomia, y con
a establecer un Centro de Emprendimiento | apoyo del Ministerio de Educacion, propenderan
accesible a todos sus estudiantes, donde se les | a establecer un Centro de Emprendimiento
brinda la informacién y asesoria a los jovenes = accesible a todos sus estudiantes, incluyendoa
sobre las posibilidades de emprender. El | los colombianos en el exterior donde se les
Ministeric de Educacién, o quien haga sus | brindara la informacion y asesoria a los jovenes
veces, reglamentara |a materia. sobre las posibilidades de emprender. El
Ministerio de Educacion, o quien haga sus
veces, reglamentara la materia.

|
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Cordialmente,

[SECRETARIAGENERA )
o weves JUAN DAVID VELEZ
epresentante a la Camara
A .9 MAY 2021 Colombiafios en el Exterior
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En el ejercicio de mi funcidn legislativa consagrada en la Ley 5 de 1992, la cual estd
prevista para elaborar, interpretar, reformar y derogar las leyes y cddigos de nuestra
Constitucion, me permito presentar la siguiente proposicién modificativa al articulo 8
del proyecto de ley numero 208 de 2020 Camara “Por medio de la cual se reglamenta
el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas
que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”:

Modifiquese el articulo 8 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Promocién. La direccion del sistema de juventud Coiombia Joven,
disefiara campafias pedagogicas y publicitarias para socializar los beneficios de la

presente ley, igualmente con apoyo de la Unidad de Servicio Publico de

Empleo divulgaran ampliamente las convocatorias o vacantes a proveer
por las entidades publicas.

Cordialmente,

SECRETAKIA GE s M
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GLORIA BETTY ZORRO AFRICANC HORA: -
Representanta e a {a Cdmara por Cundinamarca




Juan David Vélez"

Congresista por colombianos en el Exterio\r

AA & W

PROPQOSICION MODIFICATIVA
19 DE MAYO DE 2021

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 5° de 1992, presento la
siguiente proposicion para que se modifique el articulo 8° al Proyecto de Ley N° 208 de 2020 Camara
“Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras disposiciones”.

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

ARTICULO 8°. Promocion. La direccion del
sistema de juventud Colombia Joven, disefiara
campafas pedagogicas y publicitarias para
socializar los beneficios de la presente ley.

ARTICULO 8°, Promocion. La direccion del
sistema de juventud Colombia Joven, disefiara
campanas pedagogicas y publicitarias para
socializar los beneficios de la presente ley.

Paragrafo: Promocion en el exterior.
Colombia Nos Une disefara y ejecutara
campanas pedagogicas y publicitarias a
través de las misiones consulares del
Ministerio de Relaciones Exteriores dirigidas
a jévenes estudiantes fuera del pais para
socializar los beneficios de la presente Ley y
garantizar el acceso al empleo en su retorno.

Cordialmente,
v LEYi
JUAN DANID VELEZ : "1
epresentafte a la Camara @ 1 9 MAY ¢
olombianos en el Exterior A P R 0 B -
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Al

PROYECTO DE LEY 208 DE 2020 CAMARA, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL
% ARTICULO 196 DE LA LEY 1955 DE 2019, SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS
MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL EMPLEO JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de ley No. 208 de 2020, el cual quedard asi:

ARTICULO NUEVO. Arficulacién interinstitucional. El Gobierno Nacional en cabeza del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adelantard en un termino de un afio a partir
de la expedicién de I presente ley la articulacién interinstitucional para estructurar
punios de enlace de los diversos escenarios en donde se garanticen el acceso a
empleos por parte de |os jovenes entre los 18 a 28 ofios.

ADRIANAIMAGALI MATIE VAEGAS
Representante a la Camara,por gl Tolima

AQu VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B — 433B
Teléfono: Tel {(57+1) 4325100 (57+1) 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com
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: - JUSTIFICACION

Segun el Ultimo Boletin de jovenes' de la Unidad de Servicio de Empleo del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, de 2020, uno de los principales retos es el de crear
convenios interinstitucionales con el fin de garantizar el acceso de los jévenes a los
empleos publicos.

Sobre este tema es importate poner de presenie que en lo actualidad se han
presentado diferentes iniciativas de articulacion con el sector publico, que han
focalizado diversos instrumentos de accién que han tenido injerencia, y algunas
glicnzas en las gue se ha venido redlizando presencia institucional:

Tales como el Decreto 2365 del 2019, por medio del cual la Funcidn puiblica vy la Unidad
Administrativa del Servicio PGblico de Empleo, en concordancia con lo previsto en el
arficulo 196 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, generan una alianza pora dinamizar el acceso de jovenes ol servicio
publico.

Sin embargo, es importante darle una dimensidn legal a este tipo de iniciativas para
garantizar su aplicacion en el fiempo, ademdas de integrar a otras entidades publicas.

" https://www.serviciodeempleo.gov.co/spe media/documents/pdf/GEstudios Bolet?aC3%ADn%20Nodos Boletin-
Jovenes-Apo2020.pdf

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[ | ]

Edificic Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B - 433B
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1} 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmaii.com
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Adiciénese un articulo nuevo al proyecto de ley 208 del 2020 cédmara "por medio de la cual
se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones el cual quedara asi:

Articulo nuevo: Cuota de jovenes en el servicio publico de empleo. El Ministerio del
Trabajo a través de la Unidad del Servicio Publico de Empleo liderara una estrategia para
identificar y promocionar vacantes dirigidas jovenes entre 18 y 28 afes, gue no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar per la ocupacion de al menos el 10% del total de las
vacantes disponibles.

/,7
IRMA LUZ HERRERA RODRIGUEZ
Representante a la Camara por Bogota

\

AYDE AZO CUBILLOS ANA ELO
nadora de la Republica Senadofa de Ih Rgpublica
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Justificacién

Se debe articular a la principal herramienta que coordina los empleos publicos la cual es, La
Unidad del Servicio Publico de Empleo, entidad adscrita al Ministerio del Trabajo encargada
de acercar a los colombianos a las oportunidades de trabajo formales de manera democratica,
equitativa y transparente, y facilitar a los empresarios personal adecuado a sus
organizaciones.

La Unidad es la encargada de autorizar a los prestadores de servicios de intermediacion
laboral, quienes conforman la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, que son
de caracter publico como las agencias de empleo de las Cajas de Compensacion Familiar,
alcaldias, gobernaciones y el SENA. Y los prestadores privados conformados por las
agencias privadas y las bolsas de empleo de las Instituciones de Educacién Superior.

Por eso proponemos que mediante la Unidad se Identifique, visibilice y se promocione los
empleos para jovenes sin experiencia que tanto necesita el pais en este momento.
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GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente
Camara de Representantes
Respetado sefor presidente:
En atencidn a la discusion y votacion def Proyecto de Ley No. 208 de 2020 Camara “Por
medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 € 2019, se toman medidas
para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras
disposiciones”, por intermedio suyo presento la siguiente:
PROPOSICION
Madifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley No. 208 de 2020 Camara, el cual quedaria de
la siguiente forma:
ARTICULO 2°. Jovenes que no tengan experiencia. Para la aplicacion las medidas de
las que habla el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 se entenderd por jGvenes sin
experiencia, las personas de dieciocho (18) a veintiocho {28) afos. bachilleres o
egresados de programas de educacién técnico, tecndlogo y profesionales que no puedan
acreditar mas de doce (12) meses de experiencia especffica en su campo de saber.
Cordialmente,
OSCAR SANCHEZ LEON
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
16°06 b
EDIFICIO NUEV O DEL CONGRESO CARRERA 7 NO. 8-68 MEZZANINE SUR OF 103 0scar S vOZ PARTIDG LIBERAL
CELULAR: 320 83141005 SARCHEr ol e e ¥ BIAHO

SECRETARA GENERAL

TELEFONO: 4325100 EXT: 5103
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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY 208 DEL 2020 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 196 DE LA LEY1955 DE 2019, SE
TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL EMPLEO JUVENIL
Y SE DICTAN OTRASDISPOSICIONES”.

El suscrito representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 someten a
consideracion, fa siguiente proposicion modificativa all proyecto de ley, la cual quedara asi:

ARTICULO 2°. Jovenes que no fengan experiencia. Para la aplicacion fas medidas de las que habla
ef articulo 196 de la Ley 1955 di- 2019 se entendera por jovenes sin experiencia, las personas de
dieciocho (18) a veintiocho (26) anos, egresados de programas de educacion lecnico, tecnologo vy
profesionales que no puedan acreditar mas de doce (12} meses de experiencia profesional especifica
en su campo de saber.

Paragrafo. Para efectos de la presente ley se entenderd por experiencia profesional aguelia
adgquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva

formacién profesional. en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempeno del empleo,

En el ¢aso de las disciplinas academ:cas o profes:ones relacronadas con el Slstema de

registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion_de estudios en las modalidades de
formacidn téenica profesional o fecnoldgica, no se considerard experiencia profesional,

m
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ

Representante a la Camara
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PROPOSICION

ADICIONESE el Articulo 2 del Proyecto de Ley N 208 de 2020 Camara “Por
medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de Ia ley 1955 de 2019, se toman
medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se
dictan otras disposiciones”:

Articulo 2. Jovenes que no tengan experiencia. Para la aplicacion las medidas
de las que habla el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 se entendera por jovenes
sin experiencia, las personas de dieciocho (18) a veintiocho (28) afos, egresados
de programas de educacion tecnico, tecndlogo y profesionales que no puedan
acreditar mas de doce (12) meses de experiencia especifica en su campo de saber,
YO AQUELLOS JOVENES QUE ACREDITEN SUS PRACTICAS COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN LA MEDIDA QUE ESTAS ESTEN
DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL EMPLEO AL QUE ASPIRAN,
TENIENDO EN CUENTA LO ESTIPULADQO EN LA LEY 2043 DE 2020.

Presentada por,

— -}.
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JOSEV r[‘N’iE CARRENOQ éAs TRO__

Representante 4 la Cémara Ror &l Deparamento de Arauca
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Bogota, D. C., 19 de mayo de 2021

Doctor A
German Blanco Alvarez

(SECRETARIAGHdente Plenaria
LEVESRnara De Representantes
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Asunto: Proposicion de modificacion
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L\ P -/ Respetado Sefior Presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Cadmara de Representantes, de modificacién
al articulo 2 del proyecto de ley ndrero 208 de 2020 Cadmara "por medio de la cual se
reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”. El cual
quedara de la siguiente forma:

ARTICULO 2°, Jévenes que no tengan experiencia. Para la aplicacion las medidas de
las que habla el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 se entendera por jovenes sin
experiencia, las personas de dieciocho {18) a veintiocho (28) afios, egresados de
programas de educacion técnico, tecndiogo y profesionales que no puedan acreditar

mas de doce {12) meses de experiencia espeeifica-en-su-carnpe-de-saber profesional
conforme al articulo 11 de la Ley 909 del 2004.

Adiciénese la parte subrayada y en negrilla.

s

Representante a b P Cantbic Radicaf
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

Atentarnente,
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Motivacién

La experiencia a Ia que se refiere este articulo es la profesional, que se obtiene una vez
se haya culminado los estudios universitarios, conforme a lo preceptuado por el inciso
sequndo del articulo 11 de la ley 909 del 2004: “Experiencia Profesional. Es la adquirida
a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
desempeiio del empleo”,

Sa splicita la modificacion para mantener unidad estructural en las Leyes de naturaleza
laboral.
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_;_\!* <A, PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES

IS5 O PROYECTO LEY NO. 208 DE 2020 CAMARA

——-—£"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 196 DE LA LEY

1955 DE 2019, SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE
PROMUEVEN EL EMPLEO JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"™.

J

JUSTIFICACION: Las instituciones deben actuar bajo el principio de

PROPOSICION MODIFICATIVA

1. Modifiquese el ARTICULO 3°, el cual quedara asi:

Articulo 3°
Modificacién de los Manuales de Furiciones.

Para dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 196 de la
Ley 1935 de 2019, las entidades publicas deberan en los 03
afios-siguientes el afo siguiente adecuar sus manuales de
funciones y competencias laborales para permitir el
nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 afios graduados
¥ que no tengan experiencia, o para determinar las
equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan
con los requisitos del cargo.

Para tal propésito, el Departamento Administrativo de la

Funcion Piiblica elaborari en los préximos 3 meses una
guia de adecuacién de los manuales de funciones y
competencias laborales para facilitar el proceso al
interior de las entidades publicas.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de este articulo se
tendran en cuenta las disposiciones previstas en la Ley 909
del 2004.

celeridad, maxime cuando el problema de desempleo juvenil que busca
combatir esta disposicion es de extrema urgencia. NO existe ningtn
sustento para que el procedimiento de adecuar las funciones tarde tres

anos.

Adicionalmente, se le da un mandato al Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica para que elabore una guia-manual que ayude a las

#EVOLUCION SOCIAL




JUAN CARLOS

LOSADA

instituciones a adecuar sus manuales de competencias para la vinculacién
de jovenes sin experiencia.

Cordialmente,

AN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Cadmara
Partido Liberal

#EVOLUCION SOCIAL




PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 3° del Proyecto de Ley N° 208 de 2020 C. “por medio de la cual
se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras disposiciones”, el cual
quedarg asi:

ARTICULO 3°. Modificacidn de los Manuales de Funciones. Para dar cumplimiento al
paragrafo 1 del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, las entidades pUblicas deberdan
dentro_del aihio siquiente a la enfrada en vigencia de la presente ley, adecuar sus
manuales de funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento de
jovenes entre los 18 y 28 aifos graduados y que no tengan experiencia, o para
determinar las equivalencias que corresponda. siempre y cuando cumplan con los
requisitos del cargo.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de este articulo se tendrdn en cuenta las
disposiciones previstas en la Ley 209 del 2004,

S
\_ Y NN ‘\Q’\Q

BUENAVEN?URA LEON LEON
Representante a la Cadmara

SECRETARIA GENERA
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Bogota D.C, mayo de 2021 CECRETARIA GENEREA.
__LEVES

Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ [ 19 MAY %1 d{

Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES Pﬁ%—-‘* ‘

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 4 del PL 208 de 2020 Camara, "Por
medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas
para fortalecer las medidas que promueven el emplec juvenil y se dictan otras
disposiciones”.

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1892, propongo
MODIFICAR EL_ARTICULO 4 del Proyecto de Ley 208 de 2020 Camara, de forma que
guede asi:

“ARTICULO 4°. Empleo en Planta Temporal. Cuando se vayan a proveer empieos de una
planta temporal ya existente, y se haya agoiado el procedimiento establecido en los
articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 respecfo de su provision,
respectivamente, en condiciones de igualdad, se deberé dar prelacion a los jovenes entre
18 y 28 afios, que cumplan con los requisitos para su desempeifio.

Adicionalmente, minimo el 10% de los empleos Temporales creados por las entidades

u_organismos deberdn ser asignados a jévenes entre los 18 y 28 afios que no tengan
experiencia, para poder dar cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 196 de /a Ley 1955 de

2019,

Pardqrafo. El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, o quien haga sus veces,
reglamentara la materia.”

JUSTIFICACION

Propongo lo anterior, por cuanto el paragrafo 2 del articulo 196 del PND 2018 - 2022 es
claro en decir que esta dirigido a plantas temporales que sean creadas y no plantas
temporales YA EXISTENTES, distando asl lo dicho en el texto propuesto con lo dispuesto
en el mencionado articulo, motivo por el cual considero pertinente realizar el ajuste
correspondiente. Ademds, propongo quitar lo indicado en el texto propuesto respecto a la
adecuacién dei manual de funciones de las entidades publicas, por cuanto éste tema ya se

Proyectd: LCPL



tratd en el articulo 3 del mismo proyecto, adicional a que el paragrafo mencionado trata es
el tema del porcentaje de jovenes que deben ser vinculados a dichas plantas temporales.
Asi mismo, propongo la adicién de la referencia del articulo, por cuanto en el texto propuesto
se habla de paragrafo 2 pero no se especifica de cual de los articulos de la l.ey 1955,

Cordialmente,

JHOR ENITEZ
Representante a la Camara
Partido Colombia Renaciente

Proyectd: LCPL
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Eliminese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 208 del 2020 Cdmara “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas

para fortalecer las medidas que promueven el Empleo Juvenil y se dictan otras
disposiciones”

Harry Giova ny Gonzdlez Gareia
Representantes a la Cdmarg

QT

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 No. 8-68 Of.544b Tel: 3904050 Ext. 310
Edificio Nuevo del Congreso de la Repiablica
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JUSTIFICACION

Los contratos de Prestacion de Servicios estén regulados en la Ley 80 de 1993, se
suscriben con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacioncdas con la adminisiracion o funciocnamiento de una enfidad puklica.

Dichos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los gque no cuentan tales servidores.,

Consecuente con lo anterior un joven no podric desempenhar esta modalidad del
Contrato Estatal.

fa Jf V"‘ ML ad glﬁ&i

Carrera 7 No. 8-68 Of.544b Tel: 3904050 Ext. 310
Edificio Nuevo del Congreseo de la Replblica

harry.gonzalez@camara.gov.co
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PROYECTO DE LEY 208 DEL 2020 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO
196 DE LA LEY 1955 DE 2019, SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE
PROMUEVEN EL EMPLEO JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PROPOSICION No.

Con el fin de brindar mayor claridad, modifiquese la redaccién del articulo 5¢ del proyecto
de ley No. 208 de 2020 Camara, el cual quedari asi:

LN 5

ARTICULO 5° Contratos de prestacidn de servicios de entidades publicas con personas
naturales, Las entidades publicas que establezcan un vinculo con personas naturales por
medio de contratos de prestacidn de servicios deberan garantizar que al menos un diez por
ciento (10%} del nimero de contratos de este tipo que no requieran experiencia
profesional, puedan ser provistos con jovenes recién egresados de programas técnicos,
tecnélogos y profesionales.

JOHNYAIRO ROLDAN AVENDANO
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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Bogota, D. C., 19 de mayo de 2021

Doctor i
German Blanco Alvarez

SECRETARIPrésidente Plenaria
A LLCafara De Representantes

¥ Cludad" '
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\k\} Respetado Sefior Presidente,

Asunto: Proposicién de modificacion

Con fundamento en lo contemnplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicién ante la Plenaria de la CAmara de Representantes, de modificacién
al articulo 5 del proyecto de ley ndimero 208 de 2020 Cédmara "por medio de la cual se
reglamenta e/ articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”. El cual
quedara de la siguiente forma:

ARTICULO 5°, Contratos de prestacion de servicios de entidades publicas con
personas naturales. Las entidades publicas que establezcan un vinculo con personas
naturales por medio de contratos de prestacién de servicios deberdn garantizar que al
menos un diez por ciento (10%) del numero de contratos de este tipo que se-ejecuten
en este tipo de servicios no requueran experiencia profesienal, con el Fn de que pueéaﬁ
sean ser provistos con jovenes ;

y-profesienales_que cumplan requisitos del articulo 2 d

Adiciénese la parte subrayada y en negrilia.

~ Atentamente,

J%.Mﬂ\{n EZ
Representante 5 b Cimara Cambio Ractizul
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



Motivacion

Se solicitan dos modificaciones para este articulo, la primera consiste en darle
obligateriedad a esta ley en materia de contratacion por prestacidén de servicios a los
jovenes, pues la palabra “puedan” es facultativa, lo que puede derivar en la
inaplicabilidad de la norma.

La segunda modificacién corresponde a una correccién del texto, pues un recien
egresado es una persona gue acaba de salir de la universidad, pero en la actualidad hay
jévenes que se graduan de la universidad a los 22 o 23 afios y a sus 28 aln no consiguen
empleo, por ello debe identificarse el cumplimiento o né del articulo 2 del proyecto de
Ley.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Mcdifiquese el arficulo 5° del Proyecto de Ley N° 208 de 2020 C. "por medio de la cual
se reglamenta el arficuio 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el emplec juvenil y se dictan ofras disposiciones”, el cual
quedaro asi:

ARTICULO 5°. Contfrafos de prestacion de servicios de entidades publicas con personas
naturales. Las enfidades publicas que establezcan un vinculo con personas naturales
por medio de confratos de prestacion de servicios, deberdn garantizar que minimo el
diez por ciento (10%) del numero de confratos de este tipo, se celebren con jévenes
enfre 18 y 28 anos de edad, egresados de programas técnicos, tecndlogos y
profesionales_que no acrediten experiencia en su campe de saber.

BUENAVENTURA LEON LEON
Representante a la Camara
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141 COMPROMISO! RE“AQ[E?{TE
Bogota D.C, mayo de 2021

Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presitiente .
CAMARA DE REPRESENTANTES o

P, ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 6 del PL 208 de 2020 Camara, "Por medio
de d clial se reglamenta él articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para
foftatecer las medidas que promueven el empleo juvenit'y se dictan otras disposiciones”.

“f

Re’spetado Presidente Bianco,

“t

Deé conformidad con io consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
ADICIONAR UN PARAGRAFO AL ARTICULO 6 del Proyecto de Ley 208 de 2020 Camara,
de forma que quede asi:

FARTICULO 6°. Empleos en Provisionalidad, Cuando se presenten vacancias definitivas en
los empleos de carrera adminisirativa, los cuales se vayan a proveer transitoriamente: a
través de un nombramiento provisional, se proveera una parte de elfos a los jévenes-entre
18 y 28 arios sin experiencia, que cumplan con los requisitos para su desemperio, sierfipre
¥ cudndo se haya agotado el derecho preferencial de encargo. Cada vigencia el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP informaré el numero de
piSvisibrales que fueron vinculados siendo Jjévenes sin experiencia.

PARA GRAFQ. Se debera garantizar que al menos un 10% (diez por ciento) del nimero de
mﬂsiggalfdades se ocupen por los jévenes entre 18 y 28 afios.

BGRAEO NUEVO. De conformidad con lo consaqgrado en el pardgrafo 4 del

&:@gfa 196 de Ja Ley 1955 de 2019, para efectos del cum mplimiento de o establecido

enrel presente articulo tendrdn prioridad los jévenes entre los 18 y 28 afnos gue
estuvieron bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

JUSTIFICACION

Propongo lo anterior, por cuanto es esencial que dentro de la iniciativa legislativa se
reconozca y se abarquen TODAS las disposiciones contenidas en el articulo 196 del PND
2018-2022, por lo que no puede desconocerse el deber establecido a |as entidades pubhcas
en el paragrafo 4 de dicho articulo, lo cual ocurrié al momento de definirse el texto propuesto
para segundo debate.

Cordialmente,

SECRETARIA GENE

e LEYES
[ 19 MA%%
Repisentante a la Camara (RE=CIES s
Partido Colombia Renaciente HORA "ézqc\

e ——. |
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I COMPROMISO! RENACIENTE

Bogota D.C, mayo de 2021

Hanorable Representante
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Pf'emdente
CAMARA DE REPRESENTANTES

= ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 6 del PL 208 de 2020 Cémara, 'Por
medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman mecﬁdas
para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se -tictan étfas
dishbosfciones".

Re’s:pétado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 6 del Proyecto de Ley 208 de 2020 Camara, de forma que
quéde asi:

"ART!CULO 6°. Empleos en Provisionalidad. Cuando se presenten vacancias définitivasen
log: empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer transitoriamente a
través de un nombramiento provisional, se proveera una parte de ellos a los jovenes entre
18 y 28 afios sin experiencia, que cumplan con los requisitos para su desempefio, siempre
y %uéﬂbb se haya agotado ef derecho preferencial de encargo.

PARAGRAFO 1. En el mes de enero de cada afio, el Departamento Administrativo de la
Funzion Pablica (DAFP) informaré el nimero de provisionales que fueron vinculados siendo
Jovenes sin experiencia, en el afio inmediatamente anterior, sefalando dicha
mformac;on por cada una de las entidades publicas del pais.

PARAGRAFO 2. Se deberé garantizar que al menos un 10% (diez por ciento) del nimero
de provisionalidades se ocupen por los jévenes entre 18 y 28 afios.”

JUSTIFICACION

Propongo una mejor redaccién del articulo para dar mayor claridad sobre su contenido,
adicional a la especificidad de que la informacién no puede ser a nivel general sino debera
ser indicada para cada una de las entidades publicas, pues es sdlo de este modo. qQue puede
conocerse la realidad y efectividad del cumplimiento de lo consagrado en el articulo 196 de
la Ley 1955 de 2019.
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Repi¢sentante a la Camara Pl st
Partido Colombia Renaciente

Cordiaimente,

Proyecté: LCPL
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Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presidente de la Cdmara de Representantes de la Republica
Ciudad

Asunto: Proposicion de adicion.

En mi condicion de Representante a la Cdmara por el Departamento del Guaviare y de
conformidad con el articulo 113 y 114 de la ley 5* de 1992 me permito presentar la
siguiente proposicion de adicion al articulo 6° de]l PROYECTO DE LEY NO. 208 DE
2020 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTiCULO
196 DE LA LEY 1955 DE 2019, SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER
LAS MEDIDAS QUE PROMUEVEN EL EMPLEQ JUVENIL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Adicionese el articulo 6, el cualquedara asi:

ARTICULO 6° Empleos en Provisionalidad. Cuando se presenten vacancias
definitivas en los empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer
transitoriaimente a través de un nombramiento provisional, se proveera una parte de ellos
a los Jovenes entre 18 y 28 afios sin experiencia, que cumplan con los requisitos para su
desempefio, siempre y cuando se haya agotado el derecho preferencial de encargo, que
otorga la carrera a sus titulares. Cada vigencia el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP informara el nimero de provisionales que fueron vinculados
siendo jovenes sin experiencia.

PARAGRAFO. Se debera garantizar que al menos un 10% (diez por ciento) del niimero
de provisionalidades se ocupen por los jovenes entre 18 y 28 afios.

Atentamente,
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Representante a la Cdmara
Departamento del Guaviare
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W\ Honm able Representante )
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente de 1a Cimara de Representantes de la Repiiblica
Ciudad

Asunte: Proposicion de adicidn.

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento del Guaviare y de
conformidad con el articulo 113 y 114 de la ley 5" de 1992 me permito presentar la siguiente
proposicién de adicién al atticuto 6 del PROYECTO DE LEY NO. 268 DE 2020 CAMARA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 196 DE LA LEY 1955
DE 2019, SE TOMAN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS MEDIDAS QUE
PROMUEVEN EL. EMPLEO JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Adicicnese un paragrafo al articulo 6, el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. Empleos en Provisionalidad. Cuando se presenten vacancias definitivas en los
empleos de carrera administrativa, los cuales s¢ vayan a proveer transitoriamente a través de un
nombramiento provisional, se proveerd una parte de ellos a los jovenes entre 18 y 28 afios sin
expetiencia, que cumplan con los requisitos para su desempeiio, siempre y cuando se haya
agotado cl derecho preferencial de encargo. Cada vigencia el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica DAFP informard el namero de provisionales que fueron vinculados siendo
Jjovenes sin experiencia.

PARAGRAFO. Se debera garantizar que al menos un 10% (diez por ciento) del niimero de
provisionalidades se ocupen por los jovenes entre 18 y 28 afios.

PARAGRAFO NUEVO: al terminar el nombramiento provisional del gque trata este
articulo, se debera expedir un acto administrative en el cual se exponga las razgnes por las

cuales se le desvincula de la provisionalidad, a saber: a) la provisién definitiva del carso por
haberse realizado el concurso de méritos b} la imposicion de sanciones disciplinarias ¢) la
calificacion insatisfacioria u otra razén.

Atentaimente,
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“DAVID ERNESTO PULIDO NOVOA
Representante a la Camara
Departamento del Guaviare

Carrera 7 Na. 8 dificio Nuevo Congreso
Micina 317 / 318 Tel 4325100 Ext. 3351 - 37



Juan David Vélez"

Congresista por colombianos en el Exmnc;q]

PROPOSICION MODIFICATIVA

INV2E

19 DE MAYO DE 2021

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en ia Ley 5° de 1992, presento fa

G

siguiente proposicidn para que se modifique el articulo 6° al Proyecto de Ley N° 208 de 2020 Camara
"Por medio de la cual se reglamenta el articufo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para
fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Modificativa

" ARTICULO 6°. Empleos en Provisionalidad.

i Cuando se presenten vacancias definitivas en }

 los empleos de carrera administrativa, ios cuales
| se vayan a proveer transitoriamente a través de
un nombramiento provisional, se deberd dar
prelacién se proveera una parte de ellos a ios
jovenes entre 18 y 28 afios sin experiencia, que
' cumplan con los requisitos para su desempefio,
siempre y cuando se haya agotado el derecho
| preferencial de encargo. Cada vigencia el
Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica DAFP informara el nGmero de

jOVGﬂGS sin experiencia.

entre 18 y 28 afos.

ARTICULO 6°. Empleos en Provisionalidad.

Cuando se presenten vacancias definitivas en
los empleos de carrera administrativa, los cuales
se vayan a proveer transitoriamente a través de
un nombramiento provisional, se proveera una
parte de ellos a los jovenes entre 18 y 28 afios
sin experiencia, que cumplan con los requisitos
para su desempefio, siempre y cuando se haya
agotado el derecho preferencial de encargo.
Cada vigencia el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica DAFP informara el nimero
de provisionales que fueron vinculados siendo

provisionales que fueron vinculados siendo ! Jovenes sin experiencia.

1 PARAGRAFO. Se debera garantizar que al |
PARAGRAFO. Se debera garantizar que al | menos un 10% (diez por ciento) del nimero de |
- menos un 10% (diez por ciento) del nimero de | provisionalidades se ocupen por los jovenes
| provisionalidades se ocupen por los jovenes | entre 18y 28 afios que cumplan los requisitos
| del articulo 2 de esta Ley.

Cordiaimente,
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CENTRO
DEMOCRATICO

Mano firme
Corazan grande

u Representante a la Camara

PROPOSICION

Eliminese el pardgrafo del articulo sexto (6) del Proyecto de Ley 071 de
2020 Camara “Ley de Desconexidn Laboratl' o “Por medio de la cual se
regula la desconexion en la relacidn laboral, legal y/o reglamentaria y
se modifica la Ley 122] de 2008", el cual quedard asi:

Articulo 6°. Excepciones. No estardn sujetos a lo dispuesto en esta ley:

Q. Los trobajadores y servidores publicos que desempefien
funciones o cargos de direccidn, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que
desempefan debon tener una disponibilidad permanente,
entre ellos la fuerza pUblica;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se
requiera cumplir deberes extra de colaboracién con la empresa
o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en
lo operacién de la empresa o la institucién, siempre que se
justifigue la inexistencia de otro alternativa viable.

Atentamente,

JAIRO CRISTANCHO
Representante a la Cémara

JAIRO CRISTANCHO- REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CASANARE
Carrera 7 #8-68 Oficina 545B. Edificio Nuevo del Congreso. Bogoté D.C.

Email: jairo.cristancho@camara.gov.co
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Justificacion

El pardgrafo va en contravio de lo establecido en el articulo 162 del
Codigo Sustantive del Trabajo el cual establece los excepciones a la
regulacion de la jornada mdxima legal de trabajo, dentro de los
cuales, entre otros, se encuentran los empleados de direccidn
confianza y manejo.

lgualmente lo expresado en el pardgrafo se encuentra establecido en
el articulo 4 del mismo proyecto.

JAIRO CRISTANCHO- REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CASANARE
Carrera’y #8-68 Oficing 5458, Edificio Nuevo del Congreso. Bogots D.C.

Email: {sino.cristancho@camara.gov.co
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- ‘ PROPOSICION MODIFICATIVA

===45 03
Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley N° 208 de 2020 C. “por medio de ia cual se
reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas gue promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER EL EMPLEO JUVENIL ¥ SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”
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BUENAVENTURA LEON LEON
Represenfante a la Cadmara




