RESOLUCION NUMERO' S 11 5DE 3 0 DIC. 2013

“POR LA CUAL SE REORGANIZA, CONFORMAN E IMPLEMENTAN
ORGANOS DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO (e) DE LA CAMARA DE
REPRESENTATES

En ejefcicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas en el
paragrafo 2°, del numeral 4, del articulo 382 de la Iéy 5 de 1992, adicionado por
el articulo 1 de la ley 1318 de 2009, articulo 13 de la Ley 87 de 1993, articulo
2°delaley 475 de 1998 vy el articulo 4° del Decreto 1826 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que al tenor de lo dispuesto en el Art. 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. De suerte que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado.

Que de acuerdo a lo establecido en el Art. 269 de la Constitucion Politica, en
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos vy

procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que la ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el gjercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones, como parte de la aplicacion de un apropiado Sistema de Control
Interno establecié que el representante legal en cada organizacion debera velar
por el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y control de gestion,
segun las caracteristicas propias de la entidad y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 343 de la Constitucion Nacional y demas disposiciones legales

vigentes. & f;
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Que el Decreto 2145 de 1999, dictdé normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Puablica del
Orden Nacional y Territorial.

Que el Decreto 1537 de 2001, reglamentd parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de

Control Interno de las entidades y organismos del Estado.

Que Decreto 1599 de 2005, por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado colombiano, determinando la estructura
necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de
Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme al articulo 5° de
la Ley 87 de 1993.

Que el Decreto 2913 de 2007, establece que el Modelo Estandar de Control
Interno y el Sistema de Gestion de la Calidad son complementarios por cuanto
tienen como proposito comun el fortalecimiento institucional, la modernizacion
de las instituciones publicas, el mejoramiento continuo, la prestacion de
servicios con calidad, la responsabilidad de la alta direccion y los funcionarios
en el logro de los objetivos; por lo tanto, su implementacion debe ser un

proceso arménico y complementario.

Que teniendo en cuenta el mandato sefialado en el articulo 1 del Decreto 1599
de 2005 se establecié que debia adoptarse el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, el cual determina las
generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar,
implementar y mantener el Sistema de Control Interno en entidades y agentes

obligados conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el citado articulo a su vez indica su aplicacion a las entidades a que hace
referencia el articulo 5° de la ley 87 de 1993, el cual indica su obligatoriedad
para todos los organismos y entidades de la ramas del poder publico en sus

diferentes 6rdenes y niveles. SfL
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Que conforme a la normatividad expuesta, se deduce que el régimen de control
interno es aplicable a todo organismo del Estado que cumpla funciones
administrativas y maneje recursos publicos, que no sea sujeto a régimen
privado de administracion. Esta deducciéon encuentra fundamento en los
objetivos, caracteristicas y elementos del control interno, detallados en los
articulos 2°, 3° y 4° de la Ley 87 de 1993, los cuales hacen relacion a aspectos
meramente administrativos y financieros comunes a todos los organismos y

entidades del Estado.

Que la Ley 475 de 1998, en su articulo 2°, -determin6 la creacion vy
conformacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, en la
Camara de Representantes , en cumplimiento del articulo 13 de la ley 87 de
1993,

Que mediante las resoluciones MD 1347 del 13 de diciembre de 1999,
Resolucion MD No. 1954 del 18 de julio de 2003 y Resolucion MD No. 033 del
1 de febrero de 2008, todas ellas emanadas de la Mesa Directiva de la Camara
de Representantes, se reglamentd y conformé el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, actos administrativos los cuales requieren ser

actualizados y ajustados a la normatividad legal vigente.

Que de conformidad con lo sefialado en el paragrafo segundo, del numeral 4,
del articulo 382, de la ley 5 de 1992 adicionado por el articulo 1 de la ley 1318
de 2009, el orden administrativo, la competencia para dirigir licitaciones y
celebrar contratos, ordenar el gasto y ejercer la representacion legal de la
Camara de Representantes en materia administrativa y contratacion estatal,

corresponden al Director Administrativo.

Por su parte el paragrafo del articulo 383, adicionado por el articulo 2 de la Ley
1318 de 2009, establece que la Mesa Directiva asumira en los aspectos

administrativos labores de orientacién, coordinacion y vigilancia. Tendra como
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principal funcion formular anualmente los planes y las politicas generales que
para la buena prestacion de los servicios técnicos y administrativos deba
ejecutar el Director Administrativ pzra el buen ejercicio de la funcién
legislativa, el control politico y demas funciones desempefiadas por la Camara

de Representantes y sus Comisiones.
En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO. El Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno de la Camara de Representantes de la Republica de Colombia, creado

por el articulo 2° de la Ley 475 de 1998, estara conformado por:

e El Presidente de la Cémara.if_:l'e ﬁépresentantes quien lo presidira y en
su ausencia el delegado que este disponga.

e El Director Administrativo de la Camara de Representantes.

e Los Jefes de Division de todas las dependencias de la Camara de
Representantes.

e El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra voz pero no tendra

derecho a voto y actuara como Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO. Al Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno, podran asistir otros funcionarios o personas, en calidad de invitados, los
cuales tendran derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a

tratar lo requiera.

PARAGRAFO SEGUNDO. La asistencia a los Comités es obligatoria e

indelegable, salvo la excepcion que se muestra en el siguiente paragrafo.

PARAGRAFO TERCERO. E! Presidente de la Camara de Representantes
podra delegar su asistencia al comité en funcionario que este designe, quien en

este caso lo presidira; en todo caso esta delegacion debera constar por escrito §P
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conforme lo establece la Ley 489 de 1998 y debera ser presentada al comite

antes del inicio de la reunién correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: - FUNCIONES DEL COMITE DE COORDINACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde al Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Camara de Representantes,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1826 de 1994, reglamentario de la

Ley 87 de 1993, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Recomendar pautas para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacién y Mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno,
de conformidad con las normas Vigentes y las caracteristicas propias de la

Camara de Representantes.

2. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de
la Camara de Representantes, dentro de los planes y politicas sectoriales y

recomendar los correctivos necesarios.

3. Asesorar a la Presidencia y a la Direccién Administrativa de la Camara de
Representantes, en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion del

estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

4, Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion gerencial,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, definidos
por la entidad, asi como para la utilizacion de indicadores de gestiéon generales

y por areas.

5. Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias y

procesos de la Camara de Representantes.
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6. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias y procesos de la

Camara de Representantes.

7. Coordinar con las dependencias y procesos de la Camara de

Representantes, el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

8, Presentar a consideracion .2 . la Presidencia de ia Camara de
Representantes, propuestas de modificacion a las normas sobre control interno

vigentes.

9. Expedir directrices para el funcionamiento de los distintos Subcomités de

Coordinacion del Sistema de Control Interno que se organicen.

10. Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Camara de

Representantes.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El Comité de
Coordinacion del Sistema de Cont. ! Intarno de la Camara de Representantes,

sesionara por lo menos dos (2) veces al afio.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
el Secretario Técnico del Comité de coordinacion del sistema de control interno,
con una antelacién de por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a
todos los miembros del Comité, la cual sera acompafnada del correspondiente

orden del dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones que adopte el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Camara de Representantes,

constaran en actas suscritas por e! Presidente y el Secretario Técnico.
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PARAGRAFO TERCERO. EI Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno de la Camara de Representantes, deliberara y decidira con la mitad mas
uno de sus miembros.

PARAGRAFO CUARTO. EI Comité no podra reunirse ni deliberar con menos

de la mitad de sus miembros.

PARAGRAFO QUINTO .En caso de presentarse empate en la toma de una

decision, se definira por el voto del presidente del Comite.

PARAGRAFO SEXTO. EI Comité Coordinador del Sistema del Control Interno
de la Camara de Representantes, se reunird de manera extraordinaria cuando
por el tema a discutir asi lo requiera o por peticién de las 2/3 partes de sus

integrantes.

ARTICULO CUARTO.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Correspondera al Secretario Técnico del Comité Coordinador del sistema de

Control Interno de la Camara de Representantes:
+ Citar a las sesiones del Comité (ordinarias y extraordinarias)

 Elaborar vy suscribir las actas correspondientes. Recoger la firma del

presidente de la Camara de Representantes o su delegado segun sea el caso.

« Llevar el registro, numeracion control y archivo de las actas de las sesiones

ordinarias y extraordinarias.

« Coordinar con las dependencias y/o procesos de la Camara de Representes,
para que los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean inherentes al

mismo.

» Las demas que le sean asignadas.
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ARTICULO QUINTO.- SUBCOMITES DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. Los Subcomjtés de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de la Camara de Representantes , seran un instrumento para facilitar la
gestion de la Entidad, con el fin de establecer aspef;tos que permiten valorar en
forma permanente la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel
de ejecucion de los planes y programas, los resultados de la gestion, detectar
desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones para orientar

las acciones de mejoramiento de la Camara de Representantes.

ARTICULO SEXTO.- CONFORMACION DE LOS SUBCOMITES DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Se conformara un
Subcomité de Coordinacion del Sistema Control Interno de la Camara de
Representantes, en cada una de las Div.siones de la Corporacion, comités que
estaran integrados por el Jefe de la Division correspondiente quien lo presidira
( presidente ), y por lo menos tres ( 3 ) funcionarios designados por el mismo,
de quienes nombrara el respectivo secretario técnico. Las decisiones que tome
deberan ser consonantes con las directrices y parametros sefialados por el

Comité de Coordinacion del sistema de Control Interno de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO. En cada sesion de los Subcomités de Coordinacion
del Sistema de Control Interno de la Camara de Representantes, asistird un
funcionario de la Oficina de Control Interno de la Camara de Representantes

quien actuara en calidad de invita:i.

PARAGRAFO SEGUNDO. A los Subcomités de Coordinacién del Sistema de
Control Interno, podran asistir otros funcionarios o personas, en calidad de
invitados, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza

del asunto a tratar lo requiera.
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SEPTIVIC.- FUNCIONES DE LOS SUBCOMITES DE

ACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde z i0s

de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Camara ce

snraeentanies, el ejercicic de las siguientes funciones:

wriziscimienic v desarrollo del Sislum= de Control Interno en cada una de ias
izs v/o procesos de iz Corporacion.

'z slaboracién vy seguimiento de indicadores de gestion y de impacto

‘slar cor iz implantacion y seguimiento de los procedimientos encaminados &

czrzr s oropositos  instiiucionales, mejorar los mismos mediante su

buscando iz economia, eficiencia y eficacia en ia gestion.

2cer seguimienio a los punios de control establecidos en cada una de las
carzciarizaciones de los procesos y proponer las mejoras necesarias.

&1 seguimiento permanenie 2 los dnerentes Planes de Mejoramiento

internamente, ¢ an "'w-"fj acucrdo con los aentes de Control.

r seguimiento al CLm:)hmlemo de la gestion, de conformidad con ies

=siratégico v Operalivos de la dependencia y/o proceso, y proponer ias

¢ de los riesgos del proceso y/o dependencia
3] somo 2 las acciones preventivas y correctivas y proponer los ajustes

6ix ’”‘"-\—\r:rq

B O B

=. Ssnsibilizar al interior de cada proceso y/o dependencia los valores y &l
srincizic establecidos en e Codigo de Excelencia FEtica de la Entidad,
sronendiando oor su aplicabilidad en el transcurso de cada vigencia.

=. -2ralecerie culture del autocontrol autogestion vy autorreguiacién, buscandc
Toccernizmes de sensibilizacidn L s Servidores Piblicos, creando un

zmzizniz e auiocontrol permanente: comprometiéndolos con la organizacién vy
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haciendo que estos se ejerzan como ejercicio intrinseco de las acciones propias

de sus funciones o actividades laborales.

ARTICULO OCTAVO.- FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES BE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Los Subcomités
de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Camara de
Representantes, sesionaran por l6*nesos cuatro (4) veces al afio y en todo

caso, cada vez que uno de sus miembros lo considere necesario.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
el Secretario Técnico de cada subcomité, con una antelacion de por lo menos

tfres (3) dias habiles, efectuara citacién a todos los miembros del Subcomité.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones que adopte cada Subcomité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, constaran en actas suscritas por
el Presidente y el Secretario Técnico y seran dadas a conocer a todos y cada

uno de los servidores y funcionario. de ia dependencia correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO. Los Subcomité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno de la Camara de Representantes, deliberaran y decidiran con la

mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO CUARTO. EI Sub comité no podra reunirse ni deliberar con

menos de la mitad de sus miembros.

PARAGRAFO QUINTO .En caso de presentarse empate en la toma de una

decision, se definira por el voto del presidente del Subcomité.

ARTICULO NOVENO,- FUNCIG*ES  DEL SECRETARIO TECNICO DEL
SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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Correspondera al Secretario Técnico de cada Subcomité de Coordinacion del

Sistema de Control Interno, las siguientes funciones:

* Programar, organizar y, citar las sesiones del Subcomité.

* Elaborar y suscribir las actas correspondientes,

* Lievar el consecutivo, registro, control y archivo de las Actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias. |

* Remitir copia de las actas al jefe de la dependencia dentro de los 10 dias
siguientes a |a reunion, para su consolidacion y elaboracion de informe que
presentard ante el comite Coordinador del sistema de Control interno de Ia
Camara de Representantes del cual hace parte.

* Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO DECIMO. | o Acordado o en las reuniones del SubComité, serad de
obligatorio cumplimiento en la dependencia correspondiente y llevado en
informe ejecutivo debidamente compilado, por el jefe de la Divisién a las
reuniones del Comité Coordinador de Sistema de Control Interno de |a Camara

de Representantes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Tanto de las reuniones  del Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno de la Camara de Representantes
como de los Subcomités, por el sacretario de cada uno de dichos organos,
respectivamente, se levantara actas que contendran los temas tratados,
deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la
sesidn y seran remitidas a cada uno de los participantes para su revision y
aprobacion, se dejara la correspondiente constancia, previa a la firma
correspondiente.

k)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. la presente Resolucién rige a partir de Ia
fecha de su expedicion y deroga las Resoluciones No. MD 1347 de 1999; MD



15 30DiC. 2013

RESOLUCION NUMERO - - -DE

“POR LA CUAL SE REORGANIZA, CONFORMAN E IMPLEMENTAN
ORGANOS DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA CAMARA DE REPRESENTANTES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

1954 de 2003; MD 0333 de 2008 y las demas disposiciones que le sean

contrarias.
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