
PROPOSICIÓN  
 
Adiciónese un ARTÍCULO NUEVO al Proyecto de Ley No 185 de 2020 Senado -              
296 de 2020 Cámara “Por el cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de                
capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de                
diciembre de 2021” 
 
 
ARTÍCULO NUEVO. ANEXO DEL TRAZADOR PRESUPUESTAL PARA LA        
EQUIDAD DE LA MUJER. Las entidades estatales del orden nacional conforme a            
sus competencias identificarán las partidas presupuestales tanto de funcionamiento         
como de inversión, de acuerdo con lo establecido en el artículo ​221 de la Ley 1955                
del 2019, donde se pormenoricen los programas y proyectos de cada sector y el              
comparativo con la ejecución presupuestal de la vigencia anterior. Esta información           
debe formar parte del proyecto de Ley del Presupuesto General de la Nación que se               
presente al Congreso en la siguiente vigencia, como un anexo denominado: Anexo            
Gasto Presupuestal para la Equidad de la Mujer. 
 
Parágrafo. El Departamento Nacional de Planeación y el Ministerio de Hacienda           
establecerán una metodología para que todas las entidades responsables del          
presupuesto general, ingresen la información correspondiente a este trazador.  

 
 
 
 

CARLOS EDUARDO GUEVARA  
Senador de la República  

AYDÉE LIZARAZO CUBILLOS  
Senadora de la República  

 
 
 

MANUEL VIRGÜEZ P.  
Senador de la República  

 
 
 

IRMA LUZ HERRERA RODRÍGUEZ  
Representante a la Cámara por Bogotá  

  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1955_2019_pr004.html#221


Justificación 
 

 
El trazador presupuestal fue un gran logro de las integrantes de las Comisión Legal              
para la Equidad de la Mujer y de su Mesa Directiva, la Representante Adriana              
Magaly Matiz y de la Senadora Sandra Ortiz, y consideramos que es un avance que               
permite evidenciar avances y retrocesos en materia de funcionamiento e inversión           
para la mujer desde el Gobierno Nacional, y en cumpliento a los compromisos del              
Plan Nacional de Desarrollo.  
 
Frente al trazador presupuestal del Presupuesto General de la Nación 2021 vemos            
que se ha avanzado en materia de inversión para mejorar las condiciones de las              
mujeres, pero queda mucho por hacer porque representamos más del 50% de la             
población colombiana y la inversión para esta población para 2021 es insuficiente            
con los 1.8 billones de pesos presupuestados.  
Por ejemplo, si vemos esa parte histórica del presupuesto de 2019 a 2021, ha              
aumentado la inversión en autonomía económica y educación y acceso a nuevas            
tecnologías, también en participación en los nuevos escenarios de poder pero ha            
disminuido en otros componentes que nos preocupan y merecen de toda nuestra            
atención. 
 
Y es que el tema presupuestal para la equidad de la mujer, especialmente en estos               
tiempos de Pandemia va a ser una herramienta de gestión pública muy importante             
para el logro del objetivo de desarrollo sostenible #5, cuyos retos son caracterizados             
por la ONU de la siguiente manera:  
 

● Mitigar y reducir la violencia de género, incluida la violencia doméstica. 
● Promover que la protección social y los paquetes de estímulo económico           

sirvan a las mujeres y las niñas. 
● Fomentar que las personas apoyen y practiquen el reparto equitativo del           

trabajo de cuidados en las familias 
● Promover que las mujeres y las niñas lideren y participen en la planificación y              

la toma de decisiones de la respuesta a la COVID-19. 
● Garantizar que los datos y mecanismos de coordinación incluyan la          

perspectiva de género. 
● Fomentar la participación política de las mujeres  
● Fomentar el empleo, emprendimiento y formalización de las mujeres.  

 
Poder contar con estas herramientas presupuestales se convierte en algo central en            
la gestión que hacemos desde el Congreso desde nuestra competencia de control,            
de seguimiento y articulación, y desde la Comisión Legal para la Equidad de la              
Mujer.  
 


