
 

PROPOSICIÓN (SENA) 
 

Adiciónese al proyecto de Ley N° 296 de 2020 Cámara, 185 de 2020 Senado "Por la                
cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de              
apropiaciones para la vigencia fiscal 1° de enero al 31 de diciembre de 2021” los               
siguiente: 
 
Modifíquese el Artículo 2: PRESUPUESTO DE GASTO O LEY DE          
APROPIACIONES en la SECCION: 3602 SERVICIO NACIONAL DE        
APRENDIZAJE (SENA) 
 
Adiciónese al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) la suma de ciento sesenta y             
tres mil millones de pesos (M/CTE) (163.000.000) para la adecuación de los            
programas y continuación de la ​formación para el trabajo, transformación digital           
y apoyo en los programas de emprendimiento de la institución. 
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Justificación  
 
 
EL Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) desarrolla un papel fundamental que le            
permite aportar un gran valor al desarrollo económico del país ofreciendo formación            
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,           
tecnológicos y complementarios que enfocados en el desarrollo económico,         
tecnológico y social del país; entran a aumentar las actividades productivas de las             
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producción respecto            
a los mercados globalizados.  
La Institución está facultada por el estado para la inversión en infraestructura            
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las             
diferentes regiones; a través de formación profesional integral que logra          
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante la cobertura de las            
necesidades específicas de recurso humano en las empresas; a través de la            
vinculación al mercado laboral, con grandes oportunidades para el desarrollo          
empresarial; comunitario y tecnológico. 
 
Dentro sus programas encontramos que tiene una amplia oferta donde          
encontramos los siguientes: 

● Salud. 
● Informática. 
● Diseño y animación. 
● Dibujo. 
● Industria. 
● Carpintería. 
● Comercio y finanzas. 
● Educación. 
● Cocina. 
● Construcción. 
● Mercadeo. 
● Movilidad y transporte, entre otros. 

Desarrollando una ruta con enfoque diferencial para la atención de la           
población vulnerable con mecanismo de focalización que le permiten         
desarrollar proceso para la formación para el trabajo, intermediación laboral          
emprendimiento entre otros, destacando la formalización y generación de         



 

empleo este último se constituye en un pilar fundamental para la reactivación            
económica.  

Por lo anterior, desde la Coordinación Nacional de la Agencia Pública de            
Empleo, se articulan acciones con las áreas misionales y estratégicas de la            
Entidad para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en el Plan           
Nacional de Desarrollo 2018 – 2022 eje prioritario “Construyendo País” y los            
aceleradores “Hacia la equidad y la inclusión social y “Economía Naranja y            
Cultura”, Plan Estratégico Sectorial, Políticas Públicas, Ley de Victimas y          
Restitución de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque           
Diferencial, documentos CONPES, entre otros. Dicho accionar se encuentra         
soportado a nivel nacional, en la gestión regular que se adelanta en las 33              
oficinas de las Agencias Públicas de Empleo, los 117 Centros de Formación            
Profesional y los 117 Centros de desarrollo empresarial, a través de los            
cuales se brindan acciones de orientación ocupacional e intermediación         
laboral, formación para el trabajo, evaluación y certificación por competencias          
laborales, emprendimiento y empresarismo. 

Si bien es cierto que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuenta con             
recursos propios, el aporte Nacional es un monto de recursos importantes           
que le permiten desarrollar su objeto, por lo tanto una disminución en los             
aportes constituye un impacto negativo en los beneficiarios de los diferentes           
programas.  

 
 


