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1 .  S E S I O N E S  O R D I N A R I A S

 

1.1. Sesiones presenciales 

1.1.1. Elección Mesa Directiva

En sesión de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer realizada el 13 de agosto, se realizó la elección de la 
nueva mesa directiva de la Comisión, para el periodo legislativo 2019 – 2020. La Honorable Representante a la 
Cámara del departamento del Tolima, Adriana Magali Matiz Vargas, fue elegida como presidenta de la Comisión. 
Como Vicepresidenta se eligió a la senadora del Partido Alianza Verde, Sandra Liliana Ortiz Nova. A través de su 
cuenta de Twitter, la doctora Adriana Matiz expresó que “En el día de hoy asumo el gran reto como presidenta de 
la @ComisionMujerCo. Agradezco a Dios, a mi familia, y a todas las mujeres miembros de la Comisión, hoy una 
vez más ratificamos nuestro compromiso por trabajar en la lucha por los derechos de las mujeres”.

1.1.2. Sesión Comisión 6 de Noviembre 
En una Sesión Ordinaria realizada por la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, el 6 de noviembre, se revisó 
la programación de acciones que se realizaron en la Jornada de la No Violencia contra la Mujer y se generó un 
diálogo con el Ministerio de Agricultura y colectivos de mujeres de mujeres rurales, sobre la necesidad de poner 
en funcionamiento al fondo de mujer rural (FOMMUR).



1.3. Sesión Comisión sobre el Sistema Nacional de Mujeres 
La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer realizó el pasado 11 de diciembre una Sesión para abordar el 
borrador del decreto que reglamentará el Sistema Nacional de Mujeres. El SNM es un logro de la CLEM que 
permitirá hacerle seguimiento a las políticas públicas en beneficio de las mujeres en Colombia

1.2. Sesiones virtuales
1.2.1. Sesión Informal Virtual – 26 de marzo de 2020. Ante el aumento de la violencia contra las mujeres y de 
la violencia intrafamiliar la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer solicitó al Gobierno Nacional fortalecer 
los mecanismos de atención y prevención de las violencias contra las mujeres durante el aislamiento, 
especificando que estos deben ser servicios esenciales durante la pandemia. A esta reunión asistierón, entre otros 
altos funcionarios del Estado la señora Vicepresidenta de la Republica, Martha Lucia Ramírez.

1.2.2. Sesión formal Virtual – 27 de abril de 2020. La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer citó al 
Ministro de Comercio Jose Manuel Restrepo, Ministro de Trabajo Angel Custodio Cabrera, DANE Juan Daniel 
Oviedoy la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer Ghedy Gallo para conocer las medidas 
afirmativas para mitigar el impacto económico sobre las mujeres, durante y después de la emergencia sanitaria.

1.2.3. Sesión formal Virtual – 08 de Junio de 2020. En cumplimietno de la proposición 01 de 2020, que había 
sido aprobada en sesión formal del 27 de abril, se realizó el debate de control político sobre violencia 
intrafamiliar y feminicidios, al cual asistieron la Ministra de Justicia Margarita Cabello, el director de Medicina 
Legal Carlos Eduardo Valdes. Se excusó de participar en esta sesión la Fiscalía General de la Nación. 
.



26 de Marzo 27 de Abril

2 .  D E B A T E S  D E  C O N T R O L  P O L Í T I C O  

2.1. Debates presenciales
2.1.1. ¿Como van las Mujeres en el Presupuesto General de Nación -PGN-2020? 

Con el fin de conocer el impacto que el Presupuesto General de la Nación para vigencia 2020 tendrá en el 
sector mujer, el 28 de agosto la Comisión de Legal de Equidad de la Mujer realizó un debate de control político 
que contó con la participación del Ministerio de Hacienda, el Departamento Nacional de Planeación, el Ministe-
rio del Interior, el Ministerio de Trabajo y el Ministro de Agricultura, entre otras entidades. 

Al inicio de la sesión, la presidenta de la Comisión, Adriana Magali Matiz Vargas, expresó que “al revisar cada 
uno de los componentes que tiene el proyecto del Presupuesto General de la Nación, lo que evidenciamos es 
que ninguno permite visibilizar los programas y los recursos que impulsarán la igualdad entre mujeres y hombre. 
Es decir, que conlleven a decir que es un presupuesto incluyente”. 

En el mismo sentido se pronunció la Senadora Aida Avella, quien manifestó que “Llama la atención la ausencia 
de dinero para todo lo que tiene que ver con la mujer”, y cuestionó los escasos recursos destinados por el MinA-
gricultura para el fortalecimiento de la mujer rural a nivel nacional. “$2.000 millones… esto parece como si 
fuera un presupuesto para una casa de muñecas, frente a la dimensión de los problemas que encontramos”, pre-
cisó Avella. 

La vicepresidenta de la Comisión, Sandra Liliana Ortiz Nova, también cuestionó la falta de precisión del presu-
puesto destinado al pacto por la equidad e instó al Gobierno a explicar en qué se han invertido esos recursos en 
el último año. 

Frente al tema, y en su calidad de representante del Gobierno Nacional, la Consejera para la Equidad de la 
Mujer, Gheidy Gallo, manifestó que “por primera vez tenemos una Vicepresidenta de la República y un Gabinete 
paritario. Las ministras están ejecutando cerca del 50% del Presupuesto General de la Nación. Es una obligación 
transversalizar la política de género”. 



Para la presidenta de la Comisión, Adriana Magali Matiz Vargas, las respuestas presentadas en el debate por parte 
de los funcionarios, principalmente del Ministerio de Hacienda y el DNP, no fueron satisfactoria, pues se limitaron 
básicamente a un informe de gestión y no un análisis frente a la inversión de los recursos de mujer en el Presu-
puesto General de la Nación con vigencia para el año 2020. 

Con los insumos recolectados la Mesa Directiva de la Comisión presentó un informe de presupuesto a las comisio-
nes económicas e impulsó dos proposiciones encaminadas a establecer el anexo presupuestal para mujeres a 
partir de 2021 y la activación del FOMMUR, las cuales quedarón incluidas en la Ley No. 2008 de 2019 Presu-
puesto General de la Nación.

3 .  A U D I E N C I A S  P Ú B L I C A S  Y  
C O N V E R S A T O R I O S

3.1 Nacionales
3.1.1 Reunión de análisis al Presupuesto General de la Nación:
El 14 de agosto la Comisión Legal para la Equidad de Género realizó un desayuncon las integrantes de la Comisión 
para para socializar el rol del Congreso de la República en el análisis del Presupuesto General de la Nación con 
perspectiva de género. Al respecto, la senadora y vicepresidente de la Comisión, Sandra Liliana Ortiz Nova, 
manifestó a través de su cuenta de Twitter que “Necesitamos mayor inversión, difusión de mensajes, apoyo y 
acompañamiento de todas nuestras mujeres en especial apoyo para etnias y mujeres rurales”. El desayuno de trabajo 
contó con la participación de ONU Mujeres.

3.1.2 Comité de seguimiento a la Ley 1719 de 2014 
Respondiendo a la invitación de la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, la Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer hizo parte de la sesión del Comité de Seguimiento a la implementación de la Ley 1719 de 2014 
que garantiza la justicia a víctimas de violencia sexual con ocasión de conflictos armados, realizada el 28 de 
noviembre de 2019.



3.1.3.Violencia Contra la Mujer 

3.1.3.1. Exposición obra de arte “El poder Activo de las Palabras en Tiempo de Mujeres”
Homenaje a la mujer colombiana en la Plaza de Bolívar En conmemoración de la semana de la No violencia contra 
la Mujer, la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, con el apoyo de la activista por los derechos de la mujer, 
Alejandra Borrero y el Ministerio de Cultura, realizaron en la fachada del Capitolio un monumento a las 
colombianas. Este consistió en unas mallas negras con palabras grandes alusivas a la mujer, colgadas junto a las 
columnas del edificio, y visibles para quienes transitaban por la Plaza de Bolívar. Este homenaje se realizó entre el 
26 de noviembre y el 10 de diciembre.

El montaje de la propuesta artística de Casa Ensamble “EL PODER ACTIVO DE LAS PALABRAS EN TIEMPO DE 
MUJERES”, con la que se busca adelantar un proceso pedagógico y de sensibilización a través de la palabra, que 
aporten al empoderamiento de las mujeres y la prevención de los diferentes tipos de violencias que se ejercen contra 
la mujer. Esta acción cuenta además con el apoyo de la Directora Administrativa de la Cámara de Representantes, 
Carolina Carrillo.

3.1.3.2. Firma pacto por la educación de la Equidad de la Mujer
En el marco del Dia Internacional de la NO violencia contra las mujeres El Congreso de la República se vistió de 
naranja. Lo hizo el 26 de noviembre en la Cámara y el 3 de diciembre en el Senado, con ocasión de la firma el ‘Pacto 
por la educación para la erradicación de la violencia de las mujeres’, promovido desde la Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer (CLEM) de esta corporación. Dentro de los compromisos pactados en este acuerdo, los 
congresistas y el Gobierno Nacional se comprometieron en promover desde la educación básica primaría y primera 
infancia, herramientas que permitan lograr que mujeres y niñas del territorio colombiano tengan una vida libre de 
violencias, además de adelantar campañas para que docentes, estudiantes y acudientes identifiquen y rechacen 
todo tipo de comportamientos discriminatorios. La iniciativa también plantea conocer la ruta de atención en casos 
de violencia contra la mujer. Esta propuesta busca generar un espacio de reflexión frente a los imaginarios y 
representaciones sociales que se tienen en torno a la mujer, las formas como se relacionan y su resignificación; así 
como rechazar cualquier clase de agresión física, psicológica o sexual que las afecte. El silencio también es parte 
del maltrato hacia la mujer, por eso hoy alzamos nuestra voz de indignación y decimos BASTA YA de abusos contra 
las mujeres.

3.1.4. Conversatorio Nacional - 4 de mayo/2020

Durante seis horas, 270 mujeres conectadas virtualmente, pudieron interactuar con Los congresistas de la Comisión 
Legal para la Equidad de la Mujer durante una reunión virtual en la cual hablaron acerca de los temas de 
empoderamiento económico, autonomía, mercado laboral, economía del cuidado, mujer rural, la situación de las 
mujeres lideresas en los territorios, participación política y paridad, la inclusión laboral de la población 
discapacitada.

En este conversatorio, participación la Fundación Mujeres por Colombia, la Instancia Especial de Mujeres para la 
inclusión del enfoque de género en los acuerdos de paz, la Fundación Violeta Tejiendo Esperanza, ANMUCIC y la 
Plataforma de Mujer Rural, organizaciones de mujeres indígenas, organización de Mujeres profesionales la red de 
mujeres comunales del departamento de Boyacá, Limpal, defensoras de derechos humanos, mujeres afro, Red 
Nacional de Comité de Mujeres y de la Fundación Andina.  Fedepaz, agencia para atender a mujeres atletas de alto 
rendimiento en situación de discapacidad; entre otras organizaciones; por parte del gobierno asistieron los ministros 
de Trabajo, Interior, Viceministro de Justicia, viceministra de agricultura y la Secretar Presidencial para la Equidad de 
la Mujer. 

3.1.5. Audiencia Publica "Audiencia Pública: 27 años de trabajo por la Mujer" Senadora Claudia Castellanos - 
Apoyo CLEM.

Después de más de 27 años de arduo trabajo legislativo en favor de la mujer, la Senadora Emma Claudia Castellanos 
invito a diferentes instituciones y organizaciones a exponer los resultados de 3 Leyes de su autoria. La Ley mujer 
cabeza de familia, la Ley de prevención y sanción contra la violencia y discriminación hacia la mujer y la Ley de 
protección Integral a la familia, fueron las protagonistas de esta audiencia. Se pudo identificar sus diferentes 
beneficios, avances, retos y desafíos que aún Colombia debe asumir para dignificar a la mujer. 
Los panelistas representando las diferentes organizaciones ratificaron su compromiso de seguir recorriendo y 
mejorando este camino en favor de cada colombiana.



3.2 Regionales
3.2.1 Gestión frente a implementación de la Ley 1981 del 2019
Con el ánimo de apoyar la implementación y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1981 del 2019, “Por 
medio de la cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 
1986, se dictan normas para crear las Comisiones Legales para la Equidad de la Mujer en los Concejos y 
Asambleas”, la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, está impulsando en los entes legislativos territoriales 
un borrador y ordenanzas que permita poner en marcha esta estructura en las respectivas corporaciones.

3.2.2. Segundo Congreso de la Orinoquía y Amazonia 
Por iniciativa de la Senadora llanera, Amanda Rocío, integrante de la CLEM, la comisión estuvo presente en el 
Segundo Congreso de Mujeres de la Orinoquía y Amazonía, realizado en Yopal (Casanare) el 28 de noviembre de 
2019. El evento, que contó con la participación de más de 800 mujeres, buscó generar espacios para el desarrollo 
de nuevas oportunidades para las mujeres de esa región del país.

3.2.3. Asistencia a concejos de Cundinamarca (Madrid, Villeta y Chia)
El objetivo de que se ponga en práctica y se vivan concejos más incluyentes donde la agenda de las mujeres tenga 
la importancia que se merece, dentro de los programas y proyectos, de esta forma se lograra contar con un enfoque 
de género, y permitira en la ciudadanía implantar una visión compartida de equidad. Es el cumplimiento que por 
Ley tienen todos los concejos y asambleas del país, de conformar esta comisión, en el caso de los concejos del 
departamento de Cundinamarca se llevó a cabo un proceso de acompañamiento, pues en los concejos como chia 
y Madrid se asistió a sesiones que fueron sustanciales para su conformación.

3.2.4. Conversatorios Ley 1981 de 2019 – Boyacá – Tolima – Huila – Guaviare y Vaupes 
Conversatorios Regionales La Comisión realizó en los departamentos de Boyacá, conformado por 123 municipios 
y en el Tolima, con 43 municipios, Huila con 37 municipios, y Guaviare y vaupes con 7 municipios, el seguimiento 
a la implementación de la Ley 1981 de 2019 con el objetivo de promover la creación de la Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas.  A través de estos conversatorios se promovieron espacios en los 
cuales fue posible resolver las inquietudes de los concejales en torno a la creación de esta instancia; así como 
también la inclusión de los temas de equidad y presupuesto en los planes de desarrollo locales. De estos encuentros 
se puede concluir que:
• Se hace necesario realizar el seguimiento a las acciones iniciadas, que deben concluir con la aprobación de 
acto que permita la creación de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer en el respectivo territorio. 
• Debido a la falta de información que se presenta en algunos casos, se hace necesario brindar acompañamiento, 
para lo cual se requiere el apoyo de las UTL de las congresistas de la Comisión a fin de hacer efectivamente estas 
acciones.
• Es importante y necesario capitalizar la buena disposición, compromiso y optimismo de los participantes en 
estos espacios para logra cumplir el objetivo de crear las comisiones en los territorios.

3.2.5. Conversatorio Tolima – Planes de Desarrollo Territorial
La presidenta de la Comisión Adriana M. Matiz, presentó a los concejos las alternativas de inclusión del capítulo 
de mujeres en los planes de desarrollo territoriales como factor fundamental para la creacion de una sociedad más 
inclusicva con respecto a temas de enfoque de género.



Región Central Boyacá
15 de Mayo de 2020

Región Norte Boyacá
 22 de mayo de 2020

Región Guaviare y Vaupés  
28 de mayo de 2020

Región Tolima
18 de Mayo de 2020

Región Occidente Boyacá
29 de mayo de 2020

Región Boyacá Centro
05 de junio de 2020

Ultimo conversatorio región Boyacá 12 de 
junio de 2020



4 .  A C T I V I D A D E S

4.1 Participación Política / Empoderamiento Político

4.1.1. Talleres de liderazgo y empoderamiento político para mujeres 2019
Con la participación de la ex vicepresidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, Representante 
Catalina Ortiz, la representante a la Cámara Flora Perdómo y la Senadora Amanda Rocio Gónzalez, integrantes de 
la misma, hicimos presencia institucional en el Taller de Liderazgo Ciudadano y Empoderamiento Político para 
Mujeres 2019, organizado por la Vicepresidencia de la República entre julio y agosto, en la ciudad de Bogotá.

4.1.1.1. Foros de empoderamiento a mujeres candidatas 
La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer realizó en Ibagué, el pasado 20 de septiembre, el Foro “Escuelas de 
campañas para candidatas y lideresas”, el cual tenía como objetivo lograr una efectiva participación de las mujeres 
en las elecciones locales del 27 de octubre de 2019. 

Al evento, que contó con el apoyo de la Unión Europea, la Federación Colombiana de Municipios y la Consejería 
Presidencial para la Equidad de la Mujer, asistieron más de 150 mujeres, quienes tuvieron la oportunidad de abordar 
temas relacionados con "Cómo estructurar una campaña exitosa paso a paso", "Cómo transmitir su mensaje y 
cautivar a los electores" y un "Taller práctico de habilidades de comunicación y mensajes asertivos".

A través de su cuenta de Twitter, Adriana Magali Matiz, presidenta de la Comisión, expresó que “No tengo más que 
palabras de agradecimiento con este gran grupo de mujeres líderes, que hoy nos acompañan en nuestro Foro por el 
empoderamiento político de la Mujer. Con este pacto social, nos unimos en una sola voz de lucha por la defensa de 
los derechos de las mujeres”. Matiz también agradeció a la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, 
Gheidy Gallo “por su importante acompañamiento en nuestro Foro de empoderamiento político de la Mujer, y su 
mensaje de total compromiso por el empoderamiento político, económico y social de la Mujer. Con este pacto 
social, nos unimos en una sola voz de lucha por la defensa de los derechos de las mujeres”.

En esta misma línea, se realizó un taller de empoderamiento a mujeres en el municipio de Sabanalarga, Atlántico, 
en el cual se contó con la participación de candidatas a las diferentes corporaciones en la cuales se les entregaron 
herramientas que les permitirían avanzar en el proceso hacia el logro de la paridad e igualdad en la participación 
política de las mujeres en nuestro país.



4.1.1.2. Cumbre de mujeres electas 
La representante a la Cámara por Cundinamarca e integrante de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, Betty 
Zorro, estuvo presente en nombre de la CLEM en la Cumbre de mujeres electas, organizada en Bogotá por la Mesa 
de Género de Cooperación Internacional y ONU Mujeres, con el apoyo de la Vicepresidencia de la República el 28 
de noviembre de 2019.

4.1.1.3. Acompañamiento a la primera sesión de la Comisión de Equidad de Género en Medellín
 El 2 de octubre de este año la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer fue testigo de un hecho significativo en 
el Concejo Municipal de Medellín: la primera sesión de la Comisión de Equidad de Género en esa corporación. 
Como una muestra de compromiso frente a la defensa de los derechos de la mujer, la coordinadora de la Comisión 
se desplazó hasta la capital de Antioquia para acompañar a la concejal Daniela Maturana, en la sesión mencionada.

4.1.2. Reuniones de liderazgo y empoderamiento Político

4.1.2.1. Participación en el Global Youth Leadership Forum 2019 
En representación de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer y como un gran compromiso con las mujeres 
rurales de Colombia, la senadora y Vicepresidenta de la Comisión, Sandra Ortiz, acompañó el Global Youth 
Leadership Forum 2019, realizado en Cantabria, España. En el foro, la congresista expuso las experiencias, 
necesidades y fortalezas de nuestras mujeres colombianas, así como la necesidad de apoyo mundial como una 
fuerza importante de desarrollo y avance de nuestras regiones. “Esta es una experiencia enriquecedora para 
construir apoyos reales”, indicó la senadora Ortiz.



4.1.2.2. Secretaría de la Mujer, Tolima 
La presidenta de la Comisión, Honorable Representante Adriana Magali Matiz Vargas, acompañó el 25 de noviembre, 
Día de la NO violencia contra la mujer, la firma de la sanción de la ordenanza por la cual se crea la secretaría de la 
Mujer del Tolima. Estas son acciones reales en los territorios que permiten el fortalecimiento de la mujer colombiana

4.1.2.3 Presentación informe legislar para la autonomía y el empoderamiento económico de las mujeres: Colombia 
en perspectiva comparada en Iberoamérica y el Caribe.
La ONU reconoce avance en legislación colombiana a favor de la mujer. Bogotá D.C., 4 de marzo de 2020 (Prensa 
Senado). -En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, en el Salón de la Constitución del 
Capitolio Nacional, se llevó a cabo el Conversatorio sobre la Legislación para la 'Autonomía y Empoderamiento de 
las Mujeres: Colombia en perspectiva, comparada en Iberoamérica y el Caribe', organizado por ONU Mujeres y la 
Comisión Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la República.



4.1.2.4. Acompañamiento a la inauguración de la Casa de la Mujer en Cúcuta 
A través de la Vicepresidenta de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, Sandra Liliana Ortiz Nova, la Comisión 
Legal para la Equidad de la Mujer estuvo acompañando la entrega de la Casa de la Mujer Empoderada en Cucuta, 
evento liderado por la Vicepresidente de la República, Marta Lucía Ramírez, y la Asesora del Presidente de Estados 
Unidos, Ivanka Trump. Según la Vicepresidencia de la Republica, con este proyecto se busca alcanzar la equidad de 
género “potencializar las competencias y habilidades de las mujeres de la región”. Durante el evento, la senadora Ortiz 
expresó a través de su cuenta de Twitter que “Sin fronteras por las Mujeres del mundo Todos los apoyos, las miradas, 
las manos para avanzar y luchar juntos por mejores condiciones para las mujeres de Colombia.

4.2. Reuniones de Fortalecimiento a la Labor Legislativa
4.2.1.   Webinar: Agenda legislativa, normativa y de derechos de las mujeres en contextos COVID-19. 
Empoderamiento, autonomía económica y derechos laborales de las mujeres. 
La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 
Empoderamiento de las Mujeres - ONU Mujeres, orgarnizaron un ciclo de capacitaciones encaminadas a fortalecer y 
sesnibilizar los equipos de apoyo de los congresistas, teniendo en cuenta la realidad y necesidad de preservar los 
derechos de las mujeres, especialmente en contextos de COVID-19 y con miras a los temas que se deben estudiar en 
la agenda legislativa del próximo semestre. Las capacitaciones estarán enfocadas a abordar temas como: 
“Empoderamiento, autonomía económica y derechos laborales de las mujeres”, “Eliminación de violencias contra las 
mujeres” y “Análisis del presupuesto con enfoque de género I y II”

4.2.2. Taller Congreso en Igualdad 
Durante los días 22 y 23 de julio la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer realizó, junto ONU Mujeres y las mesas 
directivas de la Cámara de Representantes y el Senado de la República, el “Taller Congreso en Igualdad”, en el que se 
discutió sobre el rol de la mujer en la política. 

En el marco del Taller, en el cual se trabajó la construcción de un plan de acción para promover la Equidad de Género, 
se presentaron cifras desalentadoras para el escenario de la participación de la mujer en las diversas corporaciones. En 
los concejos municipales el promedio de mujeres es de apenas el 12%; mientras que en la Cámara de Representantes 
solo el 18% de las curules son ocupadas por mujeres; y en el Senado esa participación es del 22%. 

En el panel denominado “Los hombres aliados para garantizar los derechos de las mujeres”, participaron los 
representantes a la Cámara: Carlos Ardila, por el departamento del Putumayo; Juan Carlos Losada, por Bogotá; y José 
Luis Correa, por Caldas. Los tres coincidieron en la necesidad de tomar acciones concretas para que exista una sana 
competencia entre los géneros en la política y que las mujeres tengan posibilidades reales de representar a su territorio 
en los diferentes cargos públicos.



4.2.3. Desayuno de la bancada de mujeres del Congreso
Congreso Las integrantes de la Comisión Legal para la Equidad de Género participaron en un desayuno de trabajo para 
la bancada de mujeres del Congreso de la República, organizado por la Segunda Vicepresidenta de la Cámara de 
Representantes, María José Pizarro, para conversar sobre estrategias para mejorar el panorama de la mujer en la política. 
Durante el desayuno, la Presidenta de la Comisión, manifestó que se deben generar “propuestas para trabajar en 
estrategias a fin de visibilizar y generar herramientas para mejorar la participación de la mujer en la política colombiana”. 
El evento tuvo lugar el pasado 21 de agosto.



4.2.4. Reunión en ONU 
Mujeres El 22 de agosto la Presidenta de la Comisión, Adriana Magali Matiz, junto a la coordinadora de Comisión, María 
Cristina Rosado, y una asesora de la Representante María José Pizarro, asistieron a una reunión en ONU Mujeres Colombia 
para construir una hoja de ruta que permita fortalecer el trabajo que se viene realizando por los derechos de las 
colombianas.

4.2.5 Reunión de trabajo por la Equidad de las Mujeres
En una reunión llevada a cabo el 1 de octubre de este año, las congresistas integrantes de la Comisión Legal para la Equidad 
de la Mujer participaron en la reunión convocada por la Vicepresidente de la República, Marta Lucía Ramírez, y la Consejera 
Presidencial para la Equidad de la Mujer, Gheidy Gallo, la cual tenía como objetivo aunar esfuerzos entre el trabajo 
legislativo y el que viene haciendo el Gobierno Nacional en pro de la equidad de las mujeres. 

Referente a la reunión, la Presidenta de la Comisión, Adriana Magali Matiz Vargas, expresó que es necesario fortalecer las 
“Escuelas de liderazgo político donde promovamos la seguridad a todas las mujeres para trabajar por la sociedad desde la 
política”. 

Por su parte, la senadora Sandra Liliana Ortiz Vargas, Vicepresidenta de la Comisión, manifestó que “Es una realidad que a 
las mujeres rurales se les ha dejado a un lado, es momento de garantizarle los derechos a todas. Independiente de las 
diferentes ideologías, nuestras congresistas están unidas para trabajar en pro de las mujeres”.

4.2.6. Reunión con Women in Concrete 
La Presidenta de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, Adriana Magali Matiz, la Vicepresidenta Sandra Liliana Ortiz 
Nova asistieron a una reunión de trabajo con Nora Arbelaez, Directora de Women in Concrete Alliance el 8 de octubre, para 
realizar la construcción de un plan de acción que permita fortalecer el empoderamiento económico de las mujeres 
colombianas.

4.2.7. Reunión comité WICA
La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer participó en la reunión liderada por Nora Arbeláez, Directora de Women in 
Concrete Alliance – WICA, para iniciar un proyecto de empoderamiento económico de las mujeres en el sector de la 
construcción. La reunión se realizó el 16 de octubre. Por parte de la Comisión estuvo presente su coordinadora, María 
Cristina Rosado.



4.2.8. Reunión con Organizaciones Solidarias y WICA 
El 31 de octubre la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer participó en una reunión con Rafael González, director 
de Organizaciones Solidarias y WICA para impulsar programas de emprendimiento y trabajo cooperativo con la 
Fundación Corona en el Municipio de Sonsón, Antioquia.

4.2.9 Reunión Mesa de Género de Cooperación Internacional 
La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer participó en la Mesa de Género de Cooperación Internacional con ONU 
Mujeres, la Embajadora de la Unión Europea en Colombia y otros cooperantes, en sus seiones realizadas el 24 de 
septiembre de 2019 y el 13 de mayo de 2020. 

La Mesa tenía como objetivo “generar sinergias que permitan nuevos espacios para la defensa de los derechos de las 
mujeres”. En esta reunión, Adriana Matiz, Presidenta de la Comisión, presentó el plan de acción para 2020 y planteó la 
necesidad de llegar a las regiones con proyectos de empoderamiento económico que permita romper círculos de 
dependencia que sirven de generadores de violencia, especialmente en el sector agro. De igual forma, presentó e insistió 
en la importancia de inciar un proceso de capacitación a periodistas e influenciadores de comunicación sobre la forma 
como enfocan y abordan las noticias que hacen referencia a las mujeres y su participación en a vida pública, que de una 
forma no conciente, intimida y coarta su presencia en estos espacios.

4.2.10. Reconocimiento CLEM – ASODAMAS a las mujeres
Con el fin de exaltar el trabajo realizado en pro de la mujer colombiana, la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer 
y la Asociación de Primeras Damas de Colombia ( A s o d a m a s ) condecoraron con la Orden al Mérito de Gestión Social 
“Nidia Quintero” a las gestoras sociales y lideresas en diferentes áreas del empoderamiento de la mujer, destacadas por 
dedicar su labor a la protección de las mujeres menos favorecidas de sus territorios. 

La entrega de las condecoraciones estuvo encabezada por la doctora Adriana Magali Matiz Vargas, quien manifestó: 
“Hoy me complace como presidenta de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, junto con Asodamas; exaltar, 
mediante la 3ra entrega de la Orden al Mérito "Nidia Quintero", el trabajo y la gran labor muchas veces olvidada y no 
reconocida de las gestoras sociales”. 

El reconocimiento, que se realizó el pasado 26 de septiembre en el Capitolio Nacional del Congreso de la República, fue 
entregado a 26 gestoras sociales y lideresas provenientes de diferentes partes del país



5 .  C o m u n i c a c i o n e s  E s t r a t é g i c a s

5.1 Estrategias y lineamientos 

Este proceso de planificación y programación, se llevó a cabo mediante reuniones        permanentes del equipo de 
trabajo de la oficina denominado “Estrategia”, con el apoyo de la oficina de Prensa del Senado; para ello se 
realizaron reuniones de manera permanente a través de las diferentes plataformas e interactuando de igual manera 
vía telefónica, grupos de whatsapp, mensajería instantánea y correos electrónicos. 

5.2. Estadísticas y logros de Redes Sociales 

• Youtube 
El canal de Youtube estuvo inactivo el año, y cuando este año contamos con las herramientas para hacerlo funcionar, 
nos encontramos con 9 seguidores. A la fecha esta red social cuenta con 290 suscriptores.

Los primeros videos que se subieron durante esta nueva etapa no tuvieron mucha interacción; sin emabrgo, con el 
pasar del tiempo y las acciones realizadas que han incluido pezas gráficas para promocionar el canal, transmisión 
en vivo de los conversatorios sobre la creación de las comisiones de la mujer en los territorios y demás actividades 
de las congresistas, es evidente el icremento del rating, logrando su mejor nivel de audiencia el en vivo donde se 
presentó el debate sobre la violencia intrafamiliar y los feminicidios, que obtuvo 2246 vistas.

1.Género

3. Suscriptores
 



• Instagram 

- Seguidores hasta el año 2019: 152

- Seguidores a la fecha del 2020: 216
 

1. Género

2. Rango de edad

En el año 2020 se han realizado más publicaciones, permitiendo ser más activos con un mayor número de 
interacciones de los espectadores. Así mismo, en los 6 meses del año 2020 se logró que 64 nuevas personas se 
interesaran por la información que se difunde por este medio, que como se ve en la gráfica, en su mayoría son 
mujeres jóvenes.

Por suparte, en las publicaciones de la campaña que se realizo en el mes de mayo no recibimos la misma cantidad 
de reacciones (me gusta y comentarios) que en las demás publicaciones del mismo mes.  Cabe resaltar que en las 
historias destacadas de instagram están desglosados los temas que se tratan en la comisión como: 
- Campaña #MujeresSinVirusDeViolencia
- Fechas de conversatorios de la creación de las comisiones de la mujer
- Información sobre las clases de violencia de la mujer 
- Videos de las congresistas para el día de la madre.



• Twitter 
La red social twitter a inicios de 2019 contaba con 106 seguidores.  A la fecha se cuentan 2333, lo cual, en números 
reales representa 2227 seguidores más.

Lo anterior ha respondido a que nos dimos a la tarea de generar mensajes para invitar tanto a personas de congreso 
como a diferentes organizaciones de mujeres y personas interesadas en la defensa de la igualdad y la equidad de la 
mujer, para que se interesaran en nuestras publicaciones y decidieran seguirnos.

Ahora bien, teniendo en cuenta las publicaciones que se realizan en la plataforma nos podemos dar cuenta que las 
personas interaccionan mas cuando se presentan datos estadísticos y damos cuenta de temas concretos, que cuando 
se publican noticias que son relevantes a las mujeres.  De igual forma, diariamente entran de 5 a 10 menciones del 
perfil de la comisión, y se evidencia mayor interacción cuando se realizan eventos importantes y las congresistas 
anuncian estas reuniones y hacen mención de la comisión en sus perfiles en sus perfiles personales. 

• Facebook 
La interacción en la red social facebook no es tan alta como se ha podido evidenciar en las otras plataformas 
(instragram, twitter y youtube).  Para 2019 se contaba con 321 seguidores y a la fecha hay 359, lo cual significa un 
crecimiento de 11% en los últimos 6 meses aumentamos. 

Es importante señalar que en la bandeja de entrada se están recepcionando mensajes a través de los cuales las 
personas buscan orientación y absolver dudas, las cuales respondemos, dejando claro que no es un canal de 
recepción y respuestas de PQRS. 



Vicepresidencia de la República.
Consejeria Presidencial para la Equidad 

de la Mujer
Fundación Mujeres por Colombia

Fundación Universitaria del Area Andina

Universidad San Buenaventura

Consejeria Presidencial para la Equidad 
de la Mujer

Cursos virtuales gratuitos para las madres, 
en el mes de mayo:
• Transformación digital,
• Vinculación a la vida laboral
• SAP, herramienta de trabajo y productividad.
•  Emprendimiento económico

La Comisión Legal para la Equidad de la 
Mujer con el propósito de aunar esfuerzos 
técnicos, científicos, académicos y 
administrativos para la formulación y 
desarrollo proyectos de investigación 
legislativa, firma alianza estratégica con la 
Universidad San Buenaventura con la que se 
vienen ejecutando dos grandes proyectos, el 
primero está relacionado con el seguimiento 
legislativo de los proyectos de ley que cursan 
en cada una de las comisiones 
constitucionales del congreso de la 
república que impactan directamente en la 
protección y garantía de los derechos de las 
mujeres asegurando la inclusión de la 
perspectiva de género; el segundo proyecto, 
se enmarca en el seguimiento e 
implementación de la ley 1981 de 2019 en 
los concejos y asambleas de las entidades 
territoriales con el fin de establecer un 
mecanismo permanente en cada una de las 
corporaciones que lidere la materialización 
de los derechos de las mujeres en cada una 
de las entidades territoriales del país. 

Implementación de talleres sobre participación 
en política

5.3 Alianzas



5.4. Campañas Digitales

Debido al incremento de los casos de violencia doméstica contra las mujeres, que se vienen presentando por la 
emergencia del Covid-19, la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la República realizó la 
campaña #MujeresSinVirusDeViolencia. 

Según un informe del Observatorio Colombiano de las Mujeres, han aumentado las llamadas a la Línea 155 para 
reportar violencia intrafamiliar, que se creó para orientar a mujeres víctimas de violencia, el reporte señala que han 
recibido un 91% más de llamadas para denunciar este delito que las recogidas en el mismo periodo en 2019.

5.5. Prensa
A través de boletines de prensa y elaboración de piezas comunicativas, se realizó la divulgación de las sesiones, 
conversatorios y demás actividades realizadas por la Comisión.

Tabla de reporte de publicaciones:

• NOMINADA LA COMISIÓN DE LA MUJER, POR ANDESCO 2020 La “Aprobación e implementación de la Ley 
1981” y “Congreso en Igualdad”, son las buenas prácticas que viene realizando la Comisión de la Mujer del 
Congreso, lo cual le ha valido ser nominada al premio Andesco 2020, en su versión número 15. 

La Asociación Nacional de Empresas de Servicios Públicos y Comunicaciones, Andesco, evalúa la sostenibilidad de 
las buenas prácticas de organizaciones públicas, privadas y comunitarias participantes en la convocatoria que este 
año reunió a 80 empresas, correspondiente a los entornos social, ambiental y gobierno corporativo. 

Por lo anterior, las congresistas de esta Comisión están liderando los “Conversatorios Ley 1981”, para lograr impactar 
a 32 asambleas departamentales y 1123 concejos en todo el país, con el fin que los cabildantes conozcan, resuelvan 

4.2.8. Reunión con Organizaciones Solidarias y WICA 
El 31 de octubre la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer participó en una reunión con Rafael González, director 
de Organizaciones Solidarias y WICA para impulsar programas de emprendimiento y trabajo cooperativo con la 
Fundación Corona en el Municipio de Sonsón, Antioquia.

4.2.9 Reunión Mesa de Género de Cooperación Internacional 
La Comisión Legal para la Equidad de la Mujer participó en la Mesa de Género de Cooperación Internacional con ONU 
Mujeres, la Embajadora de la Unión Europea en Colombia y otros cooperantes, en sus seiones realizadas el 24 de 
septiembre de 2019 y el 13 de mayo de 2020. 

La Mesa tenía como objetivo “generar sinergias que permitan nuevos espacios para la defensa de los derechos de las 
mujeres”. En esta reunión, Adriana Matiz, Presidenta de la Comisión, presentó el plan de acción para 2020 y planteó la 
necesidad de llegar a las regiones con proyectos de empoderamiento económico que permita romper círculos de 
dependencia que sirven de generadores de violencia, especialmente en el sector agro. De igual forma, presentó e insistió 
en la importancia de inciar un proceso de capacitación a periodistas e influenciadores de comunicación sobre la forma 
como enfocan y abordan las noticias que hacen referencia a las mujeres y su participación en a vida pública, que de una 
forma no conciente, intimida y coarta su presencia en estos espacios.

4.2.10. Reconocimiento CLEM – ASODAMAS a las mujeres
Con el fin de exaltar el trabajo realizado en pro de la mujer colombiana, la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer 
y la Asociación de Primeras Damas de Colombia ( A s o d a m a s ) condecoraron con la Orden al Mérito de Gestión Social 
“Nidia Quintero” a las gestoras sociales y lideresas en diferentes áreas del empoderamiento de la mujer, destacadas por 
dedicar su labor a la protección de las mujeres menos favorecidas de sus territorios. 

La entrega de las condecoraciones estuvo encabezada por la doctora Adriana Magali Matiz Vargas, quien manifestó: 
“Hoy me complace como presidenta de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, junto con Asodamas; exaltar, 
mediante la 3ra entrega de la Orden al Mérito "Nidia Quintero", el trabajo y la gran labor muchas veces olvidada y no 
reconocida de las gestoras sociales”. 

El reconocimiento, que se realizó el pasado 26 de septiembre en el Capitolio Nacional del Congreso de la República, fue 
entregado a 26 gestoras sociales y lideresas provenientes de diferentes partes del país

Diario Nombre Alcance
El espectador

El tiempo

La República

La Libertad

El Nuevo Día

Prensa Senado

Noticiero Senado-
Canal caracol

CM&

Nacional

Nacional

Nacional

Costa Caribe

Ibagué

Plataforma Digital

Nacional

Nacional



Respecto al “Congreso en Igualdad”, es un programa que consiste en la incorporación de un enfoque de igualdad de 
derechos entre hombres y mujeres al interior del Congreso de la República; para lo cual, se está adoptando la 
metodología internacional de la Unión Interparlamentaria – UIP.

• Comisión de la mujer solicita fortalecer ICBF y Comisarias de Familia: 
https://www.eltiempo.com/politica/coronavirus-comision-de-la-mujer-pidio-fortalecer-ayudas-para-victimas-480720

• Impacto economico del Covid-19 ha afectado especialmente a las mujeres: Adriana Matiz: El nuevo día -- 
https://www.elnuevodia.com.co/nuevodia/actualidad/politica/448208-impacto-economico-del-covid-19-ha-afectad
o-especialmente-mujeres-adriana

5.6. Boletin Informativo

Se emitió el primer boletín electrónico, periodo abril-mayo, con la colaboracion de ONU-Mujeres, el cual se 
publicará mensualmente y será dirigido a todas las asociaciones de mujeres del país, vía correo electrónico con todas 
las actividades y labores que desempeña la Comisión y las Congresistas que la incorporan.

5.7. Gestion Documental 



6 .  S E G U I M I E N T O  L E G I S L A T I V O

6.1 Proyectos de ley

COMISIÓN PRIMERA Y SEGUNDA – Senado y Cámara De 
Representantes








