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&} RECIBIDO

Fecha: 28 de mayo de 2018 28 MAY 201

Para: Doctor RODRIGO LARA RESTREPO I 5.‘- 0 9
Presidente Camara de Representantes | HORA Z.qu

Asunto: INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
PRIMER CUATRIMESTE 2018

URGENTE ’ X PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION X DAR RESPUESTA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR

Respetado sefor Presidente:

En cumplimiento de las obligaciones legales que le han sido conferidas a esta oficina,
especialmente las contenidas en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”, para su
conocimiento y fines a que haya lugar, me permito remitir a su despacho el INFORME
PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO, correspondiente al primer
cuatrimestre de 2018.

Cordialmente,

\-—/

RAUL 'GAITAN GARCIA
oordinador del Control Interno

Se anexa lo enunciado en dos (2) folios dtiles
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La Ley 87 de 1993, define el confrol inferno como un sistema integrado por
el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y
evaluacion adoptados por la Corporacion, con el fin de procurar que todas
sus actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administraciéon de
la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constifucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas y en
atencidon a las metas y objetivos previstos.

Acorde con lo anterior, la mencionada ley establece que corresponde a la
madxima autoridad del organismo o entidad, la responsabilidad de

establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual
debe ser adecuado a la naturaleza, esfructura y misién de la Corporacion.

Con el fin de dar cumplimiento al precepto constitucional, el Gobierno
Nacional adopta el Modelo Estandar de Conftrol Interno -MECI-, que define
la esfructura necesaria para establecer, documentar, implementar vy
mantener el Sistema de Control Inferno al que se refiere la Ley 87 de 1993.

En este punto es menester senalar que con la expedicion del Decreto 1499
de 2017, el Sistema de Control Interno se articuld con el Sistema de Gestidn
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, lo que
dio lugar a la actualizaciéon de la estructura del MECI, que continda siendo
la herramienta de operacién del Sistema de Control Interno.

Establece la precitada norma que la actualizacidn del MECI deberd
efectuarse a través del Manual Operativo del Sistema de Gestidn en el
marco del MIPG y serd de obligatorio cumplimiento vy aplicacidon para las
enfidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de
1993; para tal fin, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP-, como enfte rector, fijard los lineamientos a seguir.

Tomando todo lo anterior, el Comité Coordinador del Control Interno en
reunion del 4 de diciembre de 2017 decidi®é no implementar el Sistema
Gestion y canalizar todos los esfuerzos en el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno de la Corporacion a través de la actualizacidon del MEC],
referida en los incisos anteriores.
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Ahora bien, considerando gue hasta ahora el Informe Pormenorizado del
Conftrol Inferno se venia estructurando con base en la actualizaciéon del
MECI surfida en el marco del Decreto 943 de 2014, el cual fue derogado
con la promulgacion del Decreto 1083 de 2015 y este a su vez, fue
modificado por el Decreto 1499 de 2017, se hace entonces necesario que
la evaluacion correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2018 se
realice con fundamento en la séptima dimensidon del Sistema de Gestidn,
referente al Conirol Interno y que se desarrolla de manera puntual en el
Manual Operativo del Sistema de Gestidn en el marco del MIPG. Dicho esto,
no hay que dejar de lado el hecho que la Ultima normativa no fijé un

termino a las enfidades obligadas, para cumplir con dicha actualizacién.

En concordancia con lo que antecede y pese a que el campo de
aplicaciéon de lo reglado en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcién vy la efectividad del control
de la gestion publica”, no se extiende a la Rama Legislativa del Poder
PUblico, esta oficina en sintonia con las politicas del Gobierno Nacional, ha
venido cumpliendo dicho precepto.

Sumado todo lo dicho, es claro que nos enconframos en un momento
coyuntural en materia de Control Interno, cuya dindmica obliga a todos los
actores a replantear la manera en que se viene abordando la medicién,
evaluacion y fortaleciendo del Sistema de Control Interno a nivel
institucional, aunado con la actualizacion del MECI.

Por parte de esta oficina, luego de evidenciarse en las anteriores
evaluaciones, que el Proceso de Evaluacion y Sistemas carece de bases
sélidas en las que fundamente su labor, que la planeaciéon anual no estaba
basada en riesgos, que no existe coherencia entre la realidad vy los procesos
y procedimientos documentados, que no se han estandarizado los formatos
ufilizados en el desarrollo del proceso auditor, que existe una gran carencia
de personal multidisciplinario e idéneo para cumplir con todas las exigencia
del proceso, entre otros aspectos, se destaca la consolidacién v
continuidad de un equipo de frabagjo, que de manera mancomunada, ha
venido parficipando activamente en la formulacién del Plan Anual de
Auditorias vigencia 2018, en la estructuracidon del Memorando de
Planeacion, en la ejecucion de las auditorias programadas para el primer
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semesire, en la presentacion de informes de ley, en los acompafiamientos y
asesorias a los procesos, en la asistencia a los diferentes comités, en Ig
revision de los procedimientos, en el disefio de formatos, en mesas de
trabajo focalizadas a la retroalimentacion permanente del grupo frente a
los avances en las diferentes tareas y en las capacitaciones gestionadas por
el lider de la oficina cuyo objetivo es reforzar los conocimientos en materia
de auditoria interna, que faciliten el desarrollo de esta actividad. En tan
corto tiempo, son palpables los avances presentados por la oficing, los
cuales se reflejan en los resultados obtenidos y en el cumplimiento de los
tiempos fijados para cada actividad.

En materia de evaluacion a la efectividad del Sistema de Control Interno y
a la medicion de las actividades de actudlizacién del MECI, en esta
oportunidad la oficina elevd solicitud al directivo designado por la Alta
Direccion para la implementacion y fortalecimiento continuo del Sistema de
Control Interno, con el fin de obtener de primera mano, la informacién
sobre la situacion actual del sistema vy los resultados de la medicion del
estado de avance de la actualizacion del MECI.

Con base en la informacion suministrada, se reiteran los resultados vy
recomendaciones contenidos en los informes de los periodos precedentes,
correspondientes a MAYO-AGOSTO y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE de la vigencia
2017, en razdn a que se establecidé que a la fecha no se ha llevado a cabo
ninguna actividad encaminada al fortalecimiento del Sistema de Control
Inferno de la Corporacion, tampoco a dar cumplimiento con la
actualizacién del MECI.

Cordialmente,

U/GAITAN GARCIA
Coordinador del Control Interno
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