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Asunte: Proposicion No. 06 “Reclutamiento de nifios,
ninas y adolescentes menores de edad por parte de
los grupos armados ilegales que continian en el pafs”
presentada por el HR. Carlos Ardila Espinosa.

Respetada Doctora Grajales,

Enatencidn a las comunicaciones radicadas con los nimeros 01-1-2019-026095 7-2019-057148— NIS:
2019-01-399133-2019-05-048423, mediante las cuales remite el cuestionario mencionado en el
asunto me permito dar las siguientes respuestas a sus interrogantes:

1. (Qué acciones desarrolla el SENA para dar orientacién en capacidades y competencias laborales
a nifios, nifias y adolescentes?

Respuesta: La orientacion en capacidades laborales no esta dirigido a nifios, nifias y adolescentes,
esta orientacion esta dirigida a certificar personas en edad de laborar, sin embargo; teniendo en
cuenta que en Colombia se permite trabajar con autorizacién por parte del Ministerio del Trabajo a
partir de los quince afos, el Sena tiene programas que si bien no estdn dirigidos especialmente a esta
poblacién en especifico, si hacen parte de la oferta institucional. s
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2. Considerando que la ley 1098 menciona que en Colombia una persona mayor de 15 afios puede
laborar bajo condiciones especiales y con un permiso de inspector de trabajo en la zona donde
resida. El SENA éCuenta con una oferta especializada para personas de 15 a 17 afios en el pais?

Respuesta: Respecto a este punto es importante aclarar que la oferta de formacion del SENA esta
definida por caracteristicas como: cobertura, tipo de convocatoria, forma de seleccién y donde la
edad no es una caracteristica definida por oferta.

Sin embargo, nuestro programa de Articulacion con la media, esta dirigido a estudiantes de
educacion media de las Institucicnes Educativas (caracteristica critica), guienes se encuentran en
promedio de edades entre los 15 a 17 afios, sin ser excluyente en el sentido que un estudiante con
una edad diferente a la de este promedio pueda formarse en el programa.

3. Considerando que la ley 1098 menciona que en Colombia una persona mayor de 15 afios puede
laborar bajo condiciones especiales y con un permiso de inspector de trabajo en la zona donde
resida. El SENA ¢En el marco del rango de edad mencionado hay programas especializados para
z0nas rurales y comunidades étnicas?

Respuesta: La Entidad cuenta con el programa SENA Emprende Rural — SER, como una iniciativa que
hace parte de la Direccion de empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento, cuyo
objetivo es la generacion de capacidades para la inclusion productiva rural con enfoque diferencial,
que promueve principalmente el emprendimiento rural. Esta soportado sobre procesos de
formacion, emprendimiento, acompafamiento empresarial y gestion para la empleabilidad, con el
proposito de generar ingresos, enfrentar el problema de desempleo, 1a baja capacidad ocupacional
de los jovenes y de la poblacion vulnerable en las dreas rurales del pais y 1a escasa productividad del
campe colombiano

La ejecucion del fortalecimiento a Unidades Productivas a través de procesos de formaciones cortas
en los componentes técnico y de comercializacion y por ultimo, el proceso de acompafiamiento a
través de procesos de asesoria empresarial con Gestores Junior Rural.

Poblacion Objetivo:

e Jovenes Rurales entre 15y 28 afios,
.  Poblacion Rural Vulnerable sin limite de edad
« Pequeiiosy Medianos Productores.

El programa SENA EMPRENDE RURAL - SER, se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en
lo concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento vy la reduccion del
desempleo del sector rural: enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracidn de las personas del
campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacion de negocios
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rurales, propiciando la inclusion social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables
de la “Colombia Profunda”, a partir de la formacion para el emprendimiento y la empleabilidad, en
el afio 2019 se atendieron aproximadamente un total de 164.393 aprendices, de los cuales se han
creado 3.707 unidades productivas que mds adelante se convertirdn en empresas formales, ha
realizado preceso de fortalecimiento a 2.252 y ha participado en la consecucion de 6,756 empleos.

Agradezco su amable atencion y consideracion.

Cordialmente,

] ,
/\’lMM | D
UAN FERPiANDD LOPEZ MEJIA

irector General (e)
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