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LA DIRECTORA ADMINSITRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
En uso de sus facultades legales otorgadas porla Ley 5 de 1992 y la Ley 1318 de 2009,

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica determina el ejercicio de la funcién jurisdiccional
por ofras autoridades y particulares.

Que el Decreto 1716 de 2009, reglamenta la Ley 1285 de 2009, Ia Ley 446 de 1998, y la Ley 640
de 2001.

Que el Articulo 2° del Decreto 1716 de 2009, determina que podran conciliar, total o
parcialmente, las entidades pubiicas y las personas privadas que desempenan funciones propias
de los distintos érganos del Estado, por conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter
particular y contenido economico de los cuales pueda conocer Ja Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo a través de las acciones previstas en los articulos 85 86 y 87 del Codigo
Contencioso Administrativo o en las normas que los sustituyan

Que el articulo 15 del Decreto 1716 de 2009 establece que las normas sobre Comités de
Conciliacion son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, y que
funcionaran de acuerdo a las reglas que establece el mismo.

Que mediante Resolucién No. MD 2169 de 2001 se conformé y reglamentd el Comité de
Conciliacién de la Camara de Representantes, y al derogarse las normas sobre las que se
basaba dicho acto administrativo, se hace necesario actualizar de acuerdo a la normatividad
vigente, lo relativo al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Corporacién.

Que el Decreto 1716 de 2009, establece que el Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actla como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses al interior de cada entidad, y debera
decidir en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

De acuerdo a lo anterior la Directora Administrativa

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No. MD 2169 de 2001, y conformar el Comité de
Conciliacién de la Camara de Representantes como la instancia administrativa que actuard como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico vy

defensa de ios intereses de la entidad.

PARAGRAFO EI Comité de Conciliacion decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia
de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el

patrimonio pulblico.

PARAGRAFO PRIMERO La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola,
no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios
quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

- El Presidente de la Corporacidn o su delegado.
- El Director Administrativo

- El Jefe de la Divisidn Juridica o su delegado.

- El Jefe de Division Financiera y Presupuesto.

- El Jefe de la Divisién de Personal

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los
numerales 1 y 3 del presente articulo.

PARAGRAFO: Al Comité de Conciliacion concurriran con derecho a voz los siguientes funcionarios:

- Los que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir segtin el caso concreto, en criterio del
Jefe de la Divisién Juridica y del Director Administrativo.

- El apoderado que represente los intereses de la Corporacion en cada caso.

- El Jefe de ia Oficina Coordinadora de Control Interno

- Ef Secretario Técnico que sera elegido por los miembros para un determinado periodo y con
funciones especificas.

- El funcionario de la Direccién de Defensa Judicial del Ministerio de Justicia y del Derecho,
quien tendra la facultad de asistir a las sesiones con derecho a voz.

ARTICULO TERCERO: Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunira al menos dos veces
cada mes y cuando las circunstancias lo exijan. Sesionara con un minimo de tres de sus miembros
permanentes y adoptaré las decisiones por mayoria simple.

PARAGRAFO: Presentada la peticién de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacién
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el cursc de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

ARTICULO CUARTO: Funciones. El Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico
2. Disefiar las politicas generales que orientarén la defensa de los intereses de ia entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas: los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso
concreto,

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicidn institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatcria, de la prueba de
su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar
la accidn de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para ia seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO: La Corporacién solo celebrard conciliaciones en materia de lo contencioso
administrativo ante los jueces competentes o ante los Agentes del Ministerio Publico
correspondientes, hasta tanto no se expida la reglamentacion correspondiente sobre los Centros
de Conciliacion.

ARTICULO QUINTO: Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del Comité las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acia debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente del Comité y el Secretario Técnico, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por ei comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6)
meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccidén de Defensa Juridica del Estado
del Ministerio del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité Ia informacién que éste requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dario antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.
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5. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante [a Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demés que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO: La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberan ser informados
inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia.

ARTICULO SEXTO: Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion o por
el Representante Legal de la entidad cuando no se tenga la obligacion de constituirlo, ni se haya
hecho de manera facultativa, seran de obligatoric cumplimiento para los apoderados de cada
entidad.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité de Conciliacién debera realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia
siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el
acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para gue en un término no
superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion
y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO La Oficina Coordinadora de Control Interno de la entidad, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO Llamamiento en garantia con fines de repeticién. Los apoderados de
la Camara de Representantes deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que
este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién en
los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin petjuicio de la obligacion
contenida en el articulo anterior.

PARAGRAFO TERCERO Informes sobre repeticion y llamamiento en garantia. En los meses de
junio y diciembre de cada afo, se remitira a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del
Ministerio del Interior y de Justicia un reporte que debera contener como minimo la siguiente
informacion:

a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacion
de la decision adoptada por el Comité de Conciliacién o por el representante legal,
segun el caso;

b) Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente vy la
descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial,
indicando el valor del pago efectuado por la entidad:

c) Numero de acciones de repeticién culminadas mediante sentencia, el sentido de la
decision y el valor de fa condena en contra del funcionario si fuere el caso:

d) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacién con descripcion del
acuerdo logrado;
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e} Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su
correspondiente valor;

f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de ia
decision.

ARTICULO OCTAVO: Publicacién. La Camara de Representantes publicara en su pagina web
las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio
Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos 3 8 HAR 2012

NES RAIGOZ PINZON / GO
Di ectora Administrativa Secretario General

’/@C}\m\/\\ ~

SARAHIM LONDONO LONDONO
Jefe Division Juridica

Proyectd y Aprob@iﬂué V‘ELI\SO,UEZ

Asesora Juridica




G2
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“Por Ia cual se modifica Ia Resolucién
MD. 0025 de 2.00
reglamenta el Comité de Coneiliacién de 1a C‘:ifmn-aldlc:’l i
Representantes”

LA MESA DIRECTIVA DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES, en uso de sus facultades legales, en especial las que
le confiere la Ley 5* de 1992.

CONSIDERANDO:

Que medianic Resolucién N°® MD 0823 del 05 de julio de 1996, la Mesa
Directiva integré el Comité de Conciliacion de la Cémars de
Representantes v le asigno sus atribuciones.

Que el articulo 70 de la Ley 446 de 1998 modifico el articulo 59 de la Loy
23 de 1991, en el sentido de otorgaries facultades a los Representantes
Legales de las Personas Juridicas de Derecho Piblico, para conciliar total o
parcialmente, en las etapas prejudicial o judicial, sobre los conflictos dJe
caréeter particular o contenido econdmico que conozca o pueda conocer, I-
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, a través de las scciones
.revistas en los articulos 85, 86 y 87 del Cédigo Cc -cncioso
4dministrativo.

Que ¢l articulo 74 de Ia Ley 446 de 1998 que modificé el articulo 64 de la
Ley 7% de 1991, establece pare las partes y sus apoderados sanciones por
U inasistencia injustificada a las audiencias de conciliacion, consistentes
en una multa hasta de diez (10) salarios minimos legales mensuales, que
serd impuesta por el funcionario competente

Que ¢l articulo 75 idem, cred un nuevo articulo para la Ley 23 de 199! o
65B, el cual hizo obligatoria la integracion de un Comité de Concihiacin,
para las entidades de Derecho Publico del orden nacional, entre otras -
debera estar conformade por funcionarios del nivel directivo.

Que ¢l Decreto 1214 de junio 29 de 2000, establecié funciones para el
Comité de Congciliacién, de que trata €l articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
y que de acuerdo a su articulo 1° pardgrafo 2, establecid que los Comites
de Conciliacién cre:.i.- <:on anterioridad a la vigencia del mismo, tendrar
an plazo de dos {7 'wwses para adecuarse a los requerimientos alli
establecidos. s = ;
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Comité de Conciliacion es una mstancia edrministr aﬁvz, que s
sede de estudios, andlisis y formulacion de politicas dzg re pre
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la ent

‘ i fa Direccién de
teniendo en cuenta las observaciones qxpwsadm_s por
g:?:ansa Judicial de la Nacién del Ministerio de Justicia y del D_ergcho s;;
modifica la Resolucion M.D. 0025 de 2.001, dando cumplimiento

Decreto 1214 de 2.000

QQue en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Integracién.- El Comité de Conciliacion estard
conformado por los siguentes funcionarios quienes concurrirdn con voz y
voto y serén miembros permanentes:

El Presidente de la Corporacién o su delegado
El Jefe de la Divisién Juridica.

El Director Administrativo

El jefe de Division Financiera y Presupuesto,
El Jefe de la Divisién de Bienes y Servicios.

La participacién de los miembros permanentes, salvo la del Presidente de
la Corporacibn, sers indelegsble.

PARAGRAFO: Al Comité de Conciliacién concurririn con derecho a voz
los siguientes funcionarios:

- Los que por su condicién jerirquica y funcional deban asistir segun el
©aso concre, en criterio del Jefe de la Division Juridica y del Director
Admunistrativo,

- El apoderado que represente los intereses de la Corporacion en cada
Cas0,

- ElJefe de la oficina de Contro! Intemo

- El Secretario Técnico que sers elegido por los miembros
para mldeter:nunado periodo y con funciones especificas.

- El. f!.mclpnano de la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del
Ministerio de Justicia y del Derecho, quien serd invitado para cada una
de las sesiones.

ARTICULO SEGUNDO: Sesiones Yy votacién, Bl Comité de Conciliacion se

reumg;i al menos una vez cada tres (3) meses y cuando las circunstancias

lo exijan. Sesionaré con un minimo de tres de sus miembros permanentes y

adoptard las decisiones por mayoria simple
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_ARTICULO TERCERO: Funciones. El Comité de Conciliacion ejercera las
siguientes funciones:

a Formular y ejecutar politicas de prevencitn del dafio antijuridico.

b. Estudiar y evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra de
la Corporacién pera determinar las causas generadoras de los conflictos,
el indice de condenas, los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenads y las deficiencias de las actuaciones procésales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

¢. Fijar directrices institucionales para la splicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccién y Ia conciliacién.

d. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar
fa posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el

derado actuard en las audiencias de conciliacibn.

e.  .uarlos procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con
el fin de determinar }e procedencia de la accién de repeticion.

f Definir los critenos pers la seleccion de abogados extemos, que
garariticen su idoneidad pera la defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

g. Designar al funcionario que ¢jerceré la Secretaria Técnica del Comité,

h. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO: La Corporacion solo celebrars conciliaciones en materiadelo -
contencioso administrativo ante los jueces competentes o ante los agentes del
Ministerio Publico correspondientes, hasta fanto no se expida la
reglamentacion de los Centros de Conciliacion.

ARTICULO CUARTO: Secrefaria Técnica .- Son funciones del Secretario del
Comité las siguientes:
a. Elaborar las actas de cada sesién del comité
b. Verificar ¢! cumplimiento de las decisiones adoptadas por ¢l comité.
c. Preparar un informe de 1s gestion del comité y de la ejecucién de sus
decisiones, que serd entregado al Representante Legal deo le entidad y &
los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo serd
emitido a la Direccién de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio
de Justicia.
& Proyectar y someter a consideracion del Comité le informacién que
éste requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del
dafto antijuridico y de defensa de los intereses del ente.
¢, Solicitar el formato tinico de informacién litigiosa y conciliaciones a
Ia Direccién de Defensa Judiciel de la Nacién del Ministerio de Justicia
y del Derecho que seré diligenciado y remitido semestralmente. .
f Las demés que Je sean asignadas por el Comité \é
N
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. PARAGRAFO: La designacis i

] \FO; L gnacion o el cambio del Secretario Técni A

mi“og‘ma@o med:gtgmente a la Direccion de Defensa Judiciﬂeg:lcflg%: flg
Ministerio de Justicia y dsl Derecho.

ARTICULO QUINTO: De la Accién de Repencién - El Comité de
Concﬂ:aculsn deberd realizar los estudios pertinentes para determinar la
p,mc'edcnma de la accion de repeticidn; para ello el ordenador del gasto al die
siguiente _de] pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier
otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
e:midgfi, deberé remitir el acto administrative y sus antecedentes al comité de
cangx}xac16n para que en un témino no superior a seis (6) meses se adopte la
decisién motivada, de inicier o no el procese de repeticién.

Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion, tendran un
plazo méximo de scis (6 ) meses a partir de que se haya tomado la decision
para interponer 1a correspondiente demanda .

PAR 1° - Teniendo en cuenta la perentoriedad del término previsto por el
Decreto 1214 del 29 de junio del afio 2000, articulo 12, para que los comités
de conciliacién decidan sobre la procedibilidad de le accién de repeticion, el
Comité de la Corporacion en su primera reunidn, bajo los pardmetros de esta
Resolucién, analizaré todos aquellos casos en que ésta haya efectuado el pago
total de una condena o de una conciliacian durante los dos (2) affos anteriores.

PAR 2°- La oficiia de Control Interno de la Corporacién deberd verificar el
cumplimiento de las-obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO SEXTO: Del Liamamiento en Garsntia .- El Comité de
Conciliacién exigira a los apoderados de la Corporacion, estudiar la
procedencia del Hamamiento e garantia pers fines de repeticién en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser visble el

. llamamiento debern justificarlo por escrito y presentar un informe mensual al
Comité de Conciliacion.

ARTICULO SEPTIMO: Informe sobre repeticion y llamamiento en garantia -
A través del Secretario Técnico, en los meses de junio y diciembre s¢ Temitird
a 1u Direccion de Defensa Judicial del Ministeric de Justicia y del Derecho un
reporie que deberh contener como minimo la siguiente informacién:

4 Nimero de casos sometidos 3 estudio en el semesire
correspondiente, y la indicacién de la decisién adoptada
por el comité de conciliacion.

b, Numero de las acciones de repeticion iniciades durente el
semestre correspondiente y la descripeion complete del
proceso de responsabilidad que les dio origen, en especiad, / V‘-
indicando e! vator del pago efectuado por la entidad. %\
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+¢. Niumero de acciones d@ repeficion culminadas mediante
sentencia, el sentido de la decision y el valor de la condena
en contra del funcionario s1 fuere el caso.

d. Nitmero de acciones de repeficién culminadas mediante
conciliacion con descripeion del acuerdo logrado.

e. Nimero de condenas y de conciliaciones por repeticion

. pagadas a la entidad y su correspondiente valor,

£ Nimero de llamemientos en garantias y de fallos sobre

ellos indicando el sentido de la decision.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
.+ expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada er;%@s@z)c alos 19 0iC. zpy; de 2001
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