PROPOSICION No. 04
(30 de octubre de 2019)
DEBATE DE CONTROL POLITICO

En mi calidad de congresista y como integrante de la Comision Segunda y en
concordancia con lo establecido en la ley 5 de 1992, solicito:

Citese a debate de control politico al sefior Ministro de Defensa Nacional Doctor
Guillermo Botero Nieto, al sefior Comisionado Presidente de la Comision Nacional
del Servicio Civil, Doctor Fridole Ballén Duque, al sefior director de la Funcion
Publica Fernando Antonio Grillo Rubiano, con el fin de dar claridad a la gran
preocupacion que existe por parte del personal Civil y no Uniformado del sector
defensa, respecto a la convocatoria, que viene adelantando la Comision Nacional
del Servicio Civil para el concurso de mérito de los empleos del sector defensa.

Se anexa cuestionario:
CUESTIONARIO
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

1. Informar la forma en que participé la comisiéon de observacion del Congreso
de la Republica, en la elaboracion de los decretos reglamentarios estipulados
en el articulo 5 de la ley 1033 de 2006.

2. Informar cuales fueron los congresistas del Senado de la Republica y la
Camara de Representantes que participaron en la comision asesora y de
seguimiento al desarrollo de las facultades extraordinarias otorgadas por el
Gobierno Nacional, tal como lo establece el articulo 7 de la ley 1033 del 2006,
asi mismo adjuntar las actas que se tiene sobre las reuniones realizadas por
esta comision.

3. Indicar las acciones realizadas para dar cumplimiento al articulo 13 de la
ley 1033 de 2006, en el cual se establece 24 meses de plazo maximo para
la realizacién de la convocatoria del concurso de méritos del sector defensa
y entidades adscritas y vinculadas.

4. Cuantas personas de la planta de sanidad y bienestar social de la Policia
Nacional, Ejercito Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea, entidades
descentralizadas y vinculadas, bajo la modalidad de CONVALIDACION Y/O
OTRAS MODALIDADES, fueron inscritos en carrera administrativa durante
el periodo correspondiente comprendidos del afio 2005 al 2010, cual es el
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sustento legal para hacerlo, Indicar el proceso de seleccion e ingreso que
se desarrollé para tal vinculacion.

5. Cuantos ingresos se generaron a carrera administrativa de personal civil y
no uniformado, en el Ejército Nacional, entre los afios 2005 al 2007.
Cuantas de estas personas vinculadas a carrera administrativa en estos
anos se encontraban en libre nombramiento y remocion antes de ingreso al
sistema de carrera.

6. Teniendo en cuenta el articulo 6 de Ia Ley 1033 de 2006 se establece la
adopcion de mecanismos para la proteccion especial a la maternidad, a los
servidores publicos desplazados por el conflicto, a las madres o padres
cabeza de hogar y a los funcionarios que posean discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, Qué politicas cumple el Ministerio de Defensa, las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y entidades adscritas y vinculadas,
respecto a salvaguardar y proteger al personal que se encuentra como
provisional y estd en condicién de Madre o Padre Cabeza de Hogar,
victimas del conflicto armado y/o en condicién de discapacidad o pendiente
por la Junta Médico Laboral, adjuntar listados actualizados del numero de
solicitudes y derechos de peticién que se han radicado ante el Ministerio de
Defensa las Fuerzas Militares, Policia Nacional y entidades adscritas y
vinculadas durante los Ultimos 2 afios.

7. Indicar es el listado del personal civil y no uniformado del sector defensa y
entidades adscritas y vinculadas, en condicidon de prepensionado
discriminado por Fuerza y entidad.

8. Indique cual es el tratamiento del personal no uniformado del sector defensa
y entidades adscritas y vinculadas, en condicién de prepensionado, frente
al concurso de méritos establecido en la Ley 1033 de 20086.

9. Adjuntar relacién de los comisionados de personal a nivel nacional,
discriminado por regiones, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16 de la ley 909 de 2004 en las Fuerzas Militares Policia
Nacional y entidades adscritas y vinculadas.

10. Adjuntar la evidencia de las capacitaciones realizadas al personal civil y no
uniformado, en funcion de dar cumplimiento al decreto reglamentario 091
de 2007 en su articulo 24 establece el curso de capacitacion, que seran
fijlados mediante Resolucidn suscrita por el MINISTRO DE DEFENSA del
Sistema especial del Sector Defensa.

11. Indicar el tratamiento ofrecido dentro del proceso de concurso de mérito
contenido en la ley 1033 de 2006, al personal civil y no uniformado del
sector defensa y entidades adscritas y vinculadas, cuyo tiempo laboral en
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la entidad supera los 15 afios de servicio y su vinculacion inicial fue “DADOS
DE ALTA EN PROPIEDAD".

12. Adjuntar el listado del personal civil y no uniformado del sector defensa y
entidades adscritas y vinculadas, que se encuentran en provisionalidad,
discriminado por unidad, departamento y municipio de ubicacion.

13.De qué manera ejerce la verificacion de los perfiles ofertados en la
plataforma SIMO, respecto a que estos correspondan a la demanda de las
entidades del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas, lo anterior,
en funcion de evitar que se generen incongruencias entre los perfiles de
provisionalidad a suplir por el sector defensa y entidades adscritas y
vinculadas, y los perfiles publicados (ofertados) en la plataforma SIMO.

14. Teniendo en cuenta que la informacién a manejar por el personal civil y no
uniformado del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas es
informacién de seguridad nacional y de alta confidencialidad, y que el
ingreso de estas personas a la carrera administrativa se generara a traves
del concurso de méritos establecido en la ley 1033 de 2006, Qué
herramientas se utilizaran o se estan utilizando para mitigar el riesgo de
filtracién de miembros de bandas criminales o reincidentes de grupos al
margen de la ley.

15. Indicar los criterios técnicos que el Ministerio de Defensa Nacional y la
Comision del Servicio Civil utilizo para establecer los perfiles,
competencias, y habilidades laborales para los cargos a ofertar en la
convocatoria del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas, que a
su vez ha sido victima del conflicto armado, puede registrarse como victima
en la plataforma del Registro Unico de Victimas RUV.

16. Indicar el tratamiento aplicado dentro del proceso de convocatoria del sector
defensa y entidades adscritas y vinculadas, aquellas personas que cumplen
con las condiciones establecidas en la ley 1699 de 2013, reconociendo que
son viudas y familiares de héroes muertos en combate.

17. Dando cumplimiento al Decreto 091 de 2007, respecto a las comisiones de
personal, cuales son los proyectos de convocatoria entregados por esta
comision de personal, de cada entidad del sector defensa, a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en funcién de proveer los empleos de carrera
del sistema especial del sector defensa, adjuntar las actas de sesiones
celebradas por parte de la comision de personal en cada una de las
entidades del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas.

Carrera 7 N° 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso EMAILL: comision.segun £
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Twitter:@csegundacamara
Bogotd D.C. Colombia. Facebook: comisionsegundadelacamaraderepresentantes

PBX 4325100/5101/5102 Ext:




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

1. Elarticulo 8 de la Ley 1033 de 2006 establecié la apertura de la Convocatoria
001 de 2005, con el objeto de dar inicio al concurso de méritos del
sector defensa y entidades adscritas y vinculadas. En tal oportunidad se
generd la venta al publico de pines para inscripcion en el proceso; indique
a este despacho cuantos ciudadanos compraron el pin, el precio del pin por
persona y las actividades que se han venido realizando con estos inscritos.

2. Indicar y adjuntar el estado actual y las actividades generadas en Ia
Convocatoria 001 de 2005 del sector defensa y entidades adscritas y
vinculadas, establecida en el articulo 8 de la ley 1033 de 2006.

3. Indicar las convocatorias en desarrollo correspondientes al sector defensa
y entidades adscritas y vinculadas, y adjunte y adjunte el cronograma de
actividades de estas mismas.

4. Indique manera como se dio cumplimiento al articulo 13 de |a Ley 1033 de
2006, en el cual se establece 24 meses como plazo maximo para la
realizacion de la convocatoria del concurso de meritos del sector defensa y
entidades adscritas y vinculadas.

5. Sien la Convocatoria 001 de 2005 ya se vendieron los pines, porque ahora
la Comision pretende iniciar otra convocatoria diferente y vender nuevamente
los pines, si ya se habia realizado el procedimiento.

6. Por qué después de 14 afios inician con otra convocatoria, si la Comision
Nacional del Servicio Civil tenia UN ANO a partir de la expedicion de la ley
1033 de 2006 para realizar los concursos, ya que la provisionalidad no puede
quedar definida en el tiempo, el plazo era en el afio 2008.

7. Teniendo en cuenta que el articulo 6 de la Ley 1033 de 2006 establece la
adopcidon de mecanismos para la proteccion especial a la maternidad, a los
servidores publicos desplazados por el conflicto, a las madres o padres
cabeza de hogar y a los funcionarios que posean discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, qué politicas cumple el Ministerio de Defensa, las
Fuerzas Militares, Policia Nacional y entidades adscritas y vinculadas,
respecto a salvaguardar y proteger al personal que se encuentra como
provisional y tiene esta condicion, adjuntar listados actualizados del nimero
de solicitudes y derechos de peticion que se han radicado ante el Ministerio
de Defensa las Fuerzas Militares, Policia Nacional y entidades adscritas y
vinculadas durante los ultimos 2 afos, con el animo de solicitar el
cumplimiento del articulo en mencion. y
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8. Indicar cudl es el tratamiento del personal no uniformado del sector defensa
y entidades adscritas y vinculadas, en condicion de prepensionado, frente
al concurso de méritos establecido en la Ley 1033 de 20086.

9. Adjuntar el listado de las vacantes ofertadas para la convocatoria del sector
defensa y entidades adscritas y vinculadas, discriminado por Fuerza,
Departamento, y municipio de ubicacion.

10. De qué manera ejerce la verificacion de los perfiles ofertados en la
plataforma SIMO, respecto a que estos correspondan a la demanda de las
entidades del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas, lo anterior,
en funcion de evitar que se generen incongruencias entre los perfiles de
provisionalidad a suplir por el sector defensa y entidades adscritas y
vinculadas, y los perfiles publicados (ofertados) en la plataforma SIMO.

11. Indique los criterios técnicos que el Ministerio de Defensa Nacional y la
Comision del Servicio Civil utilizd para establecer los perfiles,
competencias, y habilidades laborales para los cargos a ofertar en la
convocatoria del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas.

12. Indicar el tratamiento a generar dentro del proceso de convocatoria del
sector defensa y entidades adscritas y vinculadas, sobre aquellas personas
que cumplen con las condiciones establecidas en la ley 1699 de 2013,
reconociendo que son viudas y familiares de héroes muertos en combate.

13. Bajo qué criterio y/o politica el Ministerio de Defensa Nacional, decide colocar
las supuestas vacantes en lugares diferentes a las que el servidor publico
esta desempenando sus funciones.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

1. De qué manera ejerce la verificacion de los perfiles ofertados en la
plataforma SIMO, respecto a que estos correspondan a la demanda de las
entidades del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas, lo anterior,
en funcidon de evitar que se generen incongruencias entre los perfiles de
provisionalidad a suplir por el sector defensa y entidades adscritas y
vinculadas, y los perfiles publicados (ofertados) en la plataforma SIMO.

2. Indicar los criterios técnicos que el Ministerio de Defensa Nacional y la
Comisiéon del Servicio Civil utilizé para establecer los perfiles,
competencias, y habilidades laborales para los cargos a ofertar en la
convocatoria del sector defensa y entidades adscritas y vinculadas
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Presentada a consideracion de la Comision Segunda por el Honorable
Representante GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ, aprobada por
unanimidad en Sesion del 30 de octubre de 2019,

oL LUEIA GRAJALES GRAJALES
ecretaria General
Comisién Segunda de Relaciones Exteriores, Comercio Exterior
Defensa y Seguridad Nacional

Nora Camargo.
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