AN
PROYECTO DELEY No !} -’L‘ DE 2018
"POR EL. CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA
. PUBLICA PREVIA A LA
ELECCION DE PERSONEROS Y CONTRALORES DISTRITALES,
MUNICIPALES Y CONTRALORES DEPARTAMENTALES EN EL TERRITORIO
NACIONAL"

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. De conformidad con lo establecido en los articulos 272, 313y 126 de la
Constitucién Politica la eleccién del Personero y contralor municipal y/o distrital, asi como
del contralor departamental, correspondera a las asambleas y a los Concejos en Pleno,
por mayoria absoluta, en el primer mes de sus sesiones para un pefiodo igual ai de!
alcalde y al gobernador, de lista de elegibles conformada a traves de convocatoria

publica.

ARTICULO 2°. La Convocatoria Publica previa a la eleccién del personero, contralor
municipal, distrital y departamental por el pleno del Consejo y la asamblea
respectivamente, debera cumplir con los procedimientos establecidos en esta ley, vy
garantizar los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad
de género y criterios de mérito para su seleccion.

ARTICULO 3°. La Convocatoria Publica se hara por conducto de la Mesa Directiva del
Concejo y la asamblea departamental a la cual se faculta para seleccionar en el acto de
convocatoria a una institucion de educacion superior, pUblica o privada, con acreditacion
institucional, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar un
concurso publico de méritos con quienes aspiren a ocupar el cargo.

ARTICULO 4°. Etapas del Proceso de Seleccion. El proceso de seleccion que se
establece por esta ley tendra obligatoriamente las siguientes etapas: Convocatoria;
inscripcion; Lista de elegidos; Pruebas; Criterios de seleccion; Entrevista y conformacion
de la lista de elegibies.






1) Convocatoria. Entendida ¢omo el aviso plblico, para invitar a todos los ciudadanos
interesados en participar en los concursos para la eleccion del personero, corresponde
efectuarla a la Mesa Directiva del Concejo y la asamblea, en un término no inferior a dos
meses previos a la fecha de inicio de sesiones ordinarias en que se inicie el periodo
constitucional del alcalde o Gobernador.

En la misma se designara la entidad encargada de adelantar el concurso publico de
méritos y debera contener como minimo la siguiente informacién:

Fecha de fijacién; dencminacion, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fechay
hora de inscripciones y término para la misma; fecha de publicacion de la lista de
admitidos y no admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora
y lugar de las pruebas de conocimiento; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter
de la prueba; el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de
publicacion de los resultados del concurso y fecha de la eleccion; los requisitos para el
desempeiio del cargo, los que en ningun caso podran ser diferentes a los
establecidos en la ley 1551 de 2012;fecha, hora y lugar de la entrevista; los demas
aspectos que se estimen pertinentes, que tengan relacién con el proceso de seleccion y
aseguren la eficacia del mismo; los criterios objetivos que aseguren el acceso en igualdad
de oportunidades a los aspirantes

Paragrafo 1°. La convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccion y
obliga tanto a la Corporacién, como a la entidad contratada para su realizacion y a los
participantes. Contendra el reglamento de! concurso, las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

Paragrafo 2°. Mecanismos de publicidad. La divulgacién de la convocatoria sera
responsabilidad de la Mesa Directiva del Concejo y la Asamblea, debera emplearse los
medios previstos en el articulo 15 del Decreto 1227 de 2005. No obstante, como minimo
debera publicarse en la pagina web de la corporacion v, a fraves de un medio masivo de
comunicacion de la entidad teritorial, garantizando el acceso permanente a la
informacién.

2.- Inscripcion. En esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de Personero y
contralor que cumplan los requisitos establecidos en la Consfitucién y en esta ley,
debiendo acompanar la hoja de vida junto con los soportes y acreditaciones de estudios
y experiencia y los demas anexos, en la forma, terminos y condiciones previstos en la
convocatoria. Solo podran presentarse en la convocatoria de un municipio en el

respectivo departamento.

Con el fin de garantizar la libre concurrencia, fa publicacion de la convocatoria debera
efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de
inscripciones. Al vencimiento del témino de inscripcion seran rechazadas, devueltas y
no seran valoradas, para ningan efecto, las hojas de vida, anexos o cualquier ofro
documento que se aporte de manera extemporanea;



3. Lista de admitidos a 1a convocatoria publica. Cerradas las inscripciones seran
elaboradas las listas de aspirantes admitidos a la convocatoria publica; previo
dictamen emitido por una Comision de Acreditacién Documental que sera creada
para tales fines por la Mesa Directiva, conforme al reglamento de cada corporacion

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser
modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos;

4.- Pruebas. Las pruebas de conocimiento se diigen a establecer la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante admitido frente al cargo. La valoracion de los factores
anteriores se realizara a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un
establecimiento de educacién superior pulblico privado, con acreditacion
institucional ante el Ministerio y ante la CNSC y con enfoque en tematicas que giren
en torno a las funciones de las personerias y contralorias las relaciones del ente de
control y la administracién publica. El valor de la prueba no podra ser inferior a 60%
respecto del total det concurso.

Los parametros de calificacién estaran previamente establecidos en la convocatoria y la
prueba es de caracter eliminatorio;

5.- Criterios de seleccién. En todo caso, el criterioc de mérito prevalecera para
la seleccion del Personero y Contralor, en virtud de lo previsto en el articulo 126 de la
Constitucién Politicay el mayor merecimiento de los aspirantes estara dado por la
calificacién en las pruebas de conocimiento, valoracién de los estudios o formacion
profesional, la experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, ta competencias
laborales en temas relacionado con la guarda y promocién de los derechos humanos,
la proteccion del interés plblico y la vigilancia de la conducta oficial de los
servidores pUblicos, la actividad docente, la produccién de obras académicas, , obras
en el ambito fiscal y la aptitud especifica para el ejercicio del cargo y el desempefio de
la funcion.

Los anteriores criterios tendran un valor porcentual el cual se fijara en la convocatoria.

Seran preseleccionados para continuar a la siguiente etapa aquellos aspirantes que
obtengan los diez (10) primeros puntajes del total de puntos posibles conforme a los
criterios de seleccion previamente establecidos;

6.- Entrevista. El proposito de la entrevista es apreciar las competencias funcionales y
comportamentales de los aspirantes a desempefiar el empleo, en ella se valorara el
conocimiento del aspirante en el contexto institucional;

7.- Conformacién de la lista de elegibles. Concluidas las entrevistas, dentro de los dos
(2) dias siguientes debera elaborarse una lista corta con quienes obtengan los primeros
cinco (5) puntajes y esa lista se sometera ala Plenariade los Concejos y



asambleas de donde se elegira al Personero y al Contralor municipal y/o distrital,
asi como departamental.

ARTICULO 5. Comisién Accidental. La Mesa Directiva de los Concejos y
las Asambleas, crearan una Comisién accidental para definir la lista de
elegibles, la cual conformaran con representantes de cada uno de los
partidos con representacion en la corporacion.

Esta Comision accidental tendra las siguientes funciones:

1.- Habilitara para continuar en el proceso hasta 20 aspirantes,

2.- La comisién realizara audiencias publicas y todos los interesados para
escuchar y examinar a los habilitados. Luego de lo cual seleccionara los 10
elegibles que seran presentados ante el Concejo y la Asambleas en pleno.

3.- Las demas que le sefale la Mesa Directiva.

Paragrafo: Corresponde ala Comision Accidental escuchar en entrevista a
quienes ocupen los diez (10) primeros puntajes, de acuerdo con el procedimiento
definido en la convocatoria. La entrevista sera calificada de 1 a 10 y el puntaje se
sumara al obtenido hasta antes de la misma y sin que en ningin caso exceda el
10% respecto del puntaje total que corresponde al concurso.

ARTICULO 6. Fecha de la eleccién. Cumplido el tramite descrito en esta
ley, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes, la Mesa Directiva del
Concejo y la Asamblea fijara fecha y hora para elegir al Personero y Contralor
municipal, distrital o Departamental, exclusivamente de Ia lista previamente
conformada.

En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta de los
integrantes de la lista de elegibles, el Concejo y la asamblea elegira de los
restantes al Personero y al Contralor.

ARTICULO 7. Para el cabal cumplimiento de esta ley, las respectivas mesas
directivas del Concejo y la Asamblea deberan gestionar ante el ejecutivo
Municipal y/o distrital, Departamental o con quien corresponda, los recursos
necesarios.

ARTICULO TRANSITORIO. En en el evento de que para la primera eleccion
de Personeros y Contralores no se cumplan los tiempos establecidos, la Mesa
Directiva de las corporaciones, podra ajustar ios tiempos para la realizacion
del tramite reglamentado en la presente ley. '



ARTICULO 8°. Deréguese el titulo 27 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de
2015 y las demas nomas que regulen esta eleccion, asi como todas las que le

sean contraria.

De los honorables Congresistak
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I.- ANTECEDENTES DE LA ELECCION DE PERSONEROS Y CONTRALORES.

La Constitucion Politica en los articulos 272 y 313, establecen la eleccion de los
contralores y personeros por parte de los Concejos y Asambleas, pero no indica el
procedimiento especifico para elegirlos, por lo que resulta obligado ultimar que la
designacion de esos funcionarios debe someterse a la logica decisional general de
las corporaciones publicas de eleccion popular, dado que la independencia que
debe caracterizar al personero y a los contralores con respecto a los concejos, cuya
actividad controla y supervisa, aconsejan un procedimiento formalizado y reglado,
en el que las decisiones se adopten a partir de criterios y pautas objetivas.

No es desconocido que, los cambios que se establecieron en la eleccion de
personeros y contralores a partir del afio 2015 hicieron que el proceso se realizara
en medio de sobresaltos, dudas y demandas. E! problema que se origino estuvo
dado porque las dumas y concejos del pais de la noche a la mafiana se encontraron
con la tarea de adelantar, en el caso de las primeras una convocatoria publica previa
a la eleccion con los aspirantes a ocupar el cargo de contralor departamental y en
lo'que corresponde a los segundos un concurso de méritos para la eleccion de
personeros y en algunos casos de confralores distrital o municipal.

El Acto Legislativo 02 de julio de 2015 (Reforma de Equilibrio de Poderes) introdujo
que “los contralores departamentales, distritales y municipales'serian elegidos por
las asambleas departamentales, concejos municipales y distritales, mediante
convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de genero, para periodo
igual al def gobernador o alcalde, segun el caso™.

Se traté de un proceso muy diferente al que emplearon en enero de 2012 las
asambleas y algunos concejos distritales y municipales para la eleccion de los
contralores que finalizaron su periodo en ese momento, cuando lo hicieron de ternas
integradas por dos candidatos presentados por el tribunal superior de distrito judiciat
y uno por el correspondiente tribunal de lo contencioso-administrativo.

En ese sentido se presentaron varios escollos, el primero de los cuales es que no
se habia reglamentado hasta el momento este proceso, que apenas quedo
enunciado en la reforma de Equilibrio de Poderes; de igual manera varias de ias 32



dumas del pais no tenian los suficientes recursos porque se encontraron de un
momento a otro con la obligacién de realizar este proceso.

El nuevo esquema para la eleccién de contralores no esta reglamentado por lo que,
“el Consejo de Estado expidié dos conceptos en noviembre, el 10 y el 20, mediante
el cual definié que habia que por analogia acoger en lo pertinente el Decreto 2485
de 2015, que es el de personeros, y dio la facultad para que lo hicieran directamente
o contrataran universidades o entidades que tuvieran experiencia en el caso”. El
gran inconveniente en todo esto es si puntuaban o no puntuaban porque no habia
orden de elegibilidad. Habia una lista de elegibles sin obligacién de elegir al primero
porque no es un concurso de méritos sino una convocatoria publica”.

Ahora bien, la posibilidad de que las Asambleas Departamentales y los Concejos
Municipales desarrollaran directamente el articulo 272 de la Constitucion Politica y
fijaran, sin sujecion a la ley, los requisitos de la convocatoria publica para la eleccién
de contralores territoriales, seria constitucionalmente discutible en la medida en que
tanto el articulo 126 de la Constitucion Politica, que de forma general sujeta la
eleccion de servidores publicos por parte de las corporaciones publicas al sistema
de convocatoria plblica, como el articulo 272 ibidem, que se refiere a la eleccién de
contralores territoriales por convocatoria publica, establecen expresamente que
para adelantar ese tipo de procedimientos los organos electores estaran sujetos a
la ley.!

Una situacién parecida se presentd en buena parte de los concejos distritales y
municipales del pais con la eleccién de los personeros para el periodo 2016-2019,
los cuales no tenian recursos para adelantar previamente el concurso de méritos,
aunque a diferencia de lo que sucedié en las asambleas para la eleccion de los
contralores, los concejos estaban ya avisados del cambio de sistema, pues la
necesidad de un concurso de méritos para la eleccion de personeros fue establecida
por la Ley 1551 de 2012 y reglamentada mediante el Decreto 2485 de 2014.

El Decreto 2485 del 2 de diciembre de 2014 compilado en el titulo 27 del Decreto
1083 de 2015, o Decreto Reglamentario Unico del Sector Funcion Publica, ordena
que todos los concejos municipales y distritales del pais deberan encargarse del
desarrollo del concurso publico de méritos para elegir a los personeros. El concurso
se llevd a cabo a través de universidades o instituciones de educaciéon superior
pUblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de selecciéon de
-personal.

Lo que se ha identificado es que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 no desarrolld
el procedimiento para dicho concurso y se recurrid a un decreto reglamentario, el

1 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO GIVIL, CONSEJERO PONENTE: ALVARO NAMEN VARGAS
(E) Bogota, D.C., diecinueve (19) de noviembre de dos mil quince (2015), Radicado ndmero: 11001-03-06-000-2015-00198-
00(2276)



2485 de 2014, compilado en el titulo 27 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de
2015, de manera que la fijacion de los elementos esenciales del aludido concurso
de méritos no ha estado sujeto a la reserva legal, que demanda el articulo 126
superior.

No hay duda de que la funcién administrativa en cuestiéon queda subordinada a la
exigencia de un minimo de cobertura legal para su ejercicio. Dado lo anterior, es
una competencia normativa que la Constitucion le asigna directamente al legislador,
por lo que se ha tomado como referente lo aprobado por el Congreso para la
eleccion de contralor y contenido en ia ley 1904 de 2017.

Il.- OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

Este proyecto de ley tiene como objeto principal fijar las reglas para la Convocatoria
Pablica que se debe realizar antes de la eleccion de los personeros y Contralores
municipales, asi como de los contralores departamentales por parte de los
Concejos y Asambleas, tal como lo disponen los articulos 126, 272 y 313 de la
Constituciéon Politica. De esta Convocatoria surgira una lista de elegibies.

Iil.- FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES.

El Articulo 126 Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo nimero 02 de 2015,
establece:

(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de
una convocatoria ptiblica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion. {Negrilla fuera de texto).

El Acto Legislativo 2 de 2015 modificé el inciso 4° del articulo 272 de la Constitucion
Politica, en el sentido de eliminar la participacién de los tribunales en la eleccion de
los contralores territoriales. Esta es reemplazada por un procedimiento previo de
convocatoria publica en los siguientes términos:

Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por
las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales,
mediante convocatoria ptblica conforme a la ley, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de
género, para periodo igual af del Gobernador o Alcaide, segun el caso.

El Articulo 313.8 de la Carta Politica, atribuye a los concejos municipales y distritales
la competencia para “elegir Personero para el periodo gue fije la ley y los deméas

funcionarios que ésta determine”.




Erente a este escenario constitucional, se deduce que la Carta Politica avala este
tipo de procedimiento para la eleccion de funcionarios que se encuentran sometidos
& un periodo fijo, como los Personeros y contralores, pero, ademas.

Corrobora este argumento, la linea jurisprudencia de la Constitucional al establecer:
En otras palabras, el CONCUTsO para la provision de cargos de servidores
_publicos que no Son de carrera se encuenfra avalado en virtud del
reconocimiento constitucional explicito y en razén de los fines estatales v los
derechos fundamentales POr cuya reslizacion propende .2

Asi, observa la Corte gue:

En consonancia con ios postulados de |a democracia participativa, el
concurso plblico de méritos materializa la intervencién ciudadana en

distintos sentidos: de un lado, porque cualquier persona gue cumpla los
requisitos y condiciones para_ejercer e| cargo de personero, puede tomar
parte en el respectivo proceso de seleccion: esta apertura no es propia ni

persona puede hacer el se uimiento respectivo detectar, informar
controvertir las eventuales irregularidades. Se trata de un proceso
democratico, no en tanto se delega en ios representantes de la ciudadani.

ia la
conduccién politica, sino en tanto la ciudadania interviene activamente y
controla la actividad estataj ¢

Ahora bien, frente a lo que ordent el Acto Legisiativo que la lista de elegibles surja
de una Convocatoria Publica reglada, no de un concurso ptblico de méritos,
hay que recordar que son constitucionalmente diferentes estas dos figuras. En al
caso de la Convocatoria no existe un orden especifico dentro de Ia lista,
aunque esto no significa que los concejos y asambleas tengan una absoluta
discrecionalidad en [a eleccién, sino que, por el contrario, debe hacerlo de
conformidad con los resultados de la Convocatoria: la seleccion de los mejores

2 Corte Constitucional, sentencia C-105 de 2013
® Sobre Ias finalidades del concurso pbiico de méritos cfria Sentencia C-181 de 2010, M.P. Jorge Ignacio Pretsit Chaljub.

* Op. Cit. C-105 de 2013



candidatos para la provision de dichos cargos. Por esta iniciativa se establece que
se unificara el proceso de seleccion, utilizando la figura de la convocatoria Ptiblica.

En este sentido, también la sala de consulta y servicio civil enfatizé:

‘En_sintesis, puede decirse que los principios, métodos y procedimientos de
los _concursos publicos de méritos son compatibles con el concepto
de “convocatoria publica” de los articulos 126, 178A, 231, 257, 267 y 272 de
la Constitucién Politica, salvo por el heche de que en |la etapa final del proceso
no existe un orden especifico dentro de la lista de elegibles.®

Sin duda alguna, las reglas para la convocatoria pulblica que por este proyecto se
establece, facilita y promueve la consecucion de los fines estatales, en la medida
en que su objeto va encaminado a la individualizacién de las personas que retinen
las condiciones para ejercer optimamente el respectivo cargo, y que, por tanto,
pueden contribuir eficazmente a lograr los objetivos y metas de las entidades

publicas. lgualmente, el disefio y su realizacién se sujetan a los estandares

generales de la jurisprudencia constitucional, los cuales reafirman principios
como “el acceso a la funciéon publica, el derecho a la iqualdad y el debido

proceso, los objetivos de transparencia e independencia gue pretendian
garantizarse”.

IV. EL MERITO DEBEN TENER LA MAYOR VALORACION DENTRO DE LA
CONVOCATORIA.

Dado que los problemas generados en este cuatrienio en la eleccién de personeros
y contralores, han llegado hasta la intervencién de organismos judiciales, anulacion
de los actos administrativos de eleccion, cuestionamiento de las transparencia en
los concursos, se requiere con urgencia que la ley debe establecer procedimientos
mas abiertos y transparentes en los que cualquier persona que cumpla los requisitos
de ley tenga la posibilidad efectiva de participar y “en los que los concejos no tengan

la facuitad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado de
candidatos.®

Sin duda, se deben corregir las falencias de los actuales concursos y afinar las
reglas existentes para garantizar de manera objetiva lo que la Corte a establecido
como reglas a seguir para sobrepasar la falta de transparencia que hasta ahora se
ha evidenciado en muchas de las elecciones realizadas para el periodo 2016-2019.

En este sentido la Constitucional se ha manifestado en los siguientes términos:

5 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, CONSEJERO PONENTE: ALVARC NAMEN VARGAS
{E) Bogota, D.C., diecinueve {19) de noviembre de dos mil quince (2015}, Radicado ndmero: 11001-03-06-000-2015-001598-
00(2276)

¢ Corte Constitucional, sentencta C-105 de 2013

5 Sobre las finalidades del concurso pulblico de méritos cff la Sentencia C-181 de 2010, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

8 Op. Cit. C-105 de 2013



(...)

la valoracién del mérito debe tener por objeto directo la identificacién de los
candidatos que se ajustan al perfil especifico del personero o contralor’. Que
realmente los criterios de valoracién de la experiencia y de la preparacion
académica y profesional tengan una correspondencia inmediata y estrecha
con las actividades y funciones a ser desarrolladas por los servidores publicos
y, por ofro, que la fase de oposicion debe responder a criterios objetivos que
permitan determinar con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas
de los participantes (...)."

Consecuente con esto, no hay duda que por esta iniciativa se debe lograr que
el mérito tenga el mayor peso decisivo dentro de la convocatoria, de modo
que “la_valoracion subjetiva a través de mecanismos como las
entrevistas”, instituya tan solo un factor accesorio y secundario de la
seleccion.

Finalmente, el disefio de este procedimiento debe asegurar su publicidad, asi
como que las decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser
controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del procedimiento,
independientemente de la via judicial.

V.- INTERVENCION DE UNA IES ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

La experiencia del primer proceso de seleccién evidencia que los concejos y
las asambleas enfrentaron limitaciones de diversa indole para llevar a cabo
la tarea encomendada por el legislador, dado que el concurso de méritos o la
convocatoria publica tienen un alto nivel de complejidad, en la medida en que
supone, por un lado, “la_identificacién y utilizacién de pautas, criterios e
indicadores objetivos. v. por otro. imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de
los participantes”.

Ha expresado la Corte Constitucional al respecto:

*... Se demanda, asl mismo, el procesamiento y la sistematizacion de una
gran cantidad de informacién y la disposicion de una amplia y compleja
infraestructura y logistica administrativa, en un contexto conflictivo en el que,
por la dinamica natural de la contienda y la competencia, las decisiones son
cuestionadas y controvertidas de manera sistematica y reiterada...”

Sin duda, las dificultades de los concursos hacen imperiosa la necesidad de
contar con el manejo de “sofisticadas herramientas humanas, informaticas,



administrativas y financieras”, de las que en principio carecen los concejos
municipales y distritales y las Asambleas. Por consiguiente, los concejos y
asambleas deben disefiar los lineamientos generales del procedimiento de
convocatoria, pero pueden adjudicar su ejecucién- parcial a terceras
instancias, como las IES, que cuenten con las herramientas humanas y
técnicas para este concretar el resultado de transparencia que debe lograrse,

Honorables Colegas, en estos términos dejamos planteado esta importante
iniciativa que contribuira a garantizar transparencia e igualdad en el
procedimiento de seleccidén de listas de elegibles para la correspondiente
eleccion de personeros y contralores en todo el territorio nacional, para que
sean ustedes, en su sano juicio los que acojan esta propuesta.

De los honorables Congresistas,

= s
LFREDO ARE CUELLO BAUTE BUENAVENTURA-LEON-KEON
Representante a la Camara, Representante a la Camara

DRIGUEZ PINZON
Representante a la Camara




