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INTRODUCCION

racias a la eficiencia en el cumplimiento

de nuestros pilares, los cuales son:
Simplificaciéon de los procesos administrativos,
Mejoramiento de la imagen de la Cdmara de
Representantes, Difusion de la Gestiéon de
los Representantes, Igualdad Congresional y
Compromiso Ambiental, ratificamos nuestra
buena gestion y logramos, por unanimidad, ser
reelegidos para el periodo 2018-2020.

Esta reeleccion es fruto del fuerte trabajo,
comprobando asi el éxito logrado por todos
y cada uno de los integrantes del equipo de la
Direcciéon Administrativa.

Esta Direccion pasara a la historia por transformar
la paquidermia en dinamismo, cumpliendo
con todos los estandares de transparencia,
ética y bienestar. Por lo tanto, hoy gozamos
del reconocimiento publico gracias a nuestra
gestion.

Si bien hemos trazado un camino lleno de
logros y buena gestion, los retos son mayores
para el tercer afo de trabajo, ya que no es una
tarea facil mantener los indicadores en tan
altos porcentajes. Sin embargo, continuamos
mejorando.

Frente a lo anterior, y para continuar
consolidando el trabajo realizado durante los
ultimos anos, nuestros retos estan enmarcados
en cumplir los siguientes objetivos: apoyo
permanente en la labor legislativa, mas y mejor
infraestructura, consolidacion de la politica
de transparencia, agilidad y eficiencia en los
procesos administrativos y el posicionamiento
de laimagen de la Cdmara de Representantes.

Es supremamente importante para nosotros
continuar generando transparencia con calidad
humana en la Cdmara de Representantes y por
eso hemos colocado todo nuestro empeno para
lograr tal objetivo.

A continuacién, presentamos a ustedes un
resumen de nuestra gestién y los principales
logros alcanzados.

Maria Carolina Carrillo Saltarén
Directora Administrativa

——
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DIVISION JURIDICA

a Division Juridica en su rol de dependencia de apoyo a la labor misional de la Entidad ejecuta

tres frentes representados en: Defensa Judicial, Control Interno Disciplinario y Asesoria Legal. Es
fundamental, para la oficina, que se preste una buena atencion a todas las necesidades que referente
a estos temas se puedan presentar. En ese sentido, se presenta un recuento de los logros, acciones y
avances de la Division Juridica durante el ultimo afo.

1.1 REPRESENTACION JUDICIAL:

Una de las tareas primordiales de la Division Juridica es la representacion judicial de la Cdmara de
Representantesy, en ese sentido, se han adelantado distintas acciones en lo referente a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo. Sobre esto, la Oficina Juridica ha estado permanentemente
impulsando y coordinando la defensa juridica de la Corporacién durante el periodo de julio de 2018
a junio de 2019, donde se destacan los siguientes resultados:

Totalidad de procesos

Activos junio 2018

Porinstancia a mayo de 2019 |  Cantidad
En prlmera

A junio de 2018 contamos con un total de 97 procesos activos, cifra que disminuyé a 89 para junio
de 2019, de los cuales 45 se encuentran en primera instancia, equivalente al 49%, y 44 se encuentran
en segunda instancia, equivalentes al 51% del total de procesos

CALIDAD EN LA QUE CONCURRE LA ENTIDAD

50

46

. J
40

DEMANDANTE DEMANDADO
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DIVISION JURIDICA

Por otra parte, del total de los procesos activos para junio de 2019, la Corporacién actia en 43
procesos en calidad de demandante, siendo la accién de lesividad la mas recurrente, frente a 46
procesos en los que la entidad actia como demandada.

SENTIDO DE LOS FALLOS

_ Procesos terminados

de julio de 2018 a mayo de 2019

Primera Instancia Segunda Instancia \
51%

Sentido de los fallos
Favorables \ o

. FAVORABLE ' DESFAVORABLE

Finalmente, entre julio de 2018 y junio de 2019, logramos terminar siete procesos de los cuales cuatro
arrojaron un resultado favorable para la Corporaciény tres un resultado desfavorable, lo que significa
un 57% de favorabilidad de la actividad juridica de la Division.

1.2 POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

y los logros alcanzados durante
el dltimo ano, la Cédmara de
Representantes  recibio, por
parte de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado,
un reconocimiento especial
al haber logrado la formulaciéon
de la Politica de Prevencién

Como parte del trabajo realizado
| o
EFICIENTE

La Agencia Nacienal de Defensa Juridica del Estado
hace un reconocimiento especial a

CAMARA DE REPRESENTANTES

. o mhmm«hlwémmﬂllmw:rw
del Dano Antljurldlco de 201,8' m:;nmgeﬂm:mp:n ﬁlﬂ:imimlll
lo cual favorece la reduccién A 103 8 R N Lo e s ol e

de la litigiosidad en procura
de la defensa de los derechos
fundamentales y los recursos
publicos de la Nacion.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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DIVISION JURIDICA

1.3. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Otra de las funciones de la Oficina Juridica es el control interno disciplinario, donde se logré que,
a primero de junio de 2019, existan 9 procesos disciplinarios activos y, de acuerdo con esto, las
actuaciones registradas en el periodo son las siguientes:

Por su parte, cabe destacar que, desde la Oficina
Juridica, elaboramos la Politica de Prevencion del
DanoAntijuridicodelaCamaradeRepresentantes
de 2019 con un enfoque preventivo. A su vez,
remitimos a la Agencia de Defensa Juridica del
Estado dicha politica, encontrando que el Comité

Investigacion Disciplinaria

Auto Remision por Competencia de Conciliacién la formulé de acuerdo con los
lineamientos y metodologias elaborados por la
Agencia.

1.4. JURISDICCION DE COBRO COACTIVO:

Respecto a lajurisdiccién de cobro coactivo, se ha evidenciado que, por concepto de cobro coactivo
y cobro persuasivo, entre el 20 de julio de 2018 al 31 de junio de 2019, se ha logrado recaudar a
favor del Tesoro Nacional tres millones cuatrocientos cuarenta y siete mil quinientos doce pesos por
concepto de cobro coactivo y dos millones seiscientos sesenta y nueve mil novecientos treinta y un
pesos por concepto de cobro persuasivo, para un total recaudado de seis millones ciento diecisiete
mil cuatrocientos cuarentay tres pesos.

1.5. CONCILIACIONES

Entre el 20 de julio de 2018 al 31 de junio de 2019, se presentaron nueve casos de estudio para
andlisis en la sede del Comité de Conciliacion, de las cuales, tres hacen parte de procesos judiciales
de los que hace parte la Entidad, tres para tramite administrativo y tres corresponden a solicitudes
de conciliacién extrajudicial.

De los nueve casos estudiados en el Comité, CASOS ESTUDIADOS EN EL COMITE

fueron denegados 8 y 1 obtuvo concepto 8
favorable frente a la propuesta presentada.

1

DENEGADOS CONCEPTO FAVORABLE DE LA
PROPUESTA PRESENTADA

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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DIVISION JURIDICA

1.6. GESTION CONTRACTUAL

Periodo 2018 - 02 (junio - diciembre)

Para el segundo semestre de 2018, la Divisién Juridica, en lo relacionado con la contratacién de la
entidad, celebré 570 contratos los cuales fueron adelantados a través de las diferentes modalidades
de seleccion: licitacion publica, seleccién abreviada, minima cuantia y contrataciéon directa. A
continuacion presentamos la debida relacién.

Tipo de contratos celebrados en 2018 sequndo semestre (junio — diciembre)

Prestacion de servicios de apoyo

Contrato de intermediacion de sequros

Contrato de suministro

Prestacion de servicios

CONTRATOS CELEBRADOS SEGUNDO SEMESTRE DE 2018 (JUNIO - DICIEMBRE)

PRESTACION DE CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE CONVENIO PRESTACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO INTERMEDIACION O0BRA SUMINISTRO INTERADMINIS- SERVICIOS SERVICIOS
APOYO DE SEGUROS TRATIVO PROFESIONALES

Pag. 9
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DIVISION JURIDICA

Tipo de contratos celebrados en 2019 (enero— mayo) (antidad

Prestacion de servicios profesionales

Prestacion de servicios de apoyo

Compraventa

Por su parte, para el primer semestre de 2019, la Divisién Juridica, en lo relacionado con la contratacién
de esta Corporacion, celebré 497 contratos los cuales han sido adelantados a través de las diferentes
modalidades: licitacidn publica, seleccion abreviada, minima cuantia y contratacién directa.

TIPO DE CONTRATOS CELEBRADOS EN 2019 (ENERO- MAYO)

350

250

200

150

100

50

2 1 1 6
PRESTACION DE SUMINISTRO PRESTACION DE CONTRATO COMPRAVENTA PRESTACION DE
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO INTERADMINISTRATI- SERVICIOS
PROFESIONALES Vo

Frente a lo anterior, podemos concluir que en lo referente a la actividad contractual de la Direccién
Administrativa de la Cdmara de Representantes, se mantuvo una constante para los dos periodos
reportados.

Pag. 10
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

| proposito fundamental de la Oficina Coordinadora del Control Interno, es contribuir con el

mejoramiento continuo de la Cdmara de Representantes, a través de la evaluacién y seguimiento
permanente de los Procesos de Administracion del Riesgo, del Control y de la Gestion. En ese
sentido, presentamos el informe de las actuaciones realizadas por esta oficina durante la ultimo afo
de legislatura.

2.1. EVALUACIONY SEGUIMIENTO

Durantela ultima legislatura, la Oficina de Control Interno, conforme a sus funcionesy objetivos dentro
de la Cdmara de Representantes y la Direccién Administrativa de la misma, ha logrado y alcanzado
cumplir con los retos referentes a la realizacion del Informe Preliminar de Auditoria de Apoyo de
Gestion de Servicios, que hace parte del subproceso de Propiedad, Planta y Equipo; ha realizado
la auditoria al Proceso de Apoyo a la Gestidn Juridica y Contractual de la entidad, subproceso de
Contratacion, que, cabe destacar, se encuentra en desarrollo; por ultimo, se realizé el Informe final de
Auditoria al Sistema de Control Interno Contable.

2.2. INFORMES DE LEY

Por su parte, en lo referente a los informes de ley, se destacan los siguientes avances: Informe del
Sistema de Control Interno Contable, vigencia 2018. Informe Ejecutivo Anual vigencia 2018. Informe
de Evaluacién de Gestion por Dependencias, vigencia 2018. Certificacion a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. Sobre la informacién reportada por la Divisién Juridica a través de la
Plataforma EKOGUI - Il Semestre 2018. Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico: IV
Trimestre 2018. I Trimestre 2019 Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno: Noviembre
2018 a marzo 2019. Informe de Seguimiento a PQRSD: Il Semestre 2018 Informe de Seguimiento al
Plan Anticorrupcién. Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos Anticorrupcion: Il Cuatrimestre 2018
y | Cuatrimestre de 2019

Relacion entes externos de control

Durante la ultima vigencia, la Oficina de Control Interno ha sido el enlace permanente entre la
Corporacién y los organismos externos de control como son el Ministerio Publico a través de la
Procuraduria General de la Nacién, Defensoria del Pueblo y Personerias; la Contraloria General de la
Nacién y la Auditoria General de la Republica.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asesoria y acompanamiento

Frente a la asesoria y acompafamiento, que hace parte de las funcionalidades de la Oficina de
Control Interno, se destaca lo siguiente: se cumplié de manera estricta la labor de Secretaria del
Comité Coordinador del Control Interno. Se brindé asesoria y acompafamiento permanente a todos
los procesos, para el cumplimiento y mejora continua de la gestion. Se asistio a las reuniones de los
Comités conformados en la Corporacion, a las que fue convocado como invitado. Se dio cumplimiento
a las actividades de fomento de la cultura del control a través de correo masivo institucional. Se
realizaron recomendaciones en relacién con la implementacion del MIPG y la actualizaciéon del MEC],
a través de comunicaciones a los lideres de los procesos Desarrollo de la estrategia YO TOMO EL
CONTROL, que incluye el concurso sobre aspectos relacionados con el MIPG-MECI.

Hechos que la oficina de control interno quiere destacar.

Como un hecho nunca antes visto La secretaria de transparencia de la presidencia de la Republica
de Colombia ha reconocido a la Camara de Representantes durante dos afios como una entidad
pionera 'y ejemplo por el esfuerzo en la lucha contra la corrupcién y por el cumplimiento del 100%
de la ley de transparencia.

REPORTE FINAL DE RESULTADOS

IND E TRAMSPARENCIA NACIONAL
&

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

LRI EUROPEA CALIFICACION ITN
Camara de Representantes > 61.32
Su nivel de desgo de comupcidn e RIESGO MEDIO

Este documents presenta los resuliades finales que s Enfidad sbiuve en el indice de Trensparencia Naclonal para o vigenela 20152014, A confinuacian, usted los encontrard desagregades per factores,
i o subindicad, v vatables. Par moyor inf idn sobre i ibn de estos, por favor remitase ol Documento metodoldgico vigencia 2015-2014.

Niveles de riesgo

ND:  No Disperible 895100
= o
T 745894 ;
MA: Mo Aplica Ly 745 Las varigbles de color vende claro aplican Unicaments para
Sk Existencia dsl Tem por parts de la Enfidad [ egeues PRIV la Confraiora General de la Repibiica
NO: Ausencia del fem por parts ds lo Enfidad T sassss

Tabla de resultados por factor

Factor Calificacion ) e acién Ponderada
sobre 100

Control y Sancién

61.8
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Un logro para la historia, la red latinoamericana de Transparencia nos calific6 como una de las tres
mejores instituciones de todo Latinoamérica gracias al esfuerzo y al avance significativo de nuestros
indicadores.

™

i agisltiv ///

IMDICE LATINOAMERICANO
DE TRANSPARENCIA
LEGISLATIVA - COLOMBIA

)ﬁ 2018

TABLA COMPARATIVA

74,58%

71,05%

54.86%53,16%
]

2014 2016 2018

B Normatividad I Labor del Congreso o Asamblea I Presupuesto y Gestién Administrativa

B Participacion, atencion ciudadana, rendicion de cuentas l |
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Sélo somos superados por dos paises cuya _
poblacién sumada es Unicamente del veinte por l \ PR
ciento de la nuestra, lo cual hace mas resaltable L L
nuestro logro y se convierte en un hecho muy LEQISLATIA
. Ve b4
importante para el pais. ~

Labor del Presupuesto
Posicién 2018 Hormatividad Congresoo y Gesti
Asamblea  Admin

Acsultados

1 | GUATEMALA CEL) 19,39 23,66 2637 76,97
2 | COSTA RICA 82 242 2315 .72 537
3 | COLOMBIA TAa6 N3 1802 22 689
4 629 889 2208 20,78 Ba04
5 | ECUADOR 694 20,30 16,55 2211 665,00
£ | CHILE £92 a7 1616 2106 615
7| MEXIGD 751 18,83 1362 1813 56,00
8 |PERU 535 16,60 1340 2184 ETARS
9 | ARGENTINA &9 16,94 1,18 1282 4584
0 lmm 57 1121 1138 169 4619
11 | VEMEZUELA ag7 713 o 1019 2129 |

La Contraloria General de la Republica ha reconocido un excelente manejo de la actual administracién
gracias a la disminucién de los hallazgos encontrados, destacandonos como una de las mejores
entidades del pais.

AVANCES EN LA EVALUACION REALIZADA POR LA

CONTRALORIA GENERAL EN LOS ULTIMOS ANOS

PRESUNTOS  PRESUNTO3

ANO VIGENCIA  TOTAL  HALLAZGOS HALLAZGO
: HALLAZGOS  HALLAZGOS
I - AUDITORIA AUDITADA HALLAZGOS FISCALES SANCIONATORIO
CONTRALORIA DISCIPLINARIOS ~ PENALES
GENERA DE LA REPUBLIZA
A 2018 2017 12 2 0 0
2017 2016 20 2 1 0 [i
2016 2015 27 1 11 [ [i
30 Es evidente la disminucién de los
hallazgos, tanto en cantidad como en
25 7 la connotacién de los mismos, pasando
20 / de 27 hallazgos en el 2016 vy llegando
15 /
10 /
5 /
0
ARD 2016 Afl0 2017
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DIVISION DE SERVICIOS

Dentro de la Direcciéon Administrativa de la Cdmara de Representantes, la Division de Servicios
cumple un papel fundamental para la funcion administrativa de la Corporacién, ya que
responde por los procesos de adquisicién, almacenamiento, custodia y distribuciéon de los bienes
requeridos para el normal funcionamiento de la Cdmara de Representantes y elabora el plan anual
de adquisiciones. A su vez, la Division de Servicios tiene como objetivo coordinar con las distintas
dependencias de la Direccién Administrativa las actividades relativas al mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, de los vehiculos de la Corporacion y la prestacién de servicios generales. En
ese sentido, se presentan los distintos logros y avances durante la ultima legislatura, relacionados
con acciones, planes y proyectos que han contribuido para que la Direccién Administrativa cumpla
con sus misionalidades y objetivos dentro de la Cdmara de Representantes.

3.1. PIGA

Uno de los proyectos mas importantes es el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), ya que es
el instrumento de planeacién ambiental en el que se concretan programas de gestiéon con base en el
analisis de la situacion ambiental de la Corporacion. A partir de dicho analisis, se definen proyectos y
acciones para dar cumplimiento con los objetivos de eco-eficiencia del Plan Institucional de Gestién
Ambiental.

Con base en lo anterior, en el presente periodo, realizamos las siguientes actividades:

1.1 Campanas de sensibilizacion de las 3r reducir - reutilizar - reciclar

_J

Tomando como referencia la estrategia ecolégica de las 3R (Reciclar, Reutilizar y Reducir), la Divisién de
Servicios ha trabajado activamente por transformar y desarrollar habitos para el manejo responsable
de residuos a través de 3 campanas de sensibilizacién. Lo anterior, ha permitido sensibilizar a las
diferentes dependencias de la Corporaciéon en aras de mejorar el medio ambiente y la cultura
organizacional.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019

Pag. 18




DIVISION DE SERVICIOS

1.2 Jardin ecolégico (zona de los parqueaderos)

Adelantamos la construccién de un jardin ecolégico en la zona de parqueaderos del edificio del
Congreso, como elemento de decoracién exterior y concientizacién del medio ambiente.

W N |

1.3 Concurso infantil PIGA

Realizamos un concurso de dibujo infantil para nifos de 2 a 11 afos y selfies para jovenes de 12 a
17 anos, con el objetivo de generar conciencia en nuestra poblacién joven para la conservacion y
proteccioén de la biodiversidad.

1.4 Puntos ecoldgicos

Como resultado de las jornadas previas realizadas en junio de 2019, realizamos la instalacién de
33 nuevos puntos ecoldgicos en los diferentes pisos del edificio nuevo del Congreso y tres de ellos
fueron asignados en el Capitolio Nacional.

Pag. 16
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DIVISION DE SERVICIOS

Estos puntos ecoldgicos facilitan la tarea a todos en torno a la separacion de los residuos sélidos,
ya que dispone de recipientes especiales para depositar adecuadamente los diferentes materiales
reciclables y los residuos orgdnicos.

1.5 Campaina ambiental institucional.

Para el primer trimestre realizamos el disefio, elaboracién y ubicacién de pendones alusivos a los
Programas de uso eficiente de la energia, del agua y buenas practicas ambientales (reciclaje) en el
hall principal del Congreso de la Republica.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019

Pag. 17




DIVISION DE SERVICIOS

finmniE

2. PARQUE AUTOMOTOR

La Division de Servicios de la Cdmara de Representantes cuenta, a la fecha, con un parque automotor
de Sesenta y Tres (63) vehiculos entre automoviles, camionetas y motocicletas, los cuales se
encuentran asignados a cada uno de los Honorables Representantes y demas funcionarios de la
Corporacion.

A la fecha, todos los vehiculos de propiedad de la Camara de Representantes, se encuentran activos
y al servicio de la misma.

2.1. Mantenimiento de vehiculos

Pag. 18
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DIVISION DE SERVICIOS

Mediante el proceso de Licitacion Publica 006 de 2018, llevamos a cabo el contrato No. 539 de 2018,
suscrito con la Union Temporal SERVICAMARA, que consiste en “Contratar la prestacion de servicios
del mantenimiento correctivo para los vehiculos que conforman el parque automotor de propiedad
de la Cadmara de Representantes”, el cual estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2018 y se cont6
con el mantenimiento correctivo para los automotores al servicio de la Corporacion, lo cual permite
el cumplimiento de multiples tareas que se generan al interior de la Cdmara de Representantes y
cubre las necesidades de congresistas y funcionarios de la misma.

En desarrollo de dicho contrato, la Corporaciéon logré el mejoramiento de los vehiculos que cuentan
con blindaje, donde se le realizé6 mantenimiento al blindaje y en varios casos fue necesario el cambio
de las partes. Este cambio se dio porque los vehiculos ya cumplieron el tiempo de vida util, al superar
los cinco (5) afos de uso, y varios de ellos se encontraban con impurezas propias como hongos y
moho o dafos como quebramiento en la estructura por factores externos.

Por ello, se exigié dentro del proceso, que el contratista contara con experiencia en mantenimiento
de vehiculos con blindaje, toda vez que por el uso y factores externos se evidencié deterioro y dafno
principalmente en los vidrios de los vehiculos. Lo anterior permitié que se lograra el cambio de
tales elementos en los vehiculos a fin de conservar la permanencia de los mismos y garantizar su
operacion.

Para 2019, se llevé a cabo un nuevo proceso licitatorio, con el fin de contratar la prestacion de
servicios de mantenimiento correctivo con suministro de llantas para los vehiculos que conforman
el parque automotor de propiedad de la Cdmara de Representantes y que se encuentra en ejecucion
con la Unién Temporal Mantenimiento Sy A.

En este proceso fue incluido el suministro de llantas y el mantenimiento preventivo y correctivo de
las motocicletas que conforman el parque automotor de la Corporacion, ya que se vio la necesidad
de contar con un taller con la experiencia suficiente y acreditada para este tipo de vehiculos que
prestan sus servicios al interior de la Corporacion.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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DIVISION DE SERVICIOS

2.2 Suministro de llantas

La Direccion Administrativa de la Camara de Representantes celebré el contrato No. 547 de 2018,
con la sociedad Llantas e Importaciones SAGU S.A.S., mediante la cual se logré la adquisicién de
llantas para las camionetas, automdviles y motocicletas al servicio de las labores administrativas de
la Corporacion.

En la ejecucién de este contrato, la Corporacion exigio que las llantas que se retiran de los vehiculos
fueran regresadas a la Seccién de Almacén y Suministros, con el fin de que el contratista diera
disposiciénfinaldeaquellos neumaticos que no puedan serreutilizadosy se expida el correspondiente

certificado que acredita la destinacién en pro del medio ambiente.

2.3. Proyecto “mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccién en los

dlej.mlazamientos delos Representantes ala Camara”. Unidad Nacional de Proteccién

Teniendo en cuenta el cambio de periodo constitucional desde el 21 de julio de 2018, se dio inicio al
proceso de asignacién, implementacién y entrega de los vehiculos que hacen parte de los esquemas
de seguridad de los Honorables Representantes que ingresaban al Congreso para el periodo
constitucional 2018 - 2022.

Pag. 20
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DIVISION DE SERVICIOS

Atendiendo al preambulo de la Constitucién de 1991, desde el afilo 2010 la Cdmara de Representantes
se encuentra implementando medidas pertinentes a la prevencién y proteccion de los derechos a la
vida e integridad personal de los Representantes a la Cdmara.

Esta normativa, en el caso de los Representantes a la Camara, ha sido desarrollada por el articulo
2.4.1.2.1 del Decreto 1066 de 2015 que senala como objetivo del Estado “organizar Programas de
Prevenciény Protecciondelosderechosalavida,lalibertad,laintegridad, ylaseguridaddepersonas, grupos
y comunidades que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo como consecuencia
directa del ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o humanitaria, o en razén
del ejercicio de su cargo (...)"

En este orden de ideas, se busca garantizar las condiciones de seguridad y proteccién durante los
desplazamientos de los Representantes a la Camara, en condiciones de eficiencia y efectividad.

Dicha seguridad y proteccion se ha hecho a través de diferentes convenios suscritos con la Unidad
Nacional de Proteccion, a saber, el Convenio Numero 349/2017; el Convenio 168 de 2018; y el
Convenio 1096 de 2018

Para la ejecuciéon del Convenio 1096 de 2018 contamos con una Mesa Técnica, conformada por
expertos en diferentes disciplinas que se encargan de apoyar el cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el convenio, con el fin de que sean ejecutadas en términos de necesidad,
oportunidad y eficacia.

La Supervision del Convenio se encuentra a Cargo de la Direccion Administrativa, a través del Jefe
de la Division de Servicios. Dicha supervision es realizada con apoyo de los profesionales que hacen
parte de la Mesa Técnica.

Logros:

A lo largo de la ejecuciéon de los Convenios hemos obtenido los siguientes avances:

. En materia de seguridad de los Representantes a la Cdmara, logramos disminuir los riesgos
que se generan como consecuencia al cumplimiento de sus obligaciones en razén del cargo que
detentan.

. Disminucion de riesgos que se generan como consecuencia del estado de los elementos de
proteccién que hacen parte de sus esquemas de seguridad (vehiculos, chalecos blindados, hombres
de proteccion y medios de comunicacion, etc.).

. Se ha logrado renovar, paulatinamente, el parque automotor, empezando por aquellos
vehiculos que por su modelo van cumpliendo su vida util.

A continuacion, se presenta un reporte de los avances en materia de cumplimiento del Convenio en
la vigencia de julio de 2018 a junio de 2019:

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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Recibido o Tramitado o Porcentaje

Implementaciones de vehiculos a los Representantes a la
(dmara.

Mejoramiento de los vehiculos implementados a los
Representantes a la Cdmara.

Entrega de SOATS de vehiculos asignados a los Representantes
a la CGdmara, por vencimiento.

Elaboracion y presentacién informe SPI a la oficina de
Planeacion de la Cdmara de Representantes, entre la vigencia
de julio de 2018 y mayo de 2019.

Derechos de peticidn, tramites, solicitudes e inquietudes via
telefonica y presencial hechas por los Representantes a la
(dmara al Supervisor del Convenio entre julio de 2018 y mayo
de 2019.

Requerimientos elevados ante la UNP, relacionados con
mantenimiento de vehiculos, incidentes de transito u otros,

asignados a los Honorables Representantes, entre julio de
2018 y mayo de 2019.

Requerimientos elevados ante la UNP, relacionados con
mantenimiento de vehiculos, incidentes de transito u otros,
asignados a los Honorables Representantes, entre julio de
2018y mayo de 2019.

Mesas de trabajo llevadas a cabo con la Unidad Nacional de
Proteccion para el mejoramiento en la prestacion del servicio
en el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrativo
168 de 2048 y 1096 de 2019, entre julio de 2018 y mayo de
2019.

Implementacion de los esquemas de seguridad de los
Representantes a la Cdmara entre julio 2018 y mayo de 2019.
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3. PLANTAFISICA.

Para el periodo comprendido de julio de 2018 a julio de 2019, desarrollamos obras de adecuacién
en las diferentes sedes de la Corporacion, permitiendo con esto el normal funcionamiento de estas.
Dentro de las actividades desarrolladas se destacan:

Intervencion Intervencion
Descripcion de Actividades 2018 2019 TOTAL

Adecuacidn oficinas edificio nuevo del Congreso

Disefio remodelacion consultorio médico.

Diseno remodelacion consultorio médico.

"DESPUES DESPUES
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4. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ADQUISICION.

De acuerdo a las necesidades de la Corporacion y nuestra competencia, se llevaron a cabo los
siguientes procesos contractuales dando seguimiento al plan anual de adquisiciones de 2019.

O0BJETO ACTIVIDADES REALIZADAS OBSERVACION

Papeleria y suministro de insumos de
impresion, dtiles de oficina 'y
consumibles de fotocopiado para las
sedes de la Cdmara de Representantes

(ontrato de arrendamiento de un bien
inmueble para la sede administrativa
de la Cdmara de Representantes.

Contratar el arrendamiento de una
bodega para el archivo de los
elementos fisicos y digitalizados de
propiedad de la (dmara de
Representantes

La Division de Servicios adelantd los
estudios del sector y la proyeccion del
estudio previo para la prestacion de
servicios de suministro de insumos de
impresion, dtiles de oficina 'y
consumibles de fotocopiado por la
suma de $718, millones, con un plazo
de ejecucion del 14 de junio de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2018.

La Division de Servicios adelantd los
estudios del sector y la proyeccion del
estudio previo para la prestacion de
servicios de arrendamiento por un
valor de $702.623.826 pesos. El plazo
de ejecucion del contrato es del 15 de
noviembre del 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019

La Division de servicios adelantd los
estudios del sector y la proyeccion del
estudio previo para la prestacion de
servicios de arrendamiento por un
valor de $235.500.000 desagregados
de la siguiente manera: vigencia 2018:
$26, 066,656 y con vigencia futura
2019 la suma de $210,324,000 con un
plazo de ejecucion del 15 de noviembre
del 2018 hasta el 31 de diciembre de

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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a continuacion: c.a. 354 del 23 de abril
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OBJETO ACTIVIDADES REALIZADAS OBSERVACION

Mantenimiento  correctivo  con
suministro de llantas para los vehiculos
que conforman el parque automotor de
propiedad de la (dmara de
Representantes

Suministro de pasajes aéreos a
destinos nacionales e internacionales
para los honorables representantes y
funcionarios de la Cémara de
Representantes y la prestacion de
servicios ~ complementarios  que
requiera la corporacion

Se adelantaron los documentos
precontractuales y se remitieron a la
Division Juridica para adelantar el
proceso de seleccion por licitacion
publica atendiendo la cuantia de
$700.millones

La Division de Servicios adelantd los
estudios previos con el fin de realizar
un proceso de seleccion de licitacion
publica, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado en el plan anual
de adquisiciones.  Se solicitd la
disponibilidad presupuestal por valor
de $5.000.millones

Actualmente el contrato se encuentra
en ejecucion y el supervisor del
contrato es el jefe de la Division de
Servicios.

Se suscribid contrato no. 0012 de fecha
25 de enero de 2018, con SUBATOURS y
la supervision es ejercida por la
Division de Servicios

En forma conjunta entre Senado y

(dmara,  prestacion del servicio
integral de aseo y cafeteria con
suministro de mano de obra,
magquinaria, equipos e insumos para
las dependencias del Congreso de la
Republica.

Por ley 5 de 1992, el servicio de aseso y
cafeteria para el Congreso de la
Repiblica debe adelantarse en forma
conjunta (Senado y Cémara). En la
vigencia 2019 correspondi6 al Senado
de la Replblica, quien, a través de
Colombia Compra, suscribié orden de
compra no. 35673 de fecha
18/02/2019. y de acuerdo a lo
proyectado en el plan anual de
adquisiciones, para (dmara se asignd la
suma de $720.105.188.93 para servicio
de aseo y para cafeteria
$581.738.746.39 para un total de
1.301.843.935.33.

Como resultado del seguimiento al
proceso de seleccion, podemos indicar
que se adelantd a través de acuerdo
marco con Colombia Compra Eficientey
concluyd con la firma de la orden de
compra, la supervision es ejercida por
la Division de Servicios
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OBJETO ACTIVIDADES REALIZADAS OBSERVACION

Suministro de combustible para el
parque automotor de la entidad

Mejoramiento de las condiciones de
sequridad y proteccion en los
desplazamientos de los
Representantes a la (dmara.

Se proyectd estudio previo en enero de
2019, con informacién arrojada por el
estudio del sector y se suscribié orden
de compra por acuerdo marco de
sesenta millones de pesos m/cte.
($60,000,000) para dar cobertura a la
necesidad hasta el 31 de diciembre de
2019.

Se proyecté estudio previo con
informacion reportada por los estudios
del sector, para celebrar contrato
interadministrativo con la Unidad
Nacional de Proteccion bajo |la
modalidad de contratacion directa.
Concluyendo con la suscripcion del
contrato no. 1096 de diciembre 13 de
2018 con recursos de la vigencia 2018 y
vigencias futuras 2019.

La Division de Servicios ejerce la
supervision de la orden de compra.

Como resultado del proceso se suscribio
el convenio interadministrativo 1096
del 13 de diciembre de 2018, y la
supervision es ejercida por la Division
de Servicios.

Servicio especializado de
mantenimiento preventivo y correctivo
de los ascensores marca (Canny
ubicados en el costado sur del edificio
nuevo del Congreso

Ejecucion de obras locativas para las

adecuaciones de las instalaciones
fisicas del Congreso de la Republica
ocupadas por la (dmara de
Representantes

Se proyectaron estudios previos en
febrero de 2019 con informacion
suministrada en el estudio del sectory
se remitieron los  documentos
precontractuales para iniciar el proceso
de seleccién por minima cuantia de
$50.000.000 de conformidad con la
asignacion en el plan anual de
adquisiciones.

La Division de Servicios adelantd los
estudios del sector y la proyeccion de
los estudios previos, con el fin de
celebrar un contrato de obra, por la
suma de $ 499.988.985

Contrato 0301 del 10 de abril de 2019

La supervision fue ejercida por la
Division de Servicios
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Realizar campanas de sensibilizaciony  En la ejecucion del contrato se  La supervision fue ejercida por la
socializacion de uso racional y eficiente  cumplieron  con las  siguientes  Division de Servicios
de los recursos naturales e actividades:
implementacion ~ de  practicas 1. Gestion Integral de Residuos.
sostenibles, en cumplimiento a los 2. Implementacion de practicas
programas del Plan Institucional de  sostenibles.
Gestion Ambiental de la Corporacidn. 3. Gestion Integral de Residuos y
Consumo sostenible
4. Uso eficiente de la energia y
practicas sostenibles
5. Uso eficiente del agua y practicas
sostenibles. Este contrato se suscribio
por $100,000,000 con un plazo de
ejecucion de dos meses y se ejecutd
durante la vigencia 2018

Contratar con compafiias de seguros el
programa de sequros requerido para la
adecuada proteccion de los bienes e
intereses patrimoniales de la (dmara
de Representantes, asi como de
aquellos por los que sea o fuere
legalmente  responsable o e
corresponda asegurar en virtud de
disposicion legal o contractual, al igual
que el sequro de vida de los honorables

El corredor de seguros, junto con la
Division de Servicios, adelantd los
estudios previos correspondientes para
llevar a cabo la adjudicacion del
programa de sequros de los Grupos No.
1 Seguros Generales y Grupo No. 2.
Mediante proceso de contratacion de
Licitacion Puablica No. LP 08 de 2017 y
mediante proceso de contratacion
Seleccion Abreviada SAMC_032_2018

Los numeros de contrato de este
proceso son: Para los sequros generales
del grupo No. 1839y para el grupo de
seguros No. 2 el contrato 838 de 2018.
Y para los seguros generales del grupo
No. 11101 adjudicado a la UT liderado
por Axa Colpatria y para el grupo de
seguros No. 2 el contrato 1102 de 2018.
Adjudicado a la UT y liderada por La
Previsora S.A.

representantes.

4.2. Seguros

Contratamos con companias de seguros legalmente autorizadas parafuncionaren el pais, el programa
de seguros requerido para la adecuada proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de la
Camara de Representantes, asi como aquellos por los que sea o fuere responsable o le corresponda
asegurar en virtud de la disposicién legal. Al igual que el seguro de vida de los Honorables
Representantes a la Cdmara, se trasfieren los riesgos asegurables a los que se encuentra expuesta,
mediante la constitucion de seguros que son objeto del proceso de contrataciéon que desarrolla y
cuyas condiciones técnicas y econdmicas de los seguros se encuentran establecidas en el pliego de
condiciones.
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5. DESPLAZAMIENTOS AEREOS DE LOS REPRESENTANTES.

LaCamaradeRepresentantes,encumplimientodesusfuncioneslegislativas,técnicasyadministrativas
previstas en la Ley 5 de 1992, requiere contar con un contrato vigente para el suministro de tiquetes
y/0 pasajes aéreos que les permita el desplazamiento a los Honorables Representantes que, de
acuerdo a la circunscripcién electoral, deben desplazarse desde sus regiones. Adicional a esto, se
requiere desplazamiento de funcionarios de la Corporacion, con el fin de cumplir con actuaciones
administrativas, lo cual es necesario para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

En tal sentido, la Camara de Representantes, con el objetivo de dar cumplimiento a lo descrito, ha
venido adelantando procesos de contratacién bajo la modalidad de Licitacién Publica. Para ello
suscribié los contratos N.° 531 de 2018 y el 0012 de 2019 con la empresa SUBATOURS S.A.S.. Dichos
contratos se desarrollaron asi:

CONTRATO VALOR EJECUTADO

531de 2018 7.019.926.527 Diciembre 2018

6. PROYECTOS DE INVERSION

Tramitamos y logramos la aprobacién ante el Departamento Nacional de Planeacién -DNP-, para la
convocatoriadelaestructuraciondelaAsociacion
Publico Privada “APP” para la modernizacion y
ampliacion de la infraestructura fisica del edificio
nuevo del Congreso, teniendo en cuenta las
necesidades de espacio para el Congreso de la
Republica.

Elaboramos la formulacién del proyecto
Conservacion del Patrimonio Cultural, Fisico
y Arquitectonico del Capitolio Nacional
correspondiente a la Cdmara de Representantes,
con las siguientes actividades:

- Realizar el reconocimiento y restaurar los bienes
de artey cultura

« Realizar una adecuada conservacion de la infraestructura

« Realizar la actualizacion e implementacion de equipo y redes eléctricas
« Adecuar espacios, reacondicionar e instalar equipos electromecanicos

También apoyamos en la elaboracién del proyecto de intervencion del Salén Luis Carlos Galan que
consistié en adecuar sus instalaciones y modernizarlo tecnolégicamente con equipos, contenido en
el proyecto macro de fortalecimiento y renovacion de los servicios de comunicacion de la Cdmara de
Representantes.
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7. GESTION DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

Hemos logrado atender los requerimientos
de mantenimiento e instalaciones solicitados REQUERIMIENTOS LOCATIVOS

por los Honorables Representantes durante el
periodo reportado. La atencién se ha realizado

de manera oportuna y eficaz utilizando los \
recursos a nuestra disposicion, dando el
mismo tratamiento a solicitudes via telefénica 80,45%

y a escritas. A continuacion, se especifican los

requerimientos atendidos, especificando el tipo

de servicio solicitado ya sea mantenimiento o 9655%
instalacion.

Los servicios de mantenimiento especificados

consisten en actividades de resanes, pinturas,

arreglos de fugas, cambio de luminarias,

tomacorrientes e interruptores, y todas aquellas ‘ INSTALACION . MANTENIMIENTO
tendientes a la conservacién y mantenimiento

de los inmuebles bajo la responsabilidad de la

Divisién de Servicios. Los servicios de instalacion consisten en solicitudes de montaje de dispositivos,
mobiliario, aparatos, decoraciones, tableros informativos, etc.

8. BIENESY SUMINISTROS

De igual manera, para facilitar la ejecucion de los diferentes procedimientos de la seccién, se
conformaron tres equipos de trabajo: Almacén, Inventarios y Suministros, contando con el apoyo de
los contratistas asignados a esta dependencia.

8.1. Almacén

Entrega oportuna de bienes de consumo y devolutivos, registros de entrada y salidas de almacén,
revision de cuentas del componente financiero para enviar informacion a la seccién de contabilidad.

En general, se suplieron las necesidades en cuanto a bienes de consumo, de las oficinas de los
Honorables Representantes, area Legislativa y area Administrativa de la Corporacién. Se realizaron
todas las entregas de bienes autorizadas y recibido de bienes a través de solicitudes escritas. Se
atienden todas las solicitudes que los funcionarios realizan directamente por ventanilla del almacén,
al igual que las realizadas via telefénica o por medio escrito.

8.2. Inventarios
Realiza el levantamiento de los inventarios fisicos de todas las dependencias de acuerdo con la

programacion establecida, cumpliendo en un 100% con la meta propuesta para cada uno de los
meses.
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Asi mismo, durante el periodo se elaboraron 117 Paz y Salvos a los Honorables Representantes
salientes como a funcionarios y contratistas que se han retirado.

8.3. Suministros

Realizamos el seqguimiento a los planes, respuesta a solicitudes, generar archivo de depreciacién,
atencién al publico, registros en el sistema SEVEN, impresién de inventarios, elaboracién de informes,
calculo de indicadores, archivo de documentos y correspondencia.

La actualizacion de los inventarios de la Corporacién, garantiza entregar informacién oportuna,
confiable y veraz a la Seccién de Contabilidad, realiza actualizacién en el sistema de registros SEVEN
sobre Inventarios, descargas de bienes de consumo, ajustes de Inventarios con Almacén en el sistema,
registro en coordinacién con almacén e inventarios (cambio de terceros, traslados) en coordinacién
con la Seccién de Contabilidad. Se realizard proceso de depreciacién de activos fijos los primeros
cinco dias de cada mes y enviados a la Seccion de Contabilidad.

9. FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO.

La Divisién de Servicios viene adelantando el proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con un grupo de 80 funcionariosy contratistas
convocados para realizar la certificacién en la Norma de competencia “Atender Clientes de acuerdo
con procedimientos y normativa.’

Proceso que ayudara a mejorar el perfil profesional de los funcionarios y contratistas, y ademas
fortalecer el servicio que se presta en la Divisidn Servicios, pues con esta iniciativa estamos
evidenciando la capacidad de cada uno de nuestros funcionarios y contratistas para atender de
forma eficiente los usuarios internos y externos que acuden a nuestra division.

"m...,.-.,
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10. OTROS SERVICIOS.

Dentro del seguimiento de supervisién de los diferentes procesos contractuales a cargo de la
Divisién de Servicios, mediante la programacion del PAC, se solicitan los recursos que se requieren
para la cancelacién de las facturas que son radicadas a la dependencia por concepto de prestacion
de servicios o suministro de bienes, segun sea el caso.

A cargo de la Divisién de Servicios se encuentra tramitar la cancelacién de los servicios publicos
de manera oportuna (energia, acueducto y alcantarillado, aseo y telefonia celular), minimizando
el riesgo de incurrir en moras o corte del servicio. De igual manera se tramita la cancelacion del
impuesto de vehiculos de responsabilidad de la Corporacién, tramite que se hace con suficiente
tiempo para poder acceder a los descuentos que dan las secretarias de hacienda por pronto pago,
de igual manera se tramitan las cuentas de cobro presentadas por los contratistas que apoyan los
diferentes procesos del area.

Finalmente, se realiza el control y la administracién de las lineas de telefonia celular a cargo de la

Camara de Representantes, la atencion de las peticiones quejas recalamos y sugerencias PQRs,
cumpliendo con los términos que por norma estan establecidos.

11. RETO DEL TERMO.

La Direccion Administrativa y la Division de Servicios aceptan y se suman al reto del termo,
permitiendo hacer mas visible el compromiso que tiene la coorporacién con el medio ambiente,
apartir del 20 de julio no se utiliszar plasticos de un solo uso.

Porque gozar de un ambiente sano es un derecho y un deber de todos los colombianos
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OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS

INTRODUCCION

La Oficina de Planeacion y Sistemas en cumplimiento de las funciones que le son propias por su
competencia ha brindado el asesoramiento, acompafamiento, apoyo y soporte en los procesos
de Direccionamiento Estratégico, Gestion de las TIC y Gestién Documental.

Dentro de los lineamientos establecidos por la Resolucién No. MD 137 del 10 de julio de 1992, en su
articulo 8, como funciones de la Oficina de Planeacién y Sistemas se encuentran:

Estudiar, evaluar y disefar el sistema de informacion administrativa y legislativa de la Corporacion.
Ejecutar todo el sistema de informacion disefado.

Planear la actualizaciéon tecnolégica en las areas administrativas y legislativas.

Velar por el buen funcionamiento de la Oficina y equipos de sistemas de la Corporacion.

Desde esta perspectiva la Oficina de Planeacién y Sistemas, acorde a los retos actuales de la
Corporacion ha estado activa en los cambios de orden institucional y comprometida con el desarrollo
integral de las Tecnologias de la Informacion, avances en los Sistemas de Gestion Documental y
presto a los desarrollos en Planeacién Estratégica, ha concebido el servicio hacia los usuarios tanto
internos como externos de la Corporacién como una prioridad fundamental. Por lo cual, el soporte
y el acompanamiento a los procesos es el principal insumo ofrecido desde varias perspectivas: la
primera como soporte y acompanamiento a temas de Tl, para lo cual se ha instituido la mesa de
ayuda(ext. 5050 y 5060), como el front de la Oficina, que realiza todo tipo de tramite al usuario final o
realiza los escalamientos necesarios, para la solucién inmediata del requerimiento, acompafamiento
y verificacion de necesidades en Tl, para lo cual esta en constante comunicacién con los usuarios y
ha disefiado un protocolo de atencién, que garantice la calidad total en la prestacién de servicios de
TI. En segundo lugar esta su participacion en la planeacion y ejecucién de la Gestion Documental
de la Corporacion, la cual apoya, como gestor de la ventanilla Unica de Correspondencia, instituida
a partir de la implementacion del software “ControlDoc” la cual permite una mejora continua en la
gestion documental, tanto interna como externa, siendo mas eficiente en cuanto al tramite y gestion
de todas las comunicaciones oficiales que se manejan en la entidad.

Tercero, ha ayudado en el proceso de Planeacion estratégica, que permite, entre otras cosas, asesorar
a la Alta Direccién de la Entidad no solo en la Planeacion estratégica de sus planes, programas y
proyectos, sino de realizar un proceso articulado de la planeacion del gasto publico y un adecuado
manejo de recursos tanto de inversién, como de funcionamiento, con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios que realiza la Camara de Representantes.

A partir de lo anterior, presentamos los principales logros alcanzados por la Oficina de Planeacién y
Sistemas.

AVANCE EN METAS PLAN ESTRATEGICO
Respecto al plan estratégico establecimos los siguientes avances para la presente vigencia:

Los objetivos estratégicos se definieron dentro de cinco retos establecidos por la Direccién
Administrativa de la Cdmara de Representantes:
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Reto 1: Apoyo permanente en la labor legislativa. Hemos apoyado permanentemente la labor
legislativa, puntualmente a través del soporte alas plenarias y sesiones en Comisiones, dando soporte
a los temas de Tl, que se ha requerido para la labor legislativa, adicionalmente resolviendo todo tipo
de inconvenientes con los equipos tecnoldgicos y soluciones en sitio respecto a hardware, software y
aplicaciones puntuales como“Controldoc’, “Kactus”y“Seven”. Asi mismo el soporte y mantenimiento
a la Pagina WEB de la entidad y el suministro y administracion del Correo Electrénico institucional.

Reto 2: Mas y mejor infraestructura. Se adquirié recientemente el Sistema de Correo y de Gestién
Electrénica “Google Suite” la cual ha permitido desarrollar herramientas institucionales, que
permiten gestionar en tiempo real todo el correo electrénico, sin pérdidas de informacion, blindar de
ataques cibernéticos y prevenir el fraude tecnolégico, ademas de dotar de una serie de herramientas
institucionales para mejorar la gestién del trabajo de toda la familia Cdmara de Representantes, tales
como agendamiento y programacion de reuniones en linea, videoconferencia y un aumento de la
capacidad de correo electrénico hasta de 30 GB por usuario.

Adquirimos también el sistema de gestion documental “Controldoc”, el cual permite gestionar
toda la correspondencia interna y externa de manera eficiente a través de un aplicativo, generando
ahorros importantes en la utilizacién de papel fisico, correspondiendo a las politicas de “cero papeles”
establecida por el gobierno nacional.

Reto 3: Consolidar la politica de transparencia. Hemos avanzado de manera importante en los retos
impuestos en la politica de transparencia, tal es el caso que nuestra Oficina de Planeacién y Sistemas
ha venido implementando de manera sistemdtica a través de los medios disponibles, pantallas
institucionales, canal interno, y pagina web e intranet, las noticias mas relevantes de la Direccién
Administrativa, en la realizacion de su gestién y de las diversas divisiones, secciones y oficinas, con
el fin de mantener informada a toda la familia Cdmara de Representantes y ciudadania en general
de la gestion Administrativa. De la misma manera se esta al dia con la labor legislativa, para lo cual
la Oficina de Prensa ha venido trabajando intensamente en tener notas en el Canal del Congreso,
difundiendo medios noticiosos y noticias propias a través de la pagina WEB y los micrositios de cada
célula legislativa.

Reto 4: Agilidad y eficiencia en los procesos administrativos. A través de la herramienta “Controldoc”
hemos avanzado en la eficiencia de todos los procesos administrativos, pues ahora, mediante esta
plataforma, los tiempos entre la radicacion y cualquier trdmite que se tenga que hacer se reduce
hasta en dos dias habiles, pues las comunicaciones entre emisor y receptor seran recibidas en tiempo
real, aunado a la eficiencia del correo Google Suite, quien ahora permite llevar la informacion del
correo electrénico hasta en dos dispositivos, lo cual permite al usuario estar informado y gestionar
su correo electrénico en tiempo real, en cualquier dispositivo mévil.

Reto 5: Posicionar la Cdmara de Representantes. Consideramos que hemos contribuido a mejorar
la imagen de transparencia de la Corporacion a través de los dispositivos y aplicaciones puestas
a funcionar en esta vigencia, lo que sin lugar a dudas ha permitido avanzar en los indices de
transparencia, mejorando su ranking este afo.

De acuerdo a la socializacion con los equipos de trabajo de los lineamientos estratégicos con los que
se estd trabajando, para el periodo 2019-2020 obtuvimos que el avance por objetivo estratégico, a
corte 31 de marzo de 2019, es el siguiente:
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39% Objetivo 1. FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES.

61% Objetivo 2: POSICIONAR LA IMAGEN DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.
47%  Objetivo 3. APOYAR LA ACTIVIDAD CONGRESIONALY LA DIFUSION DE LA LABOR LEGISLATIVA

La Oficina Coordinadora de Control Interno realiza seguimiento y evaluacién permanente a
estos avances con el fin de generar mejora continua y retroalimentacion de nuestra labor en su
cumplimiento y/o avance.

AVANCEEN LA EJECUCION DE RECURSOS POR FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Anteproyecto de Presupuesto 2020

De conformidad a los lineamientos fijados en la Circular Externa No. 03 del 28 de febrero de 2019y sus
Anexos 1y 2 de la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional, avanzamos en la preparacion
del Anteproyecto de Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2020, teniendo en cuenta el reporte de topes
presupuestales indicados por ese Ministerio en el concepto de funcionamiento. En la presentacion
del anteproyecto se incluyeron las necesidades y proyectos identificados para tenerlas en cuenta
en las discusiones y aprobacién del Proyecto
de Ley Orgdnica del Presupuesto General de la
Nacion del préximo aio, sin embargo, debemos Marco Presupuestal VALOR

anotar que, pese a las limitantes presentadas por

los techos, se dejé un importante antecedente A FUNCIONAMIENTO $317.260'580.000

al reportar las necesidades reales que hasta la
presente vigencia tenemos en la Cadmara de _—
Representantes y cuya urgencia en busca de TOTAL $356.639'356.560
una soluciéon resulta prioritaria para el normal ———————————
funcionamiento de la Corporacién.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

4.1 Plan Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano- PAAC y Mapa de Riesgos
Institucional 2019

Construimos el Plan AAC y el Mapa de Riesgos Institucional y de Seguridad Digital 2019 en forma
participativa con todas las dependencias el cual fue aprobado y adoptado en Comité Coordinador
de Control Interno mediante acta No. 001 el dia 30 de enero de 2019 y publicado el 31 de enero de
2019 en la pagina web de la Corporacion.

Ademas, avanzamos positivamente al entregar a cada lider de proceso los compromisos de su
proceso para la socializacién con sus funcionarios y contratistas, asi como la solicitud para revisar en
la web institucional los links en donde se encuentran publicados los mencionados planes.
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La informacion fue alineada a lo estipulado con el nuevo Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién
(MIPG).

4.2 Politica de administracion de riesgos

Se ajusto la Politica de Administraciéon de Riesgos, aprobada y adoptada en Comité Coordinador de
Control Interno y publicada el 30 de enero de 2019 en la pagina Web de la Corporacion, lo que nos
permitird ejercer controles mas adecuados en el tema de riesgos institucionales, identificados en la
herramienta MIPG.

4.3 Politicas de seguridad de la Informacion

Debido al permanente y vertiginoso avance en tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC,
revisamos y actualizamos las politicas existentes en la Cdmara de Representantes sobre seguridad
aplicada en el uso de los equipos de cémputo, los servicios institucionales de correo electrénico
e internet, el manejo, instalacién y desinstalacién de software y la conservacién y cuidado de la
informacién que regian mediante la Resolucion 2345 del 20 de septiembre de 2010.

Derivado de esa revision y actualizacion, hoy dia contamos con un Manual de Politicas de Seguridad
de laInformacién dela Camara de Representantes, en el cual establecemos politicas y procedimientos
relacionados con la seguridad y proteccién de la informacién frente a peligros internos y externos,
alineados con el marco de direccionamiento estratégico y de gestion del riesgo, con el fin de asegurar
el cumplimiento de la integridad, no repudio, disponibilidad, legalidad y confidencialidad de la
informacion, politica adoptada mediante Resolucién 1405 del 18 de junio de 2019.

4.4 Gestion de calidad

Con relacion al Sistema de Gestion de Calidad, realizamos las siguientes Gestiones:

4.4.1 Modelo Estandar de Control Interno MECI

Procedimientos

Bajo el principio de mejora continua y en la mayoria de casos por iniciativa de los mismos lideres de
procesos, actualizamos los procedimientos de varios procesos, con el apoyo y acompanamiento de
la Oficina de Planeacion y Sistemas.

Formatos

Igualmente, aplicando el principio de mejora continua, se estan actualizando varios formatos de los
diferentes procesos, de acuerdo a las necesidades presentadas por los lideres de los mismos, con el

apoyo y acompanamiento de la Oficina de Planeacién y Sistemas.

Entrelosformatos actualizados tenemos los relacionados a continuacion, los cuales fueron aprobados
en Comité Coordinador de Control Interno:

« Formato Informe de Gestion para la Rendicion de Cuentas de los Honorables Representantes a la
Camara
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« Formato votacién de Proyectos, de la Comisién de Etica

« Formato Acta validacién de equipos

« Formato Solicitud de servicios tecnolégicos

« Formato Paz y salvo por prestacion de servicios personales y funcionarios

Indicadores

Revisamos losindicadores reportados porlos lideres de procesosy acompanamos permanentemente
a varios de los procesos en donde se requeria el apoyo. Actualizamos la nueva matriz de indicadores,
publicandola en la pagina web en el link http://www.camara.gov.co/indicadores-de-gestion-2019.

4.5 Gestion de proyectos de inversion

De acuerdo al Decreto 2467 del 28 de diciembre de 2018 por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, senalados mediante la Ley 1940 del 26 de noviembre de
2018, para la vigencia 2019 en inversién fue asignada la suma de $45.000 millones; valor que en su
totalidad corresponde al proyecto: Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccién en
los desplazamientos de los Representantes a la Cdmara. A la fecha se encuentra aplazada la suma de
$3.900 millones de este proyecto.

En relacion a los recursos de inversion nuestra Administracion se ha empefiado en buscar soluciones
integrales a las problematicas existentes y para la presente vigencia se realizaron importantes
esfuerzos en la elaboracién y presentacién de seis (6) proyectos de inversion en el marco de la
etapa de programacién de recursos POAI para la vigencia 2020, los cuales se encuentran en estado
“Registrado-Actualizado” por el Departamento Nacional de Planeacién DNP los cuales se resumen a
continuacion:

Mejoramiento de la gestidon documental y de la informaciéon en la Camara de
Representantes. Cédigo BPIN 2017011000166

En el marco de la implementacion del Presupuesto Orientado a Resultados se formulé este proyecto
en el afno 2017, el cual inici6 su ejecucién en esa misma vigencia. Su horizonte actual esta planeado
hasta 2021. Realizamos la debida actualizacion con el fin de continuar el proceso de modernizacién
de la gestidon documental y archivistica de la CAmara de Representantes.

Fase 1 en el 2017. Diseiamos la estructura orgdnica funcional del area de archivo. Fase 2 en el
2018, adquirimos el sistema de gestiéon documental electrénico de archivo SGDEA en el que se
implementaron dos médulos del sistema de informacion (un moédulo de gestion documental
implementado y un mdédulo de gestién de archivo implementado). Actualmente el sistema
ControlDoc se encuentra en produccién, para lo cual se inicié con las oficinas del drea administrativa
y paulatinamente se iran agregando las oficinas del drea legislativa.

Para el 2019, aunque no fueron asignados recursos, planeamos continuar con la tercera fase del
proyecto a desarrollarse en el 2020 con la implementacion del sistema integrado de conservacion de
archivos digitales, electrénicos, magnetofénicos y audiovisuales del drea legislativa y administrativa,
que incluye procesos técnicos y transfer para recuperacién y conservacion idénea. Se estimé en
$3.900 millones; valor que se solicité en la programacién 2020.

Mejoramiento de las condiciones de seguridad y proteccion en los desplazamientos
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de los Representantes a la Camara. Cédigo BPIN 2017011000129

En el marco de la implementacion del Presupuesto Orientado a Resultados se formulé este proyecto
en el afno 2017, el cual inici6 su ejecucién en esa misma vigencia. Su horizonte actual esta planeado
hasta 2023, por lo cual lo hemos actualizado de acuerdo a los protocolos descritos por el DNP.

La Camara de Representantes esta conformada por ciento setenta y dos (172) Honorables
Representantes a quienes el Estado y la Corporacion debe garantizar su seguridad en sus
desplazamientos en razén del riesgo que corren por el ejercicio de su cargo.

Seguridad y proteccién desplazamientos terrestres:

La estimacion del presupuesto se realiza con base en el oficio OFI119-00002546 de fecha 22 de enero
de 2019 de la Unidad Nacional de Proteccion, mediante el cual presenta una actualizacion de tarifas
a los esquemas de proteccién para la vigencia 2019. Se contemplan 310 vehiculos entre modelo
2017 a 2020, por valor de $50.078 millones.

Seguridad y proteccién desplazamientos aéreos:

A raiz de la entrada en vigencia de la Ley de Justicia y Paz en desarrollo de los acuerdos de Paz
alcanzados a finales de 2016, también iniciaron cambios en la percepcion en la seguridad de los
Honorables Representantes, lo cual implicé cambiar la clase en los desplazamientos aéreos a
ejecutiva y disponer de los recursos que sean necesarios para proveer el acompanamiento del
hombre de proteccion en los casos que se requiera. No se contemplan sesiones extraordinarias por
incertidumbre en su declaratoria. Valor $11.664 millones.

De tal manera que para la vigencia 2020 se esta solicitando la suma de $61.742 millones.

i (OSTOS DE LAS ACTIVIDADES
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO ACTIVIDAD
Afio 2019 Afio 2020
Aumentar la eficiencia Servicios de gestion J| 1.1 Movilizar a los $40.000.000.000 f Vehiculos  $50.078.243.448,53
de las medidas de para la proteccion y J Representantesala blindados $61.742.502.178
proteccion a  los seguridad personal (émara o
Representantes a la Aéreo  $11.664.258.729,63
(émara durante sus
desplazamientos 1.2 Realizar la $5.000.000.000 $3.166.000.000
supervision de la o
prestacion del servicio
TOTAL $45.000.000.000 $64.908.502.178
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Meéoramiento y actualizacion tecnolégica del Salén Eliptico y de las comisiones de
la Camara de Representantes. Codigo BPIN 2017011000462

En el marco de la implementacion del Presupuesto Orientado a Resultados se formulé este proyecto
en el ano 2017, el cual inicié su ejecuciéon en esa misma vigencia. Su horizonte actual esta planeado
hasta 2022.

Habida cuenta que se requiere la ampliacion y modernizacién, pues la ultima modernizacion data
del afno 2011, es necesario por la obsolescencia en temas de TIC's que consiste en una soluciéon
técnica o sistema que integre herramientas tecnolégicas modernas, asi como los equipos necesarios
para facilitar el desarrollo de las funciones constitucionales y legales que deben cumplir el Salén
Eliptico y las salas de sesiones de las Comisiones de la Cdmara de Representantes las cuales se han
ido rezagando debido a los constantes cambios tecnolégicos. Sumado a ello, la nueva representacion
politica, con ocasion del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera, demanda ampliar la cobertura logistica de las instalaciones fisicas del Congreso
de la Republica, entre ellas el Salén Eliptico y las comisiones.

Dado que para la vigencia 2019 no se cuenta con recursos asignados y con el fin de garantizar una
eficiente labor legislativa, la Corporaciéon se encuentra realizando gestiones con el gobierno de
Emiratos Arabes para la suscripcion de un convenio que permita impulsar y desarrollar distintas
iniciativas dentro de la cual se encuentra la infraestructura, especificamente la modernizacién del
Salén Eliptico que asciende a un valor aproximado de $20.000 millones.

Para la vigencia 2020 se solicitan recursos por valor de $8.362 millones con el fin de adelantar la
modernizacion de las comisiones Primera y Séptima Constitucional.

Implementacion de estrategias de participacion y comunicaciéon en la actividad
legislativa de la Camara de Representantes a nivel nacional. Cédigo BPIN
2017011000443

Enlavigencia2017fueregistradoeste proyectoconel propdsitodeestablecersistemasde participacion
y comunicacién que permitan acercar a la sociedad civil con la CdAmara de Representantes, generando
espacios de informacion y retroalimentacién que enriquezcan la labor legislativa y por ende el
debate de lo publico desde diferentes ambitos de la realidad nacional con participacion directa de la
ciudadania. En virtud de ello se han realizado 6 encuentros regionales. En la actualidad cuenta con
horizonte hasta 2020.

La Direcciéon Administrativa con el fin de seguir coadyuvando el proceso misional de la Honorable
Camara de Representantes, ha venido impulsando la actualizacién y continuacién de este proyecto,
pues en la vigencia 2018 fue aplazada la suma de $1.047 millones sin poder realizarse encuentro
regional alguno y, en vista que para el aino 2019 no fueron asignados recursos, la Corporacion se
encuentra realizando gestiones con el gobierno de Emiratos Arabes para la suscripcién de un convenio
que permita continuar desarrollando estas estrategias de participacion ciudadana y comunicacién
en la actividad legislativa por valor de $4.000 millones a efectos de realizar 10 encuentros.

Para la vigencia 2020 se solicita la suma de $2.000 millones para la realizacién de 5 encuentros
regionales.
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4.5.1 Nuevas iniciativas en proyectos
Conservacion del patrimonio cultural, fisico y arquitectonico del Capitolio Nacional.
Codigo BPIN 2019011000159

La Camara de Representantes, como ente regente lider de la construccién y defensa de la democracia
en Colombia, tiene el privilegio de tener como sede una de las construcciones arquitecténicas mas
importantes, sobrias, emblematicas e imponentes de la arquitectura republicana como es el Capitolio
Nacional. En consecuencia, con este privilegio también le llega, la responsabilidad de asumir el
liderazgo en la proteccion, mantenimiento y cuidado de este bieny de los demas bienes patrimoniales
artisticos que posee y que, en ultimas, son riqueza invaluable de la Nacidn. Por esta razén se presento
al DNP este nuevo proyecto con horizonte 2020-2022 por valor de $10.744 millones, en el que se
planea rescatar los bienes considerados de arte y cultura y mejorar la funcionalidad e imagen del
Capitolio Nacional.

Para la vigencia 2020 se solicitan $4.878 millones para elaborar un diagnéstico en que se defina
cuadles son los bienes de arte y cultura que posee la Camara de Representantes, su proceso de
reconocimiento (valuacidn y acto administrativo) y de restauracion e iniciar con la conservacion de
la infraestructura, la actualizacion e implementacién de equipos y redes eléctricas y, la adecuacién
de espacios para reacondicionar e instalar equipos electromecanicos que faciliten la accesibilidad a
personas en condicion diferencial.

Fortalecimiento y renovacidn de los servicios de comunicacién e informacion de la
Camara de Representantes. Codigo BPIN 2019011000130

Teniendo en cuenta las politicas de gobierno digital, nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, y con el fin de contribuir ala construccion de un Estado mas eficiente, mas transparente
y mas participativo con la ciudadania y diferentes grupos de interés, se presenté al DNP este nuevo
proyecto con horizonte 2020-2022 por valor de $14.165 millones, en el que se requiere redisefar,
actualizar y ampliar los diferentes componentes de los sistemas de informacién, comunicacion y de
arquitectura tecnolégica para el desarrollo de las funciones de la Cdmara de Representantes.

Para la vigencia 2020 se solicitan $7.995 millones para iniciar con la ampliacién y adecuacién de la red
de cableado estructurado y el reacondicionamiento tecnolégico del Salén Luis Carlos Galan. Ademas
llevar a cabo la actualizacién de los sistemas de administracién de la gestion del talento humano,
propiedad, planta y equipo y mensajeria institucional y reacondicionamiento fisico y tecnolégico del
estudio de television del Canal Congreso y del Programa Radial ‘Frecuencia Legislativa’.

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto 124 de
2016, se dio a conocer a través de algunos canales de comunicacion los diferentes instrumentos de
gestion y control que apoyan y visibilizan el desarrollo de la funcién legislativa; asi como diferentes
informes que dan cuenta de la gestién que se realizé durante la vigencia 2018, que se pueden
consultar en nuestra pagina web, bien sea ingresando a la Secciéon de Transparencia o directamente
alos enlaces:
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I I « Plan Estratégico 2019 - 2020 Transparencia con calidad humana y Plan de Accién 2019:
http://www.camara.gov.co/planes-estrategicos-y-de-accion

+ Presupuesto Vigencia 2019:
http://www.camara.gov.co/presupuesto

« Presupuesto de Proyectos de Inversién Vigencia 2019 junto con sus indicadores:
http://www.camara.gov.co/ejecucion-presupuestal

« Plan Anual de Adquisiciones PAA Vigencia 2019:
http://www.camara.gov.co/plan-anual-de-adquisiciones

« Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la Vigencia 2019:
http://www.camara.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

+ Mapa de Riesgos 2019:
http://www.camara.gov.co/mapa-de-riesgos

« Informe Rendicién de Cuentas 2017-2018 Dr. Rodrigo Lara Restrepo:
http://www.camara.gov.co/participacion-ciudadana/rendicion-de-cuentas

« Informe de Gestion Julio-Diciembre 2018 de la Direccion Administrativa:
http://www.camara.gov.co/informes-de-gestion

« Rendicién de cuentas de la Direccion Administrativa 2016-2018:
http://www.camara.gov.co/participacion-ciudadana/rendicion-de-cuentas

« Estados Financieros con corte 31 de diciembre de 2018:
http://www.camara.gov.co/estados-financieros

+ Ejecucién Presupuestal Enero a diciembre 2018:
http://www.camara.gov.co/ejecucion-presupuestal

- Seguimientos, informes y auditorias del control interno 2018:
http://www.camara.gov.co/funcionarios/mesa-directiva?field_dependencia_talento_
humano_target id=586

« Informe Cuenta Consolidada 2018:
http://www.camara.gov.co/rendicion-de-cuenta-fiscal

« Indicadores de gestién 2018:
http://www.camara.gov.co/indicadores-de-gestion-2018

+ Informe de Auditoria de la Contraloria General de la Republica Vigencia 2017 y su plan de
mejoramiento:
http://www.camara.gov.co/index.php/7 1-informes-de-auditoria-contraloria-general-de-la-
republica-y-planes-de-mejoramiento
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R GESTION DE LAS TIC
Implementacion correo electrénico en G-Suite de Google

Con el fin de lograr una mejora significativa para el manejo de la informacién y la comunicacion
interna y externa en relacion a la labor legislativa y administrativa, a inicios del mes de junio de 2019,
comenzd la migracion de los mensajes contenidos en la plataforma Icewarp a la nueva plataforma
de Gmail que se adquirié luego de 12 afos de no renovar la plataforma tecnolégica de correo
electrénico, que adicionalmente contara con la suite de servicios de google.
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m © Meet 16:07 + mar.28m
- 2 e ]

-+ Unirse a una reunion o crearla

No hay reuniones programadas hoy

Hola, dary, te voy a enviar un correo,
que estoy haciendo una prueba, por
favor confimame si llego

10 may. 1515
| @ |Envia un mensaje m

Warking Together - FingZhu - gealpzh
-

Chats y video conferencias

Capacitacion grupo core IT

Esta practica y moderna solucion facilitara nuestras tareas, optimizara nuestro tiempo y hard mas
eficiente el uso de la informacién y comunicacién, contara con los siguientes beneficios:

« Correo institucional con una capacidad de 30gb
« Envio de correos electrénicos hasta de 25mb o superior con el uso de google drive
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« Uso de videoconferencias y chats institucionales a través de hangouts y meet.

« Acceso a google drive con 30gb de almacenamiento donde se podra trabajar y tener acceso a
documentos de office (Word, hojas de calculo, presentaciones), formatos digitales, entre otros
beneficios.

- Las cuentas institucionales de cada dependencia tendran un beneficio adicional llamado Vault, en
el cual se tendrdn un backup con espacio de almacenamiento ilimitado.

- Calendario para agendamiento de citas y reuniones.

« Se usard el mismo dominio camara.gov.co

« Se migrara la informaciéon de la plataforma actual a la nueva plataforma gmail, por lo tanto los
usuarios no perderan su informacion.

2. Solucion integral de antivirus y firewall

Consecuente con el componente de ciberseguridad que debe atender nuestra Corporacién se
realizaron cambios en el antivirus como respuesta de una solucién integral de seguridad de hardware
y software llevando a una proteccidn total e integral evitando secuestro de informacién y posibles
ataques en lainfraestructura tecnoldgica por medio de la seguridad perimetral ofrecida por el firewall.

3. Soporte técnico y tecnolégico

LaOficinadePlaneaciény Sistemasbrindaatodoslosusuarios dela Corporacién enformapermanente
y recurrente los siguientes soportes:

« Soporte en manejo de correos electrénicos, cambios de usuarios y contrasenas de los diferentes
tipos de software autorizados por la Cdmara de Representantes, verificacion de servicio de internet,
aplicacion de antivirus en los equipos.

« Soporte a las diferentes plataformas de los sistemas de informacién utilizados por la Corporacién.

« Instalacién, activacién y configuracidon de equipos tecnoldégicos.

« Publicacién de documentos en el portal Web de la Corporacion de acuerdo a solicitudes enviadas
por los jefes de dependencias.

- Capacitacion a usuarios en la administracion de contenidos del portal de la Corporacién. Correo
electrénico, Plataforma de Gestién documental y demas software que sea administrado por la Oficina
de Planeacion y Sistemas.

« Actualizacion de micro sitios en el portal de la Corporacién, de acuerdo a solicitudes de los usuarios.
- Tramites de diversas solicitudes referentes al Sistema Integrado de Seguridad y Control de Accesos
del Edificio Nuevo, Capitolio Nacional, Edificio de Santa Clara y Sede Administrativa de la Cdmara
de Representantes, los cuales se canalizan al Centro Integrado de Control (CIC) de Senado por
competencia.

« Mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de sonido y grabacion de las salas de
sesiones de las comisiones, Salon Eliptico y Salén Boyaca.

- Soportey acompanamiento técnico de sonidoy grabacion durante las diferentes sesionesy plenarias
en el ejercicio legislativo de los Honorables Representantes.

« Realizacién de backup y custodia en el manejo de la informacién de los usuarios.
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Il. GESTION DOCUMENTAL

Enelmarcodeloslineamientosy directrices del Programa de Gestion Documental (PGD) adoptado por
la Corporacién, el cual esta encaminado a una correcta prestacién de los servicios de correspondencia
y archivo, realizamos diferentes actividades para optimizar la gestién documental y propender por
el cumplimiento de la normatividad archivistica de conformidad con las normas vigentes y los
lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacién, teniendo los siguientes logros:

1. Implementacion de la Ventanilla Unica de Correspondencia. servicio de radicacion y tramite
de comunicaciones oficiales de manera oportunay con calidad, para lo cual cuenta con un equipo de
personas conformado por personal de planta y contratistas capacitados, utilizando los medio fisicos
y tecnoldgicos necesarios que permiten recibir, enviar y controlar oportunamente el tramite de las
comunicaciones de caracter oficial.

1.2.  Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) ControlDoc: Desde el
mes de enero se implementd (produccién) el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA) ControlDoc en todas las dependencias de la Corporacién, en concordancia con
los lineamientos estipulados en la Directiva Presidencial No. 04 de 2012 “Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papel en la administracion publica’, que consiste en la sustitucién de
los flujos documentales en papel por soportes y medios electrénicos, sustentados en la utilizacién
de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones, en favor del ambiente y el incremento
de la eficiencia administrativa; al igual que Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
TransparenciaydelDerechodeAccesoalalnformacionPublicaNacionalysedictanotrasdisposiciones’,
que en su Articulo 17 establece que para asegurar que los sistemas electrénicos sean efectivamente
una herramienta para promover el acceso a la informacion publica, los sujetos obligados deben
asegurar que estos se encuentren alineados con los distintos procedimientos y articulados con los
lineamientos establecidos en el Programa de Gestién Documental (PGD) y siguiendo los parametros
establecidos en el Articulo 21 de la Ley 592 de 2000 “Ley General de Archivo’, la cual establece que las
entidades publicas deberan elaborar programas de gestién de documentos, pudiendo contemplar
el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberdn observarse los principios y
procesos archivisticos.

« Actividades de capacitacion del Sistema (Capacitaciones a todos los funcionarios y contratistas de
las dependencias y/o oficinas tanto de la parte Administrativa como de la Legislativa)

0 2 capacitaciones por area

o Capacitaciones personalizadas a funcionarios y contratistas

+ Induccién y publicidad informativa

o Desarrollo del Instructivo ControlDoc
o Carteleras digitales

o Videos tutoriales

o Mensajes de sensibilizacion.

- Radicaciones oficiales de documentos (comunicaciones oficiales) desde el Médulo de Radicacion
gestionado en la Ventanilla Unica de Correspondencia
o 19.500 radicados a la fecha.
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- Creacién, modificacion, activacion y desactivacion de usuarios en el sistema ControlDoc.
o Se han atendido 210 solicitudes

1.3.  Reglamentacién de Ventanilla Unica, SGDEA ControlDoc y Firma Mecanica.

Con el propésito de establecer los lineamientos y procedimientos de la produccion, recepcion,
apertura, radicacion, digitalizacion, distribucion, seguimiento, conservacién, consulta de los
documentos que ingresen o salen y se tramiten entre dependencias y/o oficinas, en cumplimiento
del Programa de Gestion Documental (PGD), se esta adelantando la reglamentacion y adopcion del
SGDEA ControlDoc y Ventanilla Unica de Correspondencia.

1.4.  Actualizacidon de las Tablas de Retencion Documental (TRD)

Las Tablas de Retencién Documental se encuentran en proceso de ajuste, teniendo como referencia
el concepto técnico emitido por el Archivo General de la Naciéon (AGN) con fecha 30 de junio de
2018. En este contexto, se estan definiendo las directrices técnicas y administrativas para actualizar e
implementar las TRD, asi como establecer mecanismos de verificacion y seguimiento a su aplicacion,
con el fin de garantizar la adecuada clasificacion, organizacién y descripcién de los documentos,
ademas de laracionalizacién de la produccién en los Archivos de Gestion y Central de la Corporacion.

3.5. Archivo Central (COTA)

Se realizé el diagndstico de los documentos magnetofdnicos y audiovisuales para la propuesta del
proyecto de migracién y digitalizacion.

En el archivo central se continta realizando el proceso de administracién y custodia de los archivos,
en cumplimiento del Programa de Gestion Documental (PGD-2017) y disposiciones en materia de
Archivistica bajo los principios de oportunidad y eficacia, con el propésito de brindar atencion a los
usuarios y satisfacer sus necesidades.

Se adelanté la organizacion del archivo fisico, dispuesto en la estanteria rodante y fija, con sus
respectivos rétulos de identificacion a partir de un nidmero Unico consecutivo. Los expedientes
fisicos se ubicaron en cajas de referencia X-200.

4.6. Actualizacion y desarrollo de los Procedimientos de Gestion Documental

Como complemento a los lineamientos corporativos de la gestion archivistica, se estan elaborando
las operaciones para el desarrollo de la gestion documental al interior de la Corporacioén, tales como
produccion, recepcion, distribucidn, tramite, organizacion, consulta, conservacién y disposicion final
de los documentos, definiendo directrices y procedimientos que normalizaran los procesos de la
gestién documental de conformidad con la legislacion archivistica vigente.
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lll. GESTION CONTRACTUAL

Como parte de la gestion contractual, especificamente en la etapa de ejecucién y supervision de
los contratos a través de los cuales se accede al suministro de bienes y servicios para apoyar el
cumplimiento de la funcién misional, en lo corrido del afio 2019 la Oficina Planeacién y Sistemas ha
ejercido la supervisién de 4 contratos por valor total de $1.321.231.283

En la parte de Prestacién de Servicios personales, realizamos supervision de 16 contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion, en relacién a labores que realiza la oficina y se requieren
para cumplir eficientemente su labor.

5. AHORRO DE RECURSOS

La Oficina de Planeacion y Sistemas, comprometida con la austeridad en el gasto, redujo su
participaciéon en los procesos contractuales en $3.083 millones, respecto a la vigencia anterior
en gastos de funcionamiento, esto con el fin de mejorar el flujo de caja y atender necesidades
apremiantes por la corporacién, buscando mejores practicas en la gestién y liberando recursos para
satisfacer necesidades urgentes de la Corporacion.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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uestra principal funcién es brindar el adecuado manejo de los recursos de la Camara de

Representantes dandole un manejo gerencial enmarcado en los principios de la eficacia y la
eficiencia. Presentamos los siguientes datos que permiten evaluar la gestién y servir de memoria
institucional para las actividades subsiguientes en aras de modernizar la gestién financiera y
presupuestal de la Cdmara de Representantes.

Frente a lo anterior, el 4drea financiera tiene tres agregados fundamentales para cumplir con su
objetivo, a saber:

« Presupuesto
- Contabilidad
- Pagaduria - Tesoreria

Hemos realizado la administracién y ejecucion del presupuesto correspondiente al periodo del 01 de
agostode 2018al 31 dejuniode 2019 con la austeridad y transparencia que requiere laadministracion
publica, buscando elaprovechamiento apropiado de los recursos disponibles. Para ello, la Corporacion
cuenta con el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion2, mediante el cual se ejecuta
toda la cadena presupuestal (Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Compromiso Presupuestal,
Obligacion y Orden de Pago), elemento vital que garantiza el cumplimiento de la normatividad
presupuestal vigente, donde se puede afirmar que no hemos permitido que se ejecuten hechos
cumplidos, u otras acciones que pongan en peligro los recursos publicos

ANALISIS PRESUPUESTAL CAMARA DE REPRESENTANTES

- 2015 2016 2017 2018 2019

Pre. Apropiacion 271.214.218.437  288.105.247.360  316.337.722.367 342.640.371.296  348.742.000.000

. Pre. Apropiacién ‘ Pre. Comprometido

ANALISIS PRESUPUESTAL

350

300
250

200
150
100

50

2018 2019
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Las asignaciones presupuestales en los ultimos cinco afos han tenido un comportamiento
ascendente entre el 2015 y el 2019, al pasar de $271 mil millones a $ 348.7 miles de millones, lo
que representé un incremento de $77.5 miles de millones, es decir, un aumento del 29% en 2019.
Dicho incremento corresponde a un aumento en los gastos de inversién aprobados por Planeacién
Nacional y el Ministerio de Hacienda en conjunto con la administracién de la Entidad.

Durante la presente vigencia la Divisién Financiera y de Presupuesto ha presentado los siguientes
logros:

« Hemos asegurado las apropiaciones necesarias requeridas por la Direccion Administrativa de la
Entidad para los gastos prioritarios que aseguraran el normal funcionamiento de la Corporacion.

« Hemos ejecutado de forma eficiente los recursos asignados a la entidad por parte del Ministerio de
Hacienda.

1. SITUACION PRESUPUESTAL DEL ANO 2018

Gastos De Mediante la Ley 1873 de diciembre de 2017, y el
Funcionamiento 273.851.495.395 Decreto 2236 del 27 de diciembre de 2017, seliquidé

el presupuesto general de la Nacion para la vigencia

Inversion 43.847.000.000 fiscal 2018. Lo anterior, permitié que la entidad
_ tuviera un presupuesto total de $317.698.495.395,
discriminado en $273.851.495.395 para gastos de

Aplazamiento 5.137.000.000 funcionamiento y $43.847.000.000 para gastos de

o inversion. Mediante Resolucién No 3573 del 22
Apropiacion Final 343.608.495.395 de octubre, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico aprobé una adicion al presupuesto de la
Entidad para cubrir faltantes de némina por un valor de $31.047.000.000 y, finalmente mediante
Decreto No 2470 del 28 de diciembre de 2018, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aprobé
una reduccién de apropiacion de $5.137.000.000 en el presupuesto de la Entidad, asi las cosas, el

presupuesto vigente es de $343.608.495.395.

Veamos a continuacion la distribucion de la apropiacién por numerales.

2. APROPIACION PRESUPUESTAL DEL 01 AGOSTO A 31 DICIEMBRE DE 2018

Apr. Inicial COMPROMISO

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 266.797.936.403 265.573.185.824 99,54%

TOTAL TRANSFERENCIAS 1.272.510.000 1.270.193.751 99,82%

TOTAL INVERSION 39.910.000.000 39.728.571.331 99,55%
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APROPIACION VIGENCIA 2019

12%\
*
10%
»
78%
. TOTAL GASTOS ADQUISICION DE . TOTAL GASTOS . TOTAL
DE PERSONAL EYQSlJElggalDDE\ BRANSPORTE GENERALES TRANSFERENCIAS

Fuente: Ejecucion presupuestal SIIF Nacién Il

La apropiacién vigente de la Cdmara de Representantes es de $343.608.495.395, discriminada en los
siguientes rubros presupuestales: gastos de personal asciende a $266.797.936.403, teniendo la mayor
participacién dentro del presupuesto con un 78%. En un segundo grado se encuentra la inversion con
un valor de $39.910.000.000 y una participacion de 12%. En un tercer nivel se encuentran los gastos
generales con un valor de $35.628.048.992 y una participacion del 11%. El que menos incidio frente
a la apropiacién final fueron las transferencias, con un valor de $1.272.510.000 y una participacion
del 0.37%.

1.3. EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucién presupuestal de la vigencia que comprende los meses de enero al 31 de diciembre
de 2018, se comprometioé el presupuesto en un 99.54% de lo apropiado, esto es $ 342.034.476.850.

Apr.Inicial | COMPROMISO

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 266.797.936.403 265.573.185.824 99,54%

TOTAL TRANSFERENCIAS 1.272.510.000 1.270.193.751 99,82%

TOTAL INVERSION 39.910.000.000 39.728.571.331 99,55%
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EJECUCION PRESUPUESTAL2018 (@ ruvo @ v Por tanto, el comportamiento
3% presupuestal fue el siguiente:
0 La ejecucién por gastos de

personal es de $ 265.573.185.824
correspondiente al 99.54% del valor
apropiado. En gastos generales es de
$35.462.525.944, esto es el 99.54% de
0 lo apropiado y en transferencias es
de $1.270.193.751 es decir, 1 99.82%.
Lo anterior, lleva a un total ejecutado
Tota'l)lefsa:;gibe Tgt:;g:i:gs Transsztrzln(ias In\I:::ilén de gaStOS de funCionamientO de

$ 302.305.905.519 equivalente al
99.54% de lo apropiado. En Inversion
secomprometieron $39.728.571.331,
esto es el 99.54%.

250

200

150

5.  Reservas presupuestales

Para el 2018 se constituyeron reservas presupuestales por un valor total de $1,785,596,770. En el
mes de diciembre se realizé acta de cancelacion por valor de $81,507,809, de las cuales se realizaron
pagos hasta por un valor de $1,704,088,961, alcanzando un porcentaje del 100% de conformidad al
cuadro siguiente:

RUBRO DESCRIPCION VALOR CONSTITUIDO PAGOS

A-1-0-2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 301.102.169,00 301.102.169,00

‘ A-2-0-4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 390.959.492,00 390.959.492,00

(-0101-1000-1  IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE 394.485.000,00 394.485.000,00
PARTICIPACION Y COMUNICACION EN LA
ACTIVIDAD LEGISLATIVA DE LA CAMARA
DE  REPRESENTANTES A  NIVEL
NACIONAL

C-0101-1000-3 MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION 424.542.300,00 424.542.300,00
TECNOLOGICA DEL SALON ELIPTICOY DE
LAS COMISIONES DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES A NIVEL NACIONAL

C-0101-1000-4 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 193.000.000,00 193.000.000,00
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA
INFORMACION EN LA CAMARA DE
REPRESENTANTES BOGOTA

TOTAL 1.704.088.961,0 1.704.088.961,0
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DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO VIGENCIA 2019

Situacion presupuestal vigencia 2019

A continuacioén, presentamos las cifras, variaciones y porcentajes del presupuesto de 2019, con corte
a 31 dejunio de 2019.

RUBRO APR.INICIAL | APR.VIGENTE | APRBLOQUEADA | COMPROMISO | % DE EJECUCION

RIS 254.873.000.000  253.375.000.000 89.082.767.857 35%
PERSONAL

ADQUISICIONDE 4 879 000,000 40.127.000000  3.900.000.000  25.841.527.275 64%
BIENES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS,  618.000.000  618.000.000 15.172.900 2%
SANCIONES

TOTAL
FUNCIONAMIENTO
TOTAL
INVERSION

TOTAL
FUNCIONAMIENTO

25%

303.742.000.000  303.742.000.000 11.057.000.000  117.369.273.881

45.000.000.000  45.000.000.000 3.900.000.000  39.740.050.421

Después de analizar la informacion presupuestal y financiera de la Corporacion con corte al 31 de
junio de 2019, observamos el resultado de dicho analisis, basado siempre en el comportamiento
porcentual de cada rubro con respecto al valor presupuestado inicialmente para esta vigencia.

La ejecucién presupuestal en el periodo enero/junio de la presente vigencia fiscal refleja un
porcentaje de ejecucion del 45%. En gastos de personal se observa un porcentaje de ejecucion
acorde al periodo transcurrido del afio, situacion que no se refleja en gastos generales cuyo alto
indice tiene fundamento en los escasos recursos asignados por una parte y por qué ya se han iniciado
los procesos licitatorios, compromisos para lo que resta de la presente vigencia, cuyo servicio debe
ser permanente e imprescindible.

Pag. 92

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019




DIVISION FINANCIERAY PRESUPUESTO

1. Acciones y logros
Entre otras, hemos realizado:

« Elaboracion y seguimiento a los traslados presupuestales tanto internos como para aprobacion por
parte del Ministerio de Hacienda.

« Apoyo a la realizacion de actas de cancelaciéon de reservas presupuestales de 2019.

« Colaboracién en la entrega oportuna de los informes a la Contaduria General de la Nacién,
Contraloria General de la Republica y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

« Organizacion del archivo presupuestal referente a los afios 2018 y 2019

« Seguimiento continuo y permanente al Plan de Mejoramiento, Plan de Compras, PAC, Indicadores
de Gestion, Plan de Accidn, entre otros.

« Colaborar en la cancelacién de Reservas Presupuestales no necesarias, luego de la liquidacion de
los contratos, dando cumplimiento al Articulo 39 del Decreto 568/96.

« Realizar un seguimiento constante y permanente de acuerdo a las normas, a todas las cuentas
presentadas por los diferentes contratistas de la Corporacion

« Acompanar en la programacién permanente del PAC (Plan Anual de Caja) y de Giros de acuerdo con
las Exigencias del Ministerio de Hacienda.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 568 de 1996, se elabord
conjuntamente con la Oficina de Planeacion y Sistemas el Anteproyecto del Presupuesto para el afio
2020, estableciendo tres escenarios de proyeccion.

« Se dio tramite a 12 resoluciones de traslado, con el fin de dar cumplimiento a las modificaciones del
plan de adquisiciones y cubrir necesidades de pago de némina.

« Se adopté el SIIF (Sistema Integrado de Informacién Financiera) como sistema valido para las
operaciones financieras de la Cdmara de Representantes dado que mediante Decreto 2806 del 29
de diciembre del 2000, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dicté algunas normas sobre el
manejo de recursos publicos y la aplicabilidad del mismo. El articulo 6 determina que la informacién
registrada en el sistema tiene caracter oficial y es fuente valida para el desarrollo de los procesos, la
presentacion de informes, la evaluacion financiera, la generacién de informacion contable basica y
la obtencién de los informes requeridos por las entidades de control.

« Secanceléelretroactivodelincremento de salarios delas néminas delosHonorables Representantes,
personal planta y UTL.

La apropiacion asignada a la Cdmara de Representantes ascendié a $348.742.000.000 discriminada
en los siguientes rubros presupuestales: gastos de personal asciende a $253.375.000.000, teniendo
la mayor participacién dentro del presupuesto con un 72.6%. Le siguen inversion con un valor de
$45.000.000.000 y un porcentaje de participacion del 12.9%. Sigue gastos generales con un valor
de $ 40.127.000.000 y una participacion del 11.51%. El gasto de transferencias corrientes es el que
menos incide con un valor de $9.622.000.000, correspondiente al 2.76% de participaciony por ultimo
gastos por tributos, multas y sanciones con un 0.18%.

A la fecha, por parte del Ministerio, se ha realizado un bloqueo de apropiacién de $14.957.000.000
afectando la correcta ejecucién presupuestal de la Entidad.
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2. PORCENTAJE DE APROPIACION POR RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO APR.INICIAL | APR.VIGENTE | APRBLOQUEADA | 9% DEEJECUCION

GASTOS DE 254.873.000.000  253.375.000.000 72,65%
PERSONAL

ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS, 618.000.000 618.000.000 0,18%
SANCIONES

TOTAL
FUNCIONAMIENTO

11,51%

2,76%

303.742.000.000  303.742.000.000 .057.000. 87,10%

12,90%

100%

La apropiacion asignada a la Cdmara de Representantes ascendié a $348.742.000.000 discriminada
en los siguientes rubros presupuestales: gastos de personal asciende a $253.375.000.000, teniendo
la mayor participacién dentro del presupuesto con un 72.6%. Le sigue inversién con un valor de
$45.000.000.000 y un porcentaje de participacion del 12.9%. Sigue gastos generales con un valor
de $ 40.127.000.000 y una participacion del 11.51%. El gasto de transferencias corrientes es el que
menos incide con un valor de $9.622.000.000, correspondiente al 2.76% de participaciony por ultimo
gastos por tributos, multas y sanciones con un 0.18%.

A la fecha, por parte del Ministerio de Hacienda, se ha realizado un bloqueo de apropiacién de
$14.957.000.000, afectando la correcta ejecucion presupuestal de la Entidad.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

La ejecucion presupuestal de la vigencia 2019 se comprometié en un 45% de lo apropiado, esto es $
155.589.104.833, el comportamiento es el siguiente:
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RUBRO APR.INICIAL | APR.VIGENTE | APRBLOQUEADA | COMPROMISO | 9% DE EJECUCION

aBIBl: 254.873.000.000  253.375.000.000 89.082.767.857 35%
PERSONAL

ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
GASTOS POR

TRIBUTOS, MULTAS, 618.000.000 618.000.000 15.172.900 2%
SANCIONES E

TOTAL
FUNCIONAMIENTO
TOTAL
INVERSION

TOTAL
FUNCIONAMIENTO

64%

25%

303.742.000.000  303.742.000.000 .057.000. 117.369.273.881

348.742.000.000  348.742.000.000

Con base en la tabla anterior, se presenta una proporcionalidad de datos que permiten evaluar la
gestion y servir de memoria institucional para las actividades subsiguientes en aras de modernizary
tecnificar la gestion financiera y presupuestal de la Cdmara de Representantes.

Con respecto a la ejecucion, durante la vigencia 2019, hemos presentado una ejecucion de gastos de
funcionamiento del 39% y de gastos de inversidon en 85%, mostrandose una gestion acumulada del
45%.

Realizando un analisis dentro de los rubros de gastos de funcionamiento, observamos que la
afectacién por gastos de personal es de $ 89.082.767.857 correspondiente al 35% del valor
apropiado; en gastos generales $25.755.127.275, esto es el 64% de lo apropiado y en transferencias
$2.429.805.849, es decir, el 25%; en gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora por
$15.172.900, correspondiente al 2%; en inversion de $38.306.230.952, esto es el 85% de lo apropiado.

En general, el porcentaje de ejecucion de gastos de funcionamiento se encuentra dentro del
porcentaje esperado para el periodo a analizar del 2019, es decir, dentro del rango del 39%, en el
rubro de inversién la Corporacion ejecuté el 85%, afectando la ejecucion total del presupuesto, que
se presenta en un 45%.

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019

Pag. 89




DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO

RUBRO DESCRIPCION APR.INICIAL | APR.VIGENTE § APRBLOQUEADA | COMPROMISO

(-0199-1000-2 Mejoramiento  de las ~ 45.000.000.000  45.000.000.000 39.000.000.000  39.740.050.421
condiciones de seguridad y
proteccion en los
desplazamientos de los
representantes a la cdmara.
Nacional

TOTAL INVERSION 45.000.000.000 § 45.000.000.000§  39.000.000.000 § 39.740.050.421

Anuar esfugrz.os tecmcqs_ econmicos 37.500.000.000 4. INTERVENSION
humanos logisticos y administrativos para

brindar e implementar el esquema de Del total de apropiacién para la vigencia
seguridad requerido por los representantes a 2019, de $ 45.000.000.000, se discriminaron

la entidad en los siguientes programas de inversion:

Apropiacion Bloqueada 3.900.000.000

La reduccién de $3.900.000.000 y se realizé
Mesa de Ayuda Contrato UNP corte 31 de 2.240.050.421 por parte del Ministerio de Hacienda y

mayo de 2019 Crédito Publico.

1.5. RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2019

Por los rubros de gastos de personal, gastos generales e inversion a 31 de diciembre de la vigencia
2018 se constituyeron reservas presupuestales (168 registros) para ser ejecutadas en el ano 2019 por
valor de $21.153.231.923 y no se crearon cuentas por pagar.

A 31 dejuniode 2019 se realizaron pagos por un valor de $20.260.956.525 y una ejecucion del 95.78%
de conformidad al siguiente cuadro:

RUBRO DESCRIPCION VALOR CONSTITUIDO PAGOS % DE EJECUCION

A-01-01-01 SALARIO 45.000.000.000 1.276.415.105 100,00%
A-01-01-02 Contribuciones inherentes a la nomina 277.426.700 277.426.700 100,00%

A-01-02-01 Contribuciones inherentes a la némina 4,626.408.342 4.626.408.342 100,00%
A-02-02 Adquisiciones diferentes de activos 4.147.846.234 3.974.587.504 95,82%

(-0199-1000-2  Mejoramiento de las condiciones de seguridad y 10.815.135.542 10.096.118.874 93,35%
proteccion en los desplazamientos de los representantes
ala cdmara. Nacional

(-0199-1000-4 = Mejoramiento del sistema de gestion documental y de la 10.000.000 10.000.000 100%

informacion en la Cdmara de Representantes Bogotd
21.153.231.923 20.260.956.525 95,78%
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1. Logros
Pagos de ndmina y complementarios:

Se han cancelado de manera 4gil y oportuna los pagos de salarios correspondientes al periodo 01
de enero a 31 de junio de 2019, al igual que los pagos accesorios a ellas, como son: Retencién en la
Fuente, Seguridad Social a través del portal aportes en linea, libranzas, embargos, aportes voluntarios
a fondos de pensiones publicos y privados y las cuentas AFC. Soportados en las 155 transacciones
de solicitudes girados a través de comprobantes de egreso a 31 de junio de 2019, que contienen de
manera detallada las transferencias electrénicas a través del portal de BBVA y los cheques girados
a sus correspondientes beneficiarios, el cual suman 42 cheques elaborados relacionados entre el
numero 15882 al 15923 a 31 de junio de 2019.

Mas los archivos planos girados al Banco Agrario de Colombia, para efecto de cancelar los embargos
surtidos a los Congresistas y funcionarios de la Corporacion, requeridos por juzgados del orden
nacional.

Pago de obligaciones y érdenes de pago diferentes a némina:

Se han confirmado 920 obligaciones en estado pagadas a 31 de junio 2019. Se ha cumplido de
manera adecuada la totalidad de las obligaciones allegadas cumpliendo con nuestro objetivo de
cancelar el 100% de las érdenes de pago tramitadas ante esta Seccion, para cancelar a los distintos
contratistas que cumplen obligaciones con nuestra Corporacion.

Factores salariales y Bonos Pensionales:

La Seccidn de Pagaduria brinda apoyo en asocio con la Seccion de Registro y Control y la Divisién
de Personal, en la funcién de expedir de manera conjunta certificaciones relacionadas con factores
salariales, liquidadas en la Seccién de Registro y Control y, que son base para la elaboracién de los
formatos 1, 2, y 3 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico requeridos para la expedicién del
Bono Pensional, dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 1632 de Junio 26 de 2013y en
la Resolucién 2344 del 18 de Septiembre de 2013.

SECCION DE CONTABILIDAD

Conforme a la Ley 868 de 2003 se cumplié con todas las funciones asignadas a la Seccién,
coordinando al interior del grupo de contabilidad las tareas relacionadas con el andlisis y revision
de la informacién contable, que se origina en las areas de pagaduria, presupuesto, almacén, juridica,
divisién de servicios y demas areas internas.

Los Estados Financieros de la Corporacion, se presentan con corte a 31 de marzo de 2019, reporte
oficial enviado a través del CHIP a la Contaduria General de la Nacion el dia 30 de abril de 2019.
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Logros:

La Direccion Administrativa realizdé grandes esfuerzos econémicos para lograr laimplementacion del
Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno resolucién 0533 de 2015 en la Entidad.

Desde el 20 de julio de 2018 hasta el 31 de junio de 2019, se estd cumpliendo con las siguientes
tareas:

« Las Cuentas Corrientes que maneja la Corporacion se encuentran conciliadas a 30 de abril de 2019.
« Depuracién y reclasificacion de las Cuentas del Balance.

- Se tiene registrada en los estados financieros la depreciacién de la propiedad planta y equipo hasta
el 31 de marzo de 2019.

+ A la DIAN, se reporté oportunamente las declaraciones tributarias a través del SOFTWARE MUISCA
a abril 30 de 2019.

« A la Secretaria de Hacienda Distrital se consolidé y presentd las Declaraciones de pago de Rética a
abril 30 de 2019.

« Se remitié oportunamente a la Contaduria General de la Nacién el informe del Boletin de Deudores
Morosos correspondiente al segqundo semestre del afno a través del Sistema CHIP.

« Los archivos se organizaron de manera adecuada de acuerdo a la Ley de Archivo Documental.
Asi mismo cada ajuste contiene soporte amplio y suficiente y estdan debidamente legajados y
salvaguardados.

«Se envio a la Contaduria General de la Nacién los saldos y movimientos del trimestre (enero - marzo)
de 2019.

« Publicacion de los Estados Financieros de la Entidad en la pagina web y en las carteleras digitales.

Representacién grafica del Estado de Situacion Financiera de la Cdmara de Representantes.
7 ESTADO SITUACION FINANCIERA
(dmara de Representantes Estado de
| Situacion Financiera al 31 de Marzo de 2019 I AL3TDEMARZODE 2019
CLASE VALOR %
ACTIVO 160.177.625.210,81  50,00% o

o emsonn | oo I SN

PATRIMONIO 96.435.984.498,45  30,10%

. AcTivos . PATRIMONIO . PASIVOS

ACTIVO: Son todos los bienes y derechos que posee la entidad, representados principalmente por las
Propiedades, Planta y Equipo.

PASIVO: Son todas las obligaciones que tiene la entidad con terceros, compuestas principalmente
por las provisiones de los litigios y demandas en contra de la entidad.

PATRIMONIO: Son todos los bienes, derechos y obligaciones que posee la entidad.
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA,

TP No. 1103877

DE
ESTADO DE SITUAGIGN FINANGIERA
AL 31 DE MARZO 0F 2019
Citas an pesos
e pesscs) Tpese et pmsoa) o pasos]
BERIOOO ACTUAL  PERIODO ANTERICR. PERIDOOACTUAL  PERIODO ANTERIOR
consa marth et oo =t mar-18

1 ACTVOD 2 PREND

CoRRENT LTS ETEATTTY
11 EFECTIVI) ¥ EQUIVALENTES AL EFECTRO FioT B18520.07800 24 CUENTAS POR PAGAR BB R0 04
13 CUENTAS POR COBRAR LA19617.926.80 TEHATETIR 0T 25 BENEFICIOE A LOE EMPLEADCS 4.216.842.151,00
14 OTRCS ACTIVOS TSBIZEEE BMAMMEST 07 PROVASONES 0285 710 63,00

O CORRENTE T R T WO CORRENTE AT 2116
13 CUENTAS POR CORRAR 575, 25 BENERCIOS A LDE EMPLEADCE B ADZ21 B2
10 PROPEDADES PLANTA ¥ EQUIFD 1T 06 SHTR
16 OTACE ACTVOS 54165 MGG ET 1 PATRIADND

e 31 PATRIMONIO ENTIDAZES DE GOHIERNG
TOTAL ACTHD —HLTTRERON BASMBIAZTI
TOTAL PASINO Y PATRIMONID
# CUENTAS DE DROEN DEUDORAS Eﬁ_ 590

1 ACTIVOS CONTINGENTES ATMMG8BEH 158,752 975,00 4 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0
13 GELOORAS TE GONTROL TABSANANY  UEBREMFIN 91 PASVOSCONTNGENTES z 0 57 21086 0
4 DELDORAS POR CONTRA (CR) ATUBTIATE  ATSMBBNITY % ACREEDORAS PORCONTRA DB 547 RRSI200 257 240888 )
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1. INFORME EJECUTIVO

a Division de Personal tiene dentro de sus funciones el asesoramiento en la elaboracién de politicas

de personal, proyectar desde la oficina los Actos Administrativos relacionados con las situaciones
administrativas de todos los funcionarios de la Entidad tanto de planta como UTL, verificar el
cumplimiento de perfiles, habilidades, competencias y conocimientos del personal que ingresa a la
Entidad y todo relacionado con el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios de la Cdmara asi
como otras actividades transversales.

Esta Divisidon ha realizado esfuerzos en el cumplimiento de sus funciones y brindando apoyo en
cumplimiento de las funciones asignadas y enfocandose principalmente en los pilares establecidos
por la Direccion Administrativa.

Bajo la coordinacion de la Division de Personal, se encuentra la Secciéon de Registro y Control, la
Seccidn de Bienestar Social y el Grupo Interno de Trabajo encargado de expedir certificaciones
de factores salariales y formatos para tramites pensionales de funcionarios y ex funcionarios de la
Entidad.

Dentro de los avances mas relevantes podemos resaltar el incremento en el rubro de bienestar, el
cual se vio reflejado en la mejora de las actividades enfocadas a personal, para el 2018 el porcentaje
de cumplimento es del 100%, en el primer semestre del aflo 2019 el porcentaje de avance de dichas
actividades es del 48%, este porcentaje se debe a que estdn pendientes una serie de actividades
programadas para el segundo semestre del presente afio.

Los incentivos dirigidos a los funcionarios de Carrera Administrativa, dentro del programa de
estimulos e incentivos que la Entidad otorga a los funcionarios, se han girado dentro del periodo
del 25 de septiembre de 2018 a 28 de junio de 2019 un total $324.815.464, correspondiente a 42
estimulos. Dichos incentivos han tenido como fin subsidiar educacién superior de funcionarios o
educacion basica de los hijos de dichos funcionarios.

De igual forma, por instrucciones de la Oficina de Planeacion y Sistemas se revisaron los procesos
asignados a la Division, como resultado de este estudio se ha proyectado un nuevo esquema de los
procesos, que incluye los flujos correspondientes y que estd a la espera de ser aprobado.

Por otro lado, esta Divisidén ha realizado esfuerzos en temas de archivo documental en especial las
hojas de vida de los funcionarios, se habilité para este fin un espacio adecuado dentro de la Divisién
de Personal y hemos logrado la reorganizacion del archivo en un 95% en cumplimiento con la circular
004 de 2003 del Archivo Nacional.

Finalmente debemos resaltar el trabajo que mancomunadamente se ha realizado con los sindicatos

en busqueda de mejoras laborales para los funcionarios donde esta Divisidon ha prestado todo el
apoyoy disposicion para el desarrollo de Mesas de Trabajo y cumplimiento de los acuerdos suscritos.
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6.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.
6.1. Funciones:
2.1.1 FUNCIONES DE LA DIVISION DE PERSONAL: ART. 24°. RESOLUCION 137 DE 1992.

«Implantar los criterios y métodos que sobre vinculacién, promocién y capacitacién de los empleados
adopta la Mesa Directiva en coordinaciéon con la Secretaria General y la Direccion Administrativa,
siguiéndose a las normas legales y a los reglamentos vigentes.

« Realizar, periédicamente, los estudios técnicos sobre valoracién y capacitacién de personal.

« Adelantar los estudios técnicos relacionados con los sistemas, métodos y procedimientos en el drea
de administracién de personal.

« Desarrollar y ejecutar en coordinacién con la Direccion Administrativa la politica fijada por la Mesa
Directiva en lo relacionado con la administracion de los recursos humanos.

« Expedir las constancias y los certificados sobre los asuntos de su competencia.

« Recibir y verificar la documentacion requerida para la posesion de los empleados.

« Llevar en coordinacién con la Seccién de Registro y Control las novedades de personal.

- Verificar la idoneidad requerida para el desempeno de los cargos de todo el personal que haya sido
designado o contratado.

« Personal con asignacién de funciones acorde a las tareas de cada area

+ Revisar periddicamente los manuales de funciones de cada una de las dependencias de la
administracion de la Cdmara de Representantes y proponer los ajustes necesarios en coordinacion
con la Secretaria General y la Direccion Administrativa.

+ Organizary desarrollar directamente con otras entidades especializadas en el campo, los programas
necesarios para el adiestramiento y capacitacion de personal.

« Organizar, clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo administrativo.

« Expedir las certificaciones sobre tiempo de servicios.

« Prestar oportunamente al servicio de consulta del archivo administrativo a los H. Representantes y
a los empleados que lo soliciten.

« Solicitar a la Divisién de Servicios la encuadernacion de los documentos y publicaciones que lo
requieran.

« Expedir la certificacién mensual con destino a la Pagaduria para el pago de salarios.

« Elaborar las resoluciones de vacaciones.

« Las demas que le asignen otras normas legales y reglamentarias

A través de Resolucién 1363 de 2013 la Direccién Administrativa delega en el Jefe de la Divisiéon de
Personal la competencia para adelantar la actividad contractual y celebrar todos los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales de la Division Administrativa
de la Cdmara de Representantes, asi como para la celebracion de los mismos cuando la necesidad
de la contratacion recaiga en las Unidades de Trabajo Legislativo de los Representantes a la Camara,
conforme a los lineamientos del articulo 388 de la Ley 5 de 1992, modificado por el Art. 1 de la ley
186 de 1995.
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6.1.2. FUNCIONES DE LA SECCION REGISTRO Y CONTROL ART. 25 RESOLUCION 137 DE 1992

« Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos y la aplicacion de sistemas
de registro y control del personal al servicio de la H. Cdmara

- Llevar controles de asistencia de los funcionarios

« Mantener al dia el registro de novedades de personal y preparar el plan anual de vacaciones, que
serd pasado a la Divisién de Personal

« Atender al servicio de consulta de documentos de personal. De acuerdo con los reglamentos previa
autorizacion del jefe de la Divisién de Personal

- Elaborar las ndminas de pagos de los Representantes y los funcionarios de la Corporacién.

« Informar mensualmente de las novedades de personal a la Division Personal

- Las demas que le asignen otras normas legales y reglamentarias

2.1.3 FUNCIONES DE LA SECCION DE BIENESTAR SOCIAL ART. 29 RESOLUCION 137 DE 1992

- Organizar y prestar servicio de urgencias médicas a los Parlamentarios y empleados dentro de la
Corporacion

- Prestar asistencia en materia de servicios médicos y otros durante el transcurso de las sesiones
plenarias.

« Organizar y coordinar en asocio de otras entidades programas de salud, recreacién, vacunacién,
cursos y bienestar social para los empleados de la Corporacién.

6.1.4 FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO - GRUPO ESPECIAL DE CERTIFICACIONES
LABORALES PARA PENSION Y FACTORES SALARIALES RESOLUCION 0125 DEL 25 DE ENERO DE 2016

« Expedir las certificaciones de tiempo de servicio.

« Elaborary suscribir los formatos 1, 2, 3A, 3By 3C para certificaciones pensionales de los funcionarios
y ex funcionarios de la planta de personal y de las Unidades de Trabajo Legislativo, segun instructivo
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

- Elaborar y suscribir formatos 2, 3A, 3B Y 3C para certificaciones pensionales de los Honorables
Representantes y Ex Representantes a la Cadmara, segun instructivo del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

« Suscribiry ordenar el gasto de la nébmina de empleados de la Cdmara de Representantes, incluyendo
los soportes generados por estos.

Conforme al paragrafo primero del articulo primero. - Las labores de Coordinacién, seguimiento y
control del cumplimiento de las funciones asignadas al grupo interno de trabajo estan a cargo del
jefe de la Division de Personal de la Corporacion.
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2. Planta de Personal de la Entidad

TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE CARGOS
CONCEPTO CARGOS DE PLANTA CARGOS PROVISTOS VACANTES

(argos de libre nombramiento y remocidn

A la fecha de inicio de
gestion

A la fecha de retiro,
separacion del cargo o
ratificacion

Variacion Porcentual

Carrera Administrativa
A la fecha de inicio de
gestion

A la fecha de retiro,
separacion del cargo o
ratificacion

Variacion Porcentual 4.62% 4.62%

Nombramientos Provisionales

A la fecha de inicio de 126 123
gestion

A la fecha de retiro, 125
separacion del cargo o
ratificacion

Variacion Porcentual -66.66%

(argos de Eleccion

A la fecha de inicio de
gestion

A la fecha de retiro,
separacion del cargo o
ratificacion

Variacion Porcentual -35.71% -35.71%
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La planta de personal, de conformidad con el articulo 368 de la Ley 5° de 1992 y sus modificaciones
estd compuesta de la siguiente manera:

| Composicion Planta de Personal |

Ne Total de Cargos 285

(argos de libre nombramiento y remocion
(argos de eleccion

Cargos de Carrera Administrativa
Provisionalidad

1.1.12.1.1 Conformacion de Planta
Total Funcionarios en carrera administrativa
Funcionarios en Carrera Administrativa que se encuentran en la planta 37

Funcionarios de Carrera Administrativa que se encuentran comisiona- 2

dos para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién (UTL)
Funcionarios de Carrera Administrativa que se encuentran comisiona-
dos Para ejercer cargos de eleccion

Nombramientos Provisionales

6.1.2 CONFORMACION DE UNIDADES DE TRABAJO LEGISLATIVO

Teniendo en cuenta la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso, el Senado y
la Cadmara de Representantes”. En aplicacion de su articulo 388:

ARTICULO 388. Modificado por el art. 1, Ley 186 de 1995, Modificado por el art. 7, Ley 868 de 2003

Cada Congresista contard, para el logro de una eficiente labor legislativa, con una Unidad de Trabajo a su
servicio, integrada por no mds de 10 empleados y/o contratistas. Para la provision de estos cargos cada
Congresista postulard, ante el Director Administrativo, en el caso de la Cdmara y ante el Director General o
quien haga sus veces, en el caso del Senado, el respectivo candidato para su libre nombramiento y remocién o
para su vinculacién por contrato.

La Planta de Personal de cada Unidad de Trabajo Legislativo de los Congresistas se conformard dentro de las
posibilidades que permite la combinacidn de rangos y nominaciones senalados en este articulo a escogencia
del respectivo Congresista. El valor del sueldo mensual de dicha planta o Unidad de Trabajo no podrd sobrepasar
el valor de 50 salarios minimos legales mensuales para cada unidad.
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Los cargos de la Unidad de Trabajo Legislativo de los Congresistas tienen la siguiente nomenclatura:

Denominacion Salarios minimos

Asistente |
Asistente Il
Asistente [lI
Asistente [V
Asistente V
Asesor |
Asesor I
Asesor |
Asesor IV
Asesor V
Asesor VI
Asesor VII
Asesor VIII

La certificacién del cumplimiento de labores de los empleados de la Unidad de Trabajo Legislativo es
expedida por el respectivo Congresista.

PARAGRAFO. Cuando se trate de la calidad de Asesor, podré darse la vinculacién por virtud de contrato
de prestacion de servicios debidamente celebrado. En este evento no se consideraran eventuales
prestaciones sociales en el valor total del contrato celebrado, ni habra lugar al reconocimiento o
reclamacion de ellas. Las calidades para ser Asesor seran definidas mediante resolucion, por la Mesa
Directiva de la Cadmara y la Comision de Administracion del Senado conjuntamente
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1.3. PROGRAMAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

ESTADO
VALOR ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION DECUTADO. T EN PROCESO (Millones de Pesos)
(Marque X) (Marque X)

Vigencia fiscal del afio 2017 comprometida entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre
(apacitacion Rubro designado para ejecutar el PIC $625.000.000

Estimulos Rubro designado para brindar $245.375.898
estimulos educativos a los
funcionarios de carrera de la Entidad

Bienestar Rubro designado para las distintas $228.000.000
actividades de bienestar de los
funcionarios de la Entidad

Vigencia fiscal del afio 2018 comprometida entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre
(apacitacion Rubro designado para ejecutar el PIC $743.000.000

Estimulos Rubro designado para brindar $300.000.000
estimulos educativos a los
funcionarios de carrera de la Entidad

Bienestar Rubro designado para las distintas $240.000.000
actividades de bienestar de los
funcionarios de la Entidad

Vigencia fiscal del afio 2018 comprometida entre el dia 01 de enero y el dia 31 de diciembre

(apacitacion Rubro designado para ejecutar el PIC 0

Estimulos Rubro designado para brindar $350.000.000
estimulos educativos a los
funcionarios de carrera de la Entidad

Bienestar Rubro designado para las distintas
actividades de bienestar de los
funcionarios de la Entidad
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2.4.

DENOMINACION DEL
REGLAMENTO
y/o MANUAL

“Por la cual se
modifica la
Resolucion 1095 de
2010”

Actualizacion en el
diseio del Manual de
Induccion

(odigo de Etica y
Buen Gobierno

Politica de Gestion
Humana

DESCRIPCION

Modificacion a Ia
Resolucion Interna
No 1095 de 2010

Se realiza una
actualizacion ~ del
Manual de Induccién
en cuanto a su
presentacion

Modificacion C(édigo
de FEtica y Buen
Gobierno

Se realiza una
politica enfocada en
la capacitacion de los
funcionarios asi
como induccion 'y
reinduccion

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019

REGLAMENTOS Y MANUALES

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Presentado ante
directiva

No ACTO
ADMINISTRATIVO
DE ADOPCION

Resolucion Interna
No 380 de 28 de
febrero de 2018

Resolucion 3154 de
diciembre de 2008

Resolucion Interna
No 0530 de 2017

No ha sido adoptado

FECHA DE
ADOPCION
0 VIGENCIA

28 de febrero de
2018

01 de diciembre de
2008

15 de marzo de 2017
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OFICINA DE PROTOCOLO

La Oficina de Protocolo tiene como misidn organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
precedidas por los Honorables Representantes de la Camara de Representantes como
condecoraciones y mociones, visitas que personalidades nacionales o extranjeras realicen en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el trdmite relacionado con pasaportes,
visas y demas documentos de Cancilleria de los Honorables Representantes y los servidores de la
Camara de Representantes, cuando viajen en funcion oficial.

En cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Protocolo disend estrategias a corto, mediano y
largo plazo, con el fin de atender de forma eficiente las solicitudes de los Honorable Representantes
y de las visitas de personalidades nacionales o extranjeras que se realicen a la Honorable Camara de
Representantes.

De este modo, para la Oficina de Protocolo es un gusto dar a conocer los logros y las metas propuestas
y desarrolladas en funcion de los cinco (5) items que se relacionan a continuacion.

1. CONDECORACIONES

Las condecoraciones que otorga la Honorable Camara de Representantes, se realizan a través de la
Oficina de Protocolo, tienen su fundamento en la Resolucién de Mesa Directiva No. 0353 de 2011,
la cual estd guiada por la Orden de la Democracia “Simoén Bolivar”, instituida como un homenaje
al Libertador para exaltar a las personas naturales y/o juridicas que, por sus obras en pro de la
democracia, la consagracién a la educacién, la economia, la ciencia, la agricultura, la ensefianza,
la religién, la salud y la cultura se hicieren merecedoras de una gran distincion que emane de la
Soberania Popular representada por esta Rama Legislativa del Poder Publico.

De este modo, la Oficina de Protocolo, durante el periodo comprendido desde el 20 julio de 2018
hasta el 20 de junio de 2019, concedié un total de ciento cuarenta y ocho (148) resoluciones de
condecoraciones. Siguiendo la linea anterior la distribucién se realizé asi: en Grado Cruz Caballero
se entregaron 14 resoluciones, en Grado Cruz Comendador 67 resoluciones, en Grado Cruz Gran
Caballero 8 resoluciones, en Grado Cruz Gran Comendador 10 resoluciones, en Grado Cruz Gran
Oficial 2 resoluciones, en Grado Cruz Oficial 41 resoluciones, en Grado Gran Cruz 3 resoluciones y
finalmente, Grado Gran Cruz Extraordinaria con Placa de Oro 3 resoluciones.

®
/ \

\

Grado Cruz Grado Cruz Grado Cruz
Comendador Caballero Graan Comendador g:ﬁo(gmz"e

. GGC extra ordinar. Grancruz oficial . Grado gran Cruz gzﬂ%g{,gﬁm
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De acuerdo con lo anterior, las Condecoraciones conferidas por la Honorable Camara de
Representantes son actos de visibilizacion de aquellos que sobresalen en una determinada labor o
actividad representando y dejando en alto al Estado colombiano. De esta forma la condecoraciéon
es una luz que le recuerda al publico que el Estado destaca el comportamiento digno de un buen
colombiano.

2. MOCIONES DE RECONOCIMIENTO Y DUELO

Las mociones son de dos tipos, de reconocimiento o de

duelo, y se otorgan cuando la persona natural o juridica MOCIONES

es propuesta por el Honorable Representante. Cabe

resaltar que, la Ley Quinta de 1992, Reglamento del -
Congreso de la Republica de Colombia, en su articulo o
41, numeral 9 facultdé a las Mesas Directivas de ambas \

Cadmaras para expedir mociones de reconocimiento
cuando ellas sean conducentes.

De este modo, la Oficina Protocolo en funcion de su
misién confirié entre el 20 julio de 2018 al 20 de junio de st
2019, setenta y siete (77) mociones, de las cuales sesenta
y cinco (65) se otorgaron a titulo de Reconocimiento y

doce (12) a titulo de Duelo.
. MOCIONES DE RECONOCIMIENTOS . MOCIONES DE DUELO

3. EVENTOSY VISITAS

Para la Oficina de Protocolo de laHonorable Cdmara de Representantes es de vital importancia resaltar
el compromiso que tiene de fortalecer los canales diplomaticos entre esta Honorable Institucién y las
misiones diplomaticas que hacen presencia en el pais. En el orden de lograr este objetivo, la Oficina
en aras de afianzar el trabajo conjunto entre Embajadas, Consulados, Consules Honorarios y Cdmara
de Representantes, inauguroé el evento “Dia de la Diplomacia Parlamentaria”

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019
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La Oficina de Protocoloy la Direccién Administrativa, tomaron lainiciativa de extender una invitacién
a todas las misiones diplomaticas a participar en el Primer Dia Internacional de la Diplomacia que se
celebré el 21 de junio del afio en curso en el Auditorio Luis Carlos Galan de la Honorable Cadmara de
Representantes.

Entre las visitas a destacar, en esta imagen se encuentra el presidente de la Honorable Camara de
Representantes Alejandro Carlos Chacon, recibié junto con el Secretario General Jorge Humberto
Mantilla a su excelencia el Embajador del Reino de Noruega en Colombia John Petter Opdahir Opdahl.

El presidente de la Cdmara de Representantes Alejandro Carlos Chacén Camargo recibié la visita
del sefior Embajador de Japén Keiichiro Morishita, con el propésito de tratar temas protocolarios y
fortalecer los lazos de amistad entre los dos paises.

Cabe resaltar que, entre el 20 julio de 2018 al 20 de junio de 2019, la Oficina de Protocolo realizé
un total de 54 eventos y visitas, siendo treinta y un (31) eventos y veintitrés (23) visitas de altas
personalidades.
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4. PASAPORTES Y VISAS
En lo referente al tramite de visas y pasaportes a peticién de los Honorables Representantes y su

grupo familiar; esta Oficina realiza el respectivo acompanamiento desde su inicio hasta la entrega de
los documentos visas-pasaportes.

PASAPORTES Y VISAS

-

16%

\

84%

. PASAPORTES . VISAS

De acuerdo con la tabla, la Oficina de Protocolo tramité un total de ciento cincuenta y un (151) visas
y pasaportes, de los cuales se realizaron veinticuatro (24) visas y ciento veintisiete (127) pasaportes,
durante el periodo del 20 de julio de 2018 al 20 de junio de 2019.

5. PLANDEACCION

El Plan de Accién de la Entidad obra en el Objeto Estratégico nimero 2 denominado “Posicionar la
imagen de laCamara de Representantes”. Asi, las estratégicas especificas se relacionan a continuacion:

5.1 Boletines informativos:

En desarrollo de la Estrategia 2.4. Mantener Informado al publico de los eventos protocolarios
realizados por la Oficina de Protocolo, especificamente en el desarrollo de la actividad “Elaborar
y publicar boletines informativos en la pagina Web de la Cadmara relacionados con los diferentes
eventos que realiza la Oficina de Protocolo durante la vigencia’, se reporta un 100% de ejecucion. Los
boletines pueden ser consultados en la pagina de la Cdmara de Representantes.

5.2 Acercamiento a embajadas:

En adelanto de la Estrategia 2.5. Fortalecer las relaciones internacionales de la Cdmara con las
delegaciones diplomaticas acreditadas en Colombia, especificamente en el desarrollo de la actividad
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“utilizar los diferentes canales de comunicaciéon y eventos
para fortalecer los lazos entre los cuerpos diplomaticos y la
Corporacién’, con un avance reportado del 100%.

6. AVANCE DE METAS

Para el 2019 la Oficina de Protocolo, respecto a sus metas, tiene
como principal objetivo continuar generando y afianzando
vinculos con las Embajadas acreditadas en Colombia, asi como
aunar esfuerzos en la visibilizacién de la funciéon protocolaria
del Congreso de la Republica, al aumentar los canales de
comunicacion de cara a los actores externos, con el fin de que
todos los colombianos estén enterados de los eventos en los
cuales participa la Cdmara de Representante. De esta manera,
se remite al uso de nuevos medios y herramientas tales como
son los medios de comunicacién digitales (Facebook, Twitter e
Instagram).

La Oficina de Protocolo dentro de sus metas logré el desarrollo
del Primer Dia de la Diplomacia, alcanzando el objetivo del Plan
Estratégico con un porcentaje del 100% de cumplimiento.

De igual forma, la Oficina de Protocolo en ejecucion de sus metas
facilité los trdmites documentales de visas y pasaportes para
funcionarios y Honorables Representantes, alcanzado el objetivo
en un 100%.

Asi mismo, se realiz6 la primera visita a la Casa de Narifio, esta
se ejecutd el dia 25 de abril con los funcionarios de la Direcciéon
Administrativa, y la préxima se realizara en el mes de junio. Por lo
tanto, este objetivo solo ha sido logrado en el 50%.

7. MODERNIZACION DE PROCESOS

La Oficina de Protocolo solicité la modernizacién y adecuacién
del Salén Luis Carlos Galan, ya que este no posee los elementos e
implementos necesarios para llevar acazbo de forma éptima los
eventos, las condecoraciones y demas actividades que desarrolla
esta dependencia. De este modo, la Oficina de Protocolo debe
propender por garantizar el funcionamiento minimo del Salén
y es por ello, que se solicité la adecuaciéon de dicho salén. Lo
anterior, con la finalidad de aumentar la eficiencia y eficacia de
los procesos administrativos asi como el posicionamiento de la
Honorable Cdmara de Representantes.
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De acuerdo con el plan estratégico de la Cdmara de Representantes, la Oficina de Informacién
y Prensa tiene como objetivo liderar los diferentes productos y procesos de comunicacién,
para que, de una manera objetiva, imparcial y transparente, se informe a los colombianos sobre el
desarrollo de las actividades que realiza la corporacién (radicacion, aprobacion de proyectos de ley,
debates de control politico, audiencias publicas, foros y demds eventos propios de la corporacion).

Es porello, quela oficina cuenta con un equipo de técnicos y profesionales en el drea de comunicacién
y afines, quienes son los encargados de cubrir la agenda legislativa con el fin de generar la publicidad
y difusién de la labor legislativa, a través de programas en television, radio, prensa, redes sociales,
pagina web y convocatoria en medios nacionales.

Estos espacios estan abiertos para que los 172 Representantes a la Cdmara puedan acceder a los
diferentes programas que se tienen, en cada uno se requiere previa coordinacién con el jefe de
prensa para evaluar temas de contenido y horarios.

PRODUCTOS COMUNICATIVOS

JEJ‘LX

L‘n 5[5

SONGRESY
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OBJETIVOS .
OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

OBJETIVOS POR PRODUCTOS

wowsaonvmass  PLAN DE RESTRUCTURACION 2019

PRODUCTOS | OBJETIVO DESCRIPCION | RESPONSABLES

NOTICIERO SN0 ipatn e : S N : - S
' : b ' CLAUDIA GARCIA
NCR o CLAUDIA GARCIA

Fortalecer 1 imagen del canal cangreso/ cimara. Generar maydr impacto en (2 opinion publica sobre [a
CANAL DEL i i actividad politica, Iel;hlatway admlﬁlstratwgdela camarade | | 1)(s PEREZ

CONGRESO fepresentantes

: Aumentar participacidy de los representantes Y @ ( 4 soby
FRECUENCIA | Siinisiabva. e el piogtams Fretutada. Leapolthe poa ¢ pendiente

LEGISLATIVA generrmayor h’ﬂnmﬂ # fanpmlﬁn pablica

; (enerar mayor impacto en la opinion piblica sobre la actividad ! ta sobre |3
REDES SOCIALES legislativa y administrativa de la camara de dministra i Lafmara te MARIA L. BARRERA

YPAGINAWEB | fepresentantes

‘Lﬂn . : . -I : ‘ ) L
< REVISTAPODER | ¢ como 1a al ayo

f d il ] po r !,' ) RA

B asumvo | - o NUBIA PARRA

COMUNICACIONES g vidad poltics, legisiat ; CLAUDIA GARCIA
INTERNAS

AREA ipa de trabajo en beneficioc
ADMISTRATIVA
Y JURIDICA

ANGI LOPEZ

Flaborado por LUIS PEREZ
GIEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEESEEEEESEESEHEE5EESEE5EE5EE
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METAS POR PRODUCTO

= N

S1DIRECTOR. Luis Pérez

E1PRODUCTORES

- CONTENIDOS
= NCRY CANAL
- TECNICO

Aumentar el numero de programas y dar mayor visibilidad y partidpacion
de los representantes.

Mas de 5 programas de la camara de representantes

Programas

- (amara Abierta Gustavo (asasbuenas 1 Emisién Semanal
= ABC Plan de Desarmrollo Luis E Pérez 1 Emisidén Semanal
= EcosdelaCamara Luis Fernando Garcia 1 Emisién Semanal
= H Protagonista de Camara Luis E Pérez 1 Emisién Semanal
* Frecuenda LegislativaTV  Andrés Grimaldos 2 Emisiones Semanales

= (amara y sus Regiones (Jaudia Garcia, Yudy (etina y 1 Emision Quincenal
Lorena Alvarez

= Magazine en Directo Luis EPérez, Carmen Serna Todos los Miércoles
y Héctor Incapie
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SIDIRECTOR Luis E. Pérez ~ 5]PI ANTA Claudia Garcia

SIEQUIPO
- JEFE DE EMISION (laudia Gardia
- PRODUCTOR

- PERIDDISTAS  Claudia Garda
Jhon Contreras
Sandra Zuluaga
Maria Luisa Barrera
(armen Semna
(atalina Cadena
Angélica Gaitan

- LOCUCION Héctor F. Incapie

- ECONOMICAS Angélica Gaitan

= PROTAGONISTA EN CAMARA Luis E Pérez

= SECCIONES Grupo Periodistica
= NOTICIAS PRINCIPALES Grupo Perindistico
- (JTRAS NOTICIAS Gupa Periodistica

Pasos en camara ,de entrada unicamente en plenaria. Y en comisiones
unicamente de saida
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LA
L
YL
i !
T

.

PRECUER

SHDIRECIOR Luis E. Perez

GIEQUIFD
- (ODRDINADOR Y CONDUCCION
Jhon Contreras

« [NG. MASTER
- LOCUTOR Héctor F. Incapie

~ PERIODISTAS  (Catalina Cadena
Lorena Alvarez
Pasante

SE((!DHES

pmgramaa de-una hora por semana.

rograma. Entrevista Jhon Contreras.
Nui]uas de i aa':mridad |egisiativa de la semana.
Notas tecnnlogicas
Notas Eemé
Variedades

Informe de gestion de la Direccion Administrativa para el periodo 2018-2019 Dl RAC



OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

SIDIRECTOR Luis E. Pérez GIPLANTA MARIA L. BARRERA

EIEQUIPO
= (DORDINADORA Maria L. Barrera

~ IDERREDES  Mario Moreno
= | IDERWEB Jesenia Paipa

- TECNICO Jorge Pérez (Graficacion)
Juan Diaz (Fotdgrafo)
Andrés Grimaldos (Fotdgrafo)

SECCIONES,
« Agenda Legisiativa Maria L. Barrera
* Comunicados web Representantes  Jessenia Paipa

« Envip de comunicados oficialesa  Jessenia Paipa.
miedios nacionales

* Redes tiempo real Mario Moreng Apoyo Gipo i

L& consolidacion de |a agenﬂa legistativa se desarmollard y publicard
para medios nacionales Todos los viemes
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= uwm w ]
B |

SIDIRECTOR Luis E. Pérez  5]PLANTA Nubia Parra

SIEQUIPO
« COORDINACION Nubia Parra

« JEFE REDACCION Luis Fernando Garcia

« PERIODISTAS ~ Nubia Parra
Gustavo Gonzdlez
Pasante

« TECNICO Jorge Pérez (Graficacion)
Juan Diaz (Fotdgrafo)
Andres Grimaldos (Fotdgrafo)

Generar reconodmiento como la revista ofidal de la (dmara de
Representantes ante la corporacion y otras entidades oficiales

Una publicacion mensual digital

SECCIONES &

Portada, disefio  Fquipo ténico (ontenido  Periodistas

- Opinibn  Representantes
Editorial Luis E. Pérez

Entrevista Luis Fernando Garda

RevistaPoderlLegislativo@camara.gov.co
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CANAL

CONGRESO

A través del Canal Congreso se emiten las diferentes comisiones constitucionales y las plenarias
los dias miércoles fecha que es asignada y acordada en la parrilla de programacién la cual esta
estructurada entre el Senado y la Cdmara de Representantes

Por el Canal Congreso también se emiten el noticiero de la corporacion y los diferentes programas,
los cuales cuentan con la participacién de los Representantes a la Camara.

METAS ALCANZADAS

6 programas de la Cdmara de Representantes:
Cédmara Abierta

Ecos Politicos

Camara y sus regiones

Frecuencia Legislativa TV

Protagonista en cdmara

PodCast

ABC Plan de Desarrollo

Modernizar imagen
Modernizacion de la linea grafica y contenido de los programas.

Miércoles: magazin en directo 7:00 am -9:00 am / 1:00 pm - 3 pm

Magazin en directo en la Plenaria de la Cadmara con Representantes a la Camara invitados, para
discutir sobre los proyectos que son agenda del dia y otras noticas de las regiones. Presentado por
Héctor Fabio Hincapié.

Alquiler de mas equipos audiovisuales entre cdmaras, equipos de emisién, luces, salas de edicion,
entre otros, para tener una mejor calidad en el contenido producido por el Canal Congreso.

Se estrend el Sistema Streaming para transmitir en directo ademas de la Plenaria de la Camara,
las comisiones constitucionales, es decir, el Canal Congreso cuenta con dos sefiales en vivo para
trasmitir la actividad legislativa: emisién en directo los miércoles por el Canal Congreso y emision via
streaming por YouTube de las comisiones de manera permanente.
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NOTICIERO INSTITUCIONAL NCR

De acuerdo con la ley 5ta en su articulo 88,

“ la Camara de Representantes cuenta con un
espacio informativo semanal de treinta (30)
minutos en horas de maxima en el cual se
informa al pais sobre las actividades legislativas
desarrolladas por el Congreso.

La ANTV garantiza el acceso gratuito de este
informativo para todos los ciudadanos, este
espacio se emite en la senal del Canal RCN los
dias jueves a las 7:00 PM vy los dias siguientes

‘ en los canales regionales. (City TV, Tele Caribe,
Tele Pacifico, Tele Antioquia, Tele Café, Tele Islas
y Canal Tro) cada quince dias

NOTICIAS

—

METAS ALCANZADAS.

Del periodo dejulioadiciembre se evidencia un aporte significativo
de aparicion de los Representantes a la Cdmara en el noticiero NCR
con 142 Representantes. Del periodo de enero a marzo se tiene
una participacién de 118 Representantes.

| MoComg,

= e MésMantig, 1
. 7 . . Ve . 1 h"""“'m'u H
Por medio de la pagina de YouTube oficial de Cdmara Colombia se | i mmu;:“‘; '
comparte el Noticiero de la Cdmara de Representantes de manera :'“’ ~:mm3§§ :

o

completa y segmentado por notas.

Se implementaron medidas para publicar en tiempo real (paralelo
ala emisién en vivo) el noticiero institucional por las redes sociales
de la Cdmara de Representantes, segmentado por notas.

Se realizé un re disefio del banner, cortinillas, créditos y otros
elementos de la linea grafica del Noticiero Institucional,
modernizando la imagen.

Se dinamizé las secciones del Noticiero, segmentandolo por
bloques y haciendo mas cortas las notas, ademas de implementar
para los periodistas los pasos a camara y una forma ordenada de
realizar las notas.

Se implanté un protocolo para la producciéon del programa,
logrando una armonia entre el director del noticiero, jefe de
emision, productores y periodistas.
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#SEGUIMOSMEJORANDO
SET DE GRABACION NOTICIAS NCR

Conunaimagenfrescay moderna el Noticiero de laCdmara de Representantes continuarainformando
a los colombianos sobre la actividad legislativa para que los ciudadanos puedan hacer seguimiento
a los Congresistas. Con la modernizacién de imagen grafica y el estreno de set de grabacién del
noticiero, se logra un avance y mejor visualizaciéon de los productos entregado por la oficina de
prensa.
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FRECUENCIA LEGISLATIVA
(PROGRAMA RADIAL)

La Cadmara de Representantes cuenta con el programa radial
‘Frecuencia legislativa’ para informar la agenda legislativa.

Este espacio se emite los dias sabados y domingos de 6:30 a.m. a

OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

enBogota en 95.9 FMy 570 AM). de igual manera trasmision por el '

Canal Congreso y por la Redes sociales oficiales de la Corporacion. F RECU E Nc IA
METAS ALCANZADAS LEGISLATIVA

Desde el mes de septiembre se abrié un espacio para trasmitir Rapio Naciomar o Colomaia
los programas de radio por medio del Canal Congreso por el

Programa ‘Frecuencia Legislativa TV, paralelamente también se

realiza la difusion de este programa por medio de las redes sociales de la Cdmara de Representantes.

Este afno se ha trabajado conjuntamente con la Divisién de Planeacién y Sistemas en un proyecto
de inversidon que tiene como objetivo modernizar las instalaciones del estudio de grabacién del
programa radial ‘frecuencia legislativa’ y estudio de television del Canal Congreso, ampliando las
instalaciones y actualizando los equipos audiovisuales. Se espera poder contar con la aprobacion del
proyecto y los recursos por parte del DNP para poder realizar cumplir con esta meta.
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REVISTA PODER LEGISLATIVO

La Revista Poder Legislativo es otro de los canales de comunicacion con los que cuenta la Cdmara de
Representantes, en este medio de comunicacién los legisladores plasman sus opiniones sobre los
diferentes temas de actualidad y también sobre problematicas que afectan a la sociedad

Poder Legislativo, es de caracter digital con publicacién en la pagina web de la Cdmara de

Representantes. Se tiene proyectado lograr la publicacién mensual de la revista con las principales
noticias de la corporacién.

‘LEGISLATIVO

REVISTA INSTITUCIONAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

POLITICA DE CONTRATACION
MAS TRANSPARENTE Y ERICIENTE

]

1 MEORAMIENTO DE INDICES
ICLA

sRenananie armtas.

=
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COMUNICACION DIGITAL

PAGINA WEB

Lapaginawebdelacorporaciénesunodelosproductos masconsultados
por los ciudadanos en general, alli a diario se suben noticias, entrevistas,
crénicas, reportajes, entre otros géneros periodisticos, que son utilizados
para informarle a los usuarios la laboral legislativa y administrativa que
se realiza en la Cdmara de Representantes.

Cama

En esta importante plataforma se publican los productos realizados por
la Oficina de Informacién y Prensa de manera constante, para que los
ciudadanostengan accesoalaactividad de laCdmara de Representantes
en momento real y completo.

PAGINA WEB CAMARA DE REPRESENTANTES:
www.camara.gov.co/prensa/# menu
En este medio se publican las noticias a medida que se van generando.

Septiembre: 64 noticiasy 3

Banners institucionales para

un total de 67 publicaciones

Octubre: 63 noticias y 5 banners institucionales para un total de 68 publicaciones

Noviembre: 45 noticias y 7 banners institucionales para un total de 54 publicaciones Diciembre: 34
noticias y 5 banners institucionales para un total de 39 publicaciones

206 publicaciones y 18 banners institucionales

Enero: 8 noticias
Febrero: 44 noticias.
Marzo: 37 noticias
Abril: 50 noticias
Mayo: 57 noticias

139 publicaciones

ssscasssssansssnnall
Proyectos | |
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“Frecuencia radial” noticiero radial: http://www.camara.gov.co/prensa/radio#menu
47 publicaciones
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NCR | Noticiero Camara: http://www.camara.gov.co/prensa/noticiero#menu.
28 publicaciones

fi 2589 BILLONES DEPESOS
f1 APROBADGS L PRESUPUESTO

| i
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REDES SOCIALES

Durante la Legislatura 2018-2019, la Oficina de Informacién y Prensa fortalecié los procesos de
comunicacion con la comunidad a través de las redes sociales.

La Cdmara cuenta con una importante herramienta de comunicacion para la actividad legislativa, por
medio de Twitter, Facebook, Instagram y YouTube, se informa en tiempo real lo que esta sucediendo
en la corporacion, comisiones, plenarias, proyectos aprobados, foros y otros eventos.

Desde las redes sociales oficiales de la Cdmara de Representantes en el espacio denominado‘Camara
Opina’se publican piezas graficas durante los fines de semana. Por YouTube se transmiten las sesiones
de plenaria los dias martes y miércoles y se suben los dias viernes el Noticiero emitido el dia jueves

TWITTER: Por medio de esta red social se publican las ultimas noticias de la Camara de Representantes,
agenda legislativa, minuteo en vivo de las comisiones constitucionales y plenarias, inicio de las
sesiones y otras noticias en directo.

I 3:02 PM 10 &

, B

Tl T I G SEE] W A A L Sl

=) -'
= 50 G

Camara de Representantes de
Colombia @

@CamaraColombia

Cuenta oficial de la Camara de Representantes
de Colombia . jAqui vive la democracia!
Presidente: @ChaconCongreso

@& Bogota, D.C., Colombia & camara.gov.co
Se unid en julio de 2011

233 Siguiendo 151K Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Multimedia M

@ Camara de Representantes d... @ - 4h
e Siga en vivo )
¥ #ComisonDerechosHumanos a través
de Youtube youtube.com/watch?
v=n_UI5X...

< 4 % =2

#AEstaHora

) #ComisionDerechosHumanos
@MargaritaRepo @Eliecersalaz
@TrianaCongreso

% Camara de Representantes d... @ - 4h

—
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YOUTUBE: Por medio de esta plataforma se publican todos los productos audiovisuales realizados
por la Oficina de Informacion y Prensa, ademas de transmitir en vivo las plenarias y las comisiones
constitucionales.

I Céamara de Representantes

SUSCRIBIRSE 3,9 MIL
W 3.950 suscriptores _

INICID ViDEOS LISTAS DE REFRODUCCION COMUNIDAD CANALES MAS INFORMACION Q
Videos subidos ~  REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR

Emisidn en directo de #CamdraYSusRegiones Emisidn en directo de Emisién en directo de Emisién en directo de Emisidn en directo de
Camara de Rep v Miltan Angul... Camara de Representantes Camara de Representantes Camara de Representantes Camara de Representantes
79 yisualizaciones + 3 vigualizacionas + 564 visuslizaciones 60 visualizaciones + Hace 7 dia 4 visuakzacionas + Hace 1 dia 13 visualizacionss » Hace 1 dia
Hace 3 horas Hace 4 horas Hace 18 horas

T ina b el

Emisidn en directo de Emision en directo de #FCamaraySusReglones #Noticamara Emision #MotiCamara Jueves  Emisidn en directo de

Camara de Representantes Camara de Rep p Jose Daniel.. #ComisidnQuinta proyecto.. 23 de Mayo de 2019 Cémara de Representantes
520 visualizaciones « 235 visualizaciones - BB vigualizaciones « 35 visualizackones = 106 visislizaciones « 153 visualzaciones »
Hace 1 dia Haca 2 diss Hace 2 dias Hace 3 dias Hace 5dias Haca 1 semana

I r_ No VISTAS EN
RATING NOTICIERO NCR - TV NACIONAL YOUTUBE
3-ene 90
10-ene 31
17-ene 63
24-ene 4.2 28
31-ene 3,8 45
7-feb 4.0 49
14-feb 41 49
21-feb 34 95
28-feb 3,5 63
7-mar 36 50
14-mar 3,3 42
21-mar 3,5 96
28-mar 3.9 86

PROMEDIO 3,73 61 I
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INSTAGRAMY FACEBOOK

P

Paralelamente, y como el objetivo de Instagram #CamaraOpma ]

es ser herramienta para estar mas conectado
al ciudadano, en momento real se suben las
agendas del dia y se cuentan nuevos espacios de
interaccion:

‘ ‘ Colombia va por muy buen camino. Las
cifras hablan por si solas. En el Plan de
Desarrollo se establecen las zonas de
economia naranja, de manera que se
garantiza a los jovenes que tengan

Camara Opina: con los principales trinos de los yentajas. 99

Representantes a la Cdmara, este espacio se sube )

cada fin de semana, con una frecuencia de 14 Ricardo Ferro Fiiii =

publicaciones entre sabado y domingo. \ , Repiesentariea  Cimara 018-2022 MMM S
f S S EEEEE S

Gestion en Camara: Con las principales noticias
de los representantes a la Camara, relacionadas
con los debates en comision y plenarias y
aprobacion de proyectos de ley.

Publicacion de los programas del Canal
Congreso: Por medio de las redes sociales se
divulga los programas realizados por el Canal
Congreso y adicional capsulas de menos de 3:00,
para tener un mayor alcance de los programas
realizados.
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Agenda Legislativa: Por medio de Instagram vy las otras redes
sociales de la corporacién se publica de manera diaria cuales
son las actividades legislativas de comisiones, plenarias y otros
eventos realizados.

COMISIGN SEPTIMA

R $00 A

LI Bukis e rsbom e s Crrmin i Lok i e b Cimars

‘TEHIA: CRERATE D COHTROK POLITICE Ierria by binsdacie e L srngryia b Gl
P

e Darior B Rered Wmonr fagermmmden oy Laowinde
COMISION LEGAL DE CUENTAS

HORA 00 AP
LUGAR, fakin de Comakie Lepl de
g._Sﬂlﬂlwl Cuerem

Carwrc 5o st oo fcrs s 214

NS e S

Fotos de momentos en vivo de las sesiones
de comisiones y plenarias: Las galerias de fotos
incluyen los mejores momentos de las sesiones,
resaltando a los Representantes a la Camara
mientras realizan su trabajo diario.

METAS REALIZADAS:

YouTube

3.947 sequidores en la actualidad

« Transmisiones en directo de Comisiones y eventos determinados a través de YouTube

» Mejoramiento grafico del panel de videos

« Transmisién en directo por esta red del Noticiero de la Cdmara

« Publicacion continua de los fragmentos del Noticiero y de los programas producidos por la oficina
de prensa
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Twitter
151.611 seguidores
+ Institucionalizaciéon del material en video a través del mejoramiento de la imagen grafica de los
mismos y del uso de equipos profesionales.
» Mejoramiento grafico de los productos como:
+ Agenda legislativa
« Camara Opina
« Piezas de apoyo audiencias y dias especiales
« Publicacion del Noticiero en tiempo real
« Potencializacién del minuteo de plenarias con videos extraidos de YouTube
« Cubrimiento desde redes a las radicaciones de proyectos de ley de los Representantes.

Instagram:
5.823 seguidores

« Dinamizacién de nuevas secciones como Gestion Legislativa y publicacién de capsulas de los
programas del Canal Congreso.

+ Realizacion de historias en tiempo real de las comisiones, plenarias y otras actividades legislativas.
» Manejo del Instagram TV para videos largos.

« Anuncio de inicio de plenarias a través de historias y video.

« Publicacién a través de historias de la aprobacion de los proyectos de ley y otros destacados de las
sesiones.

«Video reacciones de los Representantes la Cdmara en medio de las diferentes sesiones.

« Publicacion frecuente de Galerias Fotograficas con los momentos mas destacados de las sesiones.

Facebook

16.000 seguidores

« Publicar piezas en historias para la generacién de trafico
« Publicacion del Noticiero

+ Publicacion de todo el material audiovisual producido
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COMITE DIRECTIVO

, '; = e a7 '
Maria Carolina Carrillo Saltarén Gustavo Escudero Aranda. Maria del Carmen Jiménez R.
Directora Administrativa Jefe de Control interno. Jefe division juridica

Mabel Cristina Melo M. Rodolfo Alfonso Cetina Aura Nancy Pedraza Piragauta
Jefe division financiera y de Jefe division de servicios Asesora Juridica Division de servicios
presupuesto

Jefferson Pinzon Hernandez Virgilio Farfan Rojas Monica Rodriguez Barrera
Jefe oficina planeacion y sistemas Jefe division de personal Jefe seccion de registro y control
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Alvaro de Jesus Miers G. Omed Mejia moreno. Cristian Carranza
Jefe seccion de pagaduria Jefe seccion de contabilidad Coordinador de contratacion

Vi

Vivian Tatiana Martinez Luis Eduardo Pérez Bello. Laura Viviana Dallo
Jefe oficina de protocolo Jefe de la oficina de Asesora juridica y politica del
Informacion y Prensa despacho de la direccion

4

administrativa

A

Manuel Murillo Trujillo
Asesor en comunicacion estratégica del
despacho de la direcciona administrativa.
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Nuestro lugar en la Red Latinoamericana de
Transparencia estaba ubicado en los ultimos
puestos.

Red
nos

Un
Latinoamericana
calific6 como una de las tres mejores
instituciones de toda Latinoamérica gracias
al esfuerzo y al avance significativo de
nuestros indicadores.

logro para la  historia, la
de Transparencia

Antiguamente eramos fuertemente
investigados por la contraloria General de la
Republica.

La Contraloria General de la Republica ha
reconocido un excelente manejo de la actual
administracion gracias a la disminucion de
los hallazgos encontrados, destacandonos
como una de las mejores entidades del pais.

Nunca la Cdmara de Representantes habia
logrado el 100% de cumplimiento de la Ley
de Transparencia.

La secretaria de transparencia de la presidencia
delaRepublicade Colombianos hareconocido
durante dos afios como una entidad pioneray
ejemplo por el esfuerzo en la lucha contra la
corrupcion y por el cumplimiento del 100% de
la ley de transparencia.

Desde que se fundé la Organizacién no
gubernamental Transparencia por Colombia,
la calificacién de la Cdmara de Representantes
en el indice de riesgo de corrupcion fue de 85
entre 85 Entidades Publicas Calificadas.

Por primera vez en la historia de la Cdmara de
Representantes, y en el indice de riesgo de
corrupcién que mide y calificade transparencia por
Colombia, logrando mejorar el punta je de 243 a
614y pasando de riesgo muy alto a riesgo medio.

La entidad carecia de convenios para trabajar
en pro de la transparencia.

Firmamos y cumplimos pactos por Ila
transparenciaconellnstitutoNacional Demédcrata
y entre las presidencias de Senado y Cdmara para
garantizar Datos abiertos, participacion digital
ciudadana, APP y transparencia legislativa.

La ciudadania carecia de una audiencia
publica de rendicion de cuentas que
diera razén del trabajo realizado por la
corporacion.

clicliciioitoiNe]

Cumpliendo con el pacto de transparencia
hemos realizado con mucho éxito nuestras
audiencias publicas de rendicion de cuentas
alas cuales han asistido mas de 200 personas
cumpliendo con todos los requisitos de ley.

Nunca la Cdmara de Representantes habia
recibido un reconocimiento por la agencia
para la defensa juridica del Estado.
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Por segundo ano hemos recibido de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
estado, un reconocimiento especial al
haber logrado la formulacién de la politica
de Prevencion del Dafo Antijuridico la
cual favorece la reduccién de la litigiosidad
en procura de la defensa de los derechos
fundamentales al generar un ahorro
sustancial de los recursos publicos de la
Nacion.
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El recurso Humano no era considerado un
elemento vital.

Comonuncaantesladireccionadministrativa
de la cdmara de representantes se preocupd
por el bienestar de todos los funcionarios
realizando masivasy multiples celebraciones,
integraciones y actividades en procura del
bienestar institucional de y familiar.

No existia en las instalaciones del Congreso
de la Republica un espacio para las madres
lactantes, Representantes,  Senadoras,
funcionarias y contratistas.

Inauguramos para todas las Congresistas,
Funcionarias y Contratistas la Sala amiga de
la Familia Lactante, ubicada en el séptlmo
Piso del Edificio Nuevo del Congreso, un
gesto de amor que une cada dia mas a las
mamitas y sus bebes.

La correspondencia de la Camara y del
Senado se recibia en una sola ventanilla, lo
que generaba desorden y tiempos excesivos
en la entrega de la documentacién.

Hoy decimos con orgullo que tenemos
nuestra ventanilla inica, cumpliendo con la
ley de archivo general.

Teniamos una pdagina web obsoleta, sin
contenidos actualizados, que no permitia
ver las plenarias en tiempo real, que no era
incluyente.

Entregamos una pdgina web moderna e
incluyente (posee opclén de acceso para
personas en situacion de discapacidad
vlsual), en la que cualquier ciudadano puede
conocer el trabajo de las sesiones plenas y de
las comisiones en vivo y en directo, ademas
de consultar archivos y proyectos de ley.

Durante mas de 10 anos, la Camara de
Representantes no contd con plataforma de
Intranet.

Tras 10 anos de mal funcionamiento,
pusimos en funclonamiento la INTRANET
como medio interno de comunicacion
interactivo.

Durante mas de 10 afnos se mantuvo la
misma plataforma de correo electrénico,
esta dificultaba incluso el envio de emails.

Migramos la plataforma de correo
institucional a Gmail de Google con todo el
portafolio G-Suite con lo cual todos nuestro
funcionarios podran trabajar de manera
moderna y usando toda la tecnologia del
momento.

La correspondencia interna se manejaba de
manera obsoleta y con un gasto de papel
innecesario.Existia una carencia de conciencia
ambiental y no se contribuia directamente a
la preservacion de nuestro planeta.
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Implementamos ControlDoc, una importante
herramienta que permite una gestion de
calidaddocumentalinteligente, contribuyendo
de manera significativa en la preservacién del
ambiente.
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de
Representantes no organizé el inventario de
sus vehiculos en desuso, generando pagos
innecesarios.

Durante varios anos, la Camara

Se redujo el pago por concepto de
vehiculos que se encontraban en etapa de
chatarrizacion.

Histéricamente, la Corporacion no realizé
gestion alguna, para la recuperacion y
saneamiento del manejo de armas.

Legalizamos ante el Departamento Control
Comerciode Armas, Municionesy Explosivos (DCCA),
la cancelacién de las multas, quedando a paz y salvo,
logrando un nuevo ahorro para la entldad.

Con los funcionarios habia una tarea
pendiente: Una nueva sede para el Sindicado
de la Cdmara de Representantes.

La Direccién Administrativa doté a los
sindicatos de una sede corporativa.

Los equipos de cobmputo de las oficinas de los
Honorables Representantes se encontraban
obsoletos.

Modernizamosyrenovamosenlatotlidad deoficinas,
los equipos de cdmputo para servicio misional de los
Honorables Representantes ala Caémara.

No contabamos con un estudio de Radio.

Inaguramos, sin gastar un solo peso, nuestro
estudio de radio.

No existia una conciencia ambiental dentro
de la institucién.

Gracias al fuerte trabajo y a los multiples concursos
y campanas de concienciacién sobre la
importancia de preservar el medio ambiente hoy
la entidad ahorra recursos en pro del ambiente.

Uso indiscriminado de plasticos

Nos hemos comprometido en dejar de
usar plasticos de un solo uso en nuestras
instalaciones, esto contribuira directamente
a la preservacion de nuestro planeta.

Los residuos sdlidos, y peligrosos de la
Corporaciéon no contaban con un espacio
paraserrecolectadosydarleelusoadecuado,
(Reciclaje-etc)

Hoy contamos con un depdsito de residuos
sélidos y peligrosos, llamado Shut de Basura, que
le ha permitido a la Corporacion reciclar, reutilizar y
reduciry evitar epidemias y enfermedades

La entidad no hacia esfuerzos para mejorar
su propia imagen.
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Trabajamos de manera mancomunada
para mejorar la imagen de la Cdmara de
Representantes por medio de diferentes
campanas de difusion en los medios de difusion
propios, contribuyendo a generar una amplia
difusion de la labor legislativa.
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