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CONDICIONES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO

1.1

OBJETO

Seleccion de una Administradora de Riesgos Laborales para la atencion y prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los funcionarios de la
Camara de Representantes.

1.2

INVITACION PUBLICA

Cordialmente la Direccién Administrativa de la Camara de Representantes se permite
extender a todos los interesados en participar en el presente Concurso Publica,
contemplado en el articulo 24 de la 1122 de 2007, tendiente a realizar la “Seleccion
de una Administradora de Riesgos Laborales para la atencion y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los funcionarios y contratistas
de la Camara de Representantes”; asi mismo en razon de la norma antes mencionada
se invita a POSITIVA ARL a que haga parte del presente proceso de aseguramiento.

Lo anterior, en razén de la entidad de ejercer el derecho a traslado consagrado en el
articulo 21 de la 776 de 2002.

Asi las cosas, en el presente documento se sefialaran las condiciones por medio de
las cuales se desarrollaré el Concurso Publico.

1.2

PARTICIPANTES

En el presente proceso de seleccion pueden participar las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera, que se
encuentren dentro de las autorizadas y registradas en FASECOLDA
http://www.fasecolda.com/index.php/ramos/riesgos-laborales/companias-
autorizadas/

1.3

OBLIGACIONES DE
LA ARL

1. Prestar servicios de primera calidad con el equipo de trabajo propuesto.

2. Desarrollar el proceso capacitacion y acompafiamiento con una intensidad
de horas ofertadas, dirigido al total de los funcionarios de la Camara de
Representantes de acuerdo con las condiciones técnicas.

3. Disponer de los elementos de divulgacién de las campafias de prevencién
y promocién ofertadas para el desarrollo del proceso de SGSST en las cinco
sedes de la Camara de Representantes.

4. Presentar al supervisor para su aprobacion el cronograma de actividades.

5. de la Camara de Representantes, acerca de la importancia que tiene el
SGSST.

6. Detectar las dificultades que se vienen presentando en las cinco sedes de
la Camara de Representantes resécto al SGSST.

7. Asumir todos los gastos generados de desplazamiento, manutencién, y
alojamiento requeridos para la ejecucion del contrato.

8. Demas obligaciones que la ley establezca.

9. Realizar el traslado de la afiliacion de la ARL en los términos que determina
la ley.
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1.4

OBLIGACIONES DE
LA CAMARA

=

Ejercer la respectiva Supervision, en aras del cumplimiento a cabalidad del
objeto del Contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion.
Pagar el valor del Contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Exigir del CONTRATISTA el cumplimiento idéneo del objeto del contrato.
Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada.

Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el
contratista.

Vigilar la debida y oportuna entrega del objeto contractual y el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales.

7. Permitir el acceso del personal autorizado por el contratista, previa su
identificacién a las dependencias donde se tenga que ejecutar el objeto de
contrato

arwn

o

1.5

PLAZO DE
EJECUCION

El termino de duracién del contrato no podré ser inferior a un afio. El tiempo minimo
de permanencia sera conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 776 de 2002,
en el cual se establece que para el caso de ARL del sector privado el tiempo minimo
de permanencia seré de un afio (1) y en el caso de una ARL del sector publico la
permanencia sera de dos (2) afios, después de este tiempo la Cémara de
Representantes podra continuar con la vinculacion si considera que la prestacion del
servicio se ajusta a satisfacer la necesidad de la Entidad o podra convocar una nueva
seleccién de ARL si la prestacidn no satisface a las mismas.

1.6

PLAZO DE
TRANSICION

La ARL seleccionada en el presente concurso publico tendra un mes de trancision
para el cambio junto con la anterior en caso de no ser la misma que actualmente
cuenta la Entidad para el cambio de ARL.

1.7

VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA
DE PAGO

Para amparar las obligaciones legales a cargo de la Entidad que se generan con la
suscripcion del presente contrato se hara en su totalidad con los recursos con que
cuenta la Camara de Representantes, con cargo al rubro de ndmina y aportes a la
seguridad social.

Sin embargo, por la naturaleza del contrato que se pretende celebrar no se cuenta
con presupuesto oficial, puesto que el precio esta limitado a los valores establecidos
por la Ley, asi como la planta de personal de la entidad que es fluctuante. El valor del
contrato tendra variacion segun el nimero de empleados que preste efectivamente el
servicio a la entidad cada mes que se surta por la vigencia del contrato.
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1.8

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El presente proceso de seleccion se adelantara a la luz de lo sefialado en:

El articulo 21 de laley 776 de 2002; “traslado de entidades administradoras de Riesgos
Profesionales: los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente
después de (2) afios, contados desde la afiliacion inicial o en el dltimo traslado; en las
demas Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo al decreto 1295 de 1994
en un (1) afio. Los efectos de traslado seran a partir del primer dia del mes siguiente a
aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se traslada la
clasificacion y el monto de la cotizacion por los siguientes tres (3) meses.”

Teniendo en cuenta lo contenido en el articulo 24 de la Ley 1122 de 2007, el cual
establece “fodas las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital o
municipal podran contratar directamente con la administradores de riesgos
profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar su
administradora de riesgos profesionales mediante concurso publico, al cual se invitara
obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de
naturaleza publica’.

Frente al procedimiento para seleccionar ARL, se establece que se realizara mediante
concurso publico, sin que exista regulacion frente a la forma. Sin embargo, teniendo
en cuenta que el vinculo juridico entre la ARL y la Camara de Representantes es de
naturaleza CONTRACTUAL, el procedimiento de seleccion del contratista debe estar
sujeto a la “seleccion objetiva” que prescribe el articulo 29 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 32 de la ley 1150.

La eleccién de Administradora de Riesgos Laborales, no es en si misma, una
contratacion administrativa que deba someterse a las reglas especiales del Estatuto
mencionado, sino un proceso de aseguramiento que se surte para la afiliacion al
Sistema de Riesgos Laborales que en forma obligatoria debe efectuar el empleador y
que se regula por el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y demas
disposiciones reglamentarias...”, “...respecto a la manera como de debe adelantar
el concurso publico para la seleccién de ARL, debe indicarse que a la fecha no
se_ha expedido ninguna reglamentacion que establezca la forma como debe
llevarse a cabo.

No obstante, se considera que el concurso publico, no es otra cosa diferente a una
seleccion, invitacién o concurso abierto a todas las ARL del sector privado incluyendo
por lo menos una del sector publico.

1.9

LUGAR DE
EJECUCION

Las actividades se desarrollaran en todo el territorio nacional.

El domicilio contractual seré la ciudad de Bogoté.

CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO

21

CRONOGRAMA

El presente Concurso Publico se desarrollard de conformidad con el cronograma
sefialado en el Anexo No. 5.
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2.2 | OBSERVACIONES A | Las observaciones al proceso que lleguen con posterioridad a la fecha y hora
LA INVITACION A sefialadas en el cronograma, se entenderan extemporaneas y por lo tanto no se les
PRESENTAR OFERTA | dara respuesta.

2.3 | ACLARACIONES POR | Después de la diligencia de cierre sélo se le aceptaran a los PROPONENTES los
SOLICITUD DE LA documentos y respuestas relacionadas exclusivamente con las aclaraciones
CAMARA DE formuladas mediante escrito por la Camara de Representantes o aquellos que no se
REPRESENTANTES allegaron con el ofrecimiento.

2.4 | VERIFICACION DE Dentro de la fecha y hora sefialadas en el cronograma del presente Concurso Publico,
REQUISITOS la Cémara de Representantes verificara los requisitos habilitantes y evaluaré las
HABILITANTES Y propuestas.

EVALUACION

2.5 | INFORME DE Dentro de las fechas, hora y lugar sefialado en el cronograma del presente Concurso
VERIFICACION Y Publico, la Camara de Representantes dejara a disposicidn de los PROPONENTES
EVALUACION el informe de verificacion y evaluacion, el cual permanecera en el Area de

Contratacion ubicada en la carrera 8 No. 12B 42 piso 5 , por un término de un (1)
dia habil, en el horario de 8:30 a.m. a 5:30 a.m. Dentro del mismo término los
PROPONENTES podran presentar las observaciones que estimen pertinentes sobre
el informe, las cuales deben hacerse por escrito, asi mismo podran subsanar la
ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes que le hayan sido
solicitados por la Cdmara de Representantes 0 aquellos que no se allegaron con el
ofrecimiento.

2.6 | ACTODE El presente Concurso Publico se adjudicard& mediante una comunicacién de
ADJUDICACION aceptacidn la cual se publicara en la pagina web del Secop.

2.7 | ACTODE La Camara de Representantes declarara desierto el proceso Unicamente por motivos o
DECLARATORIA causas que impidan la escogencia objetiva del CONTRATISTA y lo hard mediante
DESIERTA comunicacién motivada.

2.8 | SUSCRIPCION DEL Si el presente proceso de Concurso Publico resultara adjudicado, se procedera a la
CONTRATO suscripcion de un contrato dentro de los términos establecidos en el cronograma.

3. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

3.1 | IDIOMA La OFERTA y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y

presentarse en escrito elaborado a maquina o por cualquier medio electrénico.

3.2 | PRESENTACION DE LA | Los proponentes deberan presentar su OFERTA en sobre cerrado con los
OFERTA documentos para verificar los requisitos habilitantes y los criterios de evaluacion.

Los sobres cerrados deberan allegarse debidamente rotulado en su parte exterior
indicando el numero del Concurso Publico y el objeto del mismo. El original y copia
deben estar foliados en estricto orden numérico consecutivo ascendente.

La vigencia de la propuesta deberd ser minimo de sesenta (60) dias calendario
(Carta de presentacion Anexo No. 1.)
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VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA

4.1.2.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El proponente aportara una Carta de Presentacidn conforme al presente Concurso Publico.

4.1.3.

PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN APODERADO

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo, si es el caso.

4.1.4.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O SU APODERADO

41.5

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE MATRICULA

MERCANTIL

Se debera presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
con fecha de expedicion no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde
conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso.

Si del Certificado de Existencia o Representacién Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento
equivalente, se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza
o0 cuantia del negocio juridico, el oferente deberéd presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea

adjudicado.

4.2

OTROS DOCUMENTOS QUE DEBERA APORTAR EL CONTRATISTA

4.21

a) Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica

Conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el
proponente persona natural, 0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(consorcio o unidn temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. La
Camara de Representantes acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica, verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo
Boletin.

En caso que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe
acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad
a la adjudicacién del contrato, de lo contrario la oferta sera rechazada.

b) Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

El proponente, no podra tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta
y celebrar el contrato. La Camara de Representantes conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

c) Certificado de Antecedentes Judiciales
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La Camara de Representantes, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del representante legal o de los representantes legales que van a participar en el
presente proceso.

d) Certificacion de medidas preventivas
El Representante Legal debera certificar que la ARL no ha sido objeto de medidas preventivas o toma de

posesion por parte de la Superintendecia Financiera en el afio anterior, de igual forma la Camara de
Representantes consultara y verificara, de la pagina Web de la Superintendencia Financiera.

4.3

CAPACIDAD TECNICA

4.31

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Los oferentes deberan acreditar tres (3) contratos o afiliaciones ejecutados o en ejecucion de objeto igual o
similar al del presente Concurso Publico, es decir, en tematicas referentes a la Administracién de Riesgos
Laborales, con entidades publicas o0 empresas privadas, en los Ultimos cinco (5) afios anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, las copias de formularios de afiliacion aportados por los proponentes deberan ser
legibles y estar totalmente diligenciados. Para el caso de los contratos, debera describir el nombre del
empleador afiliado, nimero de trabajadores, tiempo de cobertura y fecha de afiliacion.

4.3.2

EQUIPO DE TRABAJO

A pesar de que el proponente puede disefiar su equipo de trabajo como lo desee y puede vincular cuantas
personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado, como requisito minimo para presentar
la oferta y para la ejecucién del contrato se debe tener en cuenta el Equipo de Trabajo, descrito en el Anexo
Técnico.

Asi mismo para efectos de acreditar el equipo de trabajo, solo se tendra en cuenta un candidato para el rol
establecido en el Anexo Técnico. Si el proponente llega a presentar mas de un candidato para cualquiera de
los roles, es decir, propone dos profesionales para el mismo rol, sélo se tendra en cuenta el primer candidato
propuesto, de acuerdo con el orden de presentacion en la oferta.

NOTA: EL “EQUIPO DE TRABAJO” EN EL ANEXO TECNICO, ES REQUISITO MiNIMO PARA LA PRESENTACION
DE LA OFERTA.

Experiencia Especifica Minima

Roles Nivel Educativo i
Requerida
FISIOTERAPEU EEZE%&%T? SALEB MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA
TA PROFESIONAL RELACIONADA

EN EL TRABAJO -SST
PROFESIONAL TITULO

EN PROFESIONAL Y| \iNIMO UN ANO DE EXPERIENCIA
SEGURIDADY | LICENCIA EN" | PROFESIONAL RELACIONADA
SALUDENEL | SEGURIDAD Y SALUD

TRABAJO EN EL TRABAJO -SST
ESPECIALISTA __ EN -
VEDICO o <ALy | MINIVO UN ARO DE EXPERIENCIA

EN EL TRABAJO -SST PROFESIONAL RELACIONADA
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ESPECIALISTA EN
PSICOLOGO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
ESPECIALISTA EN
ENFERMERA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Nota 1: los nucleos basicos de conocimiento corresponden a la clasificacién del Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior —SNIES del Ministerio de Educacién.

Nota 2: Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel superior al solicitado, en los
mismos nucleos basicos de conocimiento exigidos, cumplira con el requisito de nivel educativo solicitado.
El proponente debera aportar para el profesional propuesto en cada uno de los roles los siguientes
documentos:
1. Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado.
2. Carta de intencion suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se compromete a:
(i) desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato, (ii)
desarrollar las actividades de acuerdo con las obligaciones y actividades requeridas en el Anexo
Técnico del contrato y (iii) asistir a todas las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del
contrato (iv) autorizd que la informacién de mi hoja de vida y los soportes sean publicados en la
plataforma de SECOP . Ademas, certificar que:

e Conozco y acepto la postulacién al cargo que el proponente ha realizado.

¢ Que he leido y comprendido los términos del proceso y por lo tanto declaro que cumplo con
los requisitos de formacion y experiencia para el perfil al que he sido propuesto.

o  Que prestaré mis servicios para el proponente (XXX NOMBRE XXX) como parte del equipo
de trabajo, en caso de que su oferta resultare adjudicataria del presente proceso.

¢ No ha participado en la preparacion o elaboracién de los documentos para la presente
convocatoria.

3. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante o actas de
liquidacién que acrediten la experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacién:

+ Nombre del contratante o empleador.

+ Nombre del contratista 0 empleado.

+ Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador.

+ Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado®.

+ Funciones, actividades u obligaciones del empleado o contratista.

+ Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes y afio
de inicio. (dd/mm/aa).

+ Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes
y afio de inicio. (dd/mm/aa).

+ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

*Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales fueron las
actividades ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia
requerida, no es necesario que en el contenido de la certificacion se describa de manera
separada las funciones o actividades del empleado o contratista.




CONCURSO PUBLICO -009-2018 FECHA

Art. 24 Ley 1122 de 2007 2018 04 19

Régimen Especial AAAA MM DD

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

En los casos en que la experiencia sea con organismos o agencias de Cooperacién Internacional y
de la Banca Multilateral, se podra aportar copia del contrato y un certificado de la entidad contratante
donde se evidencie tanto el cumplimiento del mismo como las fechas de inicio y terminacion de
actividades (Incluyendo dia, mes y afio). En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi
como las actividades no se debera aportar el contrato.

4. En los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional
segun corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios
de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesion; por otra parte, los egresados de
universidades extranjeras, requeriran la resolucién de convalidacion del titulo del Ministerio de
Educacién Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido por los Consejos
Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

5. Para el caso de extranjeros se deberd tener la visa de trabajo correspondiente que permita
desempeniar la profesion, ocupacion, actividad laboral u oficio en Colombia, debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos, consagrados en las normas vigentes, y
acreditara los documentos respectivos tales como la convalidacion de titulos, el permiso o licencia
provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia, expedido por los Consejos
Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del
contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afo, la Camara de Representantes tomara el tltimo dia
de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el tltimo mes del
afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

La Camara de Representantes podra verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la documentacién
aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

La Experiencia Profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacion de materias, se
exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro profesional, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 229 del Decreto — Ley 019 de 2012. Por otra parte, la experiencia docente no se
considerara como valida en el presente proceso.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contard mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los
integrantes del equipo de trabajo no cumple con la documentacion antes sefalada, el oferente podra
subsanar la informacion o documentacion aportada que no impacte los criterios de evaluacion (para
cumplir con requisitos habilitantes). En tal evento, el Comité Evaluador debera indicarlo en el
respectivo informe de verificacion y evaluacion de propuestas.

Nota 1. Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por las mismas personas
naturales o juridicas proponentes o integrantes del equipo de trabajo, solamente podran acreditar experiencia
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que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacién. En ningln caso estas
certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros,
en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacién.

EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

5.1.

La Camara de Representantes, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto de vista
juridico, de experiencia, equipo de trabajo.

Esta verificacion no sera objeto de calificacion, pero si del resultado de la evaluacion de la misma se desprende
que el proponente no la cumple, la oferta sera rechazada. Los factores de calificacién destinados a valorar los
aspectos técnicos de la propuesta son aquellos criterios de seleccion que permiten escoger la mas favorable
para la Entidad.

Una vez analizados los requisitos juridicos, se procedera a realizar la respectiva evaluacion de los requisitos
técnicos presentados por cada proponente que resulte habilitado.

La Camara de Representantes tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable, en
términos de calidad, sobre un total de novecientos (900) puntos distribuidos, de acuerdo con el siguiente
cuadro:

ITEM PUNTAJE

Actividades complementarias 600
FACTOR DE CALIDAD

Horas de asesoria adicional 300

PUNTAJE TOTAL 900

5.2

FACTOR DE CALIDAD (900 PUNTOS)

Se otorgara el siguiente puntaje a los proponentes que cumplan con los siguientes factores de calidad, para lo
cual deberan presentar certificacion firmada por el representante legal donde se comprometen a realizar cada
una de las actividades de acuerdo a las condiciones descritas. El puntaje se otorgara de la siguiente forma:

5.2.1

Actividades Complementarias

600 PUNTOS

ITEM ACTIVIDADES ADICIONALES SST PUNTAJE MAXIMO

Realizar directamente o a través de convencion con | CANTIDAD

entidades educativas, un (1) diplomado anual en | OFERTADA
1 actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridady | (Minimo 30) 100
Salud en el Trabajo, de manera presencial 5 minimo

y virtual 30 minimo:
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e Dicha actividad serd como minimo para 30
personas (Se puede ofertar para un nimero
mayor, pero no menor a 30).

o Elmaximo puntaje a otorgar es de 150 Puntos.

o Se otorgard el méaximo puntaje al oefrente que
ofrezca la actividad para el mayor nimero de
personas adicionales a las minimas permitidas,
a los demas se otorgara de forma proporcional.

Programar y ejecutar cada afio en la ciudad de | CANTIDAD

Bogotd D.C., un (1) Encuentro de Brigadas de | OFERTADA

Emergencia, Comités Operativos de Emergencia y | (Minimo 50)

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el | AL minimo

Trabajo; con una duracién de dos (2) dias y durante | ofertado se

el cual se realizaran actividades de fortalecimiento | le otorgaran

de competencias de los participantes. Se debe incluir 50 puntos
transporte y alojamiento para los funcionarios que

asistan al determinado encuentro (minimo 50

personas).

e Dicha actividad serd& como minimo para 50

2 personas. (Se puede ofertar para un nimero 100 puntos
mayor, pero no menor a 50).

o EIMéaximo puntaje a otorgar es de 100 Puntos.

o Se otorgara el maximo puntaje al oferente que
ofrezca la actividad para el mayor nimero de
personas adicionales, a los demas se les
otorgara de forma proporcional

Servicio de ambulancia medicalizada, para servidores publicos y
3 contratistas afiliados a la ARL por eventos de origen laboral y comun. 150

Indicar tiempos de respuesta formal a los requerimientos especificos
de la Corporacion frente a la Administracidn de la cuenta (generacion
de ordenes de servicio). Al proponente que ofrezca el menor tiempo
de respuesta se le otorgara el méximo puntaje y la asignacion de
puntaje de los demas oferentes se hara de manera proporcional

mediante una regla de tres 100

Indicar tiempos de pago de facturas a sus aliados estratégicos que
garanticen la calidad y prestacion del servicio a la Corporacién. Al
proponente que ofrezca el menor tiempo de pago de facturas se le
otorgara el maximo puntaje y la asignacion de puntaje de los demas

5 oferentes se hara de manera proporcional mediante una regla de tres 100

Nota 1: Para el item 1, los proponentes podran ofrecer mas pero no menos de lo estipulado. En caso de empate
se asignara el puntaje a los proponentes empatados.

Nota 2: Para el item 2 los proponentes deberan ofertar por lo menos el minimo de personas permitido. Sin
embargo se podra ofertar un nimero mayor, con el fin de obtener el maximo puntaje, donde a los demas se
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les calificara de forma proporcional. Si existe un empate en el nimero de personas adicionales ofertadas, a
dichas propuestas se les asignara el méaximo puntaje.

Los oferentes deberan incluir en la columna CANTIDAD OFERTADA, el nimero de personas adicionales que
desean ofrecer el cual no podra ser inferior al sefialad en cada item, so pena de que se le asigne un puntaje
de 0.

Los ofrecimientos adicionales haran parte integral del contrato.

El puntaje los items 1y 3, sera otorgado Unicamente a los proponentes que oferten la actividad alli sefialada,
los proponentes que oferten cantidades inferiores o superiores se les asignara un puntaje de 0.

El puntaje para los items 1y 2, se asignara de la siguiente forma:

Al oferente que ofrezca un mayor nimero de personas en el item se le asignara el puntaje maximo a obtener
por este. Para el caso de que dos 0 més oferentes propongan la misma mayor cantidad de personas adicionales
en | propuesta, se les asignara a todos ellos el maximo puntaje establecido para el item.

El puntaje por item de los deméas oferentes seré asignado a través de una regla de tres simple (A*B/C=X),
donde:

A: Es la cantidad de personas adicionales ofrecidas por el proponente a calificar por el item.

B: Es el puntaje maximo a obtener.

C: Es al cantidad de personas adicionales ofrecidas por el proponente a quien le fue asignado el puntaje
maximo a obtener por el item.

5.2.2

Horas de Asesoria Adicional

300 PUNTOS
‘ N° Horas
i HORAS DE ASESORIA -
ITEM Adicionales PUNTAJE
ADICIONAES EN SST Ofertadas
Horas adicionales en

PROFESIONALES DE GESTION de
acuerdo al numeral 4 del anexo N° 2
1 PROPUESTA TECNICA del presente 150
pliego de condiciones, que seran
distribuidas por la Camara de
Representantes.

Horas adicionales en ACTIVIDADES
DE GESTION de acuerdo al numeral
2 del anexo N° 2 PROPUESTA
TECNICA del presente pliego de
condiciones, que seran distribuidas
por la Camara de Representantes.

150

Nota: Para efectos de la evaluacidn de horas de asesoria adicional, se otorgara el mayor puntaje descrito al
proponente que ofrezca el mayor nimero de horas de asesoria adicionales por cada item. A los demas
proponentes se les asignara puntaje de 0, en caso de empate se asignara el puntaje a ambos proponentes.
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Los estudios previos, la invitacidn a presentar ofertas y los demas documentos podran ser consultados y
descargados de internet en la siguiente direccién www.colombiacompra.gov.co, la consulta de la invitacion a
presentar oferta en medio fisico podra efectuarse en horario de 8:30 A.M. a 5:30 P.M. de lunes a viemes, en la
Direccién Administrativa de la Camara de Representantes Area de Contratacion, ubicada en la Carrera 8 No. 12B-
42 piso 5. Bogota D.C.

La Camara de Representantes no entregara la invitacion o documentos en medio fisicos, pero se podra obtener
fotocopia de ellos, previa cancelacion del valor de la misma a la tarifa que se encuentre vigente al momento de la
expedicion de las fotocopias. La entrega de las copias no constituye condicién de participacion en este proceso, ni
podré ser alegada por los posibles proponentes como causal de no entrega de la propuesta y los demas documentos
podran ser consultados y descargados de internet en la siguiente direccion www.contratos.gov.co

Adicionalmente, la consulta de la invitacion a presentar propuestas, en medio fisico, podra efectuarse en horario de

de 8:30 A.M. a 5:30 P.M. de lunes a viernes, en la Direccién Administrativa de la Camara de Representantes Area
de Contratacién, ubicada en la Carrera 8 No. 12B-42 piso 5. Bogota D.C.

(En original firmado).

RODOLFO ALFONSO CETINA
Ordenador del Gasto

Elabord: Saul Belefio R.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota D.C.,

Sefiores
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad.

Asunto: Proceso de Concurso Publico cuyo objeto consiste en: XXXXXXXXX

El/Los suscrito (s) de acuerdo con las condiciones
que se estipulan en los documentos del Concurso Publico hacemos la siguiente OFERTA y en caso de que LA
CAMARA DE REPRESENTANTES nos adjudique el contrato objeto del presente proceso, no comprometemos a
cumplir lo establecido, en los estudios previos, la invitacion y la oferta.

Declaramos asi mismo:

1.

2.

Que esta OFERTA solo compromete a los aqui firmantes.
Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta OFERTA.

Que conocemos la informacion general y especial y demas documentos de la invitacion a presentar OFERTAy
aceptamos los requisitos en ella contenidos.

Que hemos verificado en www.colombiacompra.gov.co la (s) Adenda (s) y aceptamos su contenido.

Que hemos verificado en www.colombiacompra.gov.co los documentos de preguntas y respuestas y aceptamos
su contenido.

Que nos comprometemos a cumplir los plazos del contrato de conformidad con lo solicitado en la invitacién a
presentar OFERTA.

Que conocemos, aceptamos y nos comprometemos a cumplir con todos los Requisitos Técnicos Minimos
establecidos en el Anexo No. 2 de la invitacién a presentar OFERTA, la cual se entendera como OFERTA
Técnica Minima.

Que en caso de resultar adjudicatarios, se cumplird con lo presentado en la OFERTA.
Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y

la Constitucion Politica y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

10. Que en todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la invitacién a presentar OFERTA vy la
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OFERTA, obraremos con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las Leyes consagran, en

atencién al Programa Gubernamental de Lucha Contra la Corrupcién.

11. Que nos comprometemos a garantizar que los bienes o servicios objeto de la invitacién cumplan estrictamente

con lo solicitado por la CAMARA DE REPRESENTANTES

12. Que la validez de la oferta es de sesenta (60) dias

13. Que la siguiente OFERTA consta de () folios debidamente numerados.

14. Que autorizamos a recibir notificaciones electrénicas que surjan del presente Concurso Publico al siguiente
correo electronico:

Atentamente,

Nombre o Razédn Social del PROPONENTE

Nombre del Representante
NIT o Cédula de Ciudadania No.

Direccion

de

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electronico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Ciudad y fecha:

Sefiores:

CAMARA DE REPRESENTANTES
Oficina de Contratacion

Carrera 8 #12b-42

Bogota D.C.

ASUNTO: Propuesta Técnica Concurso Publico No. XXX de 2018.

El suscrito identificado con la cédula de ciudadania No.

Representante Legal presento la siguiente oferta de servicios y manifiesto, que los mismo
cumplen en su totalidad con las especificaciones técnicas exigidas por la Camara de Representantes en el pliego
de condiciones correspondiente del Concurso publico.

De acuerdo con el procedimiento que adelantara la Entidad en el CONCURSO PUBLICO para la seleccion de la
administradora de riesgos laborales de la Camara de Representantes, se debera cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas.

1. SEGURO AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Cumplir con las obligaciones que se originan del seguro social obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
establecidos por la Ley 100 de 1993 y el Decreto-Ley 1295 de 1994, y deméas normas que regulen el asunto, y
administrado por las Administradores de Riesgos Laborales.

Para lo cual deberan allegar una constancia de la Superintendencia Financiera de Colombia en donde conste que
se encuentra autorizadas para comercializar el ramo de Administradoras de Riesgos Laborales.

2. CARACTERIZACION

La Honorable Camara de Representantes esta conformada por 1905 funcionarios, dentro de estos estan los
trabajadores de planta, representantes y los funcionarios de las Unidades de Trabajo Legislativo de cada
representante.

Desde la Division de Personal y la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido de gran importancia conocer
e identificar los peligros y riesgos presentes en las diferentes areas de la Corporaciéon que son inheretes a las
acitividades que desarrollan los trabajadores, los cuales nos permiten determinar la probabilidad de ocurrencia de
eventos que puedadn causar dafio en la salud y bienestar y/o en los procesos de la Entidad. Es asi que dentro de
la Camara de Representantes se han clasificado a los trabajadores en todas las clases de riesgo que se establecen
por la tabla de clasificacion de niveles de riesgo (I-V) que define el Decreto 1295 de 1994 y acorde a la clasificacion
de la actividad econémica.

En este sentido adquiere relevancia la dindmica de sinistralidad de la Entidad a lo largo de los dos ultimos afios
(2016-2017) la cual evidencia el buen comportamiento en materia de promocidn y prevencion, ya que para la primera
anualidad solo ocurrieron 32 accidentes de trabajo clasificados como leves, que en su mayoria se presentaron por
golpes en encuentros deportivos y caidas del mismo nivel, y para el afio 2017, reportados 23 accidentes de trabajo
también clasificados como leves por las mismas causas. Para estos periodos no se evidencia registros mortales a
causa de eventos de origen laboral.
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La promocion de la salud y la promocion de la enfermedad como caracteristica de la atencion integral en salud,
constituyen uno de los lineamientos estratégicos de la gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

3. ACTIVIDADES DE GESTION

La ARL debe cumplir con la asesoria, acompafiamiento, formacién y apoyo de actividades especificas para la

implementacién y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Camara de

Representantes de acuerdo al Decreto Ley 1295 de 1994, las cuales deben estar desarrolladas por una red de
roveedores que tenga cubrimiento efectivo en cada una de las sedes de la Entidad y de acuerdo con lo siguiente:

] REQUERIMIENTO CUMPLE
No ACTIVIDADES DE GESTION SST MINIMO EN HORAS SINO
(Por afio)

1 Realizar asesoria para la formulacion del plan de trabajo 300
y cronograma anual de SG-SST.

9 Acompafiamiento en el desarrollo de la evaluacion del SG- 100
SST.

3 Apoyo en el proceso de socializacién y divulgacion de 100
politicas y lineamientos del SG-SST.

4 Asesoria en la formulacion desarrollo y evaluacion del 100
plan de capacitacion de SG-SST a nivel nacional.

5 Apoyar la socializacién de tematicas del SG-SST, 100
mediante el disefio de material didactico virtual y fisico.

6 Asesoria y acompafiamiento en la actualizaciéon de la 100
Matriz Legal y documental del SG-SST.

7 Apoyo en la socializacién de lineamientos de Seguridad 300
para visitantes.
Asesoria en la actualizacion de las Matrices de

8 N . 500
Identificacion de Riesgos
Asesoria y acompafiamiento en la investigacion de

9 . . 100
accidentes de trabajo grave y mortal.

10 Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion del Manual 200
de Contratistas con lineamientos del SG-SST
Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del

1 ) ; : 500
Programa de medicina preventiva y del trabajo.
Asesoria y acompafiamiento en la actualizaciéon del

12 . : . o 500
profesiograma y matriz de examenes médicos.
Asesoria en el seguimiento en el manejo de condiciones

13 . L . 500
de salud y de trabajo de los funcionarios y contratitas.

14 | Asesoria, acompafiamiento y capacitacion al COPASST 150
Formacién de auditores internos del SG-SST. Minimo 20

15 . 300
Auditores.
Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del
Programa de Prevencion, el cual estd enfocado en el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y

16 . . . . . 300
contratistas a nivel nacional, y desarrollara una serie de
actividades basadas en la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales relacionadas a los diferentes
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factores de riesgos a los cuales estan expuestos, con el
fin de generar una cultura de autocuidado

17

Asesoria y acompafiamiento en el SVE Riesgo
Psicosocial.

300

18

Asesoria y acompafiamiento en el Programa de cuidado
emocional, con relacion al disefio de programas para
fortalecer las estrategias de afrontamiento, estrategias de
cuidado emocional (antes, durante y después de la
atencién a usuarios), entre otros, encaminadas a mitigar
el desgaste emocional generado en la poblacién
trabajadora de la Camara de Representantes.

300

19

Asesoria y acompafiamiento en el Programa Pausas
Psicofisicas. El cual esta enfocado al desarrollo de
gjercicios fisicos y mentales durante la jornada laboral de
los funcionarios y contratistas de la Entidad, este permite
prevenir desordenes de tipo osteomuscular y desgaste
mental.

200

20

Asesoria y acompafiamiento en el SVE Riesgo
Biomecanico

800

21

Apoyo en el desarrollo de campafias preventivas de riesgo
Biomecanico y en el establecimiento de las Escuelas
Terapéuticas

300

22

Asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de
actividades de liderazgo organizacional. El cual esta
enfocado en un programa de liderazgo organizacional
dirigido a los funcionarios con cargos directivos, con el fin
de fortalecer las habilidades de gestién, comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion de conflictos, delegacion,
manejo del tiempo, entre otros.

400

23

Asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de
actividades para fortalecer las relaciones sociales en el
trabajo. El cual estd enfocado en un programa
encaminado a fortalecer las interacciones que se
establecen en el marco del trabajo de los funcionarios y
contratistas a nivel nacional, a través del desarrollo de
teméticas como: comunicacién, trabajo en equipo,
resolucién de conflictos.

400

24

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del
Programa de Gestion de Riesgos, el cual esta enfocado
en el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios, contratistas y visitantes, en el cual se
desarrollard una serie de actividades basadas en la
prevencion de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales relacionadas a los diferentes
factores de riesgos a los cuales estan expuestos, con el

400
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fin de disminuir la frecuencia y severidad de los riesgos
inherentes a la actividad misional de la Entidad.

25

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del
Programa de Inspeccién de Seguridad.

500

26

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del
Programa de Proteccion Contra Caidas.

200

27

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del
Programa de Riesgo Publico.

500

28

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del
Programa de Control de Residuos

200

29

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial

600

30

Asesoria en la actualizacion de la Matriz de Elementos de
Proteccion Personal y compatibilidad quimica.

200

31

Apoyo en el desarrollo de las Mediciones de higiene
ambiental

300

32

Apoyo en la actualizacion del Anélisis de vulnerabilidad y
amenazas a nivel nacional

200

33

Asesoria en la actualizacion y socializacion de los planes
de emergencias a nivel nacional

400

34

Asesoria en la estructuracion del programa de
Senalizacion de emergencia

400

35

Asesoria en la estructuracion y socializacion didactica de
los Procedimientos Operativos Normalizados.

200

36

Asesoria, acompafamiento y capacitacion a las Brigadas
a nivel nacional bajo una organizacidn regional de centros
de trabajo.

1500

37

Desarrollo de Pistas de entrenamiento (practico) trimestral
a nivel nacional para Brigadas de emergencia en las
regionales definidas por el &rea de Gestion de Talento
humano. (*)

1700

38

Asesoria, acompafiamiento y capacitacion a los comités
operativos de emergencia (COE) de la Entidad

200

39

El proponente dispondra de un servicio de asistencia
internacional para los servidores que efectien viajes al
exterior y cubran las necesidades basicas de urgencias
gue se presenten

120 dias

40

El proponente apoyara con material publicitario tipo
plegables, afiches y ludicos, el proceso de promocion y
divulgacién del SG-SST, de acuerdo con el cronograma
de actividades que se determine para cada vigencia.

2000 unidades

4

Atencion de emergencias en zonas de dificil acceso para
evacuacion médica.

N/A

42

Carnetizacion para todo el personal y funcionarios antes
del inicio de la cobertura

2177 unidades
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Carnetizacion para los contratistas que tomen la decision .
i’ : . 800 unidades
43 | de afiliarse con la misma aseguradora de la entidad una .
3 aproximadamente
vez suscrito el contrato
44 Act|V|d’a}des de apoyo de promocion y prevencion en SST 60 horas
especificamente para contratistas

(*) Regionales donde se deben realizar las pistas de entrenamiento y el niumero de participantes

3. DISPONIBILIDAD DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA INFORMACION Y GESTION.

Regional | No. De Brigadistas
Bogota 50

La ARL debe contar con una herramienta tecnolégica que permita la gestién de informacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No

HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA WEB

CUMPLE
SI/NO

1

Contar con una plataforma de capacitacion virtual la cual permita realizar seguimiento y
certificacién a los cursos SST

Disponibilidad de una plataforma para la gestion de informacién relacionada con el perfil
sociodemografico, ausentismo, estadisticas de accidentalidad y enfermedad e informes
de seguimiento del SG-SST y continuidad del negocio. Deben identificarse las
direcciones electrénicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las
mismas de acuerdo al requerimiento.

Contar con una plataforma o modulo para el reporte de novedades de desplazamiento
de los funcionarios en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de dar cubrimiento
efectivo a posibles accidentes de trabajo. Deben identificarse las direcciones
electrénicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo
al requerimiento.

Contar con los medios virtuales y lineas de atencidn para el reporte de los accidentes de
trabajo a nivel nacional y la generacion automética del formulario Unico reporte de
accidentes de trabajo “FURAT” Deben identificarse las direcciones electronicas de las
plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

Ingreso y retiro de trabajadores y/o contratista en forma masiva. Deben identificarse las

S direcciones electrénicas de acuerdo al requerimiento
Descarga de Formularios requeridos para la gestion del sistema de riesgos laborales —
6 accidentales y enfermedades laborales (incluyendo afiliaciones y pago de

incapacidades). Deben identificarse las direcciones electronicas de las plataformas y se
validara su operacidn 24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

Descarga certificaciones. Debe identificarse las direcciones electronicas de las

! plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.
Desarrollo web para la administracion del SG-SST. Debe identificarse las direcciones
8 | electronicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo

al requerimiento.
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Desarrollo web para la gestion del Plan estratégico de Seguridad Vial. Deben
identificarse las direcciones electronicas de las plataformas y se validara su operacién
2417 de las mismas de acuerdo al requerimiento

10

Gestion de Requisitos Legales — Matrices de legislacion. Deben identificarse las
direcciones electrénicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las
mismas de acuerdo al requerimiento

1

Herramienta de Pausas psicofisicas ajustada a los requerimientos de las Entidad. Deben
identificarse las direcciones electrénicas de las plataformas y se validara su operacién
24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

12

Biblioteca de contenidos virtuales del SGSST. Deben identificarse las direcciones
electrénicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo
al requerimiento.

13

Médulo de entrenamiento y formacién para la gestién ante emergencias. Deben
identificarse las direcciones electronicas de las plataformas y se validara su operacion
24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

14

Médulo de actualizacién de Matriz de peligros y Valoracién de riesgos. Deben
identificarse las direcciones electrnicas de las plataformas y se validara su operacion
24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

15

Modulo de entrenamiento y formacién para la gestién ante emergencias. Deben
identificarse las direcciones electronicas de las plataformas y se validara su operacién
2417 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

16

Formacion y entrenamiento de rendicion de cuentas y programas de Auditorias,
formacion y actualizacion en auditorias internas y rendicion de cuentas de acuerdo a lo
contemplado en la Resolucién 1111 de 2017. Deben identificarse las direcciones
electrénicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo
al requerimiento.

17

Médulo de Gestion de mejora continua, Deben identificarse las direcciones electronicas
de las plataformas y se validara su operacién 24/7 de las mismas de acuerdo al
requerimiento.

18

Maodulo de formacion al Comité de Convivencia laboral y COPASST. Deben identificarse
las direcciones electrénicas de las plataformas y se validara su operacion 24/7 de las
mismas de acuerdo al requerimiento.

19

Mddulo de formacion en investigacion de accidentes de trabajo, incidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Deben identificarse las direcciones electronicas de las
plataformas y se validara su operacion 24/7 de las mismas de acuerdo al requerimiento.

4. EQUIPO DE PROFESIONALES.

La ARL debe contar con un equipo minimo de personas que brinde apoyo para la gestion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con sus respectivas herramientas de trabajo, el cual debe estar ubicado

en las instalaciones de la Entidad, en la ciudad de Bogota u compuesto minimo por:

e Un (1) Fisioterapeuta, con asesoria permanente (160 hora mensuales) que debera acreditar su titulo
profesional de acuerdo a las condiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional incluyendo
la presentacion de la tarjeta profesional, la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigente y la carta
de compromiso para trabajar en el objeto del presente proceso y con minimo un afio de experiencia

profesional relacionada.
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e Un (1) profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con asesoria permanente (160 hora mensuales) que
debera acreditar su titulo profesional de acuerdo a las condiciones establecidas por el Ministerio de
Educacidn Nacional incluyendo la presentacion de la tarjeta profesional, Licencia de Seguridad y salud en
el Trabajo Vigente y la carta de compromiso para trabajar en el objeto del presente proceso, y con minimo
un afo de experiencia relacionada.

e Un (1) Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con asesoria permanente (160 horas
mensuales) que deberd acreditar su titulo profesional de acuerdo a las condiciones establecidas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional incluyendo la presentacion de la tarjeta profesional, Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo Vigente y la carta de compromiso para trabajar en el objeto del presente
proceso, y con minimo un afo de experiencia profesional relacionada.

e Un (1) Psicélogo especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con asesoria permanente (160 horas
mensuales) que debera acreditar su titulo profesional de acuerdo a las condiciones establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional incluyendo la presentacién de la tarjeta profesional, Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo Vigente y la carta de compromiso para trabajar en el objeto del presente
proceso, y con minimo un afo de experiencia profesional relacionada.

e Una (1) enfermera en Seguridad y Salud en el Trabajo con asesoria permanente (160 horas mensuales)
que debera acreditar su titulo profesional de acuerdo a las condiciones establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional incluyendo la presentacion de la tarjeta profesional, Licencia de Seguridad y Salud en
el Trabajo Vigente y la carta de compromiso para trabajar en el objeto del presente proceso, y con minimo
un afo de experiencia profesional relacionada.

Para la verificacion del personal, los proponentes deberan aportar dentro de la oferta una certificacion
firmada por el Representante Legal, donde manifieste de forma clara e inequivoca que de ser adjudicatario
daran cumplimiento al equipo de trabajo requerido en el pliego de condiciones.

Para lo anterior, deberan diligenciar el Anexo No. 13 Cumplimiento del equipo de trabajo.

Nota: Se le aclara al proponente que las actividades a desarrollar por parte de la ARL en ningln caso remplazara
las obligaciones patronales de la Camara de Representantes de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

REQUERIMIENTO

ACTIVIDADES A CUMPLIR POR EL PROFESIONAL EN ; CUMPLE
No SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO M'N'“"(ﬁl'i":ﬂlg')oms SIINO
1 Asesoria para la formulacion del plan de trabajo y cronograma

anual de SG-SST

Apoyo en el proceso de socializacion y divulgacion de
politicas y lineamientos del SG-SST a nivel nacional. A través
2 | de estrategias asertivas de socializacion y divulgacion para el
conocimiento y aprendizaje de los funcionarios y contratistas 1920
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesoria en la formulacion, desarrollo y evaluacion del plan
de capacitacién de SG-SST.

Apoyar la socializacién de tematicas del SG-SST, mediante el
disefio de material didactico virtual y fisico.
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5 | Asesoria en el proceso de actualizacion del SG-SST.
Apoyo en la socializacion de lineamientos de Seguridad para
6 visitantes a través de estrategias asertivas de socializacién y
divulgacién para el conocimiento y aprendizaje referentes a
Seguridad y Salud en el Trabajo.
7 Asesoria en la actualizacién de las Matrices de Identificacion
de Riesgos.
8 Asesoria y acompafiamiento en la investigacion de
accidentes de trabajo grave y mortal.
9 Asesoria y acompafamiento en la elaboracion del Manual de
Contratistas con lineamientos del SG-SST
10 Asesorigly acompanamiento en la aplicacion del Programa de
prevencion.
1 Asesoria y acompafiamiento en la aplicacidn del Programa de
Inspecciones de seguridad.
12 Asesoria en la actualizacién de la Matriz de Elementos de
Proteccion Personal.
13 | Todas aquellas acordes a las actividades de prevencion
14 | Las demas acordes a su profesion
N, | ACTIVIDADES A CUMPLIR POR FISIOTERAPEUTAEN |  REQUSRIIENTO 1 cumpLe
) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Al Afio) SIINO
1 | Apoyo en el seguimiento del SVE Biomecénico
9 Apoyo en el desarrollo de campafias preventivas de riesgo
Biomecanico
3 | Apoyo en el establecimiento de las Escuelas Terapéuticas
4 Asesoria y acompafiamiento en el Programa Pausas 3840
Psicofisicas.
5 Asesoria y acompafiamiento en el manejo de condiciones de
salud y de trabajo de los funcionario y contratistas
6 | Lademas acordes a su profesion.
N ACTIVIDADES A CUMPLIR POR EL MEDICO EN o | CUMPLE
) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Al Afio) SIINO
1 Asesoria y acompafiamiento en la actualizacion del Programa
de medicina preventiva
9 Asesoria y acompafiamiento en la actualizacién del
profesiograma
3 Asesoria en el seguimiento en el manejo de condiciones de 1440
salud y de trabajo de los funcionarios y contratistas
4 Asesoria en el seguimiento en el manejo de condiciones de
salud y de trabajo de los funcionarios y contratistas.
5 | Las demas acordes a su profesion
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ACTIVIDADES A CUMPLIR POR PSICOLOGO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUERIMIENTO
MiNIMO EN HORAS
(Al Afio)

CUMPLE

SI/NO

Asesoria y acompafiamiento en el SVE Riesgo Psicosocial

Apoyo en el desarrollo de campafias preventivas de riesgo
psicosocial

Asesoria y acompafiamiento en el Programa Pausas
Psicofisicas

Asesoria y acompafiamiento en la aplicacidn del Programa de
Prevencion

Asesoria y acompafiamiento en el Programa de cuidado
emocional, a través del apoyo en la implementacién de
acciones para fortalecer las estrategias de afrontamiento y de
cuidado emocional (antes, durante y después de la atencion
de usuarios), entre otros, encaminadas a mitigar el desgaste
emocional generado en la poblacion trabajadora de la
Camara de Representantes a nivel nacional.

Asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de actividades
de liderazgo organizacional a través del apoyo en la
implementacion del programa de liderazgo organizacional
dirigido a los funcionarios con cargos directivos, con el fin de
fortalecer las habilidades de gestion, comunicacion, trabajo
en equipo, resolucién de conflictos, delegacion, manejo del
tiempo, entre ofros.

Asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de actividades
para fortalecer las relaciones sociales en el trabajo.

Asesoria en el seguimiento en el manejo de condiciones de
salud y de trabajo de los funcionarios y contratistas

La demas acordes a su profesion

160

ACTIVIDADES A CUMPLIR POR LA ENFERMERA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUERIMIENTO
MINIMO EN HORAS
(Al Afio)

CUMPLE

SI/NO

Asesoria 'y acompafiamiento en el SVE Riesgo
Cardiovascular

Asesoria y acompafiamiento en el Programa Pausas
Psicofisicas

Asesoria y acompafiamiento en actividades que promuevan
estilo de vida y trabajo saludable.

Apoyo en el desarrollo de campanias preventivas de riesgo
osteomuscular.

Asesoria y acompafiamiento en el Programa de inmunizacion
de trabajadores

Apoyo en el establecimiento de actividades educativas,
informativas y de asesoria sobre los riesgos ocupacionales,
no ocupacionales y las medidas de prevencion

La demas acordes a su profesion

2400
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Nota: Las actividades de gestion de seguridad en el trabajo, son independientes de las actividades definidas para
cada uno de los profesionales requeridos.

FIRMA

NOMBRE:

CC:

NOMBRE PROPONENTE:
NIT.

TEL.

E-MAIL:
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ANEXO No. 3

FORMULARIO DE OFERTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

identificado con cédula de ciudadania No.

, en representacion de la firma

con nit.

oferta por Actividades Complementarias del presente Concurso Publico es la siguiente:

600 PUNTOS

ITEM

ACTIVIDADES ADICIONALES SST

PUNTAJE MAXIMO

OFERTA

Realizar directamente o a través de convencion con
entidades educativas, un (1) diplomado anual en
actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de manera presencial 5 minimo
y virtual 30 minimo:

e Dicha actividad serd& como minimo para 30
personas (Se puede ofertar para un nlimero
mayor, pero no menor a 30).

o Elméximo puntaje a otorgar es de 150 Puntos.

o Se otorgard el maximo puntaje al oefrente que
ofrezca la actividad para el mayor nimero de
personas adicionales a las minimas permitidas,
a los demas se otorgara de forma proporcional.

CANTIDAD
OFERTADA
(Minimo 30)

100

Programar y ejecutar cada afio en la ciudad de

Bogotd D.C., un (1) Encuentro de Brigadas de

Emergencia, Comités Operativos de Emergencia y

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el

Trabajo; con una duracién de dos (2) dias y durante

el cual se realizaran actividades de fortalecimiento

de competencias de los participantes. Se debe incluir
transporte y alojamiento para los funcionarios que

asistan al determinado encuentro (minimo 50

personas).

e Dicha actividad serd como minimo para 50
personas. (Se puede ofertar para un niimero
mayor, pero no menor a 50).

e ElMéaximo puntaje a otorgar es de 100 Puntos.

e Se otorgara el maximo puntaje al oferente que
ofrezca la actividad para el mayor nimero de
personas adicionales, a los demas se les
otorgara de forma proporcional

CANTIDAD
OFERTADA
(Minimo 50)
AL minimo
ofertado se
le otorgaran
50 puntos

100 puntos

Servicio de ambulancia medicalizada, para servidores publicos y

contratistas afiliados a la ARL por eventos de origen laboral y comun. 150

de

, manifiesto que la
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Indicar tiempos de respuesta formal a los requerimientos especificos
de la Corporacion frente a la Administracion de la cuenta (generacion
de ordenes de servicio). Al proponente que ofrezca el menor tiempo
de respuesta se le otorgara el maximo puntaje y la asignacion de
4 puntaje de los demas oferentes se hara de manera proporcional 100
mediante una regla de tres
Indicar tiempos de pago de facturas a sus aliados estrategicos que
garanticen la calidad y prestacion del servicio a la Corporacion. Al
proponente que ofrezca el menor tiempo de pago de facturas se le
otorgara el maximo puntaje y la asignacion de puntaje de los demas
5 oferentes se hara de manera proporcional mediante una regla de tres 100
FIRMA
NOMBRE:
CC:
NOMBRE PROPONENTE:
NIT.
TEL.

E-MAIL:
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ANEXO No. 4

FORMULARIO OFERTA HORAS DE ASESORIA ADICIONAL

identificado con cédula de ciudadania No.

, en representacion de la firma con nit.

oferta por Horas de Asesoria Adicional del presente Concurso Publico es la siguiente:

300 PUNTOS

iTEM

N° Horas
Adicionales PUNTAJE
Ofertadas

HORAS DE ASESORIA
ADICIONAES EN SST

Horas adicionales en
PROFESIONALES DE GESTION de
acuerdo al numeral 4 del anexo N° 2
PROPUESTA TECNICA, que seran
distribuidas por la Camara de
Representantes.

150

Horas adicionales en ACTIVIDADES
DE GESTION de acuerdo al numeral
2 del anexo N° 2 PROPUESTA 150
TECNICA , que seran distribuidas
por la Camara de Representantes.

, manifiesto que la
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR Y HORA

Pusloacion del Goncurso 19/04/2018 www.colombiacompra.gov.co
Presentacion de 19/04/2018 a 20/04/2018 A través del correo electrénico:
observaciones contratacion.camara@camara. gov.co
Respuesta a las 23/04/2018 Se publica en la pagina
observaciones www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para 23/04/2018

Se publica en la pagina

modificar condiciones del i
www.colombiacompra.gov.co

Concurso Publico

24/04/2018 Area de Contratacion, carrera 8 No. 12B -

Presentacion de las ofertas 42 piso 5° ciudad Bogota D.C.
Hora: Desde las 8:00 am a las 11:00 a.m.
Diigencia de Cierre del 24/04/2018 Area de antratac?én, carrera ’8 No. 12B
— 42 piso 5° ciudad Bogota D.C.

proceso Hora: 11:00 a.m.
Verificacion requisitos 24/04/2018
habilitantes y de la oferta
Publicacion informe de 25/04/2018 Se publica en la pagina
verificacion y evaluacion www.colombiacompra.gov.co
Observaciones y 26/04/2018

Se publica en la pagina

subsanacién al informe por ;
www.colombiacompra.gov.co

parte de los oferentes
Respuesta a las 27/04/2018
observaciones al informe
de evaluacion ylo
comunicacion de
aceptacion de oferta

Se publica en la pagina
www.colombiacompra.gov.co/

Nota: Las modificaciones a cualquier etapa del proceso o las condiciones de la invitacion, se efectuaran por medio
de adendas. El plazo maximo para expedir adendas respondera a lo expuesto en la Ley.
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